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Uloga sposobnosti u odabiru zanimanja

* Sposobnosti su temeljne Covjekove osobine
+ Odreduju pojedin¢ev domet u nekoj aktivnosti
* Mogu biti:
— intelektualne (npr. sposobnost rasudivanja, apstraktnog
mi$ljenja, rjecitost)
— motori¢ke (npr. ru€na spretnost, brzina reagiranja)
— senzorne (npr. o$trina vida, taktilna osjetljivost)
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Uloga sposobnosti u odabiru zanimanja

» Svako zanimanje trazi odredeni sklop sposobnosti

» Posjeduje li pojedinac pozeljan sklop sposobnosti - onaj
koji je u skladu s odabranim zanimanjem — lakSe ce,
brze i temeljitije usvojiti potrebne radne vjestine, a
konaéna razina njegove uspjesnosti i zadovoljstva u
obavljanju tog posla ¢e biti veca
— vaznost upoznavanja vlastitih sposobnosti
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Uloga sposobnosti u odabiru zanimanja

* Inteligencija - jedan od najboljih prediktora uspjeha u
Skolovanju i poslu.

*  Svi poslovi zahtijevaju odredenu razinu kognitivnih
sposobnosti kako bismo:

a) naucili kako raditi

b)  bili uspjesni u poslu.
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Inteligencija kao prediktor

Tablica 1: Korelacije rezultata na testovima
inteligencije i nekih varijabli

Kriterijska varijabla Koeficijent korelacije
Akademski uspjeh .50
Razina obrazovanja .55
Uspjeh u treningu za posao .55
Radna uspjesnost .51
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Struktura inteligencije

+ Kakvog je oblika inteligencija i od kojih se dijelova
sastoji?
+ Zaklju€ci dobiveni iz rezultata na testovima inteligencije.
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Struktura inteligencije

. Generalni faktor intelektualne sposobnosti
Spearman - dvofaktorska teorija inteligencije (g faktor + s-faktori)

. Grupni faktori intelektualnih sposobnosti

Thurstone — sedam primarnih mentalnih sposobnosti
Guilfordov model inteligencije: 120 sposobnosti

. Generalni faktor + grupni faktori intelektualnih sposobnosti
(hijerarhijska organizacija)
Cattell — fluidna i kristalizirana inteligencija éf \
Carrol — tri stratuma inteligencije ' r
Vernon — Cetiri razine faktora inteligencije l

Testovi inteligencije

Ravenove progresivne matrice (SPM, SPM paralelni,
SPM-plus, APM)

Domino test (D-48, D-70)

Cattellovi kulturalno nepristrani testovi inteligencije (CTI)
Naglierijev test neverbalne sposobnosti (NNAT)

Mill Hill ljestvica rieénika (MHV)

Diferencijalni testovi sposobnosti (DAT) za ucenike
osnovnih Skola

Uloga sposobnosti u odabiru zanimanja

Uspjeh u nekom zanimanju €esto ovisi (i) o:
* brzini i preciznosti
* psihomotori¢koj koordinaciji
* lakoc¢i manipulacije predmetima
— psihomotori¢kim sposobnostima
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Testovi psihomotorike

1. Deksterimetri

— mjere brzinu i to¢nost jednostavnih rutinskih pokreta
(Test spretnosti upotrebe ru¢nog alata, Purdue Pegboard
test, Minnesota deksterimetar O’Connorov deksterimetar)

2. Testovi slijedenja (tracing)
— mjere faktor preciznosti i faktor okulomotorne koordinacije
(Bonnardelova sinusoida, Bonnardelova omega)

3. Reakciometri

4. Ostali f "l"

Preporuke radionica s djecom

Drugi o meni

* podjela u grupe

+ svatko na papiru treba nacrtati cvijet sa Sto ve¢im
laticama (onoliko latica koliko je ¢lanova grupe)

+ unutar cvijeta (u tuak) svatko napiSe svoje ime, a ostali
¢lanovi grupe mu u jednu od latica upisuju pozitivnu
osobinu (npr. odgovoran, uvijek dolazi na vrijeme)

+ cilj — spoznavanje misljenja ljudi iz okoline u procesu

samospoznaje
THw

Preporuke radionica s djecom

* Jasam...

* Pogodi tko sam (svaki u¢enik putem crteza predstavlja
svoje sposobnosti i Zelje za daljnjim Skolovanjem, a
ostali u€enici pogadaju Ciji je crtez)

Intervju za posao snova (ucenici artikuliraju svoje
sposobnosti kroz intervju za posao snova)

T n




Rasprava:
Dosadas$nja praksa




