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Prijavitelj je p) idio r i i 22

te je vrlo dobro razradio

moguénosti za uéenje i stjecanje kompetencija putem tih aktivnosti Velik naglasak stavlja se

i na poticanje osohnog angaimana volontera sto je u redu, no treba paziti da se volonterima
| osigura sva potrebna potpora i resursi za provedbu tih aktivnosti Proces regrutacije i
selelcije volontera dobro je i detaljno opisan, kao i priprema volontera prije i po dolasku na

Mirostav Petrovi¢

Prijavilelj ima znatajno iskustvo s provedbom projekata v okviru
programa E tes i dz u
podruéju mladih Sudjelovanje ove organizacije u EVS-u pruiit

N - . N A Odobrava se akreditacija za primanje i slanje
L o B . - N N N N o R ¢ée nove prilike za mlade u njihovoj sredini, kroz moguénost N s
Prijavitelj je predvidio mjere pripreme te |sluzbu. Predvidene su adekvatne mjere potpore volonterima pri obavljanju zadalaka i osobna 5 L . te je EVS projs ,u
. . 5 o PP, : i z P, . . odlaska miadih na slubu ali i kroz boravak stranih volontera u o . P
potpore za vrijeme i nakon povrata sa sluZbe, a proces regrutacije i potpora, a prijavitel] je detaljno naveo i mjere sprecavanja rizika i rjeavanja eventualnih L . N I P trajanju 3 godine Prijavitelj moze istovremeno
N " N . N - . N N . . - R P udruzi koji ée stvorili novi sadriaj i prilike za neformalno ucenje N L
Prihvatljivo odabira volontera opisan je u skladu s EVS-a je | p nih situacija. Praktiéni aspekti primanja volontera dobra su razradeni Prijavilely mladih Prijavitelj takoder ima razvijena partnerstva s raznim ugosliti najvise 2 volontera u dugorocnim
3to je prijavilelj spreman ukljucivati mlade s manje mogucnosti, za Je otvoren i za primanje mladih s manje moguénosli, za koje je predvidio i dodatne mjere e 12 N _l L Jena p N .| projektima Organizacija moZe zatraiiti povecanje
. . . organizacijama iz inozemstva te je izgledno da ce lako ostvariti || . N .
kaje su predvidene dodatne mjere polpore. potpore N N B PR broja volotnera nakon $to uspjesno provede
. . N N . . o buduéu suradniju 2a polrebe EVS projekata. Prijaviteljima L N
lako prijava odrazava dobru pripremu organizacije za sudjelovanje u EVS-u te je izgledno da . S N M minimalno 2 EVS projekla
N . - . L N N R - potrebni kapacilet i resurse za kvalitetno koordiniranje EVS
volonterima moie pruiiti odli¢ne prilike 2a osobni i profesionalni razvoj, organizaciji se N N - N .
— N e . projekata te je detaljno upoznal sa svojom utogom i obavezama
primanje 2 na dugorocnim Nakon dva u projektima
uspjesno provedena EVS projekta Prijavitelj moie zatraiiti povecanje broja volonterana4 | bl
|
Prijavitelj je dobro razradio metode podrike volonterima tijekom sluzbe (mentorsku i |
supervizorsku podrsku) Vaino je paziti na zadane ciljeve uZenja volontera odnosno raditi na
Prijavitelj je p idi i nacin volontera | istima kroz osobnu podriku mentora te profesionalnu podr3ku supervizora, ovisno o tipu |
ukljuéujuéi informativne sastanke, redovnu komunikaciju on line ili | 2adataka Bitno je pruZati i potporu kod interkulturalnog ucenja kako za volontera tako i za Prijavitelj ima prethodno ishustvo rada na EU projektima te je
telefonom prije odlaska, irening prije odlaska te sve formalnosti kar.'l djelatnike Ustanove Regrutacija volontera dobro je opisana, a pohvalno je $to organizacija | dobro upoznat s ulogom koardinatora u EVS projektima Vrlo su L N L B
= L N N N " . N ) . N ) i . B . R Odobrava se akreditacija za primanje i slanje
$to su polp ji priprema vize, dozvole namjerava ukljuiti i mlade s manje mogucnosti lako medu élanovima ustanove nema dobro elementi pi EVS-ai te iniranje EVS proi M
boravka i s Posebno su dobro opisane mjere potpore mladima s struénjaka koji se bave mladima s manje mogucnosli, pristup radu s tom skupinom mladih | odgovornosti koordinirajuce organizacije te ostaje dojam da ce c y
Prihvatijivo manje moguénosti i regrutacija ijainih u jektil

skladu je s pravilima Programa Ustanova u svojem radu suraduje s
| organizacijama civilnog drustva te javnim ustanovama koje se bave
miadima te putem takve suradnje ima pristup velikom broju mladih
{zgledno je da prijavitelj moze pruziti mladima iz svog okruZenja
i iskustvo i jaui

ostavija dojam da €e se prijavitelj mo€i nosili sa specifi¢nostima lakvih situacija. No, u slu¢aju
primanja mladih s invaliditetom, potrebno je osigurati dodalnu polporu odgovarajucih
struénjaka {mentor Lreba biti netko tko razumije specifiéne polrebe mladih s invaliditetom)
Prijavilel] je razradio detaljne mjere sprecavanja i rje3avania rizicnih situacija, a svi prakti¢ni
aspekti primanja volontera opisani su u skladu s pravilima Programa Vaino je pazili da
volonterske aklivnosli ne budu zamjena 2a plaéeni rad, adnosno da se volonteri ne bave
|redovnim aktivnostima Ustanove Dodatno, prema il
se smiju pi iti iskljuivo u

g volonterske

ijama

trajanju 3 godine. Prijavitelj moZe istovremeno
ugoslili najvide 2 volontera u dugoroZnim
projeklima, no za prvi projekt se preporuca
ugoicivanje 1 volontera

ija uspjesno upravljati buducim EVS pi

kako bi se osigurala odriivosl i [l projekata

vazno je strukturirano provodili EVS projekte te odgovornosti za

provedbu projekata prepusliti strucnim i iskusnim
zaposlenicima Ustanove

Lana Novosel

Prihvatljivo

Ana Golja

Krunoslav Vidovic

Prihvatljivo

Organizacija ima znacajno iskustvo u slanju volonlera s vrio
ilivnim i [o] ija pruza pripremu
volontera kao i podriku volonterima prije, za vrijeme i nakon
sluzbe Pohvalino je $to organizacija provodi posebne mjere podrike
2a volontere s manje moguénosti Organizaciji se predlaze da pojata
promotivne aktivnosti kako bi ito veci broj mladih regrutirao za
sudjelovanje u EVS-u

Prijavilelj ima dugogodi3nje iskustvo u primanju EVS volontera te je dosadasnjim radom |
pokazao potpuno razumijevanje programa i svih aspekata sluibe

Prijavitelj ima znaajan kapacitet za provedbu EVS projekata

buduti da posj iSnje iskuslvo u p i EVS-a
'.T"a kAapAacllela ! pntr.ebn::esu:?z_a pmvedl.m pralE!(ala. Y Odobrava se akreditacija za primanje i slanje
kojima je i ifili no L N -
. . N 5 . te je EVS proj 2a cijelo
da pristupi j drugih Ieaatije e Fiiienle HhgurR
primatelja tek nakon $1o prikupi odredeno iskustvo u provedbi (I FIRRIEE; TYE 3 joi
o . N . N . ugostiti najvise 6 volontera u dugorocnim
dugorocnih EVS projekala, kako bi se osiguralo da ce se svi -
N - . . PR projektima
aspekti p! tako proj biti
ostvareni

Pryavilelj ima 2natajno iskustvo U skanju volontera, s wlo pozitvmim rezullatima
te mjerama uklju¢rvanja bivéik: votontera u aktivnosts organizacije Pohvalna je
uspostava modela vidljivosl projekta kraz miesedne invjedtaje volontera u
obliku fotografia 1 opisa provedenih aktiviosti 1 nakon slulbe u obliku
snimanja videa o hustvuvolontiranja Preparuka je razviti konkretan model
pracenja  komunikacije s mentorom iz Hrvatske, pogolove 2 dugaroéne EVS
projekie

Prihvatljivo

Prijavitel] je do sada dobro proveo dva EVS dugoroéna projekta u kojima je ugostio navrde po Iroje volontera
slovremeno Kioz provedbu projekala pokazuje dobto poznavanye programa i aspekata EVS slulbe, ng
patrebno je jos dodalno razvili metode piuanja osobne podrike volonterima kao i metade pracenja uéenia

Planirane aklivnosli volontera su u shladu s potrebama i Fieguiseat] prilghine b
volonlera Volonlere se Lakoder treba policati na provedbu viastiih inicyativa i projekata Vrlo je bitno
naglasity da mentor ne smije biti osoba koja je ukljutena u rad organizacije i projekta kako bi se osigurala
neovisna i neutalna podigka volomtera Proces regrutacije 1 selekcie volontera dobro je | detalino opisan
Metode vidljivosti EVS projekata su dobra raziadene, posebna pohvala je uponavanje volontera s
donositeljima odluka na lokalnoy razum

Odobrava se akreditacija za primanje i slanje
volontera te koordiniranje EVS projekata za cijelo
| trajanje programa Prijavitelj moze istovremeno
ugostili najvise 5 volonlera u dugorocnim
projektima Nakon 3 uspjesno provedena

Organizacija ima kapaciteta i skustvo polrebno za koordiniranye EVS
projekata te je zgledno da ce nastaviti kvalitetna provoditi EVS projekte

broja volantera

Organizacija 1ma dugogodrnje skustvo u provedbi EVS projehata hao organizacija primatelj Svi aspekti EVS-a

Organizacya ima dostalno iskustvo 73 financijsku, lehnicku, administiativau
i praktiénu provedbu EVS piojekata Takoder, ima i stabilno parinersivo s

v,

matiénom organizacijom koja Salje volontere u livatsku podrulnicu $
obzitom na dosadatnje KkuSLvo i steteno znanje. organizadija je rarvila
jasnu podielu 2adataka i prilagoden iam adaplacije predviden 7a
volanters Mentot i supervizot imaju dugo iskustvo kod facilitiranja
Yauthpass 2, potite se utenje volonterz Le razvej u shladu s 0sabnim
Takoder je utenje jezika kao | implemeniacyz
by phejeh

dobro su razradeni u prijavi Organizacija ima dobro osmiljene aklivnos | radne 2adathe za volontere kao «
dodalne aktivosti koje € Uvode na osnovu nteresa volontera Takoder, velonteri se potitu ¢a razvijaju
Wstite aklivnosti uskladu s osubnim interesima i feljama le da se ukljuce u akivnosti Iohalne zajednice S
obzitom da se 1adi 0 maloj lakatno] zajednici, u ovem sludaju trag koji estaviaiu volonter je cd iznimne
inoshi S obaem na skusivo i kapacitel organizacije, vrlo je vjercjalao da e se EVS projeklii v
provoditi kvalitelno Le u skladu s pravilima i smjernicama EVS a

el et s weruntly
S obaiiom na kapacilet organizacije oiganizadiii se predlale da neke 00
1oucih projekata prisavi kao nositelj hrvatskoj Nacronalnoy agencili
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l projekta, Organizacija moie zatraiiti povecanje
i
|

Odobrava se akredilacija za primanje volonlera te

koordiniranje EVS projekata za cijelo irajanje

programa Prijavitelj moie istovremeno ugostiti

najvise 2 volonlera u dugorocnim projeklima




