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OBVEZA OSIGURANJA KVALITETE MOBILNOSTI U SOO-U U

OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+

Organizacije posSiljateljice obvezne su:

odabrati odgovarajuce ciljane zemlje i partnere u zemlji domacinu, trajanje projekta i sadrzaj
prakse kako bi se ostvarili Zeljeni ciljevi u¢enja;

odabratipripravnike ili nastavnike i druge stru¢njake sudionike utvrdivanjem jasnih i
transparentnih kriterija za odabir.

odrediti predvidene rezultate ucenja u razdoblju mobilnosti u smislu znanja, vjestina i
kompetencija koje treba razviti;

pronaci posebna rjesenja za ucenike ili nastavnike i druge strucnjake koji se suocavaju s
preprekama u mobilnosti (npr. osobe s posebnim potrebama u pogledu ucenja ili s tielesnim
invaliditetom);

u suradnji s partnerskim organizacijama pripremiti sudionike za prakticni, profesionalni i
kulturni Zivot u zemlji domacinu, posebno s pomocu jezicnog osposobljavanja uskladenog s
njihovim profesionalnim potrebama;

upravljati prakticnim aspektima mobilnosti, vodeci racuna o organizaciji putovanja,
smjestaju, potrebnom osiguranju, sigurnosti i zastiti, podnosenju prijava za vize, socijalnom
osiguranju, mentorstvu i podrsci, pripremnim posjetima lokaciji itd.;

sklopiti sporazum o ucenju s naucnikom ili nastavnikom i organizacijom domacinom kako bi
svim ukljucenim stranama bili jasno vidljivi planirani rezultati ucenja;

zajedno s organizacijom domacinom utvrditi postupke ocjenjivanja kako bi se osiguralo
vrednovanje i priznavanje stecenih znanja, vjestina i kompetencija;

ako se u razdoblju mobilnosti primjenjuje Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju (ECVET), sklopiti memorandume o razumijevanju medu nadleznim tijelima;

odrediti prikladne komunikacijske kanale koje treba uspostaviti u razdoblju mobilnosti te s
njima upoznati sudionika i organizaciju domacina;

odrediti sustav nadzora projekta mobilnosti za njegova trajanja;

ako je potrebno, osigurati pratnju za osobe s posebnim potrebama u pogledu ucenja ili s
tielesnim invaliditetom za boravka u zemlji domacinu, vodeci racuna o prakti¢nim pitanjima;



e zajedno s organizacijom domadinom dogovoriti i dokumentirati ocjenjivanje rezultata
ucenja, uz paZljiv odabir primjera informalnog i neformalnog ucenja ako je to moguce;
priznati rezultate ucenja koji nisu prvobitno bili predvideni, ali su ipak ostvareni u razdoblju
mobilnosti;

e nakon boravka u inozemstvu sa svakim sudionikom provesti evaluaciju njegova osobnog i
profesionalnog razvoja;

e priznati ostvarene rezultate ucenja s pomocu ECVET-a, Europassa ili drugih potvrda;
e provesti Sto je moguce Siru diseminaciju rezultata projekata mobilnosti;

e provesti samoocjenjivanje mobilnosti u cjelini kako bi se ustanovilo jesu li ostvareni njezini
cilievi i Zeljeni rezultati.

Organizacija posSiljateljica i organizacija domacin obvezne su:

e sporazumno dogovoriti program osposobljavanja za svakog sudionika osmisljen u skladu s
njegovim potrebama (ako je moguce, tijekom pripremnih posjeta);

e odrediti planirane rezultate ucenja u razdoblju mobilnosti u smislu znanja, vjestina i
kompetencija koje treba razviti;

e sklopiti Sporazum o ucenju s naucnikom ili nastavnikom kako bi svim uklju¢enim stranama bili
jasno vidljivi planirani rezultati ucenja;

e odrediti prikladne komunikacijske kanale koje treba uspostaviti u razdoblju mobilnosti te s
njima upoznati sudionika;

e dogovoriti rjeSenja u pogledu pracenja i mentorstva;
e neprekidno evaluirati napredak mobilnosti i prema potrebi poduzeti odgovarajuce mjere;

e dogovoriti i dokumentirati ocjenjivanje rezultata ucenja, uz paZljiv odabir primjera
informalnog i neformalnog ucenja ako je to moguce; priznati rezultate ucenja koji nisu
prvobitno bili predvideni, ali su ipak ostvareni u razdoblju mobilnosti.

Organizacija domacin obvezna je:

e promicati razumijevanje kulture i mentaliteta zemlje domacina;

o dodijeliti sudionicima zadace i odgovornosti kako bi se njihova znanja, vjestine i kompetencije
uskladile s rezultatima osposobljavanja kako je utvrdeno u Sporazumu o uéenju te osigurati
dostupnost prikladne opreme i podrske;

e odrediti tutora ili mentora za pracenje napretka sudionika u osposobljavanju;



e PO potrebi pruZiti prakticnu podrsku, ukljuéujuéi jasno odredenu kontaktnu tocku za naucnike
koji se suocavaju s poteSkocama;

e provjeriti je li svaki sudionik pokriven odgovarajuc¢im zdravstvenim osiguranjem;

Sudionik je obvezan:

e sklopiti Sporazum o ucenju s organizacijom posiljateljicom i organizacijom domacinom kako
bi svim uklju¢enim stranama bili jasno vidljivi planirani rezultati ucenja;

e postovati sve sporazumno postignute dogovore u pogledu obavljanja prakse i poduzeti sve
moguce korake kako bi ona bila uspjesna;

e pridrZavati se pravila i propisa organizacije domacina, njezina uobicajenog radnog vremena,
kodeksa ponasanja i pravila o povjerljivosti;

e komunicirati s organizacijom poSiljateljicom i organizacijom domacinom o svim problemima
ili promjenama povezanima s obavljanjem prakse;

e nakraju prakse podhnijeti izvjes¢e u zadanom formatu, zajedno s traZenom popratnom
dokumentacijom kojom se potkrjepljuju troskovi.

Organizacija posrednik obvezna je:

e odabrati prikladne organizacije domacine i potvrditi da one mogu ostvariti ciljeve prakse;

e dostaviti podatke za kontakt svih ukljucenih strana i osigurati provedbu zavrsnih koraka prije
polaska sudionika iz domovine.



