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Sveučilište u Mariboru je 2016 godine na osnovi »Javnega razpisa 
za sofinanciranje nadgradnje dejavnosti kariernih centrov v 
visokem šolstvu v letih 2015-2020«, kojeg je objavilo „Ministrstvo 
za izobraževanje, znanost in šport“, uspješno kandidiralo za 
provedbu projekta »Nadgradnja dejavnosti Kariernega centra 
Univerze v Mariboru« iz Evropskog socialnog sklada (85 %) i 
„Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport“ (15 %) u skladu s 
Operativni program za provedbu europske kohezijske politike za 
razdoblje 2014 – 2020. 
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4 karijerne savjetnike za studente i diplomirane 17 fakultet Sveučitelišta u 
Mariboru, koji izvode: 

 

- Individualno i grupno karijerno savjetovanje (cca 300/godinu); 
- Planiranje kariere, načini traženja posla, informiranje o potencialnim pristupima; priprema 

životopisa i prijave za posao, networking, … 

- Organizacija događaja (cca 100/godinu);  
-  seminari, workshopi, okrugli sto sa područja pripreme životopisa, ponude za rad, prijave, retorike, 

motivacije, networking, planiranje kariere… 

- Suradnja sa poslodavcima (30); 
- Web stranica i aplikacija karierno tržišče; 

- Posjeti poslodavca, prezentacija, okrugli sto; 

- Suradnja u projektima; 

- Posebne oblike kao speed dating… 
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- Posjeti u profesionalna radna okruženja (cca 70/godinu); 
- prezentiraju svoj posao i mogućnosti za studente i posao;  

- Sudjelovanje na sajmovima i prezentacijama te drugim događajima (cca 
20); 

- Adminship web stranice i Karierni tržište (www.kc.uni-mb.si); 

- Web stranica za studente i poslodavce, u koji ima CV bazu in bazu poslodavca; 

- alumni; 
- Sljedjivost zapošljivosti diplomiranih studenata; 
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Smatramo, da studenti ponekad misle: 
 

• Da završim studij je dovoljno i poslodavci će znat u čemu sam dobar te da sa 
dobrim ocjenama mogu doći do dobrog posla; 

• Sad neću trošit vrijeme za iskustva na poslu, nego ču što prije završit 
školovanje a onda ču se fokusirati na posao; 

• Što je po studijskom programu dovoljno, dovoljno je i za posao i budućnost; 

• Nema posla in mogućnosti za posao na tržištu rada i tu ništa ne mogu 
učiniti… 

 

To nije istina za sve studente, ali još uvijek je mnogo 
mladih ljudi, koji poneki put misle na ovaj način.  
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• Potencijalni problemi studenata: 

 
– Poslodavci nemaju istih očekivanja kao mladi; 

– Nemaju karijernih planova i istodobno nemaju realnu sliku, koja je na tržištu 
rada; 

– Ne poznaju sebe i to što žele i te kako se može studijska znanja upotrijebiti na 
poslu; 

– Nisu sigurni, kako spremiti dobar CV in ponudo te pronaći posao; 

– Ne shvaćaju, da studij nije srednja škola i da pored studija treba i više, da bih 
dobili posao; 

– Na tržište rada dođu nespremni i bez iskustva sa visokom nivojem izobražavanja. 

– Previsoka očekivanja i nesavitljivost. 
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 Očekivanja studenata 
(generacija Y) 

 
 Mentor; 

 Savitljivost, sloboda; 

 Mogućnosti za napredovanje, 
prilike; 

 Vođenje; 

 Zabavno, bez rutine; 

 Visoka zarada, naknada; 

 Rad na pozicijama bez iskustva; 

 Očekivanja poslodavca 
 Inicijativa; 

 Nezavisnost; 

 Energija; 

 Spremnost na rad i učenje; 

 Sposobnost, da koriste znanja; 

 Stvarnost; 

 Profesionalizam; 

 Orijentacija u potrazi za 
rješenjima; 

 Dodatna vrijednost; 
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Razvoj karijere je neophodan, jer studenti mogu steći i razvijati 
sve ono što ne uključuju studijski programi. Baš te aktivnosti su 
vrlo važne za dobivanje posla, a potrebno je početi dovoljno 
rano. „Soft skills“ je ono, što razlikuje individualnog studenta 
od njegovog kolega.  
 
Sve više se to, da studenti imaju puno iskustva i poznavanje 
posla već na početku, očekuje sa strane poslodavca. 
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Naš posao nije osigurati posao, nego ohrabriti, motivirati 
mlade, da što prije i što aktivnije pristupe aktivnostima za 
razvoj karijere i za inovativne pristupe traženja posla.  
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