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ODJEL ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

MARIJANA KONDRES

NATAŠA TADIĆ

voditeljica
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ANA STANIĆ
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savjetnica za TCA

natasa.tadic@mobilnost.hr
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PROGRAM RADA

UVOD 09:30-10:00 Obrazovanje odraslih u E+

KA1 10:00-11:45

Prijavni obrazac

Predstavljanje odobrenog
projekta

Platforma EPALE

KA2 12:15-15:15

Prijavni obrazac

Predstavljanje odobrenog
projekta

Radionica

11:45-12:15 Pauza za kavu 



Obrazovanje odraslih u programu
Erasmus+

Natječajna godina 2017.
Natječajno razdoblje 2014.-2020.



• OBRAZOVANJE ODRASLIH
Sve vrste općeg, nestrukovnog obrazovanja odraslih, formalne, neformalne ili
informalne prirode (za kontinuirano strukovno obrazovanje vidjeti pod „VETˮ).
*greška u Vodiču na hrvatskom

• ORGANIZACIJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH
Bilo koja javna ili privatna organizacija koja djeluje u području općeg,
nestrukovnog obrazovanja odraslih.

• ODRASLI POLAZNIK
Osoba (starija od 15 godina) koja se, nakon završetka ili prestanka početnog
obrazovanja ili osposobljavanja, vraća određenim oblicima učenja (formalno,
neformalno ili informalno
- osim nastavnika/voditelja osposobljavanja u školama i VET-u.

Pojmovnik, Vodič kroz program Erasmus+, 2017.

OBRAZOVANJE ODRASLIH
DEFINICIJE



AMPEU
PROGRAMI

PROGRAM ZA CJELOŽIVOTNO 
UČENJE

• Comenius
• Leonardo da Vinci
• Erasmus
• Grundtvig

MLADI NA DJELU

PROGRAMI ZA VISOKO 
OBRAZOVANJE

• Erasmus Mundus
• Tempus
• Alfa
• Edulink

Erasmus +

KA1

Mobilnost u svrhu učenja za 
pojedince

Projekti mobilnosti

KA2

Suradnja za inovacije i 
razmjenu dobre prakse

Strateška partnerstva

KA3 Podrška reformi politika



• danski filozof, XIX. st.

• reformator školstva

• javno obrazovanje, 
obrazovanje odraslih i
njihovo aktivno uključivanje
u društveni život

N. F. S. GRUNDTVIG



ERASMUS+
KLJUČNE AKTIVNOSTI



BOLJA POVEZANOST EU 
POLITIKA S PROGRAMIMA 

DODJELJIVANJA FINANCIJSKE 
POTPORE

VIŠE SINERGIJE I INTERAKCIJE 
IZMEĐU FORMALNOG, 

NEFORMALNOG I 
INFORMALNOG UČENJA

NAGLASAK NA KVALITETI 
PROJEKTA, SADRŽAJU 

MOBILNOSTI, 
PROIZVODU/REZULTATU

JAČA DISEMINACIJA I 
BOLJA ISKORIŠTENOST I 
ODRŽIVOST REZULTATA 

PROJEKTA

JAČA POVEZANOST S 
POTREBAMA NA TRŽIŠTU RADA

JAČA EU DODANA VRIJEDNOST 

POJEDNOSTAVLJENJE: 
SISTEMATIZIRANE AKTIVNOSTI, 

JEDNOSTAVNIJI IZRAČUNI 
FINANCIJSKE POTPORE 

(PAUŠALNI IZNOSI)

ERASMUS+
RAZLOZI ZA OBJEDINJENI PROGRAM



DISEMINACIJA I KORIŠTENJE REZULTATA 
PROJEKTA
- priopćavanje i razmjena rezultata i
proizvoda, čime se proširuje učinak
projekata, poboljšava njihova održivost i
opravdava dodana vrijednost Erasmusa+

OTVORENI PRISTUP OBRAZOVNIM 
MATERIJALIMA, DOKUMENTIMA I 
MEDIJIMA PROIZVEDENIM U
OKVIRU PROGRAMA ERASMUS+
- korisni za učenje, podučavanje, 

osposobljavanje i rad s mladima
- nastaju kao rezultat provedbe

projekata
- diseminacijska platforma

MEĐUNARODNA DIMENZIJA
VIŠEJEZIČNOST
JEDNAKOST I DRUŠTVENA INKLUZIJA
ZAŠTITA I SIGURNOST SUDIONIKA

PRIZNAVANJE I VREDNOVANJE 
VJEŠTINA I KVALIFIKACIJA
-podupiru se alati EU-a za transparentnost i
priznavanje vještina i kvalifikacija
- Europass Mobilnost 

ERASMUS+
VAŽNE ZNAČAJKE



Poboljšanje učenja i podučavanja – nove mogućnosti za osoblje, a samim time i 
polaznike, za razvoj novih znanja i vještina kroz suradnju s drugim organizacijama

Širenje svjetonazora osoblja  i povećanje njihovih ključnih kompetencija

Mogućnost profesionalnog usavršavanja osoblja

Prepoznatljivost i poboljšan imidž organizacije

Povezivanje s ostalim dionicima: različitim obrazovnim ustanovama, 
donositeljima obrazovnih politika i zajednicom  

Uvođenje europske dimenzije u organizaciju kroz međunarodnu suradnju

ERASMUS+
ZAŠTO SUDJELOVATI?



2014. 2015. 2016. 2017.
UKUPNO 

2014. – 2020.

EU

≈1,5  mlrd. €

11,4 mlrd. kn

≈1,7 mlrd. €

12,9 mlrd. kn

≈1,8 mlrd. € 

13,68 mlrd. kn

≈2,0 mlrd. €

15,0 mlrd. kn 

≈14,7 mlrd. €

111,7 mlrd. kn

RH

Početni:

≈12,3 mil. € 

(≈93,5 mil. kn)

Konačni:

≈13,3 mil. € 

≈101 mil. kn

Početni:

≈12,9 mil. € 

(≈98 mil. kn)

Konačni:

15.462,8 mil. 

€

≈117 mil. kn

Početni: 

≈14 mil. € 

(106 mil. kn) 

Trenutno:

≈14.937.734,50 

mil. €

≈112 mil. kn

Početni:

18.814.266,00 

mil. €

Do kraja 2020. 

očekuje se da 

će na 

raspolaganju 

za RH biti više 

od milijardu 

kuna.

Proračunska 

sredstva

ERASMUS+
PRORAČUN PROGRAMA



2014. 2015. 2016. 2017.

KA1 87.155,00 91.842,00 59.837,00 74.887,00

KA2 420.384,00 455.527,00 466.334,00 716.429,00

UKUPNO 507.539,00 547.369,00 526.171,00 791.316,00

2014. 2015. 2016. 2017.

Prijavljeni Ugovoreni Prijavljeni Ugovoreni Prijavljeni Ugovoreni Prijavljeni Ugovoreni

KA1 22 7 21 9 17 8 Ovisi o vama
KA2 14 2 17 3 13 3

ODOBRENA SREDSTVA (EUR)

PROJEKTI

OBRAZOVANJE ODRASLIH
SREDSTVA I PROJEKTI 2014-2016.



• Podrška implementaciji 
programa Erasmus+ na 
kvalitativnoj razini kroz 
mobilnost što većeg broja 
organizacija i pojedinaca

• Strateška podrška 
razvoju i suradnji područja 
obrazovanja, 
osposobljavanja i rada s 
mladima prema specifičnim 
ciljevima Erasmus+

• Osposobljavanja (treninzi), 
kontakt seminari, radionice i 
aktivnosti za jačanje i razvoj 
partnerstava

• Stvaranje i/Ili širenje mreže 
kontakata i suradnja s drugim 
organizacijama, diseminacija 
projektnih rezultata na europskoj 
razini

* SENDING & HOSTING 
ACTIVITIES
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TCA
CILJEVI I AKTIVNOSTI 



TCA 2016.

SENDING – NA sudjeluje (AE)

TEMA Recognition in adult 
education

TCA Lifelong Learning 
in Prisons

Enhancing digital 
competences

DRŽAVA Španjolska Finska Estonija

SUDIONICI 2 2 1

BUDŽET (EUR) 4.118,28

HOSTING – NA organizira (SE, VET, AE)

TEMA Connecting Public Authorities and Educational Institutions in Erasmus+ 

MJESTO Split

SUDIONICI 88

BUDŽET (EUR) 12.184,78

TCA
2016.



TCA 2017.

SENDING – NA sudjeluje (SE, VET, AE)

TEMA Supporting 
projects to 

improve impact

Connector Inclusion
within KA2

Training for 
Evaluators

DRŽAVA Francuska Rumunjska Poljska Rumunjska

SUDIONICI 2 2 2 2

BUDŽET (EUR) 4.800,00

HOSTING – NA organizira (AE)

TEMA Making Adult Education more visible in Erasmus+

DRŽAVA Hrvatska

SUDIONICI 40

BUDŽET (EUR) 6.000,00

TCA
2017.



Ključna aktivnost 1: KA101, KA102, KA104

• 2. *veljače* 2017. u 12:00 h

Ključna aktivnost 2: KA201, KA202, KA204, KA219

• 29. ožujka 2017. u 12:00 h

ROKOVI
2017.



Ciljevi strategije „Europa 2020.” –

obrazovanje

Strategija „Obrazovanje i 

osposobljavanje 2020.” (ET 2020)

povećati broj visokoobrazovanih s 32% na 40%

(HR 32,2% / EU 37,9%)

obuhvatiti 95% djece predškolskim odgojem (HR

71,4%)

smanjiti rano napuštanje osn. obrazovanja s 14%

na < 10% (HR 2,7% / EU 11.1%)

reducirati ispodprosječne rezultate učenika u

PISA-i ispod 15% (matematika HR 29.9% / EU

22.1%, čitanje i prirodne znanosti HR ≈ EU

prosjek)

osigurati da 15% građana sudjeluje u

cjeloživotnom učenju (HR 2,5%, EU 10,7%)

Praćenje: Education and Training Monitor 2016

… ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika 
i najveći nacionalni instrument internacionalizacije sustava obrazovanja

ERASMUS+
INSTRUMENT PROVEDBE POLITIKA EU



Potaknuti poboljšanje kvalitete, 
inovativnost i internacionalizaciju 
kroz transnacionalnu suradnju među
organizacijama

Promicati stvaranje i podizanje 
svijesti o području europskog 
cjeloživotnog učenja kroz pojačanu 
političku suradnju, bolju upotrebu 
alata transparentnosti i priznavanja 
te diseminaciju dobrih praksi

Poboljšati učenje i podučavanje 
jezika, poticati jezičnu raznolikost i 
međukulturalnu svijest

Poboljšati razinu ključnih
kompetencija i vještina,

osobito u odnosu na njihovu
važnost na tržištu rada

ERASMUS+
POSEBNI CILJEVI



o KA1 - Mobilnost u svrhu učenja za pojedince (KA 104)

• mobilnost zaposlenika

• u svrhu stjecanja znanja, vještina i kompetencija potrebnih za obavljanje aktivnosti u matičnim ustanovama

• aktivnosti: podučavanje, stručno osposobljavanje, strukturirani tečajevi, praćenje rada

Posebna pozornost u 2017. godini:

• unapređenje znanja i vještina potrebnih za rad s odraslim polaznicima u nepovoljnijem položaju, kao i onih 
koji rade na podučavanju izbjeglica, imigranata i tražitelja azila

• dodatnu će težinu imati projekti s ciljem stvaranja multikulturalnog okruženja, podučavanja odraslih na jeziku 
koji im nije materinji (hrvatski) te promicanja tolerancije i raznolikosti

o KA2 – Strateška partnerstva (KA 204)

• suradnja među organizacijama u obrazovanju, poduzećima, javnim tijelima te ustanovama iz civilnog sektora

• zajednički interesi u cilju stvaranja inovativnih projektnih rezultata (npr. novi nastavni programi, priručnici i
sl.) i/ili razmjene dobrih praksi te pokretanja novih oblika suradnje

• mogu sudjelovati i organizacije koje nisu formalno registrirane kao obrazovne ustanove, ali važno je da one 
svojim profilom, iskustvom i stručnošću doprinose ostvarenju ciljeva projekta

• konzorcij: min. 3 organizacije iz 3 programske zemlje

ERASMUS+
DECENTRALIZIRANE AKTIVNOSTI



FUNKCIONALNOSTI PLATFORME EPALE

• poseban naglasak u 2017. godini
• kalendar za pristup tečajevima osposobljavanja, webinarima, seminarima i 

ostalim mogućnostima  diljem Europe,
• pretraživanje tečajeva prema temi, jeziku ili trošku pohađanja,
• prikupljanje informacija o događanjima, njihovim ciljevima, veličini i temi 

događanja,
• pronalazak najnovijih informacija o kretanjima u području politika, inicijativa, 

financiranja i svemu što se odnosi na obrazovanje odraslih,
• postavljanje pitanja te sudjelovanje u anketama.

http://ec.europa.eu/epale/hr

EPALE
ELEKTRONIČKA PLATFORMA

ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH



Sretno!

Prednost pred 
prezentacijama ima
Vodič kroz program 

Erasmus+ 2017.

grundtvig@mobilnost.hr

Hvala na 
pozornosti!


