
 

 

Ključna aktivnost 1 – Mobilnost u svrhu učenja 

za pojedince 

Projekti mobilnosti 

Ključna aktivnost 2 – Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse 

Strateška partnerstva 

 
 Uvjeti za sudjelovanje 

 

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenštajn, 
Norveška, Turska, Makedonija) 

 Programske zemlje (EU, Island, Lihtenštajn, 
Norveška, Turska, Makedonija) 

Partnerske zemlje (samo kao partneri pod 
uvjetom da je njihovo sudjelovanje od ključne 

važnosti za ostvarenje rezultata projekta) 
 Sudjelujuće organizacije  

javna ili privatna organizacija aktivna u 
području općeg (nestrukovnog) obrazovanja 
odraslih 
 

javna ili privatna organizacija aktivna na 
tržištu rada ili u područjima obrazovanja, 
osposobljavanja i mladih 

  
javna ili privatna organizacija  

 Organizacija prijavitelj  

organizacija aktivna u području općeg 
(nestrukovnog) obrazovanja odraslih koja 
šalje svoje osoblje u inozemstvo  

ili 
koordinator nacionalnog konzorcija 
(koordinator + min. 2 organizacije aktivne u 
području općeg (nestrukovnog) obrazovanja 
odraslih iz Republike Hrvatske)  

  
 
javna ili privatna organizacija  

 
Broj partnera 

 

organizacija prijavitelj/nacionalni konzorcij 
iz Republike Hrvatske + inozemni partner/i 
iz Programskih zemalja 

 min. 3 partnera iz 3 različite prihvatljive zemlje 
sudionice (koordinator, tj. prijavitelj + min. 2 
partnera) 

 
Trajanje projekta 

 

Između 12 i 24 mjeseca  Između 12 i 36 mjeseci 

 
Aktivnosti mobilnosti osoblja* 

 

Tipovi partnerstva 
 

 prijenos znanja kroz 
podučavanje ili 
pružanje 
osposobljavanja u 
nekoj od partnerskih 
organizacija izvan 
Republike Hrvatske 

 osposobljavanje 
osoblja:  

a) sudjelovanje na 
strukturiranom tečaju ili 
osposobljavanju  
b) praćenje/razdoblje 
promatranja rada (tzv. 
job shadowing) u nekoj 
od relevantnih 
organizacija aktivnih u 
području općeg 
obrazovanja odraslih 
 
 

Projekti razvoja inovacija 
Razvoj inovativnih rezultata 

Naglasak na diseminaciji i širenju rezultata 
 

Projekti razmjene dobre prakse 
Povezivanje organizacija 

Povećavanje kapaciteta za rad na 
transnacionalnoj razini 

Dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse 
 

 

 

 



 

 

 

 

Prioriteti 

1 horizontalni      ili      1 obrazovanje odraslih  

 
 
 

  usvajanje relevantnih i 
visokokvalitetnih 
vještina i 
kompetencija, kao i 
poticanje zapošljivosti i 
profesionalnog razvoja 
  

 socijalna uključenost 
  

 promicanje inovativnih 
praksi (metoda, 
pedagoških pristupa, 
tehnologija) 

 

 transparentnost i 
priznavanje vještina i 
kvalifikacija 

 

 promicanje 
visokokvalitetnog 
poučavanja i 
osposobljavanja 
 

 promicanje novih 
modela financiranja i 
unapređenja kvalitete 
sustava i politika u 
području obrazovanja i 
osposobljavanja  
 

  poboljšanje i 
proširenje ponude 
visokokvalitetnih prilika 
za učenje prilagođenih 
potrebama 
niskokvalificiranih 
odraslih osoba kako bi 
stekli osnovne vještine 
(pismenost, 
matematičku 
pismenost ili digitalne 
vještine), uključujući 
vrednovanjem vještina 
stečenih informalnim i 
neformalnim učenjem; 
  

 povećati potražnju i 
uključivanje u 
obrazovne programe 
kroz učinkovit pristup, 
savjetovanje i 
strategije motivacije 
kojima se 
niskokvalificirane 
odrasle osobe potiče 
da unaprijede svoje 
vještine pismenosti, 
matematičke 
pismenosti i digitalne 
vještine 

 

 proširivanje i razvoj 
kompetencija 
nastavnika u 
obrazovanju odraslih 
za rad s različitim 
skupinama polaznika, 
posebno u području 
učinkovitog 
podučavanja osnovnih 
vještina (pismenost, 
matematičku 
pismenost ili digitalne 
vještina) 
niskokvalificiranim 
odraslim osobama; 
uključujući učinkovitom 
uporabom 
informacijsko-
komunikacijske 
tehnologije 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Ciljevi 
 

 stjecanje kompetencija, aktivno 

građanstvo i povećanje 

zapošljivosti 

 šire razumijevanje praksi, 

politika i sustava obrazovanja, 

osposobljavanja i mladih u 

različitim zemljama 

 jezične kompetencije 

 profesionalni razvoj 

 bilježenje kompetencija 

 interkulturalnost i 

internacionalnost 

 odgovaranje na potrebe osoba 

u nepovoljnijem položaju 

 razvoj i modernizacija 

organizacije 

 jačanje sinergija i prijelaza 

između oblika učenja i tržišta 

rada 

 



 

 

 

Moguće vrste troškova 
 (ovisno o aktivnostima u projektu) 

 Mobilnost osoblja* 

  

Projekti razmjene dobre prakse / Projekti 
razvoja inovacija 

Pojedinačna potpora 
Potpora za put 

Potpora za organizaciju 
Kotizacija 

 
Potpora za posebne potrebe 

Izvanredni troškovi 

  
Upravljanje i provedba projekta 

Transnacionalni projektni sastanci 
 

Potpora za posebne potrebe 
Izvanredni troškovi 

 
Potpora za put** 

Pojedinačna potpora** 
Jezična potpora** 

 
+ potpora za rad na intelektualnim rezultatima i potpora 
za diseminacijska događanja samo za projekte razvoja 
inovacija 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Prednost pred navedenim informacijama ima Vodič kroz program Erasmus + 2017. g. 
 

uvedena potpora i za udaljenosti manje od 100km te dodatak za visoke domaće putne troškove 
 
*mobilnost osoblja u minimalnom trajanju od 2 dana mora obuhvaćati 2 uzastopna dana te ne uključuje 
dane provedene na put 
 
**potpora za put, pojedinačna potpora i jezična potpora može se zatražiti samo za aktivnosti učenja, 
podučavanja i osposobljavanja  

 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

