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SMJERNICE ZA ORGANIZIRANJE VLASTITOG
DOGADANJA ILI AKTIVNOSTI

#EUVocationalSkills




STO JE EUROPSKI TJEDAN VJESTINA
STECENIH U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |
OSPOSOBLJAVANJU?

Europski tjedan vjestina steCenih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju pokrenut je na inicijativu Europske komisije da
bi se strukovno obrazovanje i osposobljavanje za napredne
vjestine i kvalitetna radna mjesta ucinilo privlacnijim. Obuhvaca
razna dogadanja koja ce se odrZavati u zemljama sudionicama
diliem Europe, na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini.
Zainteresirani sudionici Tjedna imat ¢e priliku razmijeniti primjere
izvrsnosti s podrucja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

KADA SE ODRZAVA?

Nakon uspjeha prvog Europskog tjedna vjestina stecenih u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, drugi Europski
tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju odrZat ce se od 20. do 24. studenoga 2017.

Obuhvatit ¢e brojna uvodna dogadanja u drzavama €lanicama,
Dan poslodavaca u drzavama ¢lanicama, konferenciju o SOO-u s
vise dionika, Sastanak na vrhu za poduzetnistvo i obrazovanje te
Zivopisno zavrsno dogadanje.

Ali najvazniji dio Europskog tjedna vjestina stecenih u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju bit ¢e dogadanja i aktivnosti koje
Cete organizirati vi na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini od 1. rujna do 31. prosinca 2017. MoZete okupiti
sudionike u vlastitoj zemlju ili se pridruZiti dionicima iz drugih
zemalja. Na temelju ogromnih napora koje su mnogi od vas uloZili
prosle godine, pozivamo vas da registrirate svoje dogadanje kroz
alat za elektronitku registraciju na internetskoj stranici Komisije
za Tjedan (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week) kako bi se
vase dogadanje moglo dodati na elektroni¢ku kartu te kako bi bilo
vidljivo svima. Vase dogadanje mozda ce takoder postati dijelom
dogadanja koja ¢e Komisija isticati na drustvenim mrezama,
internetskim stranicama, u publikacijama, videozapisima i na
drugim forumima.

TKO MOZE SUDJELOVATI?

Europski tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju otvoren je svim organizacijama koje promicu
SO0 u bilo kojoj drzavi ¢lanici, drzavama kandidatkinjama za
tlanstvo u EU-u te zemljama clanicama EFTA-e. Prihvatljiva
su takoder dogadanja koja organizira Europska zaklada za
osposobljavanje (agencija EU-a) u zemljama partnerima ili koja
se organiziraju u suradnji s njome.

Pojedinci i organizacije koje doprinose Europskom tjednu vjestina
stecenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju obuhvacaju:

strukovne polaznike;

nastavnike;

instruktore;

savjetnike za karijeru i istraZivace;

predstavnike:
pruZatelja SO0-a;
organizacija za izobrazbu mladih i odraslih;
malih ili srednjih poduzeca;
velikin kompanija;
sluzbe za zaposljavanje;
udruZenja roditelja;
lokalnih / regionalnih / nacionalnih tijela
skupina za stratesko promisljanje;
trgovinskih organizacija;
organizacija civilnog drustva;
trgovinske ili industrijske komore;
socijalnog partnera ili druge udruZene skupine koja ima
interes u SOO-u.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1261

ZASTO BISTE TREBALI SUDJELOVATI?

Europski tjedan vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju nudi vam jedinstvenu priliku da se ukljucite u
drustvo u cijelosti te podignete svijest o vaznosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u svojoj zajednici i u cijeloj Europi.
Kljutnim dionicima sa slicnim ciljevima nudi se moguc¢nost
povezivanja i zblizavanja u zajednitkom nastojanju da ostvare
svoje uspjehe.

Sudjelovanjem ¢ete moci:

za svoje dogadanje ili aktivnost zajednicki se koristiti
prepoznatljivim vizualnim identitetom i sloganom ,,Europski
tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju — Otkrij svoje talente!”,;

biti dio velike mreZe pojedinaca i organizacija koje promicu
strukovno obrazovanje i osposobljavanje;

pridobiti vise pozornosti i zanimanja javnosti za posao
kojim se bavite u podrucju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja;

osigurati promociju i veliku prepoznatljivost svojih dogadanja
na karti na internetskoj stranici Europske komisije.

ZASTO S00?
Zasto promicati S00?

SO0 ljudima pruza prakticne i prenosive vjestine, znanja i
kompetencije potrebne na trziStu rada te sposobnost potpunog
sudjelovanja u drustvu.

Mladi, njihovi roditelji i odrasli svakoga dana donose odluke o
svojimkarijerama. Vase dogadanje ili aktivnost moguim pomoci
da uvide dobrobiti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Bez obzira je li rije¢ o formalnom obrazovanju mladih, trajnom
strukovnom obrazovanju odraslih, naprednoj tehnickoj izobrazbi,
visem stru¢nom obrazovanju ili bilo kojoj vrsti ucenja u vezi s
poslom, vase sudjelovanje moZe skrenuti pozornost na brojne
mogucnosti izbora u cijeloj Europi.

Koje su kljuéne poruke Europskog tjedna vjestina
steenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
2017.?

Svaki je Covjek talentiran. Neki talenti mogu biti vidljivi, neki
jos uvijek skriveni.

Strukovno je obrazovanje i osposobljavanje pametan izbor,
moze biti zabavno i vodi do izvrsnosti u obrazovanjuy,
do iznimno kvalitetnih radnih mjesta i vece mogucnosti
zaposljavanja.

Postoje odlitne mogucnosti strukovnog osposobljavanja koje
vas uspjesno pripremaju za zanimljive i izazovne karijere
te aktivno sudjelovanje u drustvu.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje poZeljna je
opcija za ljude svih dobnih skupina te ih ono priprema za
obavljanje poslova u cijelom svijetu.

Ucenje tijekom cijelog Zivota ima temeljnu vaZznost za
mogucnost zaposljavanja i osobni razvoj.

Kvalitetna obuka razvija kreativnost i inovativnost ucenika.

Usavrsavanje i prekvalifikacija tijekom cijelog Zivota radi
bolje mogucnosti zaposlenja i za bolju integraciju u drustvo
klju€ su uspjeha.

CjeloZivotno ucenje podiZe razinu socijalne ukljucenosti,
raznolikosti i aktivnoga gradanstva.

Koje su sporedne teme Europskog tjedna vjestina
ste€enih u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju
2017.?

Europski tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju 2017. ima tri sporedne teme:

Kada ucenici koriste mobilnost diljem Europe, stjecu
transverzalne vjestine te vjestine specifitne za odredeni
posao, ukljucujuci jezicne vjestine, te stoga imaju vece
mogucnosti za pronalazak posla.

Suradnja u podrucju sektorskih vjestina potice rjesenja
koja se temelje na posebnim vjestinama odredenog sektora.

Poslovha partnerstva u strukovnhom obrazovanju
i osposobljavanju klju¢ su za povezivanje potreba za
vjestinama koje imaju poslodavci s usavrsavanjem
koje osiguravaju pruZatelji strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, kako za mlade, tako i za odrasle.



KAKO MOZETE DOPRINLJETI?

Postoji mnogo dogadanja/aktivnosti kojima se moze podignuti
svijest 0 vaznosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
poraditi na privlacnosti vasih inicijativa u tom podrucju. Vazno
je doprijeti do sudionika koji jo5 nisu uvjereni u mogucnosti koje
pruza strukovno obrazovanje i osposobljavanje, a u tome vam
mogu pomoci promotivna dogadanja poput ovih u nastavku:

dani otvorenih vrata (na primjer u sSkolama, poslovnim i
obrazovnim centrima);

dani karijera, sajmovi obrazovanja, posjeti i trgovinski
sajmovi;

radionice ,pitaj strucnjaka”;

informativni dani/informativne veceri u svrhu promicanja
strukovnih programa;

drzavna / regionalna / lokalna natjecanja u vjestinama,
kvizovi ili nagradne igre, svetane dodjele nagrada;

webinari koji promicu razvoj strukovnih vjesting;

predavanja uzivo na Facebooku sa zanimljivim osobama
koje promicu ucenje i usavrsavanje koji se protezu kroz
cijelu karijeru;

konferencije na kojima se predstavljaju novi trendovi u
ucenju na radnom mjesty;

okrugli stolovi / razgovori za sektorske organizacije na kojima
se raspravlja o potrebi strukovnih vjestina ili mogucim
nacinima za razvoj strukovnih vjesting;

govori u kojima se skrece pozornost na temeljne spoznaje
iz istrazivanja o strukovnim vjestinama i izvjes¢ima o njima;

sastanci koji ukljucuju izjave ili najave lokalnih politickih
predstavnika kojima se podupire vaZznost strukovnog i
cjeloZivotnog ucenja;

posjeti poznatih osoba poduzec¢ima da bi ,na jedan dan radili
drugatiji posao”;

predstavljanje novih nacina ,skupljanja ideja” u vasem
kolektivu (npr. intranet, blog za vjezbenike i zaposlenike,
program za upravljanje idejama);

Osim organiziranja dogadanja, moZete doprinijeti i kroz druge
aktivnosti:

foto i video/blog natjecaji za polaznike strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (mlade ljude ili odrasle),
u kojima ce oni pokazati zaSto uZivaju u strukovnom
obrazaovanju i osposobljavanju ili §to dobivaju diplomom
ste¢enom kroz strukovno obrazovanje i osposobljavanje
(ne zaboravite spomenuti drustvene mreZe: npr. Facebook,
Instagram ili Snapchat);

ciline medijske kampanje u kojima ce sudjelovati osobe
koje su uzori mladima te uspjesni polaznici koji su zavrsili
strukovne programe;

razvoj komunikacijske strategije za vaSu organizaciju da
bi se podignula svijest o vaznosti strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja, ukljucuju¢i mogucnosti zaposljavanja,
medu klju¢nim donositeljima odluka, kao Sto su tijela
drzavne vlasti i velike tvrtke;

imenujte ambasadore/uzore koji ¢e govoriti 0 svojim
uspjesima u strukovnom osposobljavanju i vlastitoj karijeri
(npr. inZenjere, vrhunske kuhare, IT stru¢njake, vrtlare,
graficke dizajnere, proizvodace Cokolade, pjevace/glumce,
sportase, modne dizajnere, pobjednike na natjecanjima u
vjestinama);

provodenje aktivnosti na intermnetu i drustvenim mrezama:
na internetskim stranicama, Twitteru, YouTubeu, Facebooku,
Instagramu, Snapchatu, blogovima (npr. pokrenite na
drustvenoj mrezi razgovor na neku temu ili internetsko
dogadanje na kojem ce sudjelovati strucnjaci s podrucja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja);

Za sva svoja dogadanja ili aktivnosti iskoristite vec¢ postojecu,
vlastitu mreZu poznanstava i izgradite nova partnerstva s
klju¢nim dionicima kao &to su oni navedeni u odjeljku ,Tko moZe
sudjelovati”.

Kako biste postali dio Europskog tjedna vjestina stecenih u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, takoder mozete
prilagoditi ili preimenovati neko svoje dogadanje ili aktivnost koje
se tek treba ostvariti koristeci se vizualnim identitetom i porukama
iz odjeljka ,Zasto strukovno obrazovanje i osposobljavanje?”.



U nastavku slijede jednostavne ideje koje vam mogu pomoci
u pripremi novog dogadanja ili aktivnosti, odnosnoprilagodbi ili
preimenovanju postojeceg dogadanja ili aktivnosti:

Razgovarajte o idejama primjenjujuci metodu
brainstorminga, tj. prikupljanja ideja (unutar vlastite
ustanove ili u suradnji s partnerima) kako biste raspravili o
temi svoje aktivnosti.

Odredite vremenski okvir i plan. Aktivnost se treba odrzati
izmedu 1. rujna i 31. prosinca 2017.

Odredite tko ce biti vasa ciljna publika.

Razmislite kako cete najbolje doprijeti do te publike. Sto ¢e
pobuditi njihovo zanimanje, odnosno Sto ¢e im biti korisno?
Sto Zelite da utine?

Razmislite kako cete svoje klju¢ne poruke ukljuciti u svoje
aktivnosti i promidZbene materijale.

NadoveZite se na uspjehe prethodnih aktivnosti i neka vas
oni nadahnu i za ovu promidzbenu aktivnost.

$TO JE SLJEDECE?

Provjerite imate li u proracunu dovoljno sredstava za
svaku planiranu aktivnost. To moZe odrediti opseg vasih
aktivnosti. Primjerice, hoce li to biti lokalno, regionalno ili
drzavno dogadanje? Trebate li nekoga tko ¢e vas dodatno
sponzorirati?

Razmislite kako biste mogli promicati svoju aktivnost za
Siru publiku te kako biste kasnije mogli Siriti te poruke.

Nakon dovrsetka planiranja, ispunite obrazac za registraciju
koji ¢ete pronaci na sljedecoj poveznici:
http:/ec.europa.eu/vocational-skills-week

Sva dogadanja/aktivnosti registrirane pomocu elektronitkog
alata na intermetskoj stranici Komisije pregledat ce se kako bi
se utvrdilo jesu li na raspolaganju sve potrebne informacije
te podudara li se vasa aktivnost s ciljevima Europskog tjedna
vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i osposabljavanju.
Potom ¢emo vas kontaktirati radi dodatnih pojasnjenja, odnosno
potvrde da se vase dogadanje nalazi na prikazu objavljenome
na intermetskoj stranici Europskog tjedna vjestina stecenih u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Nakon 5to dobijete potvrdu da ce se vas dogadaj dodati na kartu, dobit ¢ete i alat za komunikaciju kojim se moZete
koristiti za svoje dogadanije ili aktivnost, kao i materijale sa smjernicama.

Mozete uskladiti svoje reklamne i promidZzbene materijale s jedinstvenim vizualnim identitetom i sloganom slogan
Europskog tjedna vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju — Otkrij svoje talente!

Za promicanje svojeg dogadanja ili aktivnosti iskoristite postojece mreZe poput drustvenih platformi, lokalnih medija i

izravnog kontakta.

Nakon zavrsetka, podijelite svoja iskustva (npr. u obliku videozapisa, fotografija, pri¢a, svjedo¢anstava) uporabom
oznake (hashtaga) #EUVocationalSkills i tako Sto ¢ete na njih skrenuti pozornost na profilima Opce uprave za
zaposljavanje na drustvenim mre-zama (@EU_social i @EuropeanYouthEU na Twitteru, i Social Europe and European
Youth na Facebooku). Ako imate neku dobru pricu ili primjer, mogla bi vam se pruZiti prilika da je predstavite na

zavrsnom dogadanju Tjedna 24. studenog 2017.

Nakon zavrsetka Tjedna, zamolit ¢emo vas za povratnu informaciju o ishodima vasih dogadanja te za prijedloge za

buduce slicne Tjedne.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1261
https://twitter.com/EU_Social
https://twitter.com/EuropeanYouthEU
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/

CESTO POSTAVLJANA PITANJA

Koji je vremenski okvir za ovu aktivnost?

Pozivamo vas da dogadanja ili aktivnosti za ovu godinu odrzite
izmedu 1.rujnai 31. prosinca 2017. Vrhunac Tjedna predstavljaju
aktivnosti u Bruxellesu od 20. - 24. studenog 2017.

Postoje li ograni€enja za sudjelovanje?
Vas prijedlog mora udovoljiti minimalnim standardima kvalitete:

odraZzavati vasu predanost promicanju izvrsnosti na
podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i/ili
mogucnosti koje ono moZe pruZiti, kao Sto je istaknuto u
organizaciji Tjedna;

imati kao cilj poboljsanje slike o strukovnom obrazovanju
i osposobljavanju te povecati njegovu privlacnost i
kvalitetu te ukljuciti razli¢ite dionike (osobito one izvan
vase ustanove i/ili one koji jos ne sudjeluju u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju);

osigurati, ako je moguce, podatke o pozitivnim ishodima
(npr. vezano uz vece zanimanje potencijalnih polaznika
za programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
mogucnost zaposljavanja itd.);

uloZiti poseban napor uz redovito poslovanje vase
ustanove

biti spremni sudjelovati u kratkim anketama ili razgovorima
za ocjenjivanje i procjenu utjecaja i rezultata Tjedna.

ZA VISE INFORMACIJA

@ http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
@ EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®@ec.europa.eu

Na obrascu za registraciju moraju biti upisani svi podaci, a alat za
komunikaciju mora se pravilno uporabiti.

Napominjemo da ova inicijative nije u komercijalne svrhe i ne
sluZi za obi¢nu promidZbu strukovnih tecajeva.

Mogu li se dobiti poticaji?

Ne. Europska komisija pomoci ¢e promicanjem dogadanja na
drustvenim mreZama, sastaviti promotivne materijale na raznim
jezicima i osigurati Siroku medijsku pokrivenost. Registracija
dogadanja/aktivnosti na stranici Europskog tjedna vjestina
ste¢enih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju ne jamci
pristup nijednom fondu EU-a.

Hoée li se i sljede¢e godine odrZati Europski tjedan
vjestina ste€enih u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju?

Dal Jedan od tekucih ciljeva drzava c¢lanica EU-a, socijalnih
partnera i drzava kandidatkinja za pristupanje EU-u jest povecati
privlatnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kontekstu
europske suradnje. Rijec je takoder o jednom od dogadaja koji se
planiraju u sklopu glavne inicijative Europske komisije, Programa
zavjestine 2016. Kao rezultat uspjeha prvog Tjedna organiziranog
2016., Komisija je odlutila odrzavati ovu inicijativu svake godine.
Medutim, aktivnosti i rezultati Tjedna i dalje ce se ocjenjivati kako
bi se utvrdio utjecaj i dodana vrijednost inicijative.

BUDI DIJELOM DRUGO EUROPSKOG TJEDNA VJESTINA STECENIH U
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU 2017.:
OTKRIJ SVOJE TALENTE!


http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
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