ERASMUS+ u sluzbi razvoja kvalitete
skole

mr. sc. Antonija Gladovié¢, ravnateljica
Agencija za mobilnost | programe Europske unije

~

HUROS - Struéni skup za ravnatelje osnovnih Skola
Republike Hrvatske
RAVNATELJ | KVALITETA SKOLE

Bol, 24. listopada 2017. g.

— Y
‘r‘ -\ b

I AGENCIJA ZA

MOBILNOST |
PROGRAME EU -Erasmus+ -Obzor 2020. ?UrOXE‘SSQ Tw?,,ing Q\&UWJPGSS 6

K




* AGENCIJA ZA
Rl oo,
1@ GODINA

« O Agenciji
- Sto je Erasmus+ i $to omoguéava
osnovnim skolama®?

e Osnovne Skole i Erasmus+ u
brojkama

« Upravljanje programom Erasmus+ |
uslugama za korisnike na temelju
rezultata istrazivanja

* Podrska Agencije potencijalnim
korisnicima i korisnicima u podrucju
odgoja i opCeg obrazovanja

* Najave natjeCaja i dogadanja
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R AMPEU u sustavu

1® CODINA

Odgojno-obrazovna
Infrastruktura:

agencijski sustav
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~ AGENCIJA ZA
V' MOBILNOST |
1 PROGRAME EU

1® GCODINA

Osobna iskaznica

OPCI PODATCI

Naziv: Agencija za mobilnost i
programe Europske unije, AMPEU

Osnivac: Vlada RH

Datum osnivanja: 10. listopada 2007.

Sektori: obrazovanje, mladi i znanost

Kljuéni programi: Erasmus+, Obzor
2020.

Nadlezna tijela: MZO i MDOMSP,
Europska komisija

Proracun 2017.: 168.329.525 kn

Sjediste: Frankopanska 26, Zagreb
Broj zaposlenih: 88

Prosje¢na dob: 36

Omogucuje provedbu
programa Europske unije u
podrucju

znanosti, odgoja,
obrazovanja i osposobljavanja
te mladih u Republici
Hrvatsko.

Zelimo da se $to vise
korisnika 1Z Republike
Hrvatske ukljuCi u europski
prostor obrazovanja,

znanosti | mladih radi jaCanja

judskog | demokratskog
potencijala, socijalne
kohezije te konkurentnosti
hrvatskog drustva.
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1@ GODINA AMPEL.J. Sektqu u
kojima radimo

ODGOJ | OPCE OBRAZOVANJE

STRUKOVNO OBRAZOVANJIE
| OSPOSOBLIJAVANJIE

OBRAZOVANJE ODRASLIH

VISOKO OBRAZOVANJIE ZNANOST

gErasmUSf;)O momor 2020. =



1® CODINA

ERASMUS+
i pripadne mreze i inicijative
(eTwinning, ECVET, Europass,
Euroguidance, Europska oznaka jezika)

Srednjoeuropski program razmjene za
sveucilisSne studije (CEEPUS)

Bilateralni program akademske mobilnosti

AMPEU -

Programi koje
provodimo

ERASMUS+
| pripadne inicijative
(Eurodesk, Europske snage
solidarnosti)

Obzor 2020.
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Sto je ErasmusH+ i
sto omogucava
osnovnim

skolama?

Osnovna skola Tucepi



o iy ERASMUS+ 2014.-2020.

PROGRAME EU

1® GODINA Struktura programa

Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince
Projekti mobilnosti

Suradnja za inovacije | razmjenu dobre prakse

Strateska partnerstva

Podrska reformi politika




* ACENCIJA ZA
Rl i, ERASMUS+ 2014.-2020.

g GORIRA Proracun
UKUPNO
2014. 2015. 2016. 2017.
EU 1,5 mird. € 1,7 mird. € 1,8 mird. € 2,0 mird. € 14,7 mird. €
11,4 mird. kn 12,9 mird. kn 13,68 mird. kn 15,0 mird. kn 111,7 mird. kn

Od 2014. do kraja

Pocetni: Pocetni: Pocetni: 6 ;ﬁczgné:m" 2020. oéekuje se da
12,3 mil. € 12,9 mil. € 14 mil. € ' € * Ce naraspolaganju
(93,5mil. kn) (98 mil. kn) (106 mil. kn) za RH biti vise od

(141.106.995kn)  jjijardu kuna, od

¢ega oko 700 mil.

kn za obrazovni
Konacni: Konacni: Konacni: sektor.

13,3 mil. € 15.5 mil. € 14.9 mil. €

Proraéunsk
101 mil.kn 117 mil.kn 112 mil. kn roracunska

sredstval

eTwinning X" T T o 77 Thrvatexk
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é"" s ze ERASMUS+

PROCRAME EU

1@ GODINA Posebni ciljevi u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja

- B
unaprijediti razinu kljuénih kompetencija i vjestina

\_ , J

4 )

potaknuti unaprijedenje kvalitete, inovativnosti i internacionalizaciju kroz
\transnacionalnu suradnju organizacija

-

promicati stvaranje i podizanje svijesti o podruéju europskog cjelozivotnog
ucenja kroz pojacanu politi€ku suradnju, bolju upotrebu alata
transparentnosti i priznavanja vjestina i kvalifikacija te diseminaciju
primjera dobre prakse

N J

unaprijediti podu€avanje i ucenje jezika i promoviranje jezicne raznolikosti i
interkulturoloske svijesti

m.”m““'éo A B8 obz0r 2020. =aessEd eTmnng >guropass d eurodesk cpgpys ©cVeT



PROGRAME EU

19 GODINA osnovnim skolama?

1. Mobilnost osoblja (Kljucna aktivnost 1)
Projekti mobilnosti
Osposobljavanje (strukturirani teCajevi i seminari, job shadowing / promatranje rada),
poducCavanje u partnerskim ustanovama.

W Sto Erasmus+ omoguéava

2. Stratesko partnerstvo (Kljucna aktivnost 2)
2.a. Strateska partnerstva isklju€ivo izmedu skola (najmanje 2 Skole)
2.b. Strateska partnerstva izmedu skola i drugih organizacija (najmanje 3
organizacije iz 3 drzave)

3. AKktivnosti transnacionalne suradnje

Profesionalna usavrsavanja u okviru Erasmusa+ (konferencije, seminari)
Oblik suradnje nacionalnih agencija nhamijenjen poboljSanju kvalitete i u€inka
programa Erasmus+ putem treninga i aktivnosti umrezavanja.

NatjeCaje raspisuje Agencija: http://www.mobilnost.hr/hr/natjecaji/#sectionl

4. eTwinning
On-line platforma za suradnju odgojno-obrazovnih ustanova
Online suradnja i profesionalna usavrSavanja, mobilnosti - profesionalna usavr$avanja.
NatjeCaje raspisuje Agencija: http://www.etwinning.hr/hr/natjecaji/

vvvvvvvvvv
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Q ACENCIJA ZA - . ™ A\ V4 [
K@ . 1. Mobilnost osoblja (Kljuéna aktivnost 1)

T GELINA — primjer projekta
Naziv projekta: Young Entrepreneurs in Elementary Schools (YES)
Korisnik: Osnovna Skola Ludina
Trajanje: 2014.-2016. (2 godine)

Financijska potpora: 21.946 EUR
Broj mobilnosti: 9

Vise o projektu: http://ka1.check-creative-finish.eu/

Ciljevi projekta:

« Razvoj novih visokokvalitetnin kurikulumskih podrucja
* Razvoj europske dimenzije Skole

» Razvoji poboljSanje digitalnih i jezi€nih kompetencija
zaposlenika

Razvoj novih metoda u€enja i poduCavanja

IN[ELEMENTARY,
SCHOOLS

Mobilnosti:
» 8 aktivnosti strukturiranih teCajeva
« 1 aktivnost promatranja rada (job shadowing)

Ukljuceno 9 uditelja i 250 u€enika u raznim oblicima rada.
“--"i‘:-”U“‘ motgzm~202(), IXE 8’) tTSH’:‘r:’H’r;{ 3 europass 6 curod‘e"s!g (?};T’\US ecver



PROCRAME EU

1@ copiNA  (Kljuéna aktivnost 2) — primjer projekta

E% . 2. a. StrateSko partnerstvo izmedu $kola

Naziv projekta: Pollution! Find a STEM solution!
Koordinator: Osnovna skola PantovCak 3
Skole partneri: Francuska, Spanjolska, Poljska, CeSka
Trajanje: 2014.-2016. (2 godine)

Financijska potpora: 30.940 EUR

Europska komisija projekt je odabrala kao primjer uspjesne priCe.

ViSe o projektu: http://stemsolution.weebly.com/

Ciljevi projekta:
|zloziti u€enike inovacijama u znanosti i tehnologiji te proSiriti znanja o samoodrzivom razvoju.

Upoznati u¢enike sa zanimanjima novog doba. Razvijati vjestine 21. stoljeca.

34 aktivnosti u 4 kategorije:

1. E-skills and digital jobs: novi trendovi i inovacije u znanosti, radionice, predavanja stru¢njaka, web
2.0 alati, videokonferencije.

2. Clean energy and clean technology: Posjeti industrijama s “Cistim” tehnoloSkim procesima, ekologija,
recikliranje, odrzivi razvoj.

3. STEM activities: aktivnosti s LEGO Mindstorms EV3 robotom (mjerenja svjetlosnog, zvu¢nog
oneciscenja, oneciScenja zraka, obrada mjerenja znanstvenom metodom).

4. Ecological and cultural activities: mobilnosti i usavrSavanja za ucitelje i u€enike, u€enje o kulturi
partnerskih zemalja.

Ukupno sudjelovao 231 ucitelj i €ak 2729 u€enika.

mix';x;.rruw mOb?OI‘ 2020. % ()‘ ‘CLHOPCJSS 6 euroq‘esh (”.PUS ecverT
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lﬁ"‘mfﬁ%ﬁ 2. b. Stratesko partnerstvo izmedu Skola i drugih

PROCRAME EU

1® GODINA organizacija (Kljuéna aktivnost 2) — primjer projekta

Naziv projekta: Priru€énik za neodlucne, posrnule i loSe Citatelje
Koordinator: X. gimnazija, Zagreb

Partneri: Ceska, Italija, Slovacka

Trajanje: 2016. — 2018. (2 godine)

Financijska potpora: 144.198 EUR

Ciljevi projekta: Poboljsati CitalaCke navike kod ucCenika sa slabijom motivacijom za
Citanjem na nacCin da im se pomogne prevladati manjak samopouzdanja u vlastite
sposobnosti. Razviti nove koncepte u pristupu takvim u€enicima, osmisliti novi i inovativni
kurikulum. Postiéi sposobnost savjesnijeg Citanja.

Glavni rezultati: Studija sluCaja, priruénik za u€enike sa slabijom motivacijom za Citanje,
kurikulum, digitalna ucionica s prirucnikom za nastavnike.

Aktivnosti: igre ,Citanja”, kreativno pisanje, grupni projekti i ostale kreativne i interaktivne
aktivnosti koje ¢e pomoci izmijeniti ,pojam o0 sebi” kod u€enika koji imaju problema s
Citanjem, a na nacin da ih se aktivho ukljuci u tekst koji se obraduje, zavrSne nacionalne
konferencije.

Vrijedan partner: Agencija za odgoj i obrazovanje — diseminacija rezultata i odrzivost
projektal
ViSe o projektu: http://handbook4rspreaders.org/hr/

<
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'?' AGENCIJA ZA . . . i
K@i 3 Aktivnosti transnacionalne suradnje
19 GODINA TCA = Transnational Cooperation Activities

™

($T0 JE TCA?
Mehanizam suradnje nacionalnih agencija koji omogucava poboljSanje

kvalitete i u€inka programa Erasmus+ putem treninga i aktivnosti
umrezavanja.

Aktivnosti: osposobljavanja (treninzi), kontakt seminari, radionice i aktivnosti
za jaCanje i razvoj partnerstava.

.

Podatci za 2017. 1 2018.

Planirani broj seminara u inozemstvu: 16 u 2017.,12 u 2018.
Planirani broj sudionika: 30 u 2017.1 30 u 2018.

Proracun: 19.000 EUR za 2017., 22.000 EUR za 2018.

Pratite objave TCA pozival
http://www.mobilnost.hr/hr/natjecaji/#sectionl
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R, 4. eTwinning

1® GODINA

STO JE ETWINNING?
Online platforma za suradnju odgojno-obrazovnih
ustanova www.etwinning.net

KOME JE NAMIJENJEN?
Odgojno-obrazovnim djelatnicima vrti¢a i Skola.

STO NUDI?

o Platforma za komunikaciju, razmjenu iskustava i
razli¢itih materijala.

o Moguénosti online struénog usavrSavanja
(webinari, mrezne edukacije) i mobilnosti u svrhu
struénog usavrsavanja (50 hrvatskih korisnika
godisnje odlazi na eTwinning mobilnosti).

o Platforma s wugradenim alatima za provedbu
virtualnih projekata.

NACIONALNA SLUZBA ZA PODRSKU

ETWINNINGU

Bavi se promidzbom eTwinninga, pruza tehniCku

podrsSku i organizira struCna usavrSavanja.

Kontakt: etwinning@mobilnost.hr

Mrezne stranice za korisnike iz RH: www.etwinning.hr
m.ms”‘_”séo B obzor 2020, =uessEd £

eTwinning

eTwinning u Hrvatskoj

7000
registrira
nih
korisnika

~Zeuropass 6 eurodesk (pppjg ecver


http://www.etwinning.net/
mailto:etwinning@mobilnost.hr
http://www.etwinning.hr/

1 AGENCIJA ZA . . "
o=, eTwinning grupa za ravnatelje:
eTwinning for school leadership

K

Svrha: Dodana vrijednost -

) \. .. Informativni webinari:
Razmjena iskustava u podrucju

upravljanja s naglaskom na: {g'; ETWINNING FOR SCHOOL LEADERSHIP
 Nove metode poucCavanja

«  Efikasno vodstvo e
. Pobolj$anje IKT vjestina
* Motivacija ucenika

* Novi pristupi u vrednovanju ishoda

WEBINAR RECORDINGS

This is where you will find the recordings of the webinars after each session

Webinar 1- Welcome to the group - October 18 2016

ucenja il

fu— . . Vi 1 Webinar 2

eTwinning for School Leadership

% 730 Members - Created on 29.09.2016 - Active

‘ABOUT MEMBERS

R~

£ Erasmus+ BB Obzor 2020, aessh €3- ";TSCUI'OPGSS a eurodesk CEEPUS
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* AGENCIJA ZA n n
iadic i ERASMUS+ & eTwinning
LA DOPRINOS RAZVOJU KVALITETE SKOLA

Internacionalizacija skola

Poboljsanje vidljivosti | kvalitete skola

Unaprjedenje znanja, vjestina i
kvalifikacija ucenika i djelatnika

Jacanje projektnih | upravljackih kapaciteta,
kohezije tima | motivacije djelatnika

E Ef.aS";':’53 s n Obzor 2020. = JOX@SS&) eTv(vtj



Osnovne skole |
Erasmus+ u
brojkama

!

Osnovna skola Tucepi



— AGENCIJA ZA 4

R, Osnovne skole u Erasmusu+

1® GODINA ' T
— neki pokazatelji

Sudjelovanje osnovnih skola u programima Unije
u podrucju obrazovanja od 2009.

Program Broj osnovnih skola

Program za cjelozivotno uéenje (2009.-2013.) 174

Erasmus+ (2014.-2017.) 115

Erasmus+, podrucje op¢eg obrazovanja
na dan 24. listopada 2017.

Ukupno ugovorena sredstva - 7.834,867 EUR
1.111.950 za KA1 i 6.722.917 EUR za KA2

Broj projekata u provedbi | 1292
66 KAl i 226 KA2 projekata

eTwinning X' T T o T Thrvatska
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el Erasmus+ 2017. — Rezultati natjeéaja
1® GODINA

Opce obrazovanje

Tip projekta

(hrvatski koordinatori Prijavljeno | Odobreno Uspj(tg/s)nost

izuzev KA219 partneri) :
KA101 — Mobilnost osoblja 76 38 696.482 50
KA201 — Strateska partnerstva 13 6 852.996 46,15
KA219 — StrateSka skolska 19 2 770,865 36,84
partnerstva
KVA219 - Stratc_eska partnerstva nlp 81 1.119.110 n/p
(Skole partneri)

UKUPNO 132 3,439.453

o  Aktivnosti transnacionalne suradnje - budzet 19.000 EUR za 2017.
o eTwinning — budzet 252.012 EUR za 2017. i 2018.

Ukupno preko 3.5 mil EUR u 2017. za opée obrazovanje.
U 2018. poveéanje budzeta za 40% (najava).

eTwinning

".‘.n . Q
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= AGENCIJA ZA
i oo |
P PROCRAME EU

1® GODINA

Erasmus+

Obogacuje zivote, Siri vidike.

Upravljanje programom Erasmus+ |
uslugama za korisnike na temelju
rezultata istrazivanja

P

B
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K internacionalizaciji !
obrazovanja - ;
Sudjelovanje Republike |
Hrvatske u Programu ¥
za cjelozivotno ucéenje & .
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ecooma O projektu K internacionalizacijl

CILJEVI PROJEKTA

1. Unaprjedenje provedbe programa Erasmus+ i procesa internacionalizacije
odgojno-obrazovnih institucija.

2. Podizanje razine transparentnosti i vidljivosti rezultata Programa medu
struénom i Sirom javnosti te promicanje internacionalizacije obrazovanja.

3. Jacanje i daljnji razvoj partnerskog odnosa s korisnicima i relevantnim
dionicima.

Nositelji projekta: AMPEU i MZO

Obuhvat sudionika u neposrednoj realizaciji projekta: oko 1000 osoba iz
odgojno-obrazovnog sustava i sustava visokog obrazovanja

o 189 ustanova (164 odgojno-obrazovne ustanove te 25 visokih ucilista), a anketne
je upitnike ispunilo 956 osoba (868 osoba u odgojno-obrazovnome sustavu te 88
osoba iz sustava visokog obrazovanja).

Bl cocmus B8 obo0r 2020, uoessEd P éuropass €3 eurodestk CHEPUS '@=MeY



’ AGENCIJA ZA "
K Preporuke ravnateljima u
19 GODINA odgojno-obrazovnim ustanovama (1)

Osigurati institucionalne uvjete za ucinkovitu provedbu i odrzivost
rezultata projekata financiranih u okviru programa Erasmus+ u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Preporuka 1 Osigurati informiranost djelatnika odgojno-obrazovne ustanove o
programu Erasmus+.

Preporuka 2 Podrzati djelatnike zainteresirane za sudjelovanje u programu
Erasmus+ i europskim aktivhostima - osiguravanjem stru¢nog
usavrSavanja radi pripreme projekta te potrebnin zamjena |
preraspodijele poslova tijekom njegove provedbe.

".‘.l ..- Q
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‘ AGENCIJA ZA "=
Rl Preporuke ravnateljima u
19 GODINA odgojno-obrazovnim ustanovama (2)

Preporuka 3 Uspostaviti i predvoditi cjelovit projektni tim; jasno definirati
zaduzenja u upravljanju projektom te kontinuirano izvjeStavati
sve djelatnike ustanove i ostale dionike o svim fazama razvoja i
provedbe projekta.

Preporuka 4 Osigurati interne procedure, akte i kriterije, koji osiguravaju
transparentnu, zakonitu | pravednu provedbu programa
Erasmus+ | europskih projekata.

Preporuka 5 Jacati svijest  tajnika, voditelja racunovodstva te
racunovodstvenin i administrativnin djelatnika o njihovim
obvezama u provedbi europskih projekata.

V.n-.' '-_ Q
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‘ AGENCIJA ZA - ] ] ~w . . . .
Rl Nacionalno izvjesce o provedbi i utjecaju
1@ GODINA programa Erasmus+ u Hrvatskoj, 2017.

CILJEVI PROJEKTA

1. Ispitati u kojoj je mjeri program Erasmus+ bio uspjeSan u realizaciji svojih
opcih i posebnih ciljeva, koje su prednosti i slabosti u njegovoj provedbi te
pruziti preporuke za sljedeCu generaciju programa.

2. Prikazati perspektivu voditelja projekata, zakonskih predstavnika, krajnjin
korisnika i drugih relevantnih dionika prema evaluacijskim kriterijima.

3. Prikazati rezultate dobivene istrazivanjem o ucinku koji program Erasmus+
iIma na nacionalnoj razini.

Triangulacija metoda: kvalitativne metode, kvantitativne metode i analiza
sekundarnih podataka

Obuhvat sudionika: 4118 zakonskih predstavnika i projektnih voditelja (967
osoba ispunilo anketu, 656 osoba iz javnih ustanova), 12 polu-strukturiraninh
intervjua

e, -
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E"' AGENCIJA ZA

o 5L Nacionalno izvjesCe 0 provedbi i utjecaju

1® GODINA :
programa Erasmus+ u Hrvatskoj, 2017.

NALAZI RELEVANTNI ZA SKOLE

o Vidljivo je poboljSanje u upravljanju projektima u odnosu na programe
prethodnike, no male Skole koje nemaju dovoljno kapaciteta ili iskustva u
vodenju projektne administracije i dalje percipiraju administrativni teret.

o Fokus na razvoj transverzalnih vjestina i novih znanja dovodi do inovacija u
Skolama koje sudjeluju u programu. Skole se viSe posvecCuju Europskom
razvojnom planu i dugoro¢nim ciljevima i strategijama.

o Korisnici koji sudjeluju u podru€ju opéeg obrazovanja u manjoj mjeri od
korisnika u ostalim podrucjima procjenjuju vidljivost programa Erasmus+.

o Korisnici iz osnovnih | srednjih Skola te vrtiCa | dalje prepoznaju
Institucionalne prepreke za sudjelovanje u programu.

o Potrebno i1 nadalje ulagati napore u osiguravanje bolje geografske
distribucije | jaCanje kapaciteta prijavitelja jer su korisnici iz neurbanih
podrucja | manjih mjesta podzastupljeni.

o Maniji je broj osnovnih i srednjih Skola koje sudjeluju u programu Erasmus+
u odnosu na Program za cjelozivotno ucenje.

EBO BB oo 2020, = ioessd K2 Sxturopass €8 eurodesk s ecver



EJ" AGENCIJA ZA

o 5L Nacionalno izvjesCe 0 provedbi i utjecaju

1@ GODINA _
programa Erasmus+ u Hrvatskoj, 2017.

PREPORUKE EUROPSKOJ KOMISIJI

o Potrebno je uvodenje nacionalnih ciljeva.

o Potrebno je pojednostaviljenje 1 prilagodba prijava, financijskih
procedura i pravila te integracija IT alata.

o Prjavitelji s razlicitim stupnjevima financijskih, ljudskih |
administrativnih kapaciteta trebali bi imati jednak pristup programu.

o Povecanje budzeta programa trebalo bi biti popraceno aktivnostima
Izgradnje institucionalnin kapaciteta na nacionalnoj razini kako bi se
odrzale potraznja | kvaliteta projekata te kako bi se omogucio
siguran rast.

e, -
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E'tomm\ Istrazivanje zadovoljstva
korisnika 2017.

v’ 2013. godine provedeno je prvo istrazivanje zadovoljstva korisnika
uslugama koje pruza AMPEU

REZULTATI: Vrlo visoko zadovoljstvo korisnika kvalitetom usluga koje pruza
AMPEU na svim ispitanim dimenzijama.

v’ 2017. godine provedeno je drugo istrazivanje zadovoljstva korisnika
uslugama koje pruza AMPEU

Percepcija kvalitete usluge za programe: Erasmus+, Obzor 2020., EURAXESS
Upitnik je ispunilo 270 ispitanika (stopa odaziva 15,7%).

REZULTATI: Korisnici su izrazito zadovoljni uslugama koje Agencija pruza kroz
svoje programe s malim brojem onih koji su izrazili nezadovoljstvo ili su
procijenili da usluge nisu korisne. Korisnici usluga koji nisu dobili financijsku
potporu bili su kriti€niji u procjeni od onih koji su dobili financijsku potporu.

mxBO BBl ot-or 2020, = oess® 8, Suropass €3 curodesk cpys ecver
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E'tomm Istrazivanje zadovoljstva
korisnika 2017.

REZULTATI

|spitanici su izrazito pozitivno procijenili rad djelatnika i rad u skladu s rokovima
| pravilima, a zadovoljni su i korisnoScu informacija koje dobivaju iz razliCitih
izvora te pristupom informacijama s manjim brojem ispitanika koji su izrazili
nezadovoljstvo. Rad djelatnika ispitanici su i samostalno pohvalili u pitanjima s
otvorenim odgovorima.

Korisnici koji sudjeluju u podrucju opteg obrazovanja pozitivnije su od korisnika
koji sudjeluju u drugim podrucjima procijenili:

o korisnost informacija iz pisanih smjernica pripremljenih od strane Agencije

o odredena pitanja koja se odnose na profesionalizam i vjestine djelatnika

o odredena pitanja koja se odnose na ponasanje djelatnika.

7.'-.1 '_- Q
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E'tomm\ Istrazivanje zadovoljstva
korisnika 2017.

POTREBE | POTESKOCE

Sukladno nalazima evaluacija programa ispitale su se potrebe i poteSkoce
korisnika:

o 52% korisnika susrelo se s poteSkocama u rjeSavanju slozenih
administrativnih i financijskih pitanja tijekom provedbe projekta.

o 43% korisnika zali se na nedostatak sredstava za sufinanciranje |
predfinanciranje troskova.

o 40% korisnika istaknulo je premali interes zaposlenika za sudjelovanje u
projektima.

o Gotovo 2/3 osoba koje su se susrele s poteSko¢ama u rjeSavanju slozenih
administrativnih i financijskih pitanja tijekom provedbe projekta ocCekivale su
potporu Agencije.

o Kaorisnici su najmanje ocCekivali pomoc¢ za teSkoc¢e koje su se primarno ticale
njihove organizacije za Sto su naveli da su se i najrjede suretali s tim
poteSkoCama (zamjena zaposlenika i dopusStenje nadredenih).

EBO BB oo 2020, = ioessd K2 Sxturopass €8 eurodesk s ecver
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Podrska

Agencije
potencijalnim
korisnicima
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1® GODINA Podrska Agencije potencijalnim korisnicima i
korisnicima u podrucju odgoja i opceg obrazovanja

Mrezne stranice

Drustvene mreze

E-obavijesti

Publikacije i priru€nici

Webinari (online seminari)

Dogadanja

Erasmus+ i eTwinning ambasadori

Savjetovanja prijavitelja

mi_r';xsr.rmw
30

m Obzor 2020.

www.mobilnost.hr, www.etwinning.hr

Youtube (Agencija za mobilnost, eTwinning
Hrvatska AMPEU)

FaceBook eplusetwinninghrvatska

Twitter @eTwinningHR

http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/e-obavijesti/
Primjeri dobre prakse, priruCnici za razvoj
projekata

Za potencijalne prijavitelje, za korisnike
Regionalne radionice za potencijalne prijavitelje,
tematski sastanci za korisnike, aktivnosti

transnacionalne suradnje, eTwinning mobilnosti
(usavrSavanja), izlaganja na stru¢nim skupovima

Radionice, seminari, konzultacije
Putem e-poste, sastanci

s® 87, Sxeuropass e3 SUoCoNS CEEpys @=verT

eTwinning
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R i Prakti¢an vodié za ravnatelje
1® GODINA . v . v

| strucne timove u skolama

Publikacija Europske komisije, prevedena na hrvatski
jezik

— prakticni primjeri, savjeti i upute o mogucnostima
unutar Erasmus+ programa

Cilj: olakSati osmisljavanje projektnih prijedloga te
omoguciti uspjesSniju provedbu i iskoriStavanje rezultata
njihovih postojecih i buducih projekata

Namijenjen ravnateljima i njihovim struénim timovima
ukljucenima u razvoj i provedbu Erasmus+ projekata

Su upravo oni projekti koji nastaju iz
promisljenih i sustavnih nastojanja
usmjerenih k povecanju internacionalizacije i inovativnih
pristupa u pouc€avanju i radu s u€enicimal!

...»,,‘ -
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Kl Mreza nasih ambasadora
1@ GODINA
é N

| ¢ - 4
/ \ / eTwinning ambasadori \

Erasmus+ ambasadori za podruéje
odgoja i opc¢eg obrazovanja
Osnovna skola Pantovcak

Arjana Blazié¢, Suzana Deli¢, Natasa
Ljubi¢ KlemSe, Alenka Miljevic,
Tomislav Pavlovi¢, Adrijana Visnji¢

Jevti¢
uciteljice Danijela Takac i Marina Podrugja: predskolski odgoj i razredna
) Mgcan . nastava, informatika, engleski i
racunovotkinja Petra Sapina njemadki jezik, IKT u nastavi i E-u¢enje,

\ / \ strani jezici, dramske aktivnosti /



1@ GODINA Najava dogadanja

Svecana konferencija u povodu proslave

30 godina programa Erasmusa

,Kako je Erasmus postao Erasmus+*“

27. studenoga 2017., Westin, Zagreb FROM

- Pozivi odaslani ERASMUS

Tematski sastanak za korisnike Erasmus+

LLe,
projekata u podrucju odgoja i opceg E RAS M u s +

obrazovanja
Europski razvojni plan — primjena u A STORY OF
provedbi Erasmus+ projekata i njegova 30 YEARS
uloga u cjelovitom razvoju ustanove

28. studenoga 2017., Westin, Zagreb

10:00-15:30

- Pozivi upuceni 23.10. na 43 osnovne Skole
s projektima u tijeku.
Veselimo se Vasem odazivu!

e, o P
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oeos:  Erasmus+ natjecaj za 2018.
Objava natjeCaja za 2018. oCekuje se krajem listopada.
Rokovi vjerojatno isti kao i prosle godine.

(KA1: 2. veljage 2017., KA2: 29. ozujka 2017.)

DOGADANJA ZA POTENCIJALNE PRIJAVITELJE

« Studeni 2017. — webinar (opCe informacije o pozivu te KA1 i KA2
mogucnostima)

« Prosinac 2017. - Mrezni modul za ravnatelje i struéne timove
Erasmus+ (ciklus od 3 webinara, teme: eTwinning, Erasmus+ KA1 |
KAZ2 projekti u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja)

« Sijecanj i veljaca 2018. — Cetiri regionalne radionice za
potencijalne prijavitelje (objava lokacija, termina i poziva u
Katalogu stru¢nih skupova AZOO-a tijekom prosinca 2017.)

 Mogucnosti individualnog savjetovanja korisnika (putem
elektroniCke poste ili sastanak, na temelju nacrta prijave)

mxBO BBl ot-or 2020, = oess® 8, Suropass €3 curodesk cpys ecver



k'?" MOBILNGST | TCA — AKTIVNOSTI TRANSNACIONALNE SURADNJE

1® GODINA PODRUCJE OPCEG OBRAZOVANJA

Objava natjeCaja na www.mobilnost.hr - rubrika: Natjecaji
Plavom bojom oznacCena usavrSavanja posebno namijenjena ravnateljima.

NAZIV DOGADANJA ZEMLJA INDIKATIVNO BROJ
VRIJEME SUDIONIKA
Quality management in School to Poljska studeni 2017. 3
School projects
Behind the scenes Poljska 29.11.2017.-2.12.2017. 1

Conference (in German Njemacka 13.-15.5.2018. 5
language): Promoting citizenship
and tolerance through
international school cooperation

eTwinning X' T T o T Thrvatska
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1® GODINA
NAZIV DOGADANJA ZEMLJA INDIKATIVNO VRIJEME BROJ
SUDIONIKA
Networking and cooperation Ceska 3. kvartal 2018. 3
between eTwinning and KA2
projects (finding partners for KA2
School-to-school partnerships)
Digital competence Estonija 3. kvartal 2018. 2
Democratic citizenship - Teaching Njemacka 4. kvartal 2018. 3
values - Follow-up of the Paris
Declaration
Newcomers to KA2 Strategic Irska 4. kvartal 2018. 3
Partnerships with an emphasis on
Inclusion
Social inclusion and Active Slovacka 4. kvartal 2018. 3
citizenship
Dissemination, exploitation and Poljska 2018. (tbc) 2
sustainability of KA2 projects
results
Long term mobility in school Spanjolska 2018. (tbc) 3

eTwinning X" T T o 77 Thrvatexk
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eTwinning

DOGADANJA

o eTwinning webinari

Snimke odrzanih webinara mogu se pogledati na Youtube kanalu
eTwinning Hrvatska:
https://www.youtube.com/channel/UCn0gZyTQUKCT-kG98 S0enA

Najave webinara objavljuju se na http://www.etwinning.hr/hr/obavijesti/

o Mrezni modul za ravnatelje i strucne timove

Teme: eTwinning i Erasmus+ (KA1 i KA2 projekti u podrucju odgoja i opceg
obrazovanja)

Prosinac 2017., objava u Katalogu strucnih skupova AZOO-a

o eTwinning mobilnosti (usavrsavanja u inozemstvu)
NatjeCaji za mobilnosti objavljuju se na
http://www.etwinning.hr/hr/natjecaiji/

".‘.l ..- Q
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1® GCGODINA

Hvala na
paznji!

Kontakti:
Odjel za opCe obrazovanje
comenius@mobilnost.hr
01 5005 635

- ‘ .
Bl ) m Obzor 2020.
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