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Strateski EVS
— kvalitativna provedba projekta
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15.2.2018..
podrucje Mladi, KA1, Strateski EVS

" AGENCIJA ZA
MOBILNOST | /
k“ PROGRAME EU -Erasmus+ -Obzor 2020, 2UOxEsSE Tw?ning §<europass di




I AGENCIJA ZA

" MOBILNOST |

¢

Pt RAt T | Strateski EVS: kontekst i ciljevi

Aktivnosti s
jac¢im,
sustavnim
ucinkom

Kr:il.jnjj.cilj: A povecanje

vedi ucinak | Y X proracuna u

projekata na = o : 2017. godini >
I(?kalr!e ,‘ H _’ 50%
zajednice 1

.-.'.. e *l
B osnus+ BBobor 2020 cumess®d eTSzn‘irng :,_};<europass é eurodesk (CEEPUS



| AGENCIJA ZA

it Strateski EVS: kontekst i ciljevi
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» projekt mobilnosti koji standardne
EVS aktivnosti koristi na strateski
nacin u svrhu rjesavanja
utvrdenih izazova sukladno
prioritetima programa Erasmus+

» projekt koji ostvaruje ucinak na
lokalnoj, regionalnoj i/ili
europskoj razini

» pomaknut fokus s individualne
razine

»  projekt koji podiZe razinu svijesti
mladih pojedinaca, ali i zajednica
o vrijednosti volontiranja i
priznavanju stecenih vjestina i
kompetencija

»  ukljucivanje novih dionika

» privatnih poduzeca
» javnih tijela
» fleksibilniji format za organizacije s iskustvom

R
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PROGRAME EU Pojam strateski
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Strateski pristup:

» utvrdena potreba > jasni ciljevi (SMART)

» duze vremensko razdoblje

» suradnja partnera sa zajednickim interesima
» ucinak relevantan za Siru zajednicu

L.
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GLAVNE RAZLIKE:

*  prijavitelji s valjanom akreditacijom za koordiniranje
projekata®, iskustvo — kriterij kvalitete

*  trajanje projekta: 12 — 36 mjeseci (31. kolovoza 2020.)

* fleksibilnost: organizacije ne moraju definirati
partnere

* nema ogranicenja u broju sudionika > 30 volontera

* mogucénost financiranja komplementarnih aktivnosti

* mogucnost uklju€ivanja pridruzenih partnera PRIJAVNI OBRAZAC:

* unose se podaci samo za organizaciju prijavitelja

* uobrascu moguce oznaciti odabir volontera iz baze
Europskih snaga solidarnosti

* organizacija ne mora unijeti sve elemente aktivnosti u
fazi prijave (samo broj volontera i trajanje)

*prijavitelj mora imati valjanu akreditaciju na roku prijave,
dok partnerska organizacija mora imati valjanu akreditaciju s
pocetkom aktivnosti
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UGOVARANJE PRORACUN:
*  nove stavke proracuna:
* novisporazum za SEVS —s jednim korisnikom (mandati  _ komplementarne aktivnosti

nisu potrebni)
* izmjene bez dodatka ugovora: fleksibilnost trajanja
aktivnosti i mobilnosti (flows)
ogranicenje u fleksibilnosti odstupanja od broja
sudionika utvrdenog u prijavi (< 10%, > 10%: dodatak
sporazumu)

- dodatak za visoke domace troskove

putovanja (top-up)

*  za neodredene elemente aktivnosti troskovi za
stavke putovanja, individualne podrske i
organizacije racunaju se prema prosjecnim
vrijednostima utvrdenima od strane EK

*  svi podatci se vode u Mobility tool-u ¢im
postanu dostupni, a u fazi ZI u izvjesce se unose
konkretni podatci za ostvarene mobilnosti

*  ostaje fleksibilnost prijenosa s proracunskih
stavki (do 100% izmedu pausalnih stavki
proracuna; do 10% iznosa moguce prebaciti sa
stavki stvarnih troskova na bilo koju proracunsku
stavku)
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PROGRAME EU

- svrha: postizanje ciljeva projekta i jacanje
sustavnog ucinka projekta na organizacije, Siru
zajednicu

- opravdane, obrazlozene, povezane s ciljem i
aktivnostima projekta Social impact

- diseminacija, umrezavanje, jacanje kapaciteta

- npr. sastanci, radionice, konferencije, seminari,
osposobljavanja, pra¢enje rada

3 nacionalne i transnacionalne aktivnosti Guidelines and Policy

i in

Networking and Collaboration

- postivanje Povelje

L &

Job shadowing

Training

Dissemination
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C. Troskovi komplementarnih aktivnosti

(a) Obra¢un iznosa bespovratnih sredstava: bespovratna sredstva jednaka su
nadoknadi 80% stvarno nastalih prihvatljivih troskova za troskove koji su izravno
povezani s provedbom komplementarnih aktivnosti, ukljuujuéi pausalni 1znos za
neizravne troSkove koji ne premasuje 7% prihvatljivih izravnih troskova projekta.

(b) Prihvatljivi troskovi:

- Troskovi koji su izravno povezani s provedbom komplementarnih aktivnosti,
ukljuéujuéi podugovaranje te kupnju robe 1 usluga ako je korisnik za njih
podnio zahtjev 1 ako ih je nacionalna agencija odobrila kako je navedeno u
Prilogu IL,

10

- Neizravni troskovi koji ¢ine opce administrativne troskove korisnika, a koji
se mogu stavitl na teret projekta (npr. ra¢um za elektriénu energiju ili internet,
troskovi povezani s uredskim prostorom, troskovi stalnog osoblja itd.) 1 koji
ne premasuju 7% prihvatljivih izravnih troskova projekta.
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» povecanje svijesti o vaznosti tema vezanih uz okolis i odrzZivi
razvoj, poticanje aktivnog sudjelovanja mladih u procesu
odlucivanja o temama vezanih za okolis, poticanje lokalnih
dionika na otvaranje volonterskih moguénosti (Zmergo)

» zastita okolisa, poticanje na permakulturu (Latinovac)

» prepoznavanje volonterske sluzbe u zajednici, poticanje na
uklju€ivanje volontera u projekte za zastitu prirode (Kuterevo)

» povecanje znanja o EVS-u i volontiranju opcenito, svjesnost o
vaznosti i vrijednosti kompetencija steCenih volontiranjem
(HSOB)

Povezanost ciljeva i komplementarnih aktivnosti!!!

PRIMJERI

U slucaju nejasne povezanosti komplementarne aktivnosti s
ciliem projekta, aktivnost ne¢e moci biti priznata na razini ZI!!!
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Kratkorocne sluzbe:

volonteri ne trebaju slati upitnik

organizacije Salju KA1 DM obrazac za
kratkoroCne aktivnosti tjedan dana nakon
pocetka aktivnosti

Dugorocne sluzbe

volonteri Salju upitnik Longterm EVS
qguestionnaire mjesec dana nakon pocetka
aktivnosti

organizacije Salju KA1 DM obrazac za
dugorocne aktivnosti mjesec dana nakon
pocetka aktivnosti

daljnje slanje obrazaca na zahtjev Agencije
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Obveze - Agencija

vazno sve informacije slati djelatniku Agencije
koji je zaduzen za pracenje konkretnog projekta

datumi - potrebno poslati za sve aktivnosti u
projektu (Sto je aktivnost) ukljucujudi i
komplementarne aktivnosti

partneri — poslati PIF obrazac najmanje mjesec
dana prije dolaska volontera — provjera
valjanosti akreditacije

infoobrasci za volontere

unositi redovito podatke u MT

promjene javljati na vrijeme

kontakt osoba- koordinator projekta i osoba koja
komunicira s Agencijom

zahtjev za drugom isplatom predujma
zavrsno izvjescée
sve ostalo na zahtjev Agencije
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v' vainost postivanja nacela Povelje u svim
aktivnostima, vrijedi za sve partnere ukljucujuci i
pridruzene

v/ dZeparac- obveza ispladivanja punog iznosa
dZzeparca

v' radno vrijeme

v" volonter ne moZe obavljati sluZbu u organizaciji
koja nije akreditirana
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Ucinak i diseminacija
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Pocetni'sastanak korisnika
15.2.2018.!
podrucje Mladi, KA1, Strateski EVS
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Ucinak i diseminacija

Prepoznavanje i dijeljenje rezultata

Ucinak: razlika koju je projekt omogucio (na stavove, metode, sustav....)

Diseminacija: Sto smo naucili, Sto smo napravili i kako se to moze koristiti
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Prepoznavanje i dijeljenje rezultata

L N
OMNTY  ab is

the impack 2

- Goay

ucinak projektni cilj diseminacija

Zasto provodimo
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Prepoznavanje i dijeljenje rezultata

@e ~ DUISTENGE
'
LEGACY WhD

CONMONITY
the impact 2

Koji u€inak Zelite ostvariti?
Kako prepoznati/mjeriti uéinak?

Promjena koju Zelimo — expected impact
Mjerenje ucinka - indikatori
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Prepoznavanje i dijeljenje rezultata

- EXISTENCE

ST omony WhD ‘ o
the impact 2 EEEE
SEEE QEEE
R
Razumijevanje u¢inka: H =
i |
»,Nas je projekt premali da bi mogao potaknuti promjenu” ; ,

Pridonesite veéoj promjeni
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Prepoznavanje i dijeljenje rezultata
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@G ”»_" ~ DUISTENGE
LEGACY th

CONMONITY
the impact 2

Mjerenje ucinka:

Razmislite gdje ste sada i kamo zelite stici
Ako Zelite povecati broj volontera u svojoj zajednici i na kraju ih ..
provedbe ima 15, vrlo je vazno znati da je pocCetan broj
bio osam.
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Prepoznavanje i dijeljenje rezultata

@e ~ DUISTENGE
'
LEGACY WhD

OHHONITY
the impact 2

lzvori podataka:
Prije i poslije Mjerenje ucinka
provedbe: - budite konkretni (tko ¢e obaviti
an/.<et.e. intervjue, kada, kako, koja ¢e se
flpltnl'CI. pitanja postavljati...
Intervjul - prilagodite format (zasto planirati
refleksije anketu ako je u pitanju pet

ispitanika?)
a E s B e €3 curodesk citn
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Prepoznavanje i dijeljenje rezultata

Definicija

Dijeljenje projektnih rezultata izvan partnerskih
organizacija

Diseminacijske aktivnosti?

Doslovno: rasprsivanje
sjemena

.‘.'.‘ - ?,
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Posadite sjeme u pripremljeno tlo

Izradite diseminacijski plan

1. Sto Zelite postiéi? - budite realni

2. Prepoznajte potencijale unutar tima
(video/drustveni
mediji/pisanje/fotografija...)

3. Ukljucite sudionike i cijele organizacije

Biljezite sve Sto ste ucinili

5. Kontinuirano procjenjujte plan/ do koga
smo doprijeli? Koje su slabosti plana?

-—
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Diseminacijski plan /m“\
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Za uspjesnu diseminaciju potrebno je definirati: Dissemination

a) Kome ce koristiti vasi rezultati / znanje? CILJANE SKUPINE/AUDITORIJ
b) Sto im Zelite prenijeti? PORUKA

c) Kako ¢ete doprijeti do njih? METODA
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Ciljane skupine
a) Kome cCe koristiti znanje koje Zelite prenijeti?

b) Tko ¢e primljenu informaciju doista i primijeniti?

c) Razmisljajte o skupinama izvan vlastite mreze
Savjeti:
- komunikacijska prilagodba: prilagodba stila i tona skupini

- upotreba kanala kojima se ciljana skupina sluzi
(newsletters/Facebook/prezentacije..)
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Primjer

Ciljana skupina: ucitelji
Poruka: preuzmite nasu broSuru Engaging young people
Metoda: drustveni mediji, sektorske stranice, prezentacije, razgovor s kolegama

Ton: neformalan, naglasavanje koristi prenesenog znanja

Ciljana skupina: Ministarstvo obrazovanja
Poruka: 450 ucitelja preuzelo broSuru-vec¢ uklju€uju nove metode u ucionice

Metoda: konferencija, sastanak s predstavnicima Ministarstva, pisanje ¢lanka za struéni
Casopis

Ton: formalan, naglaSavanje ucinka
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Hvala na pozornosti!!
Pitanja?

i
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