Profesionalno usmjeravanje
ucenika osnovnih skola

- seminar za psihologe i pedagoge u
osnovnim skolama -

Marijana Dodigovi¢, struc¢na savjetnica u CISOK-u
Sanja Jezi¢, visa struc¢na savjetnica u CISOK-u



Sadrzaj

Uloga HZZ-a/CISOK-a u profesionalnom usmjeravanju ucenika
osnovnih skola

Uloga strucnih suradnika i potrebne kompetencije u procesu
profesionalnog usmjeravanja

Uloga roditelja u obrazovanju i profesionalnom usmjeravanju
ucenika



Uloga HZZ-a/CISOK-a u profesionalnom
usmjeravanju ucenika

 HZZ: Sredisnji ured, 5 regionalnih ureda, 17 podrucnih ureda,
99 ispostava

 CISOK: 13 centara (Zagreb |, Zagreb Il, Koprivnica, Varazdin,
Osijek, Slavonski Brod, Sibenik, Zadar, Vukovar, Split,
Dubrovnik, Karlovac, Bjelovar)

* Korisnici usluga: nezaposlene osobe, trazitelji zaposlenja,
poslodavci, ucCenici, ostali zainteresirani




Uloga HZZ-a/CISOK-a u profesionalnom
usmjeravanju ucenika

e Qdsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

v" ucenici s teSko¢ama u razvoju
v" uéenici sa zdravstvenim tesko¢ama

» misljenje tima o najprimjerenijim programima obrazovanja



Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri
mjesto za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere

korisnici: svi zainteresirani za profesionalni razvoj, promjenu
karijere ili trazenje posla

besplatne usluge dostupne svim gradanima



Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri

Korisnici usluga:

* ucenici osnovnih i srednjih skola
e studenti
* nezaposlene osobe

e poslodavci
* roditelji
 strucni suradnici/ucitelji/profesori




Aktivnosti CISOK-a za osnovnoskolce

* Individualna savjetovanja
* Grupna informiranja

* Radionice

Dodatna vrijednost:

- informacije o trzistu rada

- informacije o potrebama poslodavaca
- umrezenost i suradnja s drugim relevantnim sudionicima



Individualno savjetovanje u CISOK-u

na vlastitu inicijativu ili poticaj od strane roditelja/struc¢nih
suradnika u skoli

inicijalni intervju
koristenje e-alata u svrhu procjene profesionalnih interesa
savjetodavni razgovor i preporuka

po potrebi, upucivanje na psihologijsko testiranje



Grupna informiranja

Teme posebno vazne za zavrSne razrede:

e vrste srednjih skola
* elementii kriteriji upisa u srednje skole

» faktori koji utje€u na odabir zanimanja / srednjoskolskog
programa

e predstavljanje zanimanja

e provjereniivjerodostojni izvori informacija relevantnih za
donosenje prve karijerne odluke

* roditeljski sastanci



Radionice

rano profesionalno usmjeravanje (upoznavanje s regionalnim
gospodarstvom, zanimanjima...)

kvalitetna samoprocjena profesionalnih interesa

vjestine ucenja



Vremenska pizza”




Kompetencije savjetnika u profesionalnom
usmjeravanju




Zakljucno:

e Kako suradujemo i Sto mozemo bolje?




Karijerno savjetovanje

vaznost prevencije:

loSeg odabira i nezadovoljstva daljnjim
programom obrazovanja

odustajanja od daljnjeg Skolovanja
neprimjerenog izbora posla
nezadovoljstva na poslu




Najcesce pogreske pri donosenju karijernih
odluka

nepoznavanje zanimanja i obrazovnih programa
jednostrano poznavanje zanimanja
precjenjivanje i podcjenjivanje vlastitih sposobnosti

zelje i zahtjevi roditelja nisu u skladu s ucenikovim
sposobnostima

izbor daljnjeg smjera radi prijateljstva
moderna zanimanja

musko-zenska zanimanja



Rad u grupama:

Razmislite:

* koja je uloga strucnih suradnika u
profesionalnom usmjeravanju?

e Stoseitko (jos) moze ukljuciti u
aktivnosti skole?

* ukojem obliku?



UCENICI

TRUCNI SURADNIK/CA

RODITEUI

RAZREDNIK/CA




Strucni suradnici i profesionalno usmjeravanje -
izazovi / poteskoce u radu:

- osvijestiti vaznost pravovremenog i sustavnog profesionalnog
informiranja (roditelji, razrednici)

- motivirati i obuciti u¢enike za aktivno upravljanje karijerom /
vjestine donosenja odluka

- aktivnije ukljucivanje roditelja u proces




Vaznost roditeljske uloge

Utjecaj roditelja na:

e stupanj obrazovanja koji ¢e dijete postici

e njihovo znanje o radu i razlicitim zanimanjima
* njihova vjerovanja i stavove prema radu

* njihovu motivaciju za uspjeh

{1

kroz Citavo djetinjstvo
vecinom podsvjesno




lzbor zanimanja — najcesce pogreske roditelja

dijete treba , naslijediti” zanimanje roditelja
dijete treba odabrati nesto sasvim drugacije od zanimanja roditelja
dijete treba ostvariti neostvarene roditeljske ambicije i ciljeve

dijete treba u potpunosti samo odabrati svoje zanimanje bez
ukljucivanja roditelja

subjektivnost — odbacivanje misljenja i
savjeta strucnjaka




Vaznost uloge roditelja u profesionalnom
usmjeravanju

Roditel;:

Iskusan prijatelj — rjiesavanje problema, vjestine koje
upotrebljavamo, negativne reakcije na posao

Pricajte Sto volite, a Sto ne volite u svom poslu i zasto!

Izvor informacija — svjeze i tocne informacije i/ili uputiti
onima koji ih imaju

Slusa€ — snovi, brige, nade, nesigurnosti



Vaznost uloge roditelja u profesionalnom
usmjeravanju

Instruktor — Zivotne vjestine

Stvaralac prilika — promatranje ljudi kako obavljaju razlicite
poslove

Stvaralac ravnoteze — pomoc u planiranju, da imaju vremena |
za ucenje i zabavu

Motivator — visoka, ali realna ocekivanja, podrska
profesionalnom usmjeravanju



Korisni e-alati

* https://e-usmjeravanje.hzz.hr/

o Prijava Newsletter Trazi

4Lr : :
“e-Usmjeravanje N

OBRAZOVANIE ~  ZAPOSLIAVANIE ~  TRAZENIE POSLA  ALATI ZA UPRAVLIANIE KARIUEROM  TKO VAM MOZE POMOCI?

Moj izbor: Upitnik interesa i kompetencija

Alati za upravljanje karijerom > Moj izbor: Upitnik interesa i kompetencija

Dobrodosli!

Bez obzira na to biras |i Skolu ili studij, traZis |i posao ili razmiéljas o njegovoj promijeni, ovaj upitnik moZe ti pomodi da
odaberes zanimanje koje bi ti dobro odgovaralo.

Za ispunjavanje upitnika trebat ce ti 20-ak minuta. Prvo treba3 odgovoriti na 47 pitanja o svojim interesima i
sklonostima, na temelju éega ce 1 sustav ponuditi zanimanja koja bi fi se mogla svidjeti. Zatim trebaZ odgovoriti na 47
pitanja o svojim vjestinama, znanjima i sposobnostima, nakon éega éef dobiti konadni savjet. Ratunalo ce analizirati
tvoje odgovore i predloZit e 1 nekoliko zanimanja koja bi ti mogla odgovarati s obzirom na tvoje interese i sklonosti te
vjestine, znanja i sposobnosti. Kliknes li miSem na bilo koje zanimanje s tog popisa, moci ces pro€itati njegov opis —
sadriaj tipicnih poslova, potrebno obrazovanje, poZeljne osobine radnika i sliéno.

Maravna, raunalo ti moZe dati dobar savjet samo ukoliko sebe opies iskreno!

VIDEO: MOLBA ZA POSAO |
ZIVOTOPIS ZAPOGNI UPITNIK



https://e-usmjeravanje.hzz.hr/

Korisni e-alati

OBRAZOVANIE ~  ZAPOSLIAVANIE ~  TRAZENIE POSLA  ALATI ZA UPRAVLIANIE KARIUEROM  TKO VAM MOZE POMOCI?

Zanimanja koja najbolje odgovaraju tvojim interesima i kompetencijama

Alati za upravijanje karijerom > Moj izbor: Upitnik interesz | kompetencija » Zanimanja koja najbolje odgovaraju tvojim interesima i kompetencijama
Savjet na osnovi interesa i kompetencija

. Psihoterapeut/Psihoterapeutkinja

. Psiholog/Psihologinja

. Logoped/Logopedinja

Socijalni pedagog/Socijalna pedagoginja

Teolog/Teologinja

Profesor filozofije/Profesorica filozofije

Voditelj odjela ljudskih potencijala/Vediteljica odjela Ljudskih potencijala
. Andragog/Andragoginja

. Komunikolog/Komunikologinja

10. UEitelj za osobe s teSkocama/Uiteljica za osobe s teSkocama

VIDEO: MOLBA ZA POSAO |
ZIVOTOPIS

Savjet na osnovi interesa

. Psiholog/Psihologinja

. Psihoterapeut/Psihoterapeutkinja

. Utitelj za osobe s teSkocama/UCiteljica za osobe s teskocama
Socijalni pedagog/Socijalna pedagoginja

. Socijalni radnik/Socijalna radnica

. Logoped/Logopedinja

Rehabilitator/Rehabilitatorica

. Voditelj odjela ljudskih potencijala/Voditeljica odjela ljudskih potencijala
Radni terapeut/Radna terapeutkinja

10. Srednjoskplskl profesor/SrednjoZkolska profesorica

b B LU R I e

VIDEO: RAZGOVOR ZA POSAQ




Korisni e-alati

*  www.cisok.hr

Upitnik za samoprocjenu osobina liénosti povezanih s posiom

Upitnik za samoprocjenu osobina m

Upitnik za samoprocjenu osobina liénosti povezanih s poslom namijenjen je odredivanju obiljeZja pojedinca koja su
vazna za prilagodenost na razli¢itim radnim mjestima i u raznim poslovnim situacijama. Owvaj upitnik sluzZi prvenstveno
“ama, kako biste se bolje upoznali s vlastitim osobinama i prepoznali zaposlenje koje Vam najvise odgovara, a koje je u
skladu “asim osobinama.

Upitnik predstavija alat za samoprocjenu osobnosti, a dobiveni rezultati daju pribliZnu procjenu “asih osobina iEnosti.
Rezultati mogu ukazivati na ono §to Was ini jedinstvenom osobom s obzirom na to kako razmisljate, osjecate i pristupate
drugim osobama.

Ispunjavanje upitnika traje oko 20 minuta. U ovom upitniku nema tofnih i netofnih cdgovora, te je on anoniman. Stoga.
opisite sebe iskreno i izrazite svoje miSljenje Sto tofnije moZete. Za svaku od navedenih tvrdnji procijenite u kojoj mjeri se
odnosi na Vas.

Zapoénite upitnik

MNapomena: Ovaj je upitnik wviasnisivo Hrvatskoga zavoda za Zaposljavanje, a razvijen je u sklopu projekta ,Usluge HZZ-a
Klijentima. Unaprjedenje cjeloZivoinog profesionalnog usmjeravanja i ICT podrika®, financiranog sredsivima Europske
Unije.

Ovwa aplikacija je financirana sredstvima Europske Unije This application is funded by The Euwropean Union



http://www.cisok.hr/

Korisni e-alati

Grafiéki prikaz rezultata
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Opis izrazenih osobina

Apstraktnost: Volite mastati i ponekad se izgubite u mislima, ali to Vas ne sprjeCava da izvrsavate konkretne
zadatke i ispunjavate sve svoje ocbaveze. Vase ideje su vedinom prakficne i izvedive. Medutim, ponekad se dogada
da Vas drugi ne razumiju, tj. da je ono &to prediaZete za njih previde apstraktno, pa pripazite na to da ideje koje
prediaZete uvijek budu u skladu sa zahtjevima konkretnog poslovnog zadatka.

Dominantnost. Osoba ste koja zna preuzeti inicijativu kada je to potrebno i ne izbjegavate zadatke koji od Vas
zahtijevaju vodenje poslova i raspodjelu zadataka drugima. Medutim, ne volite previde kontrolirati tude aktivnosti |
najitesce Vam bolie odgovaraju poslovi U kojima Vi niste osoba koja dijeli zaduFenja. Volite s drugima razgovarati |




CISOK — upute za upotrebu

* mrezna stranica — sve (azurirane) informacije na jednom
mjestu

e koristiti stru¢na znanja i iskustvo savjetnika/ca

* jzvor materijala za osmisljavanje i provedbu radionica na temu
profesionalnog usmjeravanja
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http://www.cisok.hr/

BJELOVAR

Ul. A. B. Simiéa 1

43 000 Bjelovar

Tel: 043/639-255
cisok-bjelovar@hzz.hr

KOPRIVNICA

lvana Mestrovica bb
48 000 Koprivnica
Tel: 048/853-771

cisok-koprivnica@hzz.hr

CISOK kontakti

DUBROVNIK

Ulica od Svetog Mihajla 1
20 000 Dubrovnik

Tel: 020/641-380
cisok-dubrovnik@hzz.hr

OSLEK

Trg Ante StarcCevica 3
31 000 Osijek

Tel: 031/201-149
cisok-osijek@hzz.hr

KARLOVAC
Mazuranié¢eva obala 2
47 000 Karlovac

Tel: 047/658-925
cisok-karlovac@hzz.hr

SLAVONSKI BROD

Ulica Ante Starcevica 5

35 000 Slavonski Brod

Tel: 035/449-089
cisok-slavonskibrod@hzz.hr



http://www.cisok.hr/default.aspx?id=10655
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=12
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=2589
mailto:cisok-dubrovnik@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=10605
mailto:cisok-dubrovnik@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=16
mailto:cisok-koprivnica@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=15
mailto:cisok-osijek@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=14
mailto:cisok-slavonskibrod@hzz.hr

CISOK kontakti

SPLIT SIBENIK VUKOVAR
Ulica bana Josipa Jelaciéa 17 Ulica Stjepana Radi¢a 54  Ulica Vladimira Nazora 16
21 000 Split 22 000 Sibenik 32 000 Vukovar

Tel: 021/682-940
021/682-941
cisok-split@hzz.hr

ZADAR

Ulica Polacisée 3
23 000 Zadar

Tel: 023/311-949
cisok-zadar@hzz.hr

Tel: 022/336-824
cisok-sibenik@hzz.hr

ZAGREB |

Trg hrvatskih pavlina 4
10 000 Zagreb

Tel: 01/6449-627
cisok-zagrebl@hzz.hr

Tel: 032/637-441
cisok-vukovar@hzz.hr

ZAGREB Il

Ulica kneza Viseslava 7
10 000 Zagreb

Tel: 01/4622-253
cisok-zagreb2@hzz.hr



http://www.cisok.hr/default.aspx?id=3595
mailto:cisok-split@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=18
mailto:cisok-sibenik@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=3623
mailto:cisok-vukovar@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=107
mailto:cisok-zadar@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=12
mailto:cisok-zagreb1@hzz.hr
http://www.cisok.hr/default.aspx?id=13
mailto:cisok-zagreb2@hzz.hr

Hvala na paznji!

CENTAR ZA INFORMIRANJE | SAVIETOVANJE O KARIJERI VARAZDIN
Ulica Ivana Kukuljevi¢a 12, HR - 42 000 Varazdin; t. +385 42 302 179;
e-mail: cisok-varazdin@hzz.hr
www.cisok.hr
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