Radionica:
Pomazem djeci da upoznaju sebe

Dr.sc. Maja Parmac€ Kovacic¢ f A A
Ozujak, 2018. . jil‘)



lzbor zanimanja:
kljucna odluka za pojedinca

* Najveci dio najboljin godina svojeg zivota provedemo u
radu, pa je vazno da radimo ono sto nas zanima i u
cemu smo uspjesni.

» Posljedice loseg odabira oCituju u...
— duzem profesionalnom osposobljavanju
— nizoj razini op¢e produktivnosti
— povecanim troSkovima zbog apsentizma i fluktuacije

 Vazno je dobro upoznati:
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Pomazem djeci da upoznaju sebe

Sto sve trebamo uzeti u obzir?

Sposobnosti
Interesi
Vrijednosti

Osobine licnosti

22.03.2018



Pomazem djeci da upoznaju sebe

Uloga sposobnosti u odabiru zanimanja

« temeljne Covjekove osobine

« odreduju pojedinCev domet u nekoj aktivnosti

« svako zanimanje trazi odredeni sklop sposobnosti

* posjeduje li pojedinac pozeljan sklop sposobnosti - onaj koji je
u skladu s odabranim zanimanjem — lakse Ce, brze i temeljitije

usvoijiti potrebne radne vjestine, a konacCna razina njegove
uspjesnosti i zadovoljstva u obavljanju tog posla Ce biti veca
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Visestruke inteligencije (Gardner, 1983)

Vrsta inteligencije Opis

osjetljivost za govorni i pisani jezik, sposobnost u€enja

Lingvisti€ka jezika i koristenja jezika za postizanje odredenih ciljeva

- sposobnost logiCke analize problema, izvrSavanja

Logi€ko-matematicka :1, A matematickih operacija i istrazivanja pojava na
L.® | znanstveni nagin
5= vjestina u izvodenju, skladanju, razlikovanju i
Glazbena = G| Pprosudivanju glazbenih oblika

potencijal koriStenja cijelog tijela ili dijelova tijela u
rjeSavanju problema i koriStenja mentalnih sposobnosti
pri uskladivanju tjelesnih pokreta

Tjelesno-kinesteti€ka

potencijal vizualiziranja i mentalnog manipuliranja

Vizualno-spacijalna objektima u prostoru

sposobnost razumijevanja namjera i potreba drugih ljudi i

Interpersonalna mogucénost ucinkovite suradnje s drugim ljudima

y‘#@ sposobnost razumijevanja samoga sebe i prepoznavanja

Intrapersonalna vlastitih unutrasnjih procesa




Pomazem djeci da upoznaju sebe

Uloga interesa u odabiru zanimanja

trajna usmjerenost pojedinca na neki sadrzaj i aktivhost te
spremnost da se tim sadrzajem bauvi

ono Sto nas doista zanima, Cime smo zadovoljni i Cime se
zelimo baviti

obavljanje posla koje nije u skladu s pojedinCevim interesima
dovodi do nezadovoljstva i otpora te lose obavljenog posla
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Tipovi profesionalnih interesa (Holland, 1959)

Tip interesa

Realisticki

Istrazivacki

Umjetnicki

Socijalni

Osnovno odredenje

* Sklonost konkretnim aktivnostima, u kojima
. se pomocu alata ili strojeva moze uciniti

nesto vidljivo

Sklonost sustavnom prikupljanju informacija,
otkrivanju i objasnjavanju nepoznatih pojava
| oblikovanja novih teorija

Sklonost umjetnickom izraZavanju u bilo
kojoj formi

Smisao za ljude, strpljivo razumijevanje
poucavanje, savjetovanje i pomaganje u
rjeSavanju njihovih problema

Sklonost za poslovne aktivnosti koje traze
inicijativu, smisao za organizaciju i vodenje
drugih

Sklonost za uredske, administrativne ili
financijske poslove, u kojima je vazna
sredenost, toCnost i smisao za detalje

Tipicna zanimanja

automehanicari, piloti,
frizeri, urari, kuhari,
vatrogasci, ribari...

inzenjeri, matematicari,
lije€nici, visokoSkolski
nastavnici, znanstvenici

glazbenici, glumci, dizajneri,
plesadi, slikari, arhitekti...

nastavnici, odgojitelji,
psiholozi, soc. radnici,
med. sestre, policajci...

menadzeri, ekonomisti,
pravnici, producenti, trgovci,
diplomati...

blagajnici, inspektori,
carinici, fin. strucnjaci,
racunalni programeri...
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Uloga vrijednosti u odabiru zanimanja

svaka osoba ima svoj vlastiti sustav vrijednosti, odnosno skup
stavova ili uvjerenja o tome Sto je ispravno, dobro ili pozeljno

ljudi se medusobno razlikuju po svojem sustavu vrijednosti
(npr. nekome je vazno imati bliske prijatelje, a nekome postati
bogat i slavan)

redoslijed vrijednosti (njihova vaznost) nije isti kod svakog
pojedinca

njihova vaznost se oCituje u nasim gledistima i ponasanjima te
u velikoj mjeri odreduje nase zivotne ciljeve (pa i zanlmanje
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Vrijednosti i vrijednosne orijentacije (Super i Sverko, 1995)

Vrl_J_ednos_pa Vrijednosti
orijentacija

o TipiCne intrinzi€ne vrijednosti, karakteristiche za Covjekovu teznju
Samoaktualizirajuéa  da se potvrduje kroz ostvarenje svojih moguénosti

(koristenje sposobnosti, stvaralastvo, razvoj li€nosti, esteticizam)

Orijentacija prema samo-ekspresiji
(zivotni stil, samostalnost, autoritet, raznolikost)

Individualisticka

Teznja za socijalnim potvrdivanjem preko adekvatnih odnosa s
drugim ljudima

Socijalna (meduljudski odnosi, socijalna interakcija, radni uvjeti, kulturalni
identitet, sudjelovanje u odluc€ivanju, altruizam)
Utilitarna Napredovanje, prestiz, ekonomska sigurnost, postignuce

Avanturisticka Rizik, fizicka aktivnost
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Uloga lichosti u odabiru zanimanja

lichost je sklop Covjekovih trajnih karakteristika, koje se oCituju
u nacinu emocionalnog reagiranja, temeljnim stavovima i
vrijednostima, interesima i motivima te znaCajkama aktiviteta.

obavljanje posla koje nije u skladu s pojedinCevom liCnosti
Ima nepovoljne posljedice i po pojedinca (nezadovoljstvo

poslom) i po organizaciju (lose obavljeni posao)
10



Pet-faktorski model lichosti (Costa i McCrae, 1992)

Osobina licnosti Opis

) drustvenost, asertivnost, bezbriznost, sklonost uzbudenjima i
Ekstraverzija pozitivnim emocijama

Neuroticizam sklonost tjeskobi i depresiji, razdrazljivost, impulzivnost i ranjivost

prijaznost i susretljivost, izravnost u ponasaniju, altruizam,
Ugodnost popustljivost i suradljivost

_ sklonost organiziranom zivotu, usmjerenost na ciljeve i rokove,
Savjesnost samodisciplina i teznja kompetentnosti

otvorenost iskustvu intelektualna radoznalost, mastovitost, prihva¢anje razlicnosti



Procjenjivanje vlastitih karakteristika
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Preporuke radionica s uéenicima

Ja sam...
Pogodi tko sam (svaki uCenik napise svoje osobine pa

ostali pogadaju o kome se radi)

Drugi o meni (za svakog ucCenika ostali napisu po jednu
pozitivnu osobinu koja ga/je odlikuje)

Spoznaj svoje snage (dogadaj iz zivota koji odrazava

neku njihovu karakteristiku)
1|

Intervju za posao snova (ucCenici artikuliraju svoje
sposobnosti kroz intervju za posao snova)




