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Sadržaj prezentacije

➢AMPEU i Erasmus+

➢Ključna aktivnost 2: osnovne 

informacije i uvjeti sudjelovanja

➢Proračun 2019.

➢Najava preostalih radionica i 

savjetovanja prijava

➢Rokovi 2019.

➢Pitanja



OPĆI PODATCI

Naziv: Agencija za mobilnost i programe 

Europske unije, AMPEU

Osnivač: Vlada RH

Datum osnivanja: 10. listopada 2007.

Sektori: obrazovanje i 

osposobljavanje, mladi i znanost

Ključni programi: Erasmus+, Obzor 

2020., Europske snage solidarnosti

Nadležna tijela: MZO i MDOMSP,

Europska komisija

Broj zaposlenih: 84

Prosječna dob: 36

MISIJA

Omogućuje provedbu 

programa Europske unije u 

području znanosti,

obrazovanja i osposobljavanja 

te mladih u Republici 

Hrvatskoj.

AMPEU - osobna iskaznica 

Od Europske komisije 

akreditirana nacionalna 

agencija nadležna za 

provedbu decentraliziranih 

(nacionalnih) aktivnosti 

programa Erasmus+ te 

njemu pripadajućih mreža i

inicijativa.



AMPEU - Programi koje provodimo

ERASMUS+ 
u području obrazovanja i 

osposobljavanja

i pripadne mreže i inicijative 

(eTwinning, ECVET, Europass, 

Euroguidance, Europska oznaka 

jezika)

Srednjoeuropski program razmjene 

za sveučilišne studije (CEEPUS)

Bilateralni program akademske 

mobilnosti

ERASMUS+ 

u području mladih

i pripadne inicijative 

(Eurodesk, Europske snage 

solidarnosti)

Obzor 2020.
Euraxess



ERASMUS+ 2014.-2020.

Struktura programa 

Ključna 

aktivnost 1

Mobilnost u svrhu učenja za pojedince

Projekti mobilnosti

Ključna 

aktivnost 2

Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse

Strateška partnerstva

Ključna 

aktivnost 3
Podrška reformi politika

Mreže i inicijative, dodatni programi: aktivnosti transnacionalne 

suradnje, eTwinning, ECVET, Europass, Euroguidance i sl.



Ključna aktivnost 2:

Strateška partnerstva



Projekti razvoja inovacija 
(većeg opsega)

• rad na razvoju inovativnih rezultata

• npr. novi kurikulum, pedagoški materijali, otvoreni obrazovni resursi, IT alati, studije, 
metodološki pristup, metode suradničkog učenja i sl.

• zadovoljavajuća razina kvalitete

• naglasak na diseminaciji i širenju rezultata

Projekti razmjene dobre prakse
(manjeg opsega)

• umrežavanje i jačanje kapaciteta, povezivanje organizacija

• dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse

• mogu proizvesti određene rezultate manjeg opsega

KA2 – Strateška partnerstva



KA2 – Strateška partnerstva

• EU

• Island, Lihtenštajn, Norveška, Turska, Makedonija, Srbija*

Programske 
zemlje

• zemlje osim prethodno navedenih

• samo kao sudionici (ne prijavitelji), pod uvjetom da je 
njihovo sudjelovanje  od ključne važnosti za realizaciju 
projekta

Partnerske 
zemlje

• javne organizacije

• privatne organizacije
Organizacije

• min. 3 organizacije iz 3 različite programske zemljeBroj partnera

• između 12 i 36 mjeseciTrajanje projekta

*od 1. siječnja 2019.



Za prijavitelje iz Ujedinjenog Kraljevstva: potrebno je imati na umu da je potrebno

ispunjavati kriterije prihvatljivosti tijekom čitavog trajanja projekta.

Ako Ujedinjeno Kraljevstvo istupi iz Europske unije tijekom trajanja projekta bez

zaključenja sporazuma s Europskom unijom kojim se osigurava prihvatljivost podnositelja

iz Ujedinjenog Kraljevstva, UK parteri neće više primati sredstva EU-a (iako će i dalje,

gdje je to moguće, sudjelovati) ili će se od zatražiti da se povuku iz projekta na temelju

relevantnih odredbi sporazuma o bespovratnim sredstvima koje se odnose na raskid.

Za prijavitelje iz Srbije: Srbija će od 1. siječnja 2019. postati punopravna sudionica

programa Erasmus+ odnosno programska zemlja.

• više informacija na AMPEU web-u

• u praksi to znači da možete provoditi projekte u okviru Ključne aktivnosti 2 s

partnerima iz Srbije

Dodatne informacije 

http://mobilnost.hr/hr/novosti/srbija-2019-godine-postaje-erasmus-programska-zemlja/


• usmjereni na transnacionalnu suradnju i umrežavanje širokog spektra organizacija; potiče

se povezivanje organizacija aktivnih u području obrazovanja i osposobljavanja s poslovnim

sektorom, odnosno tržištem rada, te se programom nude razne mogućnosti za njihovu

suradnju, odnosno zajedničke projekte.

• fleksibilni - mogu uključivati širok raspon različitih aktivnosti, ovisno o veličini i djelokrugu

samog projekta

• mogu varirati od onih manjeg opsega koji su fokusirani na razmjenu znanja i dobre prakse

između partnera do projekata većeg opsega koji su usmjereni na razvoj i razmjenu inovativnih

rezultata

• mogu u cijelosti biti usmjereni na područje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, a

moguća je i međusektorska suradnja koja podrazumijeva primjenu projektnih rezultata na

više od jednog područja (npr. projektni rezultati primjenjivi na područje strukovnog

obrazovanja, obrazovanja odraslih i visokog obrazovanja)

• usmjerenost na 1 glavno područje→ strukovno obrazovanje i osposobljavanje

• Max. proračun: 150.000 € godišnje; odnosno 450.000 € za 3 godine

KA2 – Strateška partnerstva
Najbitnije značajke



✓ horizontalni prioriteti

✓ prioriteti po područjima (field-specific)

Da bi bio financiran, projekt se mora odnositi barem na:

a) jedan horizontalni prioritet ili 

b) jedan prioritet specifičan za područje koje najviše obuhvaća

KA2 – Strateška partnerstva



Minimum u projektu

1 horizontalni prioritet 1 VET prioritet

Usvajanje relevantnih i visokokvalitetnih

vještina i kompetencija, kao i poticanje

poduzetništva, zapošljivosti i profesionalnog

razvoja

ILI

Socijalna uključenost

Promicanje inovativne prakse (metode, pristupi,

tehnologija)

Promicanje visokokvalitetnog poučavanja i

osposobljavanja

Transparentnost i priznavanje vještina i

kvalifikacija

Promicanje novih modela financiranja i

unapređenje kvalitete sustava i politika u

području obrazovanja i osposobljavanja

Promicanje svih oblika učenja kroz rad

Jačanje i razvoj mehanizama osiguranja

kvalitete

Jačanje ključnih kompetencija u strukovnim

kurikulumima
Unaprjeđenje dostupnosti i promocija

kontinuiranog VET-a

Promicanje novih pristupa i prilika za početno i

kontinuirano stručno usavršavanje nastavnika

KA2 – Strateška partnerstva

daljnje jačanje ključnih kompetencija u početnom

i kontinuiranom strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju

potpora usvajanju inovativnih pristupa i

digitalnih tehnologija za podučavanje i učenje

Razvoj održivih partnerstava za uspostavu i/ili

daljnji razvoj nacionalnih, regionalnih i sektorskih

ustanova za natjecanje u vještinama kao oblik

povećanja privlačnosti i izvrsnosti VET-a



Aktivnosti koje se podupiru

aktivnosti kojima se jačaju suradnja i umrežavanje među organizacijama

primjena inovativnih praksi u području obrazovanja, osposobljavanja i mladih

priznavanje i vrednovanje znanja, vještina i kompetencija stečenih formalnim, 

neformalnim i informalnim učenjem

suradnja među regionalnim tijelima radi promicanja razvoja sustava

potpora učenicima s invaliditetom / posebnim potrebama

integracija izbjeglica, tražitelja azila i novopridošlih migranata

transnacionalne inicijative koje potiču aktivno građanstvo i poduzetništvo



KA2: Primjer dobre prakse
Škola za cestovni promet 

➢ Trogodišnji projekt

➢ Partnerstvo s strukovnim školama, 

institutima i tvtrkama

➢ Cilj: povećanje kvalitete podučavanja u 

VET-u kroz stvaranje inovativnog 

obrazovnog modula i popratnih alata za 

učenje

prijenos prakse između 

strukovnih škola iz 

različitih europskih 

zemalja

jačanje veze 

strukovnog obrazovanja 

s tržištem rada

➢ Razvijena 2 intelektualna 

rezultata: obrazovni modul 

Elektromobilnost i prateći 

e-learning alati za učenje i 

podučavanje

➢ 6 diseminacijskih 

događaja

➢ Usavršeno i osposobljeno 

86 sudionika kroz 12

aktivnosti

➢ Korištenje obrazovnog 

modula Elektromobilnost u 

nekoliko škola u Hrvatskoj

Trening nastavnika

i sudionika iz

partnerskih zemalja

Više o projektu: https://www.lemo-project.eu/

https://www.lemo-project.eu/


1. RASPISIVANJE
NATJEČAJA

2. ODABIR PRISTIGLIH 
PROJEKATA

3. ODLUKA O DODJELI 
FINANCIJSKE 

POTPORE

4. POTPISIVANJE 
UGOVORA

5. PRVA ISPLATA

6. PROVEDBA 
PROJEKTA

7. PRIVREMENO 
IZVJEŠĆE / IZVJEŠĆE O 

NAPRETKU

8. ZAVRŠETAK 
PROJEKTA  

9. ZAVRŠNO IZVJEŠĆE

10. DRUGA ISPLATA

Projektni ciklus

DISEMINACIJA



Proračun za 2019. godinu

Područje KA1 KA2 Ukupno (EUR)

strukovno 

obrazovanje i 

osposobljavanje
4.624.163,00 912.131,00 5.536.293,00



Radionice za pisanje projektnih prijava

8.11.2018. održanaKA1 radionica Šibenik

4.12.2018. održan Webinar

6.12.2018. održanaKA1 radionica Karlovac

14.12.  u tijekuKA2 radionica Zagreb

18.12. Webinar za savjetnike u 
profesionalnom usmjeravanju



Savjetovanja prijava

KA2 prijave za Natječaj 2019.

ŠTO? individualno savjetovanje

(telefonski, e-poštom, na sastanku)

KADA? 3. ožujka 2019. – informacije na www.mobilnost.hr:

HOME / SUDJELOVANJE / OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE / Erasmus+: Strukovno 

obrazovanje i osposobljavanje

Potpora pri prijavi 2019.

http://www.mobilnost.hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/potpora-pri-prijavi-2019-/


Ključna aktivnost 2: KA202

• 21. ožujka 2019. u 12:00 h

Rokovi 2019. 



Pitanja?

strukovno@mobilnost.hrHvala na 

pažnji.


