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Predgovor

Sa zadovoljstvom Vam predstavljamo Program za cjelozivotno u€enje - Lifelong Learning Programme (u
daljnjem tekstu Program) u Republici Hrvatskoj. Po prvi put, hrvatske ustanove uklju¢ene u obrazovanje i
osposobljavanje imaju priliku prijaviti se za projekte koji ¢e povecati razmjenu i suradnju unutar Europe.

Aktivnosti u sklopu Programa provodit ¢e se postupno. Prva godina provedbe naziva se pripremno
razdoblje. U sklopu pripremnog razdoblja moguce je prijaviti projekte koji omogucuju individualnu
mobilnost — boravak u jednoj od zemalja €lanica Europske unije u svrhu u¢enja, podu€avanja ili stru¢nog
usavrSavanja.

Ovaj ¢e Vam priru¢nik pomo¢i prilikom prijave za dobivanje nov€anih sredstava i provedbe mobilnosti u
sklopu sektorskog programa Erasmus koji je sastavni dio Programa za cjelozivotno ucenje, a usmjeren je
na visoko3kolsko obrazovanje. Za prijavu postoji rok koji se svake godine objavljuje u dokumentu
“NatjeCaj Programa za cjelozivotno u€enje” - ,Call for Proposals 2008 — 2010". Za 2009. Za Republiku
Hrvatsku rok ¢e biti objavljen u okviru Posebnog natje€aja za Republiku Hrvatsku.

Podatci u ovom priruéniku predstavljaju sazetak i nadopunu dokumenata Call for Proposals 2008 — 2010 i
Guide for Applicants — Priru¢nik za korisnike za 2009. godinu. U slu€aju postojanja razlika, prednost imaju
podatci koji su navedeni u dokumentima Call for Proposals 2008 — 2010 i Guide for Applicants.

Priruénik sadrzi pet glavnih dijelova:

1. Poglavlje: predstavljen je program Erasmus i navedene su glavne zna¢ajke aktivnosti individualne
mobilnosti itd.

2. Poglavlje: prikazan je pregled uvjeta za sudjelovanje, postupak informiranja i odabira korisnika itd.

3. Poglavlje: pojaSnjen je postupak prijave, evaluacije prijava od strane Agencije te postupak
sklapanja ugovora izmedu Agencije i visokih ugilista;

4. Poglavlje: opisuje postupak izvjeS¢ivanja te nacin i svrha provedbe revizije i nadzora nad
provedbom aktivnosti;

5. Poglavlje: sadrzi financijska pravila, pojaSnjenje aktivnosti organizacija mobilnosti, te podrobnije
pojasSnjava postupak preraspodjele i povratka sredstava kao i pravila za arhiviranje
relevantne dokumentacije.

Agencija za mobilnost i programe EU (u daljnjem tekstu Agencija), nacionalna je agencija koja provodi
Program za cjeloZivotno ucenje u Republici Hrvatskoj. Agencija organizira postupak odabira prijavljenih
projekata te ispla¢uje sredstva i kontrolira provedbu projekata. NaSa je zadaca i promocija Programa za
cjeloZivotno u€enje. Buduci da se Erasmus u Hrvatskoj provodi po prvi put, prioriteti su nam savjetovanje i
struéna potpora korisnika. Molimo Vas da nas kontaktirate u slu¢aju bilo kakvih pitanja vezanih uz Vasu
prijavu.

U ime Odsjeka za Erasmus, Zelimo vam uspjeSno sudjelovanje u Erasmusu.
Tina Sarié,

Privremena ravnateljica Agencije za mobilnost i programe EU
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1 Uvod

1.1 Ciljevi i koristi Programa za cjelozivotno u ¢&enje i sektorskog programa
Erasmus

Program za cjeloZivotno ucenje osmisljen je s ciljem doprinosa razvoju Europe kao naprednog
drustva znanja s odrzZivim gospodarskim razvojem, vecom druStvenom kohezijom i boljim radnim
mjestima za svoje gradane. U svrhu postizanja tih ciljeva, Program poti¢e razmjenu, suradnju i
mobilnost izmedu individualnih studenata i stru¢njaka u obrazovanju kao i izmedu obrazovnih
sustava. Program traje 7 godina (2007. — 2013.) s ukupnim proracunom od 6,9 milijardi eura za
cijelu Europu.

Program se sastoji od Cetiri sektorska programa, od kojih svaki obuhvaca razli¢ita podrucja
obrazovanja i obu€avanja:

» Comenius za osnovnoSkolsko i op¢e srednjoskolsko obrazovanje
» Leonardo da Vinci za strukovno obrazovanje i osposobljavanije

» Erasmus za visokoSkolsko obrazovanje

» Grundtvig za obrazovanje odraslih

Transverzalni program podrzava aktivnosti koje uklju€uju suradnju izmedu razli€itih obrazovnih
sektora.

Erasmus kao sektorski program usmjeren na visokoSkolsko obrazovanje ima svoje specificne i
operativne ciljeve:

Specifi €ni ciljevi:

» Jacanje Europskog prostora visokog obrazovanja

» Jacanje uloge visokog obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja u procesu inovacija
Operativni ciljevi:

» Povecéanje mobilnosti studenata i nastavnika tako da se do 2012. godine dosegne broj
od 3 milijuna mobilnih studenata u sklopu Erasmus programa i njegovih prethodnika

» Povecéanje moguc¢nosti za razvoj i prijenos inovacija u visokom 3kolstvu
» Jacanje suradnje izmedu visokoSkolskih ustanova u Europi
« Jacanje suradnje izmedu gospodarskog i obrazovnog sektora

« Povecéanje razine preglednosti i kompatibilnosti kvalifikacija u visokoSkolskom i
strukovnom obrazovanju
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* Razvoj inovativnih sadrZzaja utemeljenih na informacijsko-komunikacijskoj tehnologiji,
razvoj usluga, pedagoskih nacela i praksa vaznih za cjelozivotno ucenje

Akademska mobilnost koja se poti¢e kroz program Erasmus pruZa pojedincima iskustvo
studiranja, rada i Zivota u druk&ijem akademskom, kulturnom i drustvenom okruZenju. Kao
rezultat toga, mobilne osobe povecavaju svoje moguénosti za zapoSljavanje te
konkurentnost na trzistu, jaa se druStvena svijest pojedinaca i poveéava se razina
tolerancije i svijesti o nuznosti borbe protiv svih oblika diskriminacije.

1.2 Osnovni pojmovi

Student (Student)

Osoba upisana na sveuciliste, veleuciliste ili visoku Skolu u svrhu obrazovanja koje vodi do
stjecanja priznate visokoSkolske kvalifikacije. Student moze biti upisan na preddiplomski,
diplomski ili poslijediplomski studij.

Nastavno osoblje (Teaching staff)

Osobe u znanstveno-nastavnim zvanjima te u suradniCkim zvanjima asistenata koje su
zaposlene na Ugovor o radu na nekoj visokoSkolskoj ustanovi u Republici Hrvatskoj kao i
znanstveni novaci koji su uklju€eni u izvedbu nastave.

Vanjski suradnici koji su zaposleni na Ugovor o djelu ne ispunjavaju uvjete za prijavu za
financijsku potporu — grant.

Nenastavno osoblje (Staff)

Struéno i administrativno osoblje na visokoSkolskim ustanovama zaposleno na ugovor o radu,
npr. djelatnici u referadama, racunovodstvu, uredima za medunarodnu suradnju, knjiznicama itd.

Vanjski suradnici ne ispunjavaju uvjete za prijavu za financijsku potporu — grant.
Mobilnost (Mobility)

Odredeno razdoblje provedeno u drugoj drzavi sudionici Programa koja je punopravna ¢lanica
Europske unije.

Vrste mobilnosti:
» studijski boravak — za studente

» struna praksa — za studente (nije moguée u okviru natje€aja za akademsku godinu
2009./10.)

e odrzavanje nastave — za nastavno osoblje

» strucno usavrSavanje — za nastavno i nenastavno osoblje
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Stru¢no usavrSavanje kod nastavnog i nenastavnog osoblja moZe ukljucivati nekoliko vrsta
aktivnosti:

» pohadanje strukturiranog tecaja/radionice struénog usavrSavanja u organizaciji neke
inozemne visokoSkolske ustanove; teme mogu biti npr: osiguranje kvalitete u visokom
obrazovaniju, provedba programa Erasmus, poboljSanje organizacijskih i komunikacijskih
sposobnosti djelatnika i sve ostalo Sto pridonosi poboljSanju vjeStina potrebnih za
obavljanje poslova u okviru postoje¢eg radnog mjesta

* rad prema modelu ,job-shadowing“ tj. pra¢enja rada kolega na inozemnoj ustanovi pri
obavljanju njihovih stru¢nih aktivnosti

» pohadanje konferencija, seminara i teCajeva jezika (vazna napomena : ova aktivnost
nema prioritet i za nju ne smije biti utroSeno vise od 50% sveukupnog broja dana u okviru
aktivnosti struéno usavrSavanje)

Erasmus sveudiliSna povelja (Erasmus University Charter — EUC)

Pisani dokument kojeg izdaje IzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu, a
koji opisuje minimalne zahtjeve koje visoko3kolske ustanove trebaju ispuniti kako bi mogle
sudjelovati u svim aktivnostima u sklopu programa Erasmus. Bez Erasmus sveuciliSne povelje
nije moguce sudjelovati u aktivnostima programa Erasmus.

Postoje tri vrste ovog dokumenta:

1. Standard Erasmus University Charter — vrijedi samo za studijske boravke

2. Extended Erasmus University Charter — vrijedi samo za stru¢nu praksu

3. Extended Erasmus University Charter — vrijedi za sve aktivnosti (i studijske boravke i
struénu praksu) u sklopu Erasmusa (PREPORUKA)

Postupak dodjele Erasmus sveuciliSne povelje u nadleZnosti je IzvrSne agencije za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency —
EACEA) smjeStene u Bruxellesu.

(http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.htm#euc)

Visoko3kolske ustanove prijavljuju se najprije izravno elektronskim putem IzvrSnoj agenciji za
obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu, a zatim su obvezne dostaviti po jedan tiskani
primjerak prijave navedenoj Agenciji u Bruxellesu i Agenciji za mobilnost i programe Europske
unije u Zagrebu.
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Ugovor izme du visokoSkolske ustanove i studenta (Privitak V.1.)

Ugovor koji se sklapa izmedu studenta koji odlazi na studijski boravak u inozemstvo i njegove
mati¢ne visokoSkolske ustanove. To je potvrda o primitku financijske potpore — granta u skladu s
uvjetima programa Erasmus. Sastoji se od dva aneksa:

Ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti (Learning Agreement)

Ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti potpisuju student, njegova mati¢na ustanova i
ustanova u inozemstvu. Taj ugovor mora sadrzavati popis kolegija koje ¢e student pohadati na
stranoj visokoSkolskoj ustanovi uz pripadajuci broj ECTS bodova, a poZeljno je dodati i opis
navedenih kolegija. Potpisivanjem Ugovora jam¢i se priznavanje ECTS bodova stec¢enih tijekom
mobilnosti u inozemstvu. (Privitak V.2.)

Erasmus studentska povelja (Erasmus Student Charte 1)

Erasmus studentska povelja je dokument koji sadrZi prava i obveze Erasmus studenata.
(Privitak V.3.)

Nacionalna Agencija (NA)

U kontekstu Programa za cjeloZivotno u€enje ovaj pojam odnosi se na agenciju svake drzave
koja je zaduZena za njegovu provedbu. U Republici Hrvatskoj to je Agencija za mobilnost i
programe Europske unije.

1.3 Vazeée razdoblje

VaZece razdoblje je razdoblje u kojem se mogu provoditi aktivhosti mobilnosti. VisokoSkolske
ustanove mogu se prijaviti za dodjelu sredstava samo za aktivnosti koje ¢ée se realizirati u
vazeéem razdoblju.

Vazeée razdoblje u kojem se mogu realizirati aktivnosti mobilnosti unutar programa Erasmus u
akademskoj godini 2009./10. jest od 01.06.2009. — 30.09.2010.

1.4 Tko se moze prijaviti?

Sve visokoSkolske ustanove u Republici Hrvatskoj koje su akreditirane od strane Agencije za
znanost i visoko obrazovanije.

1.5 Kome je Erasmus namijenjen?

e svim studentima upisanima u najmanje drugu godinu studija s hrvatskim drzZavljanstvom,
statusom izbjeglice, osobe bez drzavljanstva ili s registriranim stalnim boraviStem u
Republici Hrvatskoj— studijski boravak u sklopu redovnog preddiplomskog, diplomskog
ili poslijediplomskog studija
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* nastavnom osoblju s hrvatskim drzavljanstvom, statusom izbjeglice, osobe bez
drzavljanstva ili s registriranim stalnim boravistem u Republici Hrvatskoj — odrzavanje
nastave ili stru €no usavrSavanje

* nenastavnom osoblju s hrvatskim drZavljanstvom, statusom izbjeglice, osobe bez
drzavljanstva ili s registriranim stalnim boravistem u Republici Hrvatskoj — stru €éno
usavrSavanje

1.6 Duzina boravka

DuZina boravka odredena je najmanjim i najveéim brojem mjeseci/tiedana/dana provedenih u
inozemstvu. DuZina boravka razlikuje se ovisno o ciljnoj skupini.

Studenti Studijski boravak 3 mjeseca 12 mjeseci
Nastavno osoblje OdrZavanje nastave 1dan 6 tjiedana
Nastavno osoblje Stru¢no usavrSavanje 5 dana 6 tjiedana

Nenastavno osoblje Struéno usavrSavanje 5 dana 6 tjedana

1 mjesec odnosi se ha razdoblje od najmanje 16 dana (uklju¢ujuci i radne dane i vikend).

Uvjet za nastavno osoblje koje se prijavijuje za aktivnost odrZzavanja nastave je odrZzavanje
najmanje 5 sati nastave.

2 Uvjeti za sudjelovanje

2.1 Meduinstitucijski sporazumi

Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u sklopu programa Erasmus ostvaruje se
isklju€¢ivo na temelju meduinstitucijskih sporazuma koji se sklapaju izmedu hrvatskih i stranih
visokoSkolskih ustanova kojima je odobrena Erasmus sveuciliSna povelja. Ogledni primjerak
meduinstitucijskog sporazuma nalazi se u Privitku IV. i visokoSkolske ustanove ga smiju
prilagoditi ne izostavljaju¢i minimalne stavke iz oglednog primjerka.
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2.2 Erasmus sveu €iliSna povelja

VisokoSkolske ustanove koje Zele sudjelovati u programu Erasmus moraju biti nositeljice
Erasmus sveuciliSne povelje. (vidi 1.2)

Rok za prijavu odreduje Europska komisija. Vidjeti mreZznu stranicu Europske komisije
www.ec.europa.eu. Poseban rok za Republiku Hrvatsku u sklopu Posebnog natje€aja jest 16.
ozujka 2009. godine.

Postupak dodjele Erasmus sveuciliSne povelje u nadleZnosti je 1zvrSne agencije za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency —
EACEA-) smjesStene u Bruxellesu.

Podrobnije obavijesti dostupne su na: http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.htm#euc)
2.3 Drzave

Meduinstitucijske sporazume moguce je sklopiti s visokoSkolskim ustanovama u nekoj od drzava
&lanica Europske unije (Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, CeSka Republika, Danska, Estonija,
Finska, Francuska, Njemacka, Grcka, MadZarska, Irska, Italija, Latvija, Letonija, Luksemburg,
Malta, Nizozemska, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska, Svedska i
Velika Britanija).

2.4 Osiguranje

Visoko3kolske ustanove su duzne izvijestiti studente i osoblje prije odlaska u inozemstvo o
obveznom zakljucivanju police osiguranja koja mora ukljucivati sljedece:

» zdravstveno osiguranje u inozemstvu
e putno osiguranje

Studenti i osoblje imaju pravo zaklju€iti navedenu policu s osiguravajuéim drustvom prema
vlastitom izboru u Hrvatskoj ili u drzavi u kojoj ¢e se ostvariti mobilnost.

Preslika osiguravaju¢e police mora se priloZiti Ugovoru izmedu visokoSkolske ustanove i
studenta/Clana osoblja.

2.5 Skolarina

Erasmus studentima ne smije se napladivati Skolarina na stranim visoko3kolskim ustanovama
kao niti bilo kakve druge naknade koje se ne naplacuju niti mati¢nim studentima poput prijave
ispita, koristenja laboratorija, interneta, knjiznice itd. Naknada se moZe zatraZiti, kao i kod
mati¢nih studenata, samo za neke usluge poput fotokopiranja, osiguranja itd., Sto treba biti
uredeno meduinstitucijskim sporazumom.
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Studenti ostaju upisani na svojoj mati¢noj ustanovi za vrijeme trajanja razdoblja mobilnosti i
duZni su nastaviti placati Skolarinu ukoliko spadaju u kategoriju studenata koji sami financiraju
svoj studij.

Nadalje, visoko3kolske ustanove ne smiju svojim studentima naplacivati nikakve naknade za
organizaciju razdoblja mobilnosti.

2.6 Jednokratna prijava

Tijekom studija studenti se mogu prijaviti samo jednom za studijski boravak, te jednom za
struénu praksu na stranoj visokoskolskoj ustanovi u sklopu Erasmus programa (jednom za
studijski boravak + jednom za struénu praksu = najviSe 2 Erasmus potpore tijekom studija).
Struéna praksa nije mogué¢a u akademskoj godini 2009./10. VisokoSkolske ustanove duzne su
provjeriti koliko financijskih potpora — grantova je student primio u okviru programa Erasmus.

2.7 Produzenje razdoblja mobilnosti

Studijski boravak studenata moZe biti produZzen sporazumom izmedu mati¢ne i inozemne
ustanove do najviSeg ukupnog trajanja od 12 mjeseci uz postivanje sljedecih uvjeta:

e Sporazum o produzenju mora biti sklopljen prije zavrSetka dogovorenog razdoblja
mobilnosti

» produZetak razdoblja mobilnosti mogu¢ je samo ukoliko nema prekida (pod prekidom
se ne smatraju blagdani)

» razdoblje mobilnosti ne moze trajati duze od 30. rujna 2010.
2.8 Dvostruko financiranje

Studenti i osoblje ne mogu dobiti financijsku potporu - grant u sklopu Erasmusa ukoliko ¢e njihov
boravak u inozemstvu biti dodatno financiran iz sredstava koja potjec¢u iz Europske unije.

Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se nacionalne stipendije koje se inaCe dodjeljuju
studentima za redovan studij na mati¢noj visokoSkolskoj ustanovi niti sredstva koja
visokoSkolske ustanove, ukoliko Zele, mogu izdvojiti kako bi povecali mjesecni iznos financijske
potpore - granta za studente i osoblje.

VisokosSkolske ustanove duzne su provjeriti postoji li kod odabranih kandidata slu€aj dvostrukog
financiranja. Preporu¢a se da kandidati potpiSu izjavu u kojoj potvrduju da ne primaju finacijsku
potporu koja potjece iz proracuna odnosno nekog od programa Europskih zajednica.

10



g»

" AGENCIJA ZA
a MOBILNOST I
PROGRAME EU

2.9 Studenti i osoblje s invaliditetom

Rok za prijavu: 1. oZujak 2010. godine

Studenti i osoblje s invaliditetom imaju pravo na uvecani iznos mjesecne financijske potpore -
granta zbog mogucéih povecéanih troSkova kod realizacije razdoblja mobilnosti.

Visoko3kolske ustanove moraju se prijaviti Agenciji za dodjelu dodatnih sredstava za studente i
osoblje prilikom prijave stvarnog broja mobilnosti koristec¢i poseban obrazac. Prijavni obrazac bit
¢e dostupan na mreznim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU (www.mobilnost.hr).

Za dodatna sredstva prijavljuje se Agenciji tek nakon Sto je visokoSkolska ustanova odabrala
kandidata s invaliditetom.

Kao privitak obrascu visokoskolske ustanove duzne su dostaviti Agenciji potvrdu ovlaStene
ustanove iz koje se vidi stupanj invaliditeta doticne osobe. Prilikom prijave studenata/osoblja s
invaliditetom takoder se trebaju navesti neki drugi izvori financiranja koje dobiva
student/ustanova sa ciliem pokrivanja dodatnih troSkova nastalih uslijed invaliditeta studenta
(ukoliko postoje).

Agencija ¢e na temelju dostavljene dokumentacije odrediti kona¢an iznos financijske potpore za
svaku osobu s invaliditetom pojedina¢no i o tome izvijestiti visokoSkolsku ustanovu.

2.10 Erasmus studenti i oSOBNENE financijske po  tpore (zero-grant students)

Ovaj pojam odnosi se na studente/osoblje koji imaju status Erasmus studenata/osoblja jer
udovoljavaju svim potrebnim uvjetima, ali ne primaju financijsku potporu - grant. Na njih se
primjenjuju sva pravila kao i za Erasmus studente/osoblje koji primaju potporu. To takoder znadci
da se Erasmus studenti bez potpore ne mogu tijekom studija dvaput prijaviti za studijski boravak.

2.11 Informiranje krajnjih korisnika

Visoko3kolske ustanove duzne su promovirati program Erasmus putem svoje mrezne stranice,
info seminara, letaka i slicno. Agencija ¢e visokoskolskim ustanovama pruZziti pomo¢ prilikom
provedbe promidzbenih aktivnosti.

2.12 Odabir kandidata

Opéenito

Postupak odabira kandidata provodi se na sveuciliSnoj/fakultetskoj razini ovisno o internoj
strukturi visokoskolske ustanove i odluci uprave. Postupak odabira mora biti dosljedan i
transparentan, te mora isklju€ivati svaki oblik sukoba interesa. Osobe koje su uklju¢ene u odabir
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kandidata ne smiju se prijaviti za financijsku potporu — grant. Svi krajnji korisnici moraju biti
upoznati s postupkom i kriterijima odabira.

Postupak odabira kandidata slijedi nakon javne obja ve natje €aja_na_sveu €iliSnoj _razini.
Javna__objava natje €aja__podrazumijeva objavu__natje €aja__na__mreznim__stranicama
visokoSkolske ustanove i oglasnoj plo  ¢&i visokoSkolske ustanove (obavezno) te u
dnevnom tisku (prema izboru).

Visoko3kolske ustanove duZne su Cuvati originalnu dokumentaciju vezano za postupak odabira
najmanje 5 godina.

Za provodenje postupka odabira  preporu¢a se oshivanje povjerenstva ha
sveuciliSnoj/fakultetskoj razini €ije ¢lanove imenuje rektor/dekan.

Povjerenstva su duzna nakon zavrSetka postupka odabira sastaviti popis odabranih i odbijenih
kandidata kao i ,listu ¢ekanja“ ukoliko za to postoje uvjeti. Studenti i ¢lanovi osoblja koji
odustanu od sudjelovanja u Erasmusu ne svrstavaju se u skupinu odbijenih kandidata.

Odbijeni kandidati pismenim putem moraju biti obavijeSteni o razlozima odbijanja.

Visoko3kolske ustanove mogu, uz osnovne kriterije koje je odredila Agencija, odrediti i dodatne
kriterije, o kojima su duzne pravovremeno obavijestiti i krajnje korisnike i Agenciju.

Visoko3kolske ustanove duZne su svim kandidatima omoguditi uvid u popis kandidata koji su
odabrani, odbijeni ili na listi Cekanja.

Odabir studenata

Uvjete za odabir studenata odreduju same visokoSkolske ustanove, a to mogu biti akademski
uspjeh, znanje stranog jezika, motivacija itd. Utvrdene kriterije odabira studenata, visokoSkolske
ustanove duzne su dostaviti Agenciji za mobilnost i programe EU na njen zahtjev. Preporuca se
da prioritet imaju oni studenti koji joS nisu sudijelovali u nekom programu mobilnosti za vrijeme

studija.

QOdabir nastavnog i nenastavnog osoblja

Uvjete za odabir nastavnog i nenastavnog osoblja takoder odreduju same visoko3kolske
ustanove. Utvrdene kriterije odabira osoblja, visokoSkolske ustanove duzne su dostaviti Agenciji
za mobilnost i programe EU na njen zahtjev. Preporu €éa se da prioritet imaju oni___€élanovi
nastavnog i _nenastavnog osoblja koji nisu_sudijelova li_u nekom programu_mobilnosti
otkako rade na doti _€noj ustanovi.

Uz to, preporuka Agencije jest da uvjeti za odabir nastavnog i nenastavnog osoblja budu:
poznavanje jezika na kojem ée se odrZavati nastava, kvaliteta plana rada/nastavnog plana koji
su preduvjet za prijavu, duZina boravka mora biti u skladu s opsegom aktivnosti koje ¢e se
provesti, naCin diseminacije iskustva po povratku na mati¢nu instituciju, korist za daljnji rad na
mati¢noj ustanovi.
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2.13 Ugovor izme du visokoskolske ustanove i krajnjih korisnika

VisokoSkolske ustanove duZzne su prije poCetka mobilnosti sklopiti Ugovor sa
studentima/osobljem kojim se reguliraju medusobna prava i obveze vezano za boravak u
inozemstvu.

Standardni Ugovor izmedu visokoSkolske ustanove i studenta nalazi se u Privitku V.1. , izmedu
visokoSkolske ustanove i ¢lana osoblja u svrhu struénog usavr3avanja u Privitku V.8 ., te izmedu
visokoSkolske ustanove i hastavnog osoblja u svrhu odrZzavanja nastave u Privitku V. 5 )

2.14 Ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti (Le  arning Agreement)

Svaki student prije odlaska na studijski boravak treba sklopiti Ugovor o priznavanju razdoblja
mobilnosti kojeg potpisuju student, mati¢na visoko3kolska ustanova i visoko3kolska ustanova u
inozemstvu. Osoba koja potpisuje Ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti u ime mati¢ne
ustanove jest institucionalni i fakultetski ECTS koordinator.

VisokoSkolske ustanove mogu koristiti model iz Privitka V.2. ili mogu sastaviti vlastiti model
Ugovora uz uvjet da ukljuCe sve stavke iz navedenog privitka.

Ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti sadrZi popis kolegija koje ¢e student pohadati na
stranoj visokoSkolskoj ustanovi uz pripadajuc¢i broj ECTS bodova.

Mati¢na ustanova (ECTS koordinator) treba provijeriti jesu li studijski program i opis kolegija koje
je student odabrao na stranoj visokoSkolskoj ustanovi kompatibilni s nastavnim planom i
programom na mati¢noj ustanovi.

Mati¢ne ustanove svojim potpisom jamce priznavanje razdoblja studiranja u inozemstvu nakon
povratka studenta.

Svaka izmjena/nadopuna Ugovora o priznavanju razdoblja mobilnosti moguca je ukoliko za to
postoje objektivni razlozi i to mjesec dana od dolaska studenta na stranu visokoSkolsku
ustanovu. Svaka kasnija izmjena/nadopuna koja se pokaZze nuznom treba se dogovoriti izmedu
sve tri strane, te unijeti u Ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti Sto prije.

2.15 Nastavni plan /plan rada

Nastavno/nenastavno osoblje duzno je mati¢noj visokoSkolskoj ustanovi dostaviti nastavni plan
(za odrZzavanje nastave) odnosno plan rada (za stru¢no usavr3avanje) prije pocetka razdoblja
mobilnosti. Nastavni plan mora ukljucivati plan predavanja koji je dogovoren s inozemnom
visokoSkolskom ustanovom, a plan rada treba sadrzavati plan aktivnosti, o€ekivane rezultate i
utjecaj koji ¢e boravak imati na obavljanje aktivnosti u sklopu postoje¢eg radnog mjesta.
Minimalne stavke koje mora sadrZavati nastavni plan odnosno plan rada nalaze se u Privitku
V.6. odnosno u Privitku V.9.

Sva odstupanja od prvobitnog plana moraju biti podrobno opisana u zavrSnom izvjeScu.
Visoko3kolska ustanova duZna je zatraZiti povrat svih ili dijela sredstava ukoliko se ustanove
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velika odstupanja od planiranog i realiziranog plana rada/nastavnog plana za koja ne postoje
objektivni razlozi.

2.16 Uvjeti za studente/osoblje po povratku na mati  €nu visokoSkolsku ustanovu

Po povratku s inozemne visokoSkolske ustanove studenti su duzni matiénoj visokoSkolskoj
ustanovi dostaviti kako slijedi:

» lzjavu inozemne visokoSkolske ustanove  (potvrda koju izdaje inozemna visokoSkolska
ustanova u kojoj se navodi toéno razdoblje boravka mobilne osobe)

» Prijepis ocjena (popis svih kolegija koje je student pohadao s pripadaju¢im ocjenama
i.e. popis ECTS bodova za izvrSene aktivnosti)

e Zavrsno izvje$ ¢ée koje mora biti predano mati¢noj visokoskolskoj ustanovi najkasnije dva
tjedna nakon zavrSetka razdoblja mobilnosti (Privitak V.4 .)

» Originalne putne karte

Po povratku s inozemne visokoSkolske ustanove ¢lanovi nastavnog/nenastavnog osoblja duzni
su mati¢noj visokoSkolskoj ustanovi dostaviti kako slijedi:

* lzjavu inozemne visokoSkolske ustanove  (potvrda koju izdaje inozemna visokoSkolska
ustanova u kojoj se navodi to¢no razdoblje boravka mobilne osobe) .

e Zavrdno izvje$ €ée koje mora biti predano mati¢noj visokoskolskoj ustanovi najkasnije dva
tiedna nakon zavrSetka razdoblja mobilnosti (Odrzavanje nastave - Privitak V.7.
odnosno za stru¢no usavrSavanje Privitak V.10 .).

» Originalne putne karte
2.17 Erasmus koordinator

Svaka visokoSkolska ustanova treba imenovati Erasmus koordinatora koji ¢e biti odgovoran za
komunikaciju s Agencijom kao i sa sastavnicama svoje visoko3kolske ustanove s ciljem
uspjeSne i pravilne provedbe Erasmusa.

Preporu¢a se da Erasmus koordinator bude ¢&lan administrativnog osoblja s ovlastima
izvjeS¢ivanja/pruzanja informacija Agenciji.

3 Postupak prijave i odabira visokoSkolskih ustanov a

3.1 Uvod
U ovom poglavlju podrobnije su opisani koraci za postupak prijave visokoSkolskih ustanova kao i

nacin evaluacije prijava od strane Agencije. Uz to, podrobnije je pojasSnjen postupak potpisivanja
Ugovora izmedu Agencije i visokoSkolskih ustanova.

14



"' AGENCIJA ZA
a MOBILNOST I

PROGRAME EU

3.2 Prijava visokoskolskih ustanova Agenciji za mo bilnost i programe EU

Rok: 30. oZzujka 2009. godine

VisokoSkolske ustanove prijavljuju se Agenciji na temelju prijavnog obrasca koji je izradila
Europska komisija. Prijavni obrazac bit ¢ée dostupan na mreZznoj stranici Agencije
(www.mobilnost.hr). U prijavhom obrascu treba navesti procjenu broja mobilnih osoba na
temelju koje ¢e Agencija visokoSkolskim ustanovama isplatiti sredstva. VisokoSkolske ustanove
duZne su pravilno ispunjen, potpisan i pecatiran prijavni obrazac poslati Agenciji u elektroni¢kom
obliku te preporu¢enom postom do navedenog roka. Datum postanskog pecata koji se nalazi na
omotu ne smije biti kasniji od 30. oZujka 2009. godine

Adresa za slanje preporu €ene poste:

Agencija za mobilnost i programe EU
Gajeva 22
10000 Zagreb
.Za Erasmus natje €aj"
Adresa za slanje elektronske poste:

erasmus@mobilnost.hr

3.3 Postupak evaluacije od strane Agencije

Rok: tijiekom travnja i svibnja 2009. godine

Nakon Sto IzvrSna Agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu donese odluku o
dodjeli Erasmus _sveuciliSne povelje za prijavliene ustanove, Agencija ¢e provjeriti formalnu
valjanost prijava Sto je preduvjet za pozitivhu evaluaciju.

U prijavnom obrascu potrebno je navesti procjenu broja mobilnih studenata i osoblja za vrijeme
vaZzeceg razdoblja. Ta procjena posluzit ¢e za izracun iznosa financijske potpore - granta za
svaku visokoskolsku ustanovu zasebno.

Kriteriji za formalnu evaluaciju prijavnog obrasca su sljedeci:

e prijavni obrazac mora biti pravovaljano ispunjen

» visokoSkolska ustanova je nositelj vazeée Erasmus sveuciliSne povelje

e datum poStanskog pecata na koverti ne smije biti kasniji od 30. ozujka 2009. godine.

» prijavni obrazac mora sadrzavati pecat ustanove i potpis ovlastene osobe
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VisokoSkolske ustanove koje u prijavnom obrascu traZe financijsku potporu — grant u iznosu
vecem od 5000 EUR u kunskoj protuvrijednosti podlijezu tzv. provjeri kvalitete koja ukljucuje
sljedece:

» broj potpisanih bilateralnih sporazuma s europskim visokoSkolskim ustanovama
» broj mobilnih studenata i osoblja u protekle 3 godine kroz druge programe

* sudjelovanje u programu bilateralne mobilnosti u visokom obrazovanju za akademsku
godinu 2008./2009.

* procjena broja mobilnosti je ostvariva

U narednim godinama provedbe programa Erasmus Agencija ¢e izraCun financijske potpore -
granta temeljiti na rezultatima visoko3kolske ustanove iz proteklih godina (tzv. past performance
principle — na¢elo prethodne uspjesnosti) te na temelju procjene visokoSkolske ustanove o broju
mobilnih osoba.

Evaluacija formalne valjanosti ¢e se sastojati od preporuke (da ili ne) za odabir doti¢ne
visokoSkolske ustanove. Konac¢nu odluku o iznosu granta za svaku pojedinu visokoskolsku
ustanovu donosi ravnatelj Agencije.

U sluéaju da je ukupan iznos sredstava koji visokoSkolske ustanove potraZzuju veéi od
sveukupnog iznosa koji stoji na raspolaganju Agenciji, Agencija ¢e napraviti preraspodjelu
sredstava u skladu s pravilima programa Erasmus.

U sluCaju da je ukupan iznos sredstava koji potrazuju visokoskolske ustanove manji od
sveukupnog iznosa sredstava koji Agenciji stoji na raspolaganju postoji moguénost povecanja
mjesecne financijske potpore - granta za studente. Odluku o poviSenju iznosa granta donosi
Agencija.

Ravnatelj Agencije obavijestit ¢e pismenim putem visokoSkolske ustanove koje su se prijavile za
sudjelovanje u programu Erasmus o rezultatima evaluacije. VisokoSkolske ustanove Cije prijave
nisu prihvacene bit ¢e pismenim putem obavijeStena o razlozima odbijanja. VisokoSkolske
ustanove Cije su prijave prihvaéene bit ¢e obavijeStena o iznosu financijske potpore - granta za
svaku visokoskolsku ustanovu.

Rezultati evaluacije bit ¢e objavljeni na mreZnim stranicama Agencije.
3.4 Ugovor izme du Agencije i visokoSkolske ustanove

Krajnji rok za potpisivanje Ugovora izmedu Agencije i visokoSkolske ustanove: 31. svibnja 2009.

Agencija ¢e na temelju obrasca ugovora dostavljenog od Europske komisije pripremiti Ugovor
izmedu Agencije i visokoSkolske ustanove kojim ¢e definirati prava i obveze obaju strana kao i
iznos sredstava za realizaciju aktivnosti mobilnosti.
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Ugovor ¢e u 2 primjerka biti poslan visokoSkolskim ustanovama na potpis €elniku ustanove.
Nakon S&to celnik ustanove potpiSe ugovor, isti se mora u 2 primjerka vratiti Agenciji
preporu¢enom postom. Ugovor vazi od 01.06.2009. do 30.09.2010.

3.5 Upravljanje dozna €enim sredstvima od strane visokoSkolske ustanove

VisokoSkolska ustanova treba upravljati sredstvima doznacenim od Agencije za mobilnost i
programe Europske unije u skladu s op¢im pravilima i propisima financijskog poslovanja.
TroSenje doznacenih sredstava treba se odvijati sukladno svrsi doznake i dinamikom
odredenom u Ugovoru. VisokoSkolska ustanova duZna je provoditi kontrolu u cilju provjere
namjene potrosnje sredstava.

Sredstva Erasmus financijske potpore isplacuju se svakom studentu/¢lanu osoblja na njegov
tekuéi/Ziro racun.

4 Izvjes €ivanje, kontrola i nadzor
Ovo poglavlje opisuje postupak izvjeSéivanja i nadzora za vrijeme trajanja mobilnosti.
4.1 Nadzorni posjet (Monitoring visit)

Rok: tijiekom vazecéeq razdoblja

Agencija ¢e pravovremeno (najmanje dva tjedna unaprijed) obavijestiti doti¢nu visokoSkolsku
ustanovu o datumu nadzornog posjeta te ¢e dostaviti popis osoba koje trebaju nazociti posjetu
od strane dotiéne visokoskolske ustanove, kao i popis dokumentacije koja treba biti
pripremljena.

Cilj nadzornog posjeta jest stru¢na potpora visokoSkolskim ustanovama u provedbi programa
Erasmus.

Predstavnici Agencije koji ¢e sudjelovati u nadzornom posjetu su djelatnici Odsjeka za financije i
Odsjeka za Erasmus. Monitoring posjet sastojat ¢e se od razgovora s predstavnicima
visokoSkolske ustanove, studentima i osobljem koje je sudjelovalo u mobilnosti s ciljiem
dobivanja povratne informacije o organizaciji mobilnosti na doti¢noj visokoSkolskoj ustanovi i
eventualnim poteSko¢ama koje pri tome nastaju.

Nakon zavrSenog posjeta, Agencija ¢e u roku od 30 dana sastaviti izvjeS¢e koje moZe sadrzavati
popis izmjena koje treba napraviti u svrhu Sto ucinkovitije provedbe Programa. Agencija moZze,
ukoliko je potrebno, ponoviti nadzorni posjet.

4.2 Financijska kontrola za vrijeme vaze ¢éeg razdoblja

Rok: tijekom vazeéeg razdoblja, postoji moguénost kombiniranja financijske kontrole s
nadzornim posjetom.

17



g»

" AGENCIJA ZA
a MOBILNOST I
PROGRAME EU

Cilj financijske kontrole za vrijeme trajanja vaZecCeg razdoblja jest evaluacija financijskih
aspekata mobilnosti kako bi se pravovremeno ukazalo na postojanje eventualnih nepravilnosti,
te kako bi se ponudila rjeSenja za njihovo otklanjanje.

Nakon provedene kontrole, Agencija ¢e u roku od 30 dana sastaviti izvjeS¢e koje ce biti
dostavljeno visokoskolskim ustanovama.

4.3 Revizija (Audit)

Rok: Nakon evaluacije zavrSnog izvieS¢a

Agencija ¢e pravovremeno (najmanje mjesec dana unaprijed) obavijestiti doti¢hu visokoskolsku
ustanovu o datumu revizije te ¢e dostaviti popis osoba koje trebaju nazociti posjetu od strane
visokoSkolske ustanove, kao i popis dokumentacije koja treba biti pripremljena.

Cilj revizije jest evaluacija financijskih aspekata mobilnosti, te ispravnost i zakonitost postupaka
a provest ¢e je djelatnici Agencije iz Odsjeka za financije. Nakon provedene revizije, Agencija ¢e
u roku od 30 dana sastaviti izvjeS¢e koje ¢e biti dostavljeno visokoSkolskim ustanovama.

4.4 Prvo izvje$S €e (Interim report)

Rok: 1. svibanj 2010.

VisokoSkolske ustanove duzne su Agenciji dostaviti prvo izvjeS¢e sukladno gore navedenom
roku koristeéi obrazac koji ¢e im dostaviti Agencija. Svrha prvog izvjeSca jest da se utvrdi opseg
provedenih aktivnosti kao i opseg aktivnosti koje se planiraju provesti do kraja vaZzeceg
razdoblja. Sukladno tome, moZe doci do preraspodijele sredstava ukoliko se pokaze da postoje
naznake da neka visokoSkolska ustanova neée potrositi cijeli iznos financijske potpore — granta.

IzvieSée Ce evaluirati djelatnici iz Odsjeka za financije i Odsjeka za Erasmus. Ukoliko postoji
potreba za dodatnim informacijama, navedene osobe obratiti ¢e se Erasmus koordinatoru
(putem elektronicke poste). Nakon zavrSene evaluacije visokoSkolskim ustanovama uputit ¢e se
sluzbeni dopis Agencije u kojem ¢&e biti objavljeni rezultati. Rezultati evaluacije mogu sadrZavati
mjere koje je potrebno provesti prije predaje zavrsnog izvjeS¢a vezano za provedbu aktivnosti.

4.5 ZavrsSno izvjeS ée

Rok: 30.listopad. 2010.

VisokosSkolske ustanove duZne su predati zavrSno izvjeSée Agenciji najkasnije mjesec dana od
zavrSetka vaZeceg razdoblja (za definiciju vaZzeceg razdoblja vidi 1.2.) koriste¢i obrazac koji ¢e
im dostaviti Agencija.

Ukoliko neka visokosSkolska ustanova ne dostavi zavrSno izvjeS¢e do potrebnog roka, Agencija
¢e poslati sluzbenu opomenu unutar mjesec dana od krajnjeg roka za predaju zavrSnog
izvijeS¢a. Ukoliko bude potrebno, Agencija ¢e poslati drugu sluzbenu opomenu unutar dva
mjeseca od roka za predaju zavrsnog izvjeS¢a. Ukoliko visokoskolska ustanova ne po3alje
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zavrsno izvjeSce niti nakon druge opomene, Agencija ¢e poslati zadnju opomenu preporu¢enom
postom u kojoj ¢e visoko3kolsko ustanovu obavijestiti 0 namjeri za povratom financijske potpore
— granta u punom iznosu.

Ukoliko visokoSkolska ustanova ne poSalje povratnu informaciju unutar jednog mjeseca od
slanja treée i zadnje opomene, Agencija ¢e otkazati financijsku potporu — grant i izdati nalog za
njegov povrat u punom iznosu.

Zavrsno izvjeS¢e evaluirat ¢e djelatnici Odsjeka za financije i Odsjeka za Erasmus. Ukoliko
postoji potreba za dodatnim informacijama, navedene osobe obratit ¢e se Erasmus koordinatoru
(putem elektroniCke poste). Kod evaluacije takoder ¢e se koristiti rezultati prvog izvjeSéa i
monitoring posjeta. Ukoliko visokoSkolska ustanova ne predoc€i financijsku dokumentaciju za
neku mobilnu osobu, dotiéno razdoblje mobilnosti moZe se proglasiti nevazeéim i time iskljuditi iz
konacgnog iznosa financijske potpore - granta.

Nakon zavrSene evaluacije visoko3Skolske ustanove dobit ¢e sluZzbeni dopis ravnatelja Agencije
u kojem c¢e biti objavljeni rezultati ukljucujuc¢i konacan iznos financijske potpore - granta za
doti¢nu visokoSkolsku ustanovu koji ¢e se temeljiti na konaénom izraCunu ostvarenog broja
mobilnosti. Ukoliko je iznos financijske potpore — granta veéi od iznosa sredstava koje je
visokoSkolska ustanova utroSila za mobilnost, Agencija ¢e zatraZiti povrat sredstava.

5 Administrativna i financijska pravila

5.1. Izra€un financijske potpore — granta

Studenti

Agencija ¢e visokoSkolskim ustanovama dodijeliti sredstva u obliku pauSalnog iznosa (lump
sum), a konacan iznos financijske potpore — granta za studente odreduje svaka visoko3kolska
ustanova zasebno na temelju najnizeg i najviSeg iznosa financijske potpore — granta koji
odreduje Agencija.

NajniZzi moguci iznos financijske potpore — granta koji visokoSkolska ustanova isplac¢uje studentu
jest 200 eura mjesecno, a najvisSi moguéi mjeseéni iznos jest 400 eura (u kunskoj
protuvrijednosti). VisokoSkolske ustanove iznos potpore - granta mogu uvecati iz vlastitih
sredstava.

IzraCun to€ne duZine boravka u inozemstvu izraCunava se na temelju lzjave inozemne
visokoSkolske ustanove te originalnih putnih karata kojima se dokazuje to¢an datum odlaska i
povratka.

Nastavno i nenastavno osoblje

Agencija ¢e visokoskolskim ustanovama dodijeliti odredena sredstva u obliku pausalnog iznosa
(lump sum) za stavku mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja.

Iznos financijske potpore — granta za svaku pojedina¢nu osobu ¢&ini:
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70% najviSeg iznosa dnevnice odredene od strane Europske komisije (Vidi tablicu na
www.mobilnost.hr )

+

stvarni putni troSkovi u najvisem iznosu do 300 EUR u kunskoj protuvrijednosti na dan isplate.

Refundacija putnih troSkova moguca je samo za sljedeca prijevozna sredstva : vlak (2. razred),
autobus, trajekt, zrakoplov (samo ekonomski razred). Nije moguce refundirati trosSkove lokalnog
prijevoza (prijevoz do kolodvora, zra¢ne luke, taksi, gradski prijevoz itd.).

U putne troSkove takoder se ubrajaju troSkovi nastali za izdavanje vize.
U putne troSkove ne ubrajaju se troskovi nastali uslijed otkaza putovanja ili putno osiguranje.

U izraCun financijske potpore — granta (broj dnevnica) dopusteno je ukljuciti najviSe do 2 dana
provedena na putu.

Clanovi nastavnog/nenastavnog osoblja duzni su saduvati originalne putne dokumente (vozne
karte, propusnice za ukrcaj, kopije vize i ostalo) te ih po povratku priloZiti uz putni nalog koji
predaju mati¢noj visokoSkolskoj ustanovi.

VisokoSkolske ustanove u pravilu isplacuju studentima i osoblju 80% iznosa financijske potpore -
granta nakon potpisivanja Ugovora s Agencijom, ali postoji moguénost i isplate cijelog iznosa
ukoliko neka visokoSkolska ustanova tako odluci. Preporuka Agencije jest da se 20% iznosa
granta studentima i osoblju isplati tek nakon Sto predaju zavrdno izvjeS¢ée. Sve isplate
studentima i osoblju moraju se izvrSiti najkasnije do 30.9.2010. Sredstva se isplacuju na temelju
Ugovora izmedu visokoSkolske ustanove i studenta/¢lana nastavnog osoblja/€lana nenastavnog
osoblja. Ustanove mogu iz vlastitih sredstava uvecati iznos financijske potpore ukoliko imaju tu
mogucénost.

Naknada za organizaciju mobilnosti (OM) dodjeljuje se visokoSkolskim ustanovama kao
nadoknada za dodatne troSkove nastale uslijed organizacije mobilnosti. U tu kategoriju
svrstavaju se troSkovi poput troSkova kopiranja i tiskanja materijala, jezi€ne pripreme,
priznavanja razdoblja mobilnosti, odabira studenata, pripremne posjete itd.

VisokoSkolskoj ustanovi dodjeljuje se naknada za organizaciju mobilnosti za troSkove nastale
iskljucivo tijekom vazeceg razdoblja (01.06.2009. — 30.09.2010)

Erasmus naknada za organizaciju mobilnosti ne moze se koristiti za pokrivanje troSkova koji se
vec u potpunosti ili djelomi¢no financiraju kroz sredstva Europske unije.

Ustanove moraju raspolagati dokumentacijom iz koje se vidi kada i u kojem iznosu su nastali
troSkovi za organizaciju mobilnosti (npr. racuni, interne fakture itd.).
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Svaka visokoSkolska ustanova koja je ostvarila najmanje 1 odlaznu mobilnost studenta,
nastavnika ili ¢lana nenastavnog osoblja ima pravo na naknadu za organizaciju mobilnosti u
iznosu od najmanje 500 EUR (u kunskoj protuvrijednosti).

Tocan iznos naknade izraCunava se za svaku visokoskolsku ustanovu posebno na temelju broja
odlaznih studenata te ¢lanova nastavnog i nenastavnog osoblja.

Smijernice za izracun OM-a:

100 EUR po osobi 1 - 25 osoba

90 EUR po osobi 26 - 100 osoba
80 EUR po osobi 101- 400 osoba
70 EUR po osobi viSe od 400 osoba

Pojasnjenije:

Ustanove koje su imale do 25 mobilnih studenata i ¢lanova nastavnog / nenastavnog osoblja
dobivaju 100 EUR po jednoj mobilnoj osobi, ustanove koje su imale izmedu 26 i 100 mobilnih
osoba dobivaju po 90 EUR po jednoj mobilnoj osobi itd.

5.4 Povrat sredstava

Povrat sredstava ¢e se primijeniti ukoliko je zavrSni iznos financijske potpore - granta koji
visokoSkolska ustanova iskoristi za realizaciju mobilnosti manji od ukupnog iznosa koji joj je
dodijeljen u tu svrhu od strane Agencije. U ovom sluc¢aju, visokoSkolska ustanova duzna je vratiti
razliku sredstava (zbroj isplata minus konacan iznos utroSenih sredstava) Agenciji.

Ako je iznos neutroSenih sredstava manji od 50 EUR, sredstva se ne moraju vracati. Agencija ¢e
formalno obavijestiti visokoSkolsku ustanovu o izra¢unatom iznosu duga te o odluci treba li vratiti
sredstva ili ne.

U slu€aju da je iznos sredstava za povrat ve¢i od 50 EUR Agencija ¢e poslati sluzbeni dopis s
izraCunom financijske potpore - granta i navedenim iznosom za povrat. Ukoliko visokoSkolska
ustanova najkasnije dva mjeseca od primitka dopisa ne izvrSi povrat sredstava, Agencija ¢e
poslati prvu opomenu. U slu¢aju da visokoSkolska ustanova niti nakon Sto je isteklo mjesec dana
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od primitka prve opomene ne izvrSi povrat sredstava, Agencija ¢e poslati drugu opomenu. Ako
visokoSkolska ustanova ne izvrSi povrat sredstava niti hakon druge opomene, Agencija ¢e
obavijestiti Europsku komisiju koja ¢e odlugiti o daljnjim pravnim koracima.

5.5 Raspodjela sredstava

U Ugovoru o dodjeli financijskih sredstava za financiranje individualne mobilnosti u sklopu
programa Erasmus koji potpisuju Agencija i visoko3kolska ustanova (vidi 3.4) navedene su 4
stavke za koje se dodjeljuju sredstva:

- mobilnost studenata (studijski boravak)

- mobilnost nastavnika (odrZzavanje nastave)

- mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja (struéno usavrSavanje)
- organizacija mobilnosti

VisokoSkolske ustanove mogu preraspodijeliti sredstva izmedu stavki isklju €ivo prema
sliede¢em modelu:

- do najviSe 20% iznosa visokoSkolske ustanove mogu prebacivati iz stavke mobilnost
nastavnika (odrZzavanje nastave) u stavku mobilnost nastavnog i nhenastavnog osoblja (stru¢no
usavrSavanije) i obratno.

- do najviSe 20% iznosa iz stavke mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja (odrzavanje
nastave i stru¢no usavrSavanje) moze se prebaciti u stavku mobilnost studenata

- sredstava iz stavke mobilnost studenata ne mogu se prerasporediti u druge stavke

5.6. Raspodjela dodatnih financijskih sredstava

U sluc¢aju postojanja dodatnih financijskih sredstava Agencija za mobilnost i programe EU
raspisat ¢e javni natjecaj na koji ¢e se moci prijaviti ustanove koje ¢e ostvariti viSe mobilnosti
nego Sto je planirano ugovorom izmedu Agencije i dotiCne visokoSkolske ustanove.

Agencija ¢e evaluirati zahtjeve za dodatnim financiranjem te ¢e o rezultatima izvijestiti

visokosSkolske ustanove.

Svaka izmjena iznosa financijske potpore — granta iz Ugovora ureduje se pismenim aneksom.
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5.7 Arhiviranje dokumentacije

VisokoSkolske ustanove duZne su Cuvati svu relevantnu dokumentaciju najmanje 5 godina od
zavrSetka trajanja ugovora. Relevantna dokumentacija ukljucuje popise odabranih i odbijenih
kandidata, tekstove natje€aja, ugovore itd.

Visoko3kolske ustanove takoder su duzne za svaku mobilnu osobu voditi dosje koji ukljuuje
nize navedene dokumente.

Dosje za studenta_:
- ugovor izmedu visoko3kolske ustanove i korisnika
- ugovor o priznavanju razdoblja mobilnosti (Learning Agreement)
- prijavni obrazac na natjecaj
- izjava inozemne visokoSkolske ustanove
- prijepis ocjena
- zavr3no izvjesce
- preslika police osiguranja
- dokazi o isplatama (s vidljivim imenom i prezimenom te brojem racuna studenta)
- original putna dokumentacija (putna karta odnosno propusnica za ukrcaj)

Dosje €lana nastavnog/nenastavnogq _ osoblje:

- Ugovor izmedu visokoSkolske ustanove i ¢lana nastavnog/nenastavnog osoblja
- plan rada/ nastavni plan

- izjava inozemne visokoskolske ustanove

- zavrsno izvjescée

- preslika police osiguranja

- dokazi o isplatama (s vidljivim imenom i prezimenom te brojem raduna
nastavnog/nenastavnog osoblja)

- original putna dokumentacija (vozne karte, propusnice za ukrcaj, naknade za vizu itd.)
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Napomena: Svi privitci iz ovog Priruénika dostupni su na mreznoj stranici Agencije
www.mobilnost.hr
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