Program PROGRAM ZA CIJELOZIVOTNO UCENJE

Potprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorija MOBILNOST

aktivnosti

Aktivnost LEONARDO DA VINCI PLM (Osobe na trzistu rada)
Ciljevi i opis | Aktivnost podrzava internacionalnu  mobilnost radnika,
aktivnosti samostalno zaposlenih ili nezaposlenih (ukljucuju¢i nedavno

diplomirane) koji provode razdoblje osposobljavanja u
inozemstvu unutar konteksta strukovnog osposobljavanja.

Op¢i ciljevi ove aktivnosti mobilnosti unutar potprograma
Leonardo da Vinci su:

e Podrska osobama uklju¢enim u osposobljavanje te
daljnje aktivnosti s obzirom na stjecanje i koriStenje
znanja, vijestina i kvalifikacija s ciljem unaprjedenja
osobnog razvoja, zaposljivosti te sudjelovanja na
europskom trzistu rada.

e Povecanje atraktivnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, individualne mobilnosti te olakSavanje
mobilnosti vjezbenika-radnika

Internacionalna mobilnost za ljude na trziStu rada sastoji se od
prakse na odredeno razdoblje strukovnog osposobljavanja i/ili
radnog iskustva koje sudionik stjeCe u poduzecéu ili ustanovi
koja provodi strukovno osposobljavanje u drugoj zemlji
sudionici Programa. U slucaju kada se praksa odvija u ustanovi
koja provodi strukovno osposobljavanje, potrebno je navesti
poveznicu s prakti¢nim iskustvom te potrebama sudionika za
osposobljavanjem.

Individualni sudionici primaju financijsku potporu u okviru
projekta mobilnosti kojeg organizira ustanova koordinator
programa. Individualne osobe ne mogu se prijaviti za
financijsku potporu izravno nacionalnoj agenciji. U okviru
projekta postoji suradnja izmedu mati¢ne i inozemne ustanove,
tj. ustanova koje provode strukovho osposobljavanje,
strukovnih skola ili poduzeca.

Uloge navedenih ustanova kao i njihovo ukljucivanje u razlicitim
koracima provedbe aktivhosti mobilnosti moraju biti jasno
odredene, pogotovo u slucaju kada sudjeluju posrednicke
organizacije. Kvaliteta posrednickih organizacija moze se
ocijeniti na temelju njihovih prijasnjih postignu¢a kao i
zadovoljstva korisnika i sudionika na prijasnjim projektima.

Prijave se podnose nacionalnoj agenciji mati¢ne ustanove
(drzavi organizaciji prijavitelja) te pokrivaju samo odlaznu
mobilnost, tj. individualne sudionike s boravistem i/ili upisane
i/ili zaposlene u drzavi prijavitelja koji odlaze na mobilnost u
drugu drzavu sudionicu Programa.

Korisnik financijske potpore, obi¢no ustanova koordinator, mora
osigurati postivanje pravila navedenih u dokumentu Osiguranje
kvalitete strucne prakse (Quality Commitment)
(http://ec.europa.eu/education/leonardo-da-
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vinci/doc1027 en.htm) od strane svih partnera ukljucenih u
ovu suradnju, ukljucujudi i posrednickih organizacija:

e Jasan opis ciljeva, sadrzaja i trajanja razdoblja
osposobljavanja u inozemstvu

e Jasna veza izmedu potreba za osposobljavanjem
individualnog korisnika s obzirom na njegovu/njezinu
profesionalnu pozadinu te sadrzaj prakse (staziranja)

e Osigurana individualna, jezi¢na i kulturoloska priprema
individualnog korisnika

e Osiguran pedagoski nadzor individualnih korisnika
(tutorstvo i mentorstvo u suradnji s matichom i
inozemnom ustanovom, nastavne aktivnosti uz ugovor)

e Priznavanje stecenih znanja i vjestina te ocjenjivanje
op¢eg ishoda unutar specificnog podrucja strukovnog
osposobljavanja (koristenje dokumenata Europass
mobilnost na zahtjev, koristenje sustava ECVET ukoliko
je primjenjivo)

e Logisticka podrska individualnim korisnicima (put,
smjestaj, inozemna ustanova)

e Predvidene aktivnosti diseminacije

Ciljna skupina

Osobe na trziStu rada (radnici, samostalno zaposleni ili
nezaposleni (uklju¢uju¢i nedavno diplomirane) koji provode
razdoblje osposobljavanja u inozemstvu u okvirima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.

Tko se moze e Ustanove ili organizacije koje provode obrazovne
prijaviti? aktivnosti u podrucju koje pokriva program Leonardo da
Vinci
e Udruge i predstavnici osoba uklju¢enih u strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, ukljucujuéi udruge
vjezbenika, roditelja i nastavnika.
e Poduzeda, drustveni/socijalni partneri i ostali
predstavnici rada, ukljucujuéi gospodarske komore i
ostale trgovacke organizacije
e Savjetodavna tijela i tijela koja pruzaju usluge
informiranja o svim vidovima cjelozivotnog ucenja
e Tijela odgovorna za sustave i smjernice u podrucju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na lokalnoj,
regionalnoj i drzavnoj razini
e Centri za istrazivanja i tijela koja se bave pitanjima
cjelozivotnog ucenja
e Visoka ucilista
e Neprofitne organizacije, volonterske i nevladine udruge
PRIORITETI Prioritete za ovu aktivhost mozete pronac¢i u dokumentu
NatjeCaj za Program za cjelozivotno ucenje 2008-2010. Za
nacionalne prioritete pogledajte mreznu stranicu nacionalne
agencije.
KAKO SE | Decentralizirana aktivnost, prijave se Salju nacionalnoj agenciji
PRIJAVITI prijavitelja.

Za podrobnije obavijesti vidjeti mreznu stranicu nadlezne nacionalne agencije
(www.mobilnost.hr).

Postupak NA1
odabira:
Sifra prijavnog | MBC
obrasca:
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Molimo koristite prijavni obrazac s ovom Sifrom u zaglavlju.

Rok za prijavu: | 5. veljace 2010. godine

Trajanje

Najkrace Uobicajeno je 2 tjedna za individualnu praksu, ali provijerite
trajanje: mrezne stranice NA.

Najduze 26 tjedana za individualnu praksu.

trajanje:

Komentari na | Trajanje projekta do najvise 2 godine.

trajanje:

FINANCIJSKE ODREDBE
Za vise informacija pogledajte I. dio ovog Priruc¢nika, Poglavlje 4 Financijske
odredbe.

Primjenjive Tabela 1a
tablice
financijske
potpore:

Najvisi iznos | Pogledati mreznu stranicu nacionalne agencije.
financijske
potpore EUR:

Komentar na | Za sudionike: putni i Zivotni troSkovi te troskovi pripreme
financiranje: Za ustanovu: troSkovi organizacije mobilnosti

POSTUPAK OCJENIVANJA I ODABIRA

Za podrobnije obavijesti o postupku ocjenjivanja i odabira pogledajte I.dio Vodica
za Program za cjelozivotno ucenje (LLP Guide 2010), poglavlje KAKO IZGLEDA
PROJEKTNI CIKLUS

Kriteriji formalne valjanosti

Opci kriteriji formalne valjanosti:

Opce kriterije formalne valjanosti za prijave unutar Programa za cjelozivotno ucenje
mozete pronac¢i u I. dijelu Vodica za Program za cjelozivotno ucenje (LLP Guide
2010), Poglavlje 3.Drzave sudionice: pogledajte I. dio Vodi¢a za Program za
cjelozivotno ucenje (LLP Guide 2010), poglavlje ,Koje drzave sudjeluju u

Programu?"

Specificni Prijave moraju podnijeti tijela koja imaju status pravne sobe.
kriteriji e Mobilnost se odvija u drzavi sudionici Programa u kojoj
formalne sudionik nema boraviste

valjanosti: e Ustanove koje ne mogu biti primatelji: - Institucije

Europske unije i ostala EU tijela ukljucujuci; ustanove
koje provode EU programe (kako bi se izbjegao sukob
interesa i/ili dvostruko financiranje); predstavnistva ili
javne ustanove mati¢ne drzave sudionika, npr.
veleposlanstva, konzulati, kulturni instituti, Skole, itd.
zbog kriterija internacionalnosti.

Najmanji broj | 2
drzava
sudionica:

Najmanji broj | 2
partnera
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Komentari 0 | Osoba moze samo jednom Kkoristiti financijsku potporu za PLM
sudionicima: praksu.
e Sudionici moraju:
o imati drzavljanstvo zemlje sudionice Programa
o biti drzavljanin ostalih zemalja te polaznik
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
drzavi sudionici programa, ili zaposlen u drzavi
sudionici programa pod uvjetima koje je odredila
svaka drzava sudionica programa uzimajuéi u
obzir prirodu Programa (pogledajte mreznu
stranicu relevantne nacionalne agencije)
Kriteriji za | 1. Kvaliteta programa rada
dodjelu Ciljevi su jasni, ostvarivi i odgovaraju relevantnim potrebama.
financijske Radni program odgovara postizanju ciljeva; radni program
potpore definira i raspodjeljuje zadatke/aktivnosti izmedu partnera tako

da je zajamcena kvaliteta za sudionike.

2. Europska dodana vrijednost

Aktivnost osposobljavanja u inozemstvu imat ¢e potencijalno
vecCu vrijednost od slicnog osposobljavanja u mati¢noj drzavi
prijavitelja, te je jasno predstavljena korist za korisnika u
pogledu profesionalnog i osobnog razvoja (aktivno gradanstvo),
interkulturalne i jezicne vjestine. Predvidena je upotreba
Europass dokumenata. Takoder je predvidena i upotreba
sustava ECVET u slucaju da je vec razvijen ili se razvija za
odredene kvalifikacije/osposobljavanje/sektor/zanimanje.
Podrzava se testiranje ECVET sustava.

3. Sadrzaj i trajanje

Program aktivnosti mobilnosti jasan je i smislen; trajanje je
ostvarivo i primjereno.

4. Ucinak i relevantnost

Postoji jasna poveznica izmedu odabranog osposobljavanja i
potreba prijavitelja. Ocekuje se da ¢e osposobljavanje imati
znacajan ucinak na osobne i profesionalne vjestine prijavitelja.

5. Kvaliteta plana valorizacije (diseminacija i koristenje
rezultata)

Valorizacijski plan wustanove prijavitelja jasno predstavlja
namjeru za diseminacijom rezultata unutar mati¢ne ustanove,
te naucenih cjelina iz aktivnosti osposobljavanja kao i primjera
dobre prakse.

POSTUPAK UGOVARANJA

Mogucdi datum slanja prve obavijesti o rezultatima odabira | svibanj
Moguci datum slanja ugovora korisnicima svibanj
Moguci datum pocetka aktivnosti lipanj
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