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PRIJAVNI OBRAZAC
Vanjski stručnjak za evaluaciju projektnih prijava za program Mladi na djelu
Želim biti vanjski stručnjak za program Mladi na djelu za evaluaciju zaprimljenih projektnih prijava u 2010. godini.
Dolje potpisani/a izjavljuje:

· da će biti dostupan/na za ocjenjivanje projektnih prijava za program Mladi na djelu

· da će u slučaju da je izabran/a za evaluatora potpisati izjavu o sprečavanju sukoba interesa

· da neće sudjelovati u pisanju projektnih prijava za program Mladi na djelu u 2010. godini niti pomagati potencijalnim korisnicima u pisanju istih

	Osobni podaci

	Titula
	
	

	Ime i prezime
	
	

	Spol
	
	

	Organizacija
	
	

	Trenutna pozicija
	
	

	Poštanska adresa
	
	

	Poštanski broj i grad
	
	

	Telefon
	
	

	Mobilni telefon
	
	

	E-mail
	
	


	1) Da li se Vaša organizacija planira prijaviti za neku od akcija programa Mladi na djelu u 2010. godini?

      DA/ MOŽDA/ NE. Ako odgovor nije NE, molimo objasnite.

	

	2) Da li predviđate mogućnost sukoba interesa?

Sukob interesa postoji kada je nepristrano i objektivno izvršavanje funkcije ugroženo zbog razloga koji uključuju obiteljske ili emotivne veze, političku ili nacionalnu pripadnost, ekonomski interes ili bilo koji zajednički interes sa prijaviteljem projekta/korisnikom.

      DA/ MOŽDA/ NE. Ako odgovor nije NE, molimo objasnite.

	

	3) Imate li iskustva sa programom Mladi na djelu? Molimo objasnite.

	

	4) Imate li iskustva sa planiranjem, koordinacijom ili evaluacijom međunarodnih projekata? Navedite u kojim fazama ste sudjelovali i koji su bili Vaši zadatci.

	izrada projekata:......................................
koordinacija i sudjelovanje: ......................... 
evaluacija projekata …………


	5) Imate li iskustva sa nekim od prioriteta programa Mladi na djelu?

· Neformalno učenje

· Aktivno sudjelovanje mladih

· Europsko građanstvo

· Kulturna raznolikost

· Uključivanje mladih s manje mogućnosti

	

	6) Koje je Vaše glavno područje stručnosti? Opišite Vašu trenutnu poziciju.

	

	7) Navedite druga relevantna iskustva, kvalifikacije i stručnosti.

	


	Datum i mjesto:


	Potpis:
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