
  

Rezultati natječaja za dodjelu financijske potpore – stipendije za projekte mobilnosti Leonardo da Vinci u okviru Programa za 
cjeloživotno učenje za 2010. godinu 

 

Na temelju Odluke Europskog parlamenta i Vijeća o uspostavljanju Programa za cjeloživotno učenje od 15. studenog 2006. godine 
(1720/2006/EC) Europska Komisija raspisala je Poziv na natječaj za Program za cjeloživotno učenje 2010 – EAC/41/09. U okviru natječaja rok 
za prijavu projekata Leonardo da Vinci mobilnosti bio je 05. veljače 2010. godine. Raspoloživi proračun za Leonardo da Vinci projekte 
mobilnosti bio je 237.515,00 EUR, a Odlukom o dodjeli financijske potpore dodijeljeno je ukupno 237.361,87 EUR.  

Agencija za mobilnost i programe EU je na temelju članka 3.6.2.3. Priručnika za Nacionalne Agencije imenovala Ocjenjivački odbor koji je dana 
03. svibnja 2010. godine na osnovu procjene projekata od strane vanjskih stručnjaka donio Prijedlog o dodjeli financijske potpore odabranim 
projektima, kojeg je ravnateljica Agencije za mobilnost i programe EU potvrdila te dana 04. svibnja 2010. godine donijela Odluku o dodjeli 
financijske potpore.   

 
Sve pristigle prijave prošle su postupak provjere formalnih kriterija u skladu sa sljedećim kriterijima: 
 

- prijavni obrazac je dostavljen na službenom Leonardo da Vinci prijavnom obrascu  
- prijavni obrazac je ispunjen u cijelosti u elektroničkom obliku 
- prijavni obrazac sadrži pečat ustanove i vlastoručni potpis ovlaštene osobe 
- prijavni obrazac je poslan preporučenom poštom Agenciji, a datum poštanskog pečata na omotnici nije kasniji od 05. veljače 2010. 

godine 
- prijavitelj ima boravište u Hrvatskoj 
- prijavni obrazac je podnijela pravna osoba 
- projekt sadrži najmanje dva partnera, od kojih je najmanje jedan iz zemlje članice Europske unije 
- prijavni obrazac ispunjen je na jednom od službenih jezika Europske unije ili na hrvatskom jeziku, sa sadržajem na engleskom, 

francuskom ili njemačkom jeziku 
 

 



  

Sve prijave koje su zadovoljile formalne kriterije prošle su postupak ocjenjivanja uzevši u obzir sljedeće kriterije: 

- kvaliteta partnerstva, relevantni i jasno opisani ciljevi projekta, kriteriji odabira sudionika, planirana priprema i praktična podrška 
sudionika, detaljno razrañen sadržaj prakse, nadzor nad sudionicima, priznavanje stečenih vještina, upravljanje projektom, predviñena 
diseminacija rezultata, relevantan proračun, te poštivanje nacionalnih i europskih prioriteta. 

 

Na natječaj su pristigle 22 projektne prijave. Sve prijave su zadovoljile provjeru formalne valjanosti, no jedna prijava nije zadovoljila ocjenu 
kvalitete.  

Rezultati natječaja 2010. godine za Leonardo da Vinci projekte mobilnosti IVT, VETPRO i PLM. 

45%

32%

18%

5%

Prijave

Odobreno - IVT (10)

Odobreno - PLM (7)

Odobreno - VETRPO (4)

Odbijeno - ocjenjivanje kvalitete (1)

 

 
Slijedi lista 21 odabranih Leonardo da Vinci projekata mobilnosti za 2010. godinu, te odobreni iznosi financijske potpore. 



  

 
 

Leonardo da Vinci projekti mobilnosti 2010. godine 

Red.
br. 

Projektni broj 
Vrsta 

projekta 
Korisnik Naziv projekta Sažetak projekta 

Odobren 
iznos 

1. 
2010-1-HR1-
LEO02-00060 

PLM 
British Council 

Croatia 
Intercultural 
Navigators 

10 sudionika iz ustanove British Council Croatia ide 
na mobilnost u nekoliko u nekoliko država (UK, 

Švedska, Poljska, Slovačka) u trajanju od 14 dana 
kako bi u ustanovama Government Office for London, 
Internationella Arbetslag, Instytut Spraw Publicznych i 
CVEK Center for the Research, Ethnicity and Culture 

sudjelovali na treninzima u sklopu projekta 
Intercultural Navigators. 

15.001,00 € 

2. 
2010-1-HR1-
LEO02-00058 

PLM 

MUP RH,  
Policijska uprava 

Krapinsko-
zagorska 

Crime Prevention 
Based on 

International 
Experience 

12 sudionika odlazi na mobilnost ispred MUP RH, PU 
Krapinsko-zagorske u Španjolsku u trajanju od  

2 tjedna gdje bi u ustanovi 'Consellería de 
Gobernación' usavršili znanje i vještine u području 

prevencije kriminala. 

18.384,00 € 

3. 
2010-1-HR1-
LEO02-00063 

PLM 
Turistička 

zajednica grada 
Karlovca 

Understanding 
Tourism: Learning 

Through 
Benchmarking 

4 sudionika iz TZ grada Karlovca idu na mobilnost u 
Nizozemsku u trajanju od 14 dana kako bi u 

ustanovama Veluws Bureau voor Toerisme i Aviareps 
Tourism proširili znanje o uspješnom marketingu i 

managementu u turizmu. 

6.424,00 € 

4. 
2010-1-HR1-
LEO01-00065 

IVT 
Mješovito 

industrijsko 
obrtnička škola 

Experience EU 
Education 

Po 2 sudionika iz ustanove Mješovita industrijsko 
obrtničke škola idu na mobilnost u Švedsku, Sloveniju 

i Litvu (ukupno 6 sudionika) u trajanju od 2 tjedna 
kako bi učenici sudjelovali u izvoñenju nastave u 

stranim strukovnim školama. 

8.202,00 € 

5. 
2010-1-HR1-
LEO01-00067 

IVT 
LINigra - Privatna 
škola s pravom  

javnosti 

Važnost znanja, 
vještina i 

mobilnosti u 
turizmu 

5 sudionika iz ustanove Privatne škole s pravom 
javnosti ''LINigra'' idu na mobilnosti u trajanju od 2 
tjedna kako bi u talijanskoj školi partneru "Centro 

Studi CASNATI"  učenici pospješili osobni razvoj  kroz 
novo obrazovno-radno iskustvo. 

6.104,00 € 



  

6. 
2010-1-HR1-
LEO03-00075 

VETPRO 
I. Tehnička škola 

Tesla 

tesla - vegova02 - 
Aktiv stručnih 

učitelja 

4 sudionika iz ustanove I. tehnička škola TESLA koji 
obrazuju učenike trećih i četvrtih razreda 

elektrotehničkog usmjerenja odlaze na mobilnost u 
trajanju od 8 dana u ustanovu Elektrotehniško-

računalniška strokovna šola u Ljubljani kako bi stekli 
relevantno iskustvo za poboljšanje i aktualizaciju 

nastavnog plana rada u svojoj školi. 

3.588,00 € 

7. 
2010-1-HR1-
LEO01-00072 

IVT 
Obrtnička škola 
Antuna Horvata 

ðakovo 

Mobile Auto - 
Mechanics 

3 sudionika iz ustanove Obrtnička škola Antuna 
Horvata ðakovo idu na moblinost u Sloveniju u 

trajanju od 2 tjedna kako bi sudionici u partnerskoj 
ustanovi Školski centar Ptuj unaprijedili svoje znanje u 

području automehanike. 

3.482,00 € 

8. 
2010-1-HR1-
LEO01-00068 

IVT 
Elektrostrojarska 
škola Varaždin 

Gaining new and 
practical knowledge 
and competence in 
the field of graphic 
design, printing and 

multimedia 

10 sudionika iz ustanove Elektrostrojarska škola 
Varaždin idu na mobilnost u Njemačku u trajanju od 

dva tjedna.  Posrednička ustanova Vitalis GmbH 
pronaći će grafičko-dizajnerske tvrtke partnere u 

kojima će se učenici naučiti služiti Adobe grafičkim 
programima. 

14.530,00 € 

9. 
2010-1-HR1-
LEO01-00066 

IVT 
Obrtna tehnička 

škola Split 
Putovanjem do 

znanja 

12 sudionika iz ustanove Obrtna tehnička škola Split 
idu na mobilnost u Francusku kako bi u francuskoj 

školi partneru Centre de Formation Mettiers et 
Artisanat sudionici unaprijedili svoju razinu znanja i 

vještina upoznavanjem sa drugačijim metodama rada, 
te novom opremom i tehnologijom u obrazovanju. 

19.260,00 € 

10. 
2010-1-HR1-
LEO01-00070 

IVT 

Centar za odgoj i 
obrazovanje 

"Slava  
Raškaj" 

From Experience 
to Work – II 

8 sudionika Centra za odgoj i obrazovanje ''Slava 
Raškaj'' idu na mobilnost u Finsku u trajanju od 2 
tjedna kako bi pospješili postojeću suradnju sa 

partnerom - centar Luovi, te omogućili učenicima 
sudionicima unapreñenje znanja i vještina u području 

ugostiteljstva. 

13.132,00 € 

11. 
2010-1-HR1-
LEO03-00074 

VETPRO 
Mješovito 

industrijsko 
obrtnička škola 

European Know-
How 

6 sudionika profesora iz ustanove Mješovita 
industrijsko obrtnička škola Karlovac idu na mobilnost 

u Sloveniju (grañevinski smjer), Litvu (frizerski, 
slikarski smjer), i Švedsku (pekarski, mesarski smjer) 

u trajanju od 7 dana kako bi usavršili razne radne  
obrazovne metode, usporedili edukacijske modele i 

školski management. 

6.830,00 € 



  

12. 
2010-1-HR1-
LEO01-00069 

IVT 
Tehnička škola 
Slavonski Brod 

Enrichment of 
practical skills and 
experience through 
Vocational training 
center and leading 

EU companies 

14 sudionika iz ustanove Tehnička škola Slavonski 
Brod odlaze na mobilnost  u Njemačku u trajanju od 

14 dana. Posrednička ustanova Vitalis GmbH će 
sudionicima omogućiti razvoj osobnih znanja i vještina 

u sferi elektrike i mehanike putem upoznavanja sa 
radom tvrtki i centara za izučavanje leipziške komore. 

20.762,00 € 

13. 
2010-1-HR1-
LEO03-00077 

VETPRO 
Elektrostrojarska 
škola Varaždin 

Gaining new and 
practical knowledge 
and competence in 
the field of graphic 
design, printing and 

multimedia 

4 sudionika iz ustanove Elektrostrojarska škola 
Varaždin idu na mobilnost od 14 dana. Partner im je 

posrednička ustanova  Vitalis GmbH , a cilj projekta je 
usavršavanje profesionalaca u strukovnom 

obrazovanju u polju grafičkog dizajna, tiskanja i 
multimedije. 

6.032,00 € 

14. 
2010-1-HR1-
LEO01-00071 

IVT 
Obrtnička škola 

Koprivnica 
Pladnjem preko 

granice 

5 sudionika iz ustanove Obrtnička škola Koprivnica 
idu na mobilnost u Mañarsku u trajanju od 3 tjedna 

kako bi se učenici smjera konobar radeći u 
visokokvalitetnim hotelima Budimpešte upoznali s 

tipom gostiju kakavog se očekuje u Hrvatskoj. 

5.767,50 € 
 

15. 
2010-1-HR1-
LEO03-00076 

VETPRO 
Industrijsko - 

obrtnička škola 
Virovitica 

Usavršavanjem 
školskog 

menadžmenta do 
kvalitetne škole 

5 sudionika iz ustanove Industrijsko - obrtnička škola 
Virovitica (članovi školskog managementa) idu na 

mobilnost u ustanovu 'Center RS za poklicno 
izobraževanje' u trajanju od 5 dana, kako bi im 
omogućili stjecanje kompetencija potrebnih za 

upravljanje i voñenje kvalitetne strukovne škole. 

3.530,00 € 

16. 
2010-1-HR1-
LEO02-00062 

PLM 
Hrvatski zavod za 

zapošljavanje 

European 
Experience in 

tourism 
management 

20 sudionika (mlade nezaposlene osobe) ispred 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje odlaze na 

mobilnost u Njemačku u trajanju od 30 dana kako bi 
stekli radno iskustvo te dodatno usavršili svoja znanja 

i vještine u radu u turizmu. Partner je posrednička 
ustanova VITALIS GmbH. 

31.002,80 € 

17. 
2010-1-HR1-
LEO02-00078 

PLM 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje  

Područna služba 
Osijek 

Work experience 
in foreign country 

3 sudionika (nezaposlene osobe osobe po zanimanju 
kuhar i konobar) ispred Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje Područne službe Osijek odlaze na 
mobilnost u Španjolsku u trajanju od 14 dana kako bi 

stekli radno iskustvo, putem posredstva ustanove 
EKIP EUROPA. 

4.796,00 € 



  

 

18. 
2010-1-HR1-
LEO02-00059 

PLM Obrtničko učilište 
Best practice for 
best business 

17 sudionika iz ustanove Obrtničko učilište idu na 
mobilnost u Njemačku u trajanju od 14 dana kako bi u 

ustanovama 'Stephansstift ZEB' u Hannoveru i 
Kroatische Wirtschaftsvereiningung u Frankfurtu 

usavršili vještine za zanimanja frizer, zlatar, maser, 
električar, auto-mehaničar, elektrotehničar. 

25.211,00 € 

19. 
2010-1-HR1-
LEO02-00057 

PLM 

Dinaridi - Društvo 
za istraživanja i  
snimanja krških 

fenomena 

Kupa, Una, 
Gacka River Karst 
Spring Exploring 

1 sudionik iz ustanove 'Dinaridi - Društvo za 
istraživanja i snimanja krških fenomena' ide na 

mobilnost u Veliku Britaniju u trajanju od 15 dana 
kako bi u ustanovi 'MTCS' Ltd.,Windermere, Cumbria 
usavršio vještine  pilota - tehničara za ROV (Remotely  

Operated Vehicle) 

1.995,57 € 

20. 
2010-1-HR1-
LEO01-00073 

IVT 

Strojarska 
tehnička škola 

Fausta 
Vrančića 

 

Practice for 
mechanical 
engeneering 
technicians 

8 sudionika iz ustanove Strojarska tehnička škola 
Fausta Vrančića idu na mobilnost u Njemačku u 

trajanju od dva tjedna. Dvije grupe učenika (tehničari, 
kompjuterski i mehanički; automehaničari) će kroz 
upoznavanje sa tvrtkama povećati razinu praktičnih 

vještina. 

11.714,00 € 

21. 
2010-1-HR1-
LEO01-00064 

IVT 
Srednja škola 

"Vladimir Gortan" 
Youth work in EU 

8 sudionika  iz ustanove Srednja škola ''Vladimir 
Gortan'' idu na  mobilnost u Njemačku (Leipzig)  
u trajanju od 14 dana kako bi učenici sudionici  

unaprijedili svoja jezične vještine, te znanja i vještine 
u području turizma i ekonomije. 

11.614,00 € 

  UKUPNO     
 

  237.361,87€  


