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Program za cjeloZivotno ucenje najvedi je obrazovni program Europske unije usmjeren na

sve stupnjeve obrazovanja. Program je namijenjen svim sudionicima obrazovnog procesa;
od predskolskog odgoja do visokog obrazovanja (ucenici, studenti, odgajatelji, nastavnici,
profesori, administrativno osoblje u vrticima, Skolama, visokim udilistima i drugim
ustanovama). U Programu mogu sudjelovati i osobe ve¢ prisutne na trZistu rada, zaposlenici
raznih poduzeca te ustanove na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini koje se bave nekom
vrstom formalnog, informalnog ili neformalnog obrazovanja. Osnovni cilj Programa za
cjeloZivotno ucenje jest pridonijeti razvoju Europe kao naprednog drustva znanja s odrZivim
gospodarskim razvojem, jaom drustvenom kohezijom te vecim brojem kvalitetnih radnih
mjesta. Program potice medunarodnu suradnju medu obrazovnim ustanovama i mobilnost
korisnika te pruza priliku gradanima 27 drzava clanica Europske unije, Islanda, Norveske,
Lihtenstajna, Svicarske te Turske i Republike Hrvatske za dodatnim obrazovanjem,
usavrsavanjem i osposobljavanjem.

Brojne mogucnosti sudjelovanja u
Programu visestruko ce obogatiti
profesionalni i osobni Zivot
korisnika, koji imaju priliku:
provesti dio studija u inozemstvu
sudjelovati u medunarodnim
projektima
obavljati stru¢nu praksu u
inozemstvu
predavati na stranim
visokim ucilistima
stjecati nova znanja, vjestine i
kvalifikacije te unaprijedivati stara
upoznavati druge kulture i raditi
/ uiti u multikulturalnoj sredini
koristiti informacijsko-
komunikacijske tehnologije
uciti strane jezike.
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Zainteresirani iz Republike Hrvatske za Program za cjeloZivotno ucenje mogu se prijaviti
Agenciji za mobilnost i programe EU koja pruza financijsku potporu odobrenim projektima
za razlicite potprograme:

Comenius Leonardo da Vinci Erasmus Grundtvig

Predskolski odgoj, Strukovno Visoko Opce
osnovno i opée obrazovanje i obrazovanje obrazovanje
srednje osposobljavanje odraslih
obrazovanje

Transverzalni program

Suradnja i inovacija u cjeloZivotnom ucenju, ucenije jezika,
informacijsko-komunikacijske tehnologije, Sirenje rezultata Programa

Jean Monnet Program

Podrska ustanovama i aktivnostima u podrudju europskih integracija

Prijavitelji trebaju izraditi projektnu ideju u okviru nekog od gore navedenih potprograma te se preko svoje
maticne ustanove prijaviti na neki od natjecaja za dodjelu financijske potpore koji raspisuje Agencija za
mobilnost i programe EU. Svi natjecaji s pripadajucom dokumentacijom, rokovi i uvjeti za prijavu objavljeni
su na internetskim stranicama Agencije na adresi www.mobilnost.hr.

Medunarodna suradnja unutar
Programa medu obrazovnim
ustanovama i mobilnost djelatnika ili
clanova ustanove pomaze:
ostvariti medunarodnu suradnju s
obrazovnim ustanovama iz
inozemstva
povecati ugled i prepoznatljivost
ustanove
omoguditi svojim djelatnicima i
clanovima strucna osposobljavanja
koja ce pridonijeti razvoju nacina rada
u maticnoj ustanovi
internacionalizirati i razvijati europsku
dimenziju obrazovanja maticne
ustanove
razmijeniti iskustva i dobre prakse
primijenjene uinozemnim ustanovama
unaprijediti nastavne metode.
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Potprogram Comenius obuhvaca
predskolski odgoj, osnovno i opce
srednje obrazovanje.

Giljevi potprograma Comenius jesu
promicanje svijesti o raznolikosti
europskih kultura suradnjom skola i
vrtica drZava koje sudjeluju u
Programu za cjeloZivotno ucenje,
poticanje osobnog razvoja sudionika,
razvoj i usavrsavanje vjestina i
kompetencija te njegovanje ideje o
europskome gradanstvu.
Sudjelovanjem u potprogramu
Comenius utjece se na poboljSanje
kvalitete Skolskog obrazovanja, istice
se njegova europska dimenzija, poticu
se mobilnost i ucenje jezika, kaoi veca
ukljucenost u europsko drustvo.

Potprogram Comenius
namijenjen je vrti¢ima, osnovnim
i srednjim sSkolama, udrugama koje se
bave obrazovanjem i usavrSavanjem,
istrazivackim centrima, nevladinim udrugama,
neprofitnim organizacijama, ucenicima,

uciteljima/nastavnicima, buducim
uciteljima, logopedima, psiholozima,
pedagozima, knjiznicarima te ostalom
nenastavnom osoblju.
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Strucno
usavrsavanje
(In-service
training)

u obliku tecaja,
promatranja
kolega na radu,
seminara ili
konferencija

nastavno i
nenastavno
osoblje,
nezaposleni
nastavnici i oni
koji se vracaju
radu u nastavi

Skole i vrtidi,
nezaposleni
nastavnicii oni
koji se vracaju
radu u nastavi

od 1dana
do 6 tjedana

Pripremni posjeti:
- kontaktni seminari
- posjet partnerskoj
ustanovi
Na PV se moze i¢i radi
dogovaranja: Comenius
Skolskih partnerstva
(multilateralnih i
bilateralnih), Comenius
Regio partnerstva,
Comenius individualnih
mobilnosti ucenika

nastavno i nenastavno
osoblje, predstavnici
grada, opdine i Zupanije
s ulogom u obrazovanju
(ovisno o ciljnoj
aktivnosti zbog koje se
ide u pripremni posjet)

opcine, Zupanije (ovi

o ciljnoj aktivnosti zb
koje se ide u pripremni
posjet)

od 1do 5 dana

Partnerstva

medu Skolama i
vrtiima iz europskih
drzava

(ona mogu biti bilateralna
u obliku suradnje dviju
Skola ili multilateralna u
obliku suradnje najmanje
triju Skola iz triju razlicitih
drZava koje sudjeluju u
Programu za cjeloZivotno
ucenje)

nastavno i nenastavno
osoblje, odgajatelji,
ucenici

Skole i vrtici

2 godine

Regio partnerstva
izmedu dviju regija iz
drzava koje sudjeluju u
Programu za cjeloZivotno
ucenje

u kojima svaka regija
ukljucuje lokalnu ili
regionalnu vlast s ulogom
u obrazovanju, najmanje
jednu Skolu i najmanje
jednog partnera (muzej,
knjiznicu, klub i sl.)

predstavnici lokalne ili
regionalne vlasti s
ulogom u obrazovaniju,
nastavno i nenastavno
osoblje, ucenici

gradovi, opéine i
Zupanije

Comenius asistenti
boravak u Skoli u nekoj
od drzava EU na praksi

studenti koji su
zavrsili najmanje
dvije godine studija
nastavnog
usmjerenja i
nastavnici bez
radnog iskustva

studenti koji su zavrsili
najmanje 2 godine studija
nastavnog usmjerenja i
nastavnici bez radnog
iskustva

od 13 do 45
tiedana

Ugoséivanje  Individualna
Comenius mobilnost
asistenata ucenika

iz drzave EU na

praksi

nastavno osoblje | ucenici srednjih
kao mentor Skola stariji od 14
Comenius godina Gije Skole
asistentu imaju/ suimale
Comenius Skolsko
partnerstvo

Skole i vrtici srednje Skole koje
imaju/suimale
Comenius Skolsko

partnerstvo

od 13 do 45 od 3 mjeseca do 1
tiedana Skolske godine
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Potprogram Leonardo da Vinci obuhvaca strukovno obrazovanje i osposobljavanie te je
osmisljen tako da svojim aktivnostima potice razvoj znanja, vjestina i kvalifikacija svih
sudionika. Sudjelovanjem u nekoj od aktivnosti potprograma Leonardo da Vinci, korisnici
imaju mogucnost stjecati nova Zivotna iskustva te primjenom stecenih znanja, znacajno

doprinijeti radu maticne ustanove, vlastitoj zaposljivosti na trziStu rada te samom
gospodarstvu. Potprogram Leonardo da Vinci omogucava prijenos dobrih praksi i inovacija
u gospodarstvu izmedu drZava sudionica, uskladivanje obrazovnog sustava s tehnoloskim
napretkom i trZiStem rada te osobni i profesionalni razvoj sudionika.

I\}
!‘ .

Potprogram Leonardo da Vinci
namijenjen je ucenicima srednjih
strukovnih skola, odraslim polaznicima
srednjoskolskih strukovnih programa,
nastavnicima i poducavateljima u
strukovnom obrazovanju, zaposlenim i
nezaposlenim osobama na trZistu rada s
osobama koje su nedavno diplomirale,
voditeljima kadrovskih sluzbi u
poduzecima, vodecim osobama u
ustanovama za osmisljavanje i
provodenje smjernica za strukovno
obrazovanje, drustvenim/socijalnim
partnerimai ostalim predstavnicima rada,
ukljucujuci gospodarske komore i ostale
trgovacke institucije, visokim ucilistima
te ostalima na podrudju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja.
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Tko se
moze
prijaviti

Mobilnost IVT
Pocetno strukovno
osposobljavanje
(stru€na praksa)

ucenici srednjih
strukovnih Skola /
polaznici
srednjoskolskih
strukovnih programa

srednje strukovne Skole,
centri za pocetno
strukovno
osposobljavanje, visoka
ucilista, poduzeca,
organizacije i socijalni
partneri na podrucju
strukovnog obrazovanja

od 2 tjedna
do 39 tjedana

Mobilnost PLM
Osobe na trzistu rada
(struéna praksa)

osobe na trzistu rada

poduzeca, neprofitne
organizacije, visoka
udilista, posrednidi pri
zaposljavanju, socijalni
partneri i predstavnici
trzista rada

od 2 tjedna
do 26 tjedana

Mobilnost VETPRO
Stru¢njadi u strukovnom
obrazovanjui
osposobljavanju

(strucno usavrsavanje)

nastavno i nenastavno
osoblje te strucnjaci u
strukovnom
obrazovanju

srednje strukovne Skole,
visoka ucilista, poduzeca,
organizacije i socijalni
partneri na podrucju
strukovnog obrazovanja

od 1 tjedna
do 6 tjedana

Partnerstva

nastavno i nenastavno
osoblje te strucnjaci u
strukovnom
obrazovanju,

osobe na trzistu rada

srednje strukovne Skole,
visoka udilista, poduzeca
iorganizacije na
podrudju strukovnog
obrazovanja

2 godine

Prijenos inovacija

strucnjaci na
podrudju strukovnog
obrazovanjai
osposobljavanja

ustanove iz
Republike Hrvatske
te medunarodne
ustanove ukljucene u
strukovno
obrazovanje i
osposobljavanje

2 godine

Pripremni posjeti:

- kontaktni seminari

- posjet partnerskoj
ustanovi

nastavno i nenastavno
osoblje, osobe na trzistu
rada, strunjaci na
podrudju strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja te
predstavnici poduzeca

srednje strukovne Skole,
visoka ucilista, poduzeca,
neprofitne organizacije,
socijalni partneri,
predstavnici trZiSta rada
te ostale organizacije na
podrudju strukovnog
obrazovanja

od 1do5dana
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Potprogram Erasmus je program
akademske mobilnosti namijenjen visokom
obrazovanju. U okviru programa Erasmus
studenti mogu provesti dio studija
studirajuci na visokom ucilistu u
inozemstvu ili obavljajuci strucnu praksu
Sto znacajno doprinosi njihovoj
samostalnosti, kulturnoj obogacenosti,
poznavanju stranih jezika i sposobnosti
rada u multikuturalnim sredinama.

Nastavno
osoblje moze sudjelovati
u aktivnostima odrZavanja
nastave i stru¢nog usavrsavanija, a
nenastavno osoblje moZe sudjelovati u
aktivnostima strucnog usavrsavanja.

Korisnici po povratku na taj nacin znacajno
utjecu na kvalitetu rada svojih visokih udilista
jer primjenjuju znanja i iskustva stecena
tijekom mobilnosti te neprestano
unapreduju rad novim idejama
izinozemstva.
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Mobilnost
studenata
- studijski
boravak

Mobilnost
studenata
- strucna
praksa

Odrzavanje
nastave

Strucno
usavrsavanje

Intenzivni
programi

Pripremni posjeti:

- kontaktni seminari

- posjet partnerskoj
ustanovi

Erasmus intenzivni jezicni tecajevi:

- za studente:
jezicna priprema za Erasmus
studijski boravak

- za visokoskolske ustanove:
mogucnost organiziranja tecaja

- za organizacije specijalizirane za
jezicnu poduku:
mogucnost organiziranja tecaja

Tko moZe
sudjelovati

studenti upisani u
najmanje 2. godinu
preddiplomskog
studija

studenti od

1. godine
preddiplomskog
studija

nastavno
osoblje
(uvjet je
najmanje
5 sati
IENE)

nastavnoi
EENEVT)
osoblje

visoka ucilista,
studenti,
nastavno
osoblje

zaposlenidi visokih udilista
kojima je dodijeljena
Erasmus sveuciliSna
povelja, konzorciji za
organizaciju Erasmus
strucnih praksi,

tvrtke koje planiraju
osnovati konzordij za
organiziranje Erasmus
strucnih praksi

studenti,

visoka ucilista
iorganizacije specijalizirane
za jezicnu poduku

od 3 do 12 mjeseci

od 3 do 12 mjeseci

od 1 dana
do 6 tjedana

od 5 dana
do 6 tjedana

od 2 do 6 tjedana

od 1do5dana

od 2 do 6 tjedana
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Potprogram Grundtvig omogucuje suradnju izmedu ustanova povezanih s obrazovanjem odraslih diljem cijele
Europe. Program je namijenjen opcem obrazovanju odraslih, stjecanju znanja i vjestina pomocu kojih se lakse suociti
s raznim organizacijskim i poslovnim izazovima te poboljsanju opce kvalitete Zivota. Sudjelovanjem u Grundtvigu,
korisnicima se i u kasnijoj Zivotnoj dobi pruza prilika za neprestanim ucenjem i usavrsavanjem. Ukljucivanje odraslih
osoba u obrazovni sustav kako bi im se ravnopravno omogucilo kontinuirano ucenje i usavrsavanje tijekom cijelog
Zivota, bitan je pokazatelj socijalnog i gospodarskog napretka nekog drustva. Uz neprestane tehnoloske i globalizacijske
promjene, obrazovanje je neophodan proces koji traje cijeli Zivot, a potprogram Grundtvig jedan je od programa koji
poticu inkluziju odraslih u obrazovni sustav te time i na trziSte rada.

Grundtvig je namijenjen djelatnicima iz podrucja obrazovanja odraslih, bududim nastavnicimai
nenastavnom osoblju na podrucju obrazovanja odraslih, osobama uklju¢enim u strucno usavrsavanje
nastavnog osoblja zaposlenog na podrucju obrazovanja odraslih, nezaposlenim nastavnicima i
onima koji se ponovno zaposljavaju na podrucju obrazovanja odraslih nakon razdoblja izbivanja,
diplomiranim strucnjacima kvalificiranim za obrazovanije odraslih te odraslim ucenicima.
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Strucno
usavrsavanje

u obliku
strukturiranog
tecaja, seminara ili
tecaja jezika

Posjeti i razmjene
neformalno usavriavanje u obliku
prakse ili razdoblja “opaZanja”,

Pripremni
posjeti:

- kontaktni
seminari

- posjet
partnerskoj
ustanovi

Partnerstva

Grundtvig
asistenti

Grundtvig
radionice
radionice na temu
pismenosti u
obrazovanju odraslih

Volonterska
partnerstva
Volonterski
projekti za
starije

nastavno i
nenastavno osoblje
iz podrudja opceg
obrazovanja odraslih!
(nastavnici, treneri,
ravnatelji,
administrativno
osoblje, medijatori,
ulicni edukatori,
posrednici, socijalni
radnici i nezaposlene|
osobe)

nenastavno osoblje ustanova za obrazovanje
odraslih, ukljuujudi i osoblje koje ne radi puno
radno vrijeme; nenestavno (administrativno) osoblje
ustanova za obrazovanje odraslih; donositelji odluka
u obrazovanju odrashh ,savjetnici i inspektori; osobe
povezane s usavrs; Iragoga; studenti koji
su zavrsili barem dvije godlne andragoskog smjera;
osobe s andragoskim iskustvom i naobrazbom koje
su se prije bavile obrazovanjem odraslih te se vracaju
u sustav obrazovanja odraslih; nezaposlene osobe
koje imaju jasnu namjeru raditi u opéem obrazovanju
odraslih

nastavno i
EREI)
osoblje iz
podrucja
opceg
obrazovanja
odraslih

ustanove koje
rade na
podrucju
opceg
obrazovanja
odraslih

osobe u bilo kojem stadiju
karijere koje vec rade (dio
radnog vremenaili puno radno
vrijeme) u bilo kojem obliku
obrazovanja odraslih
ukljucujudii volontere te
sluzbeno zaposlene

organizatori
radionica;

sudionici: nastavno i
nenastavno osoblje
aktivno u podrudju
pismenosti u
obrazovanju odraslih

volonteri -
osobe starije od
50 godina;
ustanove koje
se bave
volontiranjem

ustanove iz
podrucja opceg
obrazovanja
odraslihi pojedinci*

ustanove iz podrucja obrazovanja odraslih
i pojedindi, primjerice studenti koji su
zavrsili najmanie dvije godine studija
andragoskog usmjerenja, nezaposlene
osobe

ustanove iz
podrucja
opceg
obrazovanja
odraslih

ustanove iz
podrudja
opceg
obrazovanja
odraslih

ustanove iz podrugja obrazovan]a odraslih; individualne
osobe iz podrutja obrazovanja i studenti koji su zavrsili
barem dvije godine androgoskog usmjerenija,
nezaposlene osobe koje mogu dokazati jasnu nam]eru
za radom u opcem obrazovanju odraslih, osobe koje
rade na odredeno ili neodredeno, ukljuct ivolontere
u opéem obrazovanju odraslih, te nastavnici ili predavaci
u najsirem smislu (formalnom, neformalnom i
informalnom) u opcem obrazovanju odraslih

organizacije aktivne
u podrudju
pismenosti u
obrazovanju odraslih

ustanove koje
se bave
volontiranjem

od 5dana
do 6 tjedana

od 1 dana do 12 tjedana

*primjerice nezaposlene osobe koje imaju jasnu namjeru raditi na podrugju obrazovanja odraslih

od 1do 5 dana

2 godine

od 13 do 45 tjedana u ustanovi
za obrazovanje odraslih u
drZavi sudionici Programa za
cjelozivotno ucenje

od 5do 10 dana

volontiran

od 3 do 8tjedana
partnerstvo:

2 godine
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Transverzalni program, kao dio Programa za cjeloZivotno ucenje, pokriva
cijeli obrazovni sustav - od vrtica do visokog obrazovanja i obrazovanja
odraslih, odnosno pokriva sve potprograme Programa za cjeloZivotno
ucenje. Cilj Transverzalnog programa jest omoguciti potprogramima
ostvarivanje najboljih mogucih rezultata putem razlicitih aktivnosti.
Jedna od aktivnosti su Studijski posjeti za koje se prijavljujete Agenciji za
mobilnost i programe EU.

Tko moZe sudjelovati u
studijskim posjetima: donositelji
odlukai strucnjaci u cjelokupnom sustavu
obrazovanja koji djeluju na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini.
Sudjelovanjem u studijskim posjetima promice
se suradnja na europskoj razini na podrucjima
koja pokrivaju dvaili viSe potprograma Programa
za cjeloZivotno ucenje te se promice kvaliteta
i transparentnost u sustavima obrazovanja
i osposobljavanja zemalja sudionica
Programa za cjelozivotno
ucenje.
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Studijski posjeti

TkomoZe | donositelji odluka i struénjaci u obrazovaniju i strukovnom osposobljavanju
sudjelovati

Tko se moZe | - predstavnici lokalnih, regionalnih i nacionalnih vlasti

prijaviti « rukovodece osoblje ustanova ili organizacija povezanih s obrazovanjem i strukovnim osposobljavanjem, centara za profesionalno usmjeravanie,
vrednovanje ili akreditaciju

+ inspektori u obrazovanju i strukovnom osposobljavanju

- ravnatelji obrazovnih ustanova i nastavnici mentori/savjetnici

- voditelji edukacija, treneri i rukovodece osoblje odgovorno za ljudske resurse/osposobljavanje u poduzedima

+ vlasnici ili rukovoditelji manjih ili srednjih poduzeca ukljucenih u obrazovanje i osposobljavanje

+ pedagozi i savjetnici za profesionalno usmjeravanje

+ predstavnici trgovackih, industrijskih i obrtnickih komora

« predstavnici mreZa i udruga za obrazovanije i osposobljavanje

« predstavnici Zavoda za zaposljavanje te centara za profesionalno usmjeravanje

+ predstavnici udruga poslodavaca

« predstavnici sindikata

+ znanstvenici

od 3 do 5dana
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Sto i kako dalje?

Nakon Sto ste odlucili koji je potprogram za Vas te u kojoj aktivnosti Zelite sudjelovati, vrijeme je
da se detaljnije informirate o mogucnostima sudjelovanja. Djelatnici Agencije rado ce Vam pomodi
glede svih nedoumica i pitanja koje imate te ce Vas savjetovati prilikom izrade Vaseg projekta.
Radi osiguranja uspjesne prijave pazljivo procitajte sve kriterije i financijska pravila za aktivnost
na koju se Zelite prijaviti, a prilikom prijave priloZite svu potrebnu dokumentaciju i ne zaboravite )
se potpisati na mjestima na kojima se to od Vas traZi. Gajeva 22

Za sva pitanja i informacije o odredenom potprogramu, moZete se obratiti na sljedece adrese 10000 Zagreb, Hrvatska
e-poste: ]tc +385 (0)11 5005 635

- za aktivnosti potprograma Comenius: comenius@mobilnost.hr; ih?g g)Sngg)b]lag(s)ts hﬁr9 ’

- za aktivnosti potprograma Leonardo da Vinci: leonardo@mobilnost.hr; www.mobilnost.hr

- za aktivnosti potprograma Erasmus : erasmus@mobilnost.hr;

- za aktivnosti potprograma Grundtvig: grundtvig@mobilnost.hr;

- za aktivnost Studijski posjeti u okviru Transverzalnog programa: studijski.posjeti@mobilnost.hr.

Ova publikacija se financira uz podrsku sredstava Europske komisije.

Ova publikacija odraZava iskljucivo stajalidte autora publikacije i Komisija se ne moze smatrati
odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.






