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1. Uvod

»Buducnost
Europe ovisi o mladima koji

u njoj Zive!. Medutim, mogucnosti
Zivljenja za mnoge su mlade narusene®.
Ovo je zaklju¢ak Komunikacije Europske

komisije 0 ,,0bnovljenoj socijalnoj agendi**
koja gradanima Europske unije nastoji
stvoriti vece mogucnosti, poboljsati
pristup mogucnostima za sve te
osigurati solidarnost.

Mladi ¢ine prioritet socijalne vizije Europske unije,
a potreba za njegovanjem mladog ljudskog kapitala
proizlazi iz sadasnje krize. Ova komunikacija nudi
rjeSenje donosenjem strategije za buduce politike
za mlade u Europi. Njome se predlaZe nova, snaznija
otvorena metoda koordinacije koja je fleksibilna i
ciji je nacin izvjescivanja pojednostavljen, te koja
u Lisabonskoj strategiji rasta i zaposljavanja
ucvrscuje veze s politickim podrucjima
obuhvacenima Europskim paktom za mlade.
Usvojivsi medusektorski pristup, ona postavlja
kratkorocna rjesenja u dugorocno nastojanje za
osnazivanjem mladih ljudi. Strategija bi stvorila
povoljne uvjete za razvoj vjestina mladih,
ispunjavanije potencijala, rad, aktivno sudjelovanje
u drustvu i vecu ukljucenost u izgradnju europskog
projekta. Mladi ljudi nisu opterecujuca odgovornost,
vec kriticni resurs drustva koji se mozZe mobilizirati
za postizanje visih socijalnih ciljeva.

1Znacenje u Sirem smislu govori o tinejdZerima i mladim
punoljetnim osobama izmedu 13 i 30 godina. Ovaj se raspon
zbog statistickih razloga ne koristi u itavome tekstu.

2COM (2008) 412

03



ulaganje i osnaz_za tisak_v2 05.10.2012 14:40 Page 4




ulaganje i osnaz_za tisak_v2 05.10.2012 14:40 Page 5

2.1zazovi i mogucénosti za mlade danas

Europljani Zive dulje, radaju djecu u kasnijoj dobi, a mladih ljudi je manje.
Dobna skupina izmedu 151 29 godina, koja trenutno cini 19,3%?3, 2050.
godine predstavljat ce 15,3% europskog stanovnistva. Ove demografske
promjene utjecu na obitelji, medugeneracijsku solidarnost i ekonomski
rast. Globalizacija moZe donijeti rast i radna mjesta, ali i, kako je kriza
pokazala®, specificne izazove za ranjive skupine radnika kao Sto su mladi.
Klimatske promjene i sigurnosna pitanja vezana uz energiju traze
prilagodbu ponasanja i nacina Zivota nadolazecih generacija. Kljucne
sposobnosti koje su dovoljno fleksibilne za razvijanje odgovarajucih
vjestina tijekom Zivotnog vijeka su od Zivotne vaZnosti, a rano napustanje
Skolovanja jos je uvijek glavni problem.

Mladi [judi cijene prijateljstvo, poStovanje, toleranciju i solidarnost, a ovu
generaciju mozda odlikuje najvise znanja, posjedovanje tehnickih vjestina
i najveca mobilnost dosad. Medutim, kao i ostatak drustva, suoceni su s
vedim individualizmom i pritiscima konkurentnosti te nuzno nemaju
jednake mogucnosti.

Provodenjem iscrpnih konzultacija Sirom Europe®, na vrhu popisa pitanja
koja su od vaznosti za mlade utvrdeni su sljedeci specifi¢ni izazovi:
obrazovanje, zaposljavanje, socijalno ukljucivanje i zdravlje. Mladima u
Europi potrebno je pruZiti alat kojim ce iskoristiti mogucnosti poput
gradanskog i politickog sudjelovanja, volonterstva, stvaralastva,
poduzetnistva, sporta i globalnog ukljucivanja.

Teskoce s obrazovanjem, zaposljavanjem, ukljuc¢ivanjem i zdravljem,
produbljene teSkocama vezanim uz financije, stanovanje ili prijevoz mladim
ljudima oteZavaju postizanje neovisnosti, u kojoj raspolazu resursima i
mogucnostima za upravljanje vlastitim Zivotima, puno sudjelovanje u
drustvu i samostalno donosenje odluka.

31zvor: Eurostat

4COM (209) 34

5Vidi priloZene Procjenu u€inka i
izvjesca o konzultacijama




ulaganje i osnaz_za tisak_v2 05.10.2012 14:40 Page 6

3. Pdtreba Za novim
okvirom

P,
{E )

-




ulaganje i osnaz_za tisak_v2 05.10.2012 14:40 Page 7

3. Potreba za novim okvirom

3.1 Europska suradnja

Suradnja mladih je dobro strukturirano i razvijeno europsko politicko podrucje. Programi Europske unije za
mlade provode se od 1988. godine. Politicki proces razvijen je Bijelom knjigom 2001. godine® te se trenutno
temelji na tri stupa:

» Aktivno gradanstvo za mlade kroz otvorenu metodu koordinacije s Cetiri prioriteta (sudjelovanje,
informiranje, volontiranje i bolje poznavanje mladih), zajednicke ciljeve, izvjesca drzava clanica
i strukturirani dijalog s mladima;

* Socijalna i profesionalna integracija kroz provedbu Europskog pakta za mlade’ prema Lisabonskoj
strategiji, obuhvacajudi tri prioriteta (zaposljavanje/socijalno ukljucivanje, obrazovanje/usavrsavanje,
uskladivanje poslovnog i privatnog zivota). Komunikacija Europske komisije ,,Promicanje punog
sudjelovanja mladih u obrazovanju, zaposljavanju i drustvu*® otisla je korak dalje predlazudi
dodatne aktivnosti;

» Ukljucivanje pitanja politike za mlade u druge politike (primjerice antidiskriminacija, zdravlje).

3.2 Ocjenjivanje politika za mlade

Konzultacije s drzavama clanicama provedene su po pitanju trenutnog okvira i moguceg poduzimanja
aktivnosti ubuduce. Europski parlament odrZao je saslusanje na temu mladih u veljaci 2009. godine. Kao dio
strukturiranog dijaloga, odrzane su rasprave s tisuéama mladih iz cijele Europe. Organizirani su sastanci s
Europskim forumom mladih i nacionalnim savjetima za mlade. Online upitnikom prikupljeno je 5.000 odgovora.
Istrazivadi, kao i voditelji programa Mladi na djelu iznijeli su svoja misljenja.

Ukupno gledajudi, na otvorenu metodu koordinacije gleda se kao na odgovarajudi alat za suradnju, a njezini
prioriteti su jos uvijek vazZni. Propisi i strategije vezane uz mlade na nacionalnoj razini inspirirane su okvirom.
Vedi broj zemalja ukljucuje organizacije mladih u donoSenje politika. Europski pakt za mlade postavio je
pitanje mladih unutar Lisabonske strategije na visu razinu, osobito u odnosu na obrazovanje i zaposljavanje,
a napredak je postignut na podrucju antidiskriminacije i zdravlja.

Medutim, okvir - koji je istekao 2009. godine - nije uvijek pokazivao ucinkovitost i provedbenu sposobnost.
On nije dovoljno koordiniran kako bi rijeSio sve izazove. Prema zahtjevu Deklaracije Europskog parlamenta
o osnazivanju mladih iz 2008. godine postoji konsenzus o ojacanom zajednickom pristupu. Strukturirani
dijalog bi takoder trebalo bolje organizirati i olaksati veci pristup mladima izvan organizacija, osobito onima
s manje mogucnosti.

6COM (2001)681
7 Zakljucci predsjednistva Europskog vijeca, ozujak 2005 (7619/05)
8 COM (2007) 498
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanije

4.1. Europska vizija za mlade

Mladi bi trebali iskoristiti svoj potencijal u najvecoj mogucoj mjeri. Ova vizija odnosi se na sve, no aktivnosti
bi se trebale usredotoCiti na one s manje mogucnosti. Ona se temelji na dvojnom pristupu:

» Ulaganje u mlade: osiguravanje veceg broja resursa za razvoj politickih podrucja koja u
svakodnevnom Zivotu utjecu na mlade te poboljsanje njihove dobrobiti.

» Osnazivanje mladih: promicanje potencijala mladih u svrhu obnavljanja drustva i pridonosenja
europskim vrijednostima i ciljevima.

Razvit ce se jaca suradnja izmedu politika za mlade i drugih politickih podrucja poput obrazovanja, zaposljavania,
ukljucivanja i zdravlja, u kojoj Ce aktivnosti i rad mladih imati ulogu podrske. Obnovljena otvorena metoda
koordinacije na podrucju mladih potaknut ce ,,zajednicko” donoSenje odluka ,,podupiruci® ostale procese
koordinacije politike svojom specificnom stru¢nosti i omogucujuci mladim ljudima da izraze svoje misljenje
idaih se saslusa. Europski doprinos ogleda se u pruZzanju pomo¢i drzavama clanicama koje su odgovorne
za politiku za mlade za bolju suradnju.

4.2. Dugorocna strategija za mlade s kratkorocnim prioritetima

Temeljem trenutnih saznanja o poloZaju mladih?, predloZena je nova strategija s tri glavna i medusobno
povezana cilja koji su usko povezani s onima Obnovljene socijalne agende:

» Stvaranje vise mogucnosti za mlade u obrazovanju i zaposljavanju

* Poboljsanje pristupa i punog sudjelovanja svih mladih ljudi u drustvu

* Poticanje medusobne solidarnosti izmedu drustva i mladih

Svaki od ciljeva obuhvaca dva ili tri predloZena ,podrudja djelovanja“ s ciljevima za prve tri godine, 2010. -
2012. Svako podrudje ukljucuje popis mogucih specificnih aktivnosti koje drzave clanice i/ili Europska komisija
mogu poduzeti. Svake tri godine redovito ce se ocjenjivati i birati prioriteti medu izazovima i mogucnostima
s kojima se mladi danas suocavaju kako bi se osigurala fleksibilnost te kako bi se osiguralo da podrucja
djelovanja odrazavaju promjene potreba novijih generacija. Nakon donosenja zakljucaka pracenja provedbe
Europske strategije za rast i zaposljavanje za razdoblje nakon 2010. godine mogu se uciniti prilagodbe.

9 Europsko izvjesce o mladima 2009.

09
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanje

4.2.1 Stvaranje visSe mogucnosti za mlade

Podrudje djelovanja 1 - Obrazovanje

Gotovo 80% mladih izmedu 20 24 godine u Europi je zavrsilo viSe obrazovanje. Medutim, Cetvrtina
petnaestogodisnjaka pokazuje loSe rezultate u podrucju pismenosti'®, a 6 milijuna mladih napusta Skolovanje
bez stjecanja bilo kakvih kvalifikacija. Veca mobilnost c¢ini Europsku uniju prostorom koji je otvoren za razvoj

talenta i potencijala mladih, no on je i dalje ogranicen.

Europska komisija predloZila je novu otvorenu metodu koordinacije za obrazovanje® koja nudi rjesenja za
sljedece dugorocne strateske izazove: cjeloZivotno ucenje i mobilnost, kvaliteta i u¢inkovitost, jednakost i
gradanstvo, inovacije i stvaralastvo, kao i novi pristup odgovarajuc¢im potrebama i vjestinama trzista rada
21. stoljeca®. Glavni prioritet je poboljSanje formalnog obrazovanja, no vjestine se mogu steci izvan ucionice

kroz rad mladih i koristenje novih tehnologija.

Komplementarno
formalnom obrazovanju,
neformalnom obrazovanju za mlade
potrebno je pruZiti podrsku na nacin

da pridonese cjeloZivotnom ucenju u
Europi, razvijajudi njegovu kvalitetu,
prepoznajuci njegove rezultate te

integrirajuci ga s formalnim
obrazovanjem

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrucja nadleznosti:

e Razviti moguénosti neformalnog ucenja kao
jedan od niza aktivnosti koje rjesavaju rano
napustanje skolovanja;

* Potpuno koristiti niz alata koji su uspostavljeni
na europskoj razini za provjeru valjanosti
vjestina i priznavanje kvalifikacija;

¢ Promicati mobilnost u ucenju svih mladih;

* Poticati suradnju izmedu donositelja politika za
obrazovanje i mlade;

* Rijesiti problem stereotipa utemeljenih na spolu
kroz sustave formalnog i neformalnog
obrazovanja;

o Udiniti dostupnim kvalitetne sluzbe za
profesionalnu orijentaciju i savjetovanje mladih;

* Razviti strukture sudjelovanja unutar obrazovnog
sustava, kaoi suradnju medu skolama, obiteljima
i lokalnim zajednicama

Europska komisija ¢e dalje razvijati funkciju
samoocjenjivanja u okviru Europass-a, osobito za
vjestine stecene u neformalnim okruzenjima, te
izdavati potvrde poput Youthpass-a.

10 COM (2008) 425
11 Poput programa Erasmus i Mladi na djelu
12 COM (2008) 865
13.COM (2008) 868

114 Prvi je osiguran kroz alate poput Europass-a, EQF-a ili ECVET-a, a drugi kroz

Direktivu 2005/36/EC.
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanje

Podrudje djelovanja 2 - Zaposljavanje

Prijelazna razdoblja mladih izmedu obrazovanja i zaposljavanja postala su znatno duza i sloZenija.

Nezaposlenost medu mladima prosjecno je najmanje dvostruko veca nego Sto to vrijedi za ukupnu radnu
snagu; trenutna ekonomska kriza stvara dodatni pritisak na mogucnosti trzista rada za mlade. Oni Cesto rade
na poslovima niske kvalitete i priviemenim poslovima te su za njih lose placeni. Nezaposlenost medu mladima
Cesto je rezultat nedostatka vjestina ili nedostatka trazenih vjestina.

Potrebni su sustavi profesionalne orijentacije i savjetovanja za odabir kvalifikacija i buduce mogucnosti

zaposljavania.

Promicanje pristupa trZistu rada i kvalitetnog zaposljavanja Cine glavne prioritete Lisabonske strategije za

rasti zaposljavanje te Europskog pakta za mlade. Ovo nastojanije treba zadrZati. Ucinak financijske i ekonomske
krize na trziste rada zahtjeva hitnost rjesavanja nezaposlenosti medu mladima kratkorocno i dugorocno.
Sloboda kretanja na trzistu rada, osobito vazna za mlade koji su na pocetku svojih karijera, je glavno uporiste

Jedinstvenog trzista.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrucja nadleZnosti:

» Osigurati zadrzavanje prioriteta zaposljavanja mladih;
* Promicati prekograni¢ne mogucnosti vezane uz
zanimanje i stru¢nost mladih, ukljucujudi rano
upoznavanje mladih sa svijetom rada;

Razviti rad mladih kao sredstvo podrske zaposljavanja

mladih;

Poticati suradnju izmedu donositelja politika za

obrazovanje i mlade te ukljucenost mladih u politiku

zaposljavanja;

Osigurati ucinkovito koristenje europskih fondova

dostupnih za promicanje zaposljavanja mladih, osobito

Europskog socijalnog fonda;

* Razvijati kratkorocne mjere njihovih planova obnove
u svrhu poticanja zaposljavanja mladih, kao i
strukturnih mjera u korist mladih;

» Razvijati sluzbe profesionalne orijentacije i
savjetovanja;

 Umanijiti prepreke slobodnom kretanju na trzistu rada
u Citavoj Europskoj uniji;

* Promicati kvalitetno staZiranje unutar programa
obrazovanja i usavrsavanja i/ili zaposljavanja;

* Poboljsati mogucnosti brige o djetetu u svrhu
uskladivanja poslovnog i privatnog Zivota mladih
punoljetnika.

Aktivnosti politike zaposljavanja u
drZavama clanicama i na europskoj
razini potrebno je koordinirati kroz
cetiri komponente fleksibilnosti i
sigurnosti kako bi se olaksao prijelaz

izmedu Skolovanja i zaposljavanja ili
neaktivnosti ili nezaposlenosti i
zaposljavanja. Nakon pronalaska
posla, mladima treba pruziti
mogucnost napredovanja.

Povecati i poboljsati ulaganja u
pruzanje odgovarajucih vjestina za
one poslove koji su trazeni na trzistu
rada, uz bolju kratkorocnu uskladenost
traZenih vjestina i bolje dugorocno
predvidanje traZenih vjestina.
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanje

Podrudje djelovanja 3 - StvaralasStvo i poduzetnistvo

Tehnologija nudi danasnjoj ,.internetskoj generaciji“ nove moguénosti ucenja, stvaranja i sudjelovanja, no
takoder donosi izazove koji se odnose na privatnost, sigurnost koristenja interneta i medijsku pismenost.
Poticanje poduzetnistva i inovacija kod mladih dio je Okvirnog programa za konkurentnost i inovacije od
2007. do 2013. godine te Europskog referentnog okvira za kljucne kompetencije - koji ukljucuje kulturu.

StvaralaStvo i inovacije takoder su teme Europske godine 2009. te jedan od strateskih izazova koji je utvrden

novom otvorenom metodom koordinacije za obrazovanje i usavrsavanje.
Mlade ljude treba poticati na inovativno razmisljanje i djelovanje te je potrebno prepoznati mladi talent.

Kultura potice stvaralastvo, a poduzetnicko obrazovanje treba sagledavati kao sredstvo promicanja ekonomskog

rasta i novih radnih mjesta kao i izvor vjestina, gradanskog sudjelovanja, neovisnosti i samopouzdanja.

Razvijanje
talenta, kreativnih
vjestina, poduzetnickog

nacina razmisljanjai kulturnog
izrazavanja mladih treba
poticati medu svim mladim
ljudima.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrudja nadleznosti:

« Daljnji razvoj fondova ,.za poticanje pocetka
karijere* i poticanje prepoznavanja
poduzetnistva mladih;

¢ Dostupnost novih tehnologija u svrhu
osnazivanja talenta mladih i stvaranje
interesa za umjetnost i znanost;

* Promicanje doprinosa rada mladih
stvaralaStvu i poduzetniStvu mladih ljudi;

* Sirenje pristupa alatima stvaralastva,
osobito onima koji ukljucuju nove
tehnologije.
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanje

4.2.2 Poboljsanje pristupa i punog sudjelovanja mladih u drustvu
Podrudje djelovanja & - Zdravlje i sport

Europskom strategijom zdravlja (2008. - 2013.) zdravlje djece i mladih utvrdeno je kao prioritetna aktivnost
te potvrdeno rezolucijom Vijeca®. Zdravlje mnogih mladih judi je u opasnosti zbog stresa, loSe prehrane,
nedostatka tjelesne aktivnosti, spolnih odnosa bez zastite, konzumiranja duhana, alkohola i droga. Siri
okolisni i socioekonomski cimbenici takoder utjecu na lose zdravlje koje zatim moZe omesti aktivno sudjelovanje.
Specificnost mladih u pitanjima zdravlja stoga treba rjesavati obuhvacajuci veci broj podrucja djelovanja.
Uz poboljsanije tjelesnog zdravlja i psiholoske dobrobiti mladih gradana, sport daje obrazovnu dimenziju te

ima vaznu druStvenu ulogu'®.

Aktivnosti drZava ¢lanica i Europske komisije
unutar njihovih podrucja nadleZnosti:

* Provesti Rezoluciju Vijeca o zdravlju i
dobrobiti mladih te poticati bavljenje
tjelesnom aktivnosti i sportom kod mladih
primjenjujuci Europske smjernice za
tjelesnu aktivnost!;

Promicati mogucnosti usavrsavanja onih
koji rade s mladima i voditeljima
organizacija mladih vezano uz zdravlje;
Poticati suradnju izmedu donositelja
politika za zdravlje i mlade te ukljucenost
mladih u politiku zdravlja;

Mobilizirati sve interesne skupine na
lokalnoj razini u svrhu utvrdivanja i
pruzanja pomo¢i mladim ljudima u
opasnosti;

Razviti prilagodene informacije o zdravlju
za mlade, osobito one koji su u opasnosti
od socijalnog iskljucivanja te mobilizirati
mreZe informiranja mladih;

Poticati zdravstveno obrazovanje medu
vrsnjacima u Skolama i organizacijama
mladih.

152008/C 319

16 COM (2007) 391
17 Preporucene politicke aktivnosti za podrsku
tjelesnoj aktivnosti u svrhu poboljSanja zdravlja, 2008.

Poticati
zdravi Zivot mladih te
bavljenje tjelesnim aktivnostima,
sportskim aktivnostima i suradnju
izmedu onih koji rade s mladima,

zdravstvenih strucnjaka i sportskih
organizacija usredotoCujuci se na sprjecavanje
i rjesavanje problema pretilosti,
ozljedivanja, ovisnosti i zloporabe droga
te oCuvanje mentalnog i
seksualnog zdravlja
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanje

Podrudje djelovanja 5 - Sudjelovanje

Puno sudjelovanje mladih u civilnom i politickom Zivotu postaje sve veci izazov u svjetlu raskoraka izmedu
mladih i institucija. Implementacija aktualnih zajednickih ciljeva za sudjelovanije i informacije pokazuje da
jos uvijek ima prostora za napredak, posebice vezano uz podrsku organizacija koje se bave mladima,

sudjelovanje u predstavnickoj demokraciji ili “ucenju sudjelovanja”. Kreatori politike moraju prilagoditi svoj

nacin govora tako da ga mladi mogu razumjeti - ukljucujudii civilne i europske teme - pogotovo kako bi
privukli mlade koji nisu ¢lanovi organizacija te mlade s poteskocama.

Osigurati puno sudjelovanje mladih
u drustvu, povecavajuci sudjelovanije
mladih u civilnom Zivotu lokalnih

zajednica te u predstavnickoj
demokraciji, podrzavajudi organizacije
koje se bave mladima kao i razlicite
oblike “ucenja sudjelovanja”, poticudi
sudjelovanje mladih koji nisu clanovi
organizacija te pruzajuci usluge
davanja kvalitetnih informacija.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrudja nadleZznosti:

* Razviti standarde kvalitete u sudjelovanju
mladih, informacija te savjetovanja;

» Dodatno politicki i financijski podrzati
organizacije koje se bave mladima, kao i
nacionalna i lokalna vijeca mladih;

* Promicati e-demokraciju kako bi se doprelo
do mladih koji nisu ¢lanovi neke od
organizacija;

* Dodatno razviti mogucnosti za debatu
izmedu europskih / nacionalnih institucija
i mladih ljudi;

» Komisija ¢e obnoviti Europski portal za
mlade i poticati njegovo vece koriStenje
kod mladih ljudi.
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4. Mladi - ulaganje i osnaZivanje

4.2.3. Promicanje medusobne solidarnosti izmedu drustva i mladih
Podrudje djelovanija 6 - Socijalno ukljucivanje

Drustvo treba pokazati solidarnost prema mladim ljudima, posebice prema mladima s poteskoama. Jedna
petina mladih u dobi od 16 do 24 godine je 2006. godine Zivjela u riziku od siromastva. Iskljucivanje iz drustva
moze biti uzrokovano nezaposlenoscu, invaliditetom, drustvenim i pojedinacnim stavovima prema migraciji,
diskriminaciji, tjelesnom i/ili psihickom zdravlju, ovisnickom ponasanju, zlostavljanju, obiteljskom nasilju i
kaznenoj evidenciji. Takoder moZe dovesti do radikalizacije i nasilja.

Prekidanje medugeneracijskog prijenosa siromastva i drustvenog iskljucivanja jedna je od glavnih karakteristika
politicke agende drustvenog OMC-a (Otvorene metode koordinacije)®. Obracanje mladima koji su u riziku
od siromastva i drustvene iskljucenosti ukljucuje Sirok raspon podrudja politike te zahtjeva integrirane akcije.
U tom kontekstu su dijete, obitelj i politika za mlade usko povezani te je ova Komunikacija dopuna Komunikaciji
Europske komisije “Prema Strategiji Europske unije o pravima djeteta”?.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrucja nadleznosti:

* Baviti se problematikom vezanom uz
adolescente i mlade odrasle osobe, posebice
one s manje mogucnosti, u sustavu socijalne
zastite i politike ukljucivanja;

Optimizirati koristenje EU fondova i
eksperimentalnih programa u podrsci
drustvene integracije mladih ljudi;

Ostvariti pun potencijal rada s mladima i
drustvenih centara za mlade kao nacine
ukljucivanja;

Razviti medukulturnu svijest i kompetencije
za sve mlade ljude;

Potaknuti ukljucivanje mladih u politiku
ukljucivanja i suradnju izmedu kreatora
politike;

Prepoznati izazove koje su prevladali mladi s
invaliditetom, ukljucujudi i posebne nagrade;
Baviti se beskucnistvom, stambenim i
financijskim iskljucivanjem;

Promicati pristup uslugama kvalitetnog
Zivljenja - npr. prijevoz, e-ukljucivanie,
zdravstvo, drustvene usluge;

* Promicati specificnu podrsku za mlade obitelji.

Sprijeciti
siromastvo i drustvenu
iskljucenost medu grupama
mladih s teSkocama i prekinuti njihov
medugeneracijski prijenos mobilizirajudi

sve osobe ukljucene u njihov Zivot (roditelje,
ucitelje, socijalne radnike, zdravstvene
radnike, osobe koje rade s mladima, same
mlade osobe, policiju i pravosude,
poslodavce...).

18 COM (2008) 418 - COM (2005) 706

19 COM (2006) 367
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Podrudje djelovanja 7 - Volontiranje

Pokazivanje solidarnosti drustvu kroz volontiranje je vazno za mlade ljude te je sredstvo osobnog razvoja,
ucenja mobilnosti, konkurentnosti, drustvene kohezije i gradanstva. Volontiranje mladih takoder snazno
doprinosi medugeneracijskoj solidarnosti. U svojoj posljednjoj Preporuci Vijece se zaloZilo za uklanjanje
barijera za prekogranicnu mobilnost mladih volontera?.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrudja nadleznosti:

* Potaknuti prepoznavanje vjestina putem
Europassa i Youthpassa;

* Prepoznati doprinose organizacija koje se
bave mladima i nestrukturiranih oblika
volontiranja;

Razmisliti o nacinima bolje zastite prava

volontera te osiguranja kvalitete u

volontiranju te povezati mlade ljude i

njihove organizacije prigopdom moguce

Europske godine volontera (2011.);

Razviti nacionalne pristupe vezane uz

prekogranicnu mobilnost mladih volontera;

Razviti nacionalne pristupe za promicanje

Podrzati medugeneracijske solidarnosti kroz

volontiranje mladih volontiranje.
razvijajudi vise mogucnosti

volontiranja za mlade ljude, Cinedi
volontiranje laksim uklanjajuci prepreke,
diZudi svijest o vrijednosti volontiranja,
prepoznajudi volontiranje kao vazan oblik
neformalnog obrazovanja i pojacavajuci
prekograni¢nu mobilnost mladih
volontera.

20 2008/C 319
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Podrudje djelovanja 8 - Mladi i svijet

Mladi Europljani su veoma zabrinuti za globalne izazove poput krSenja temeljnih prava, gospodarske
nejednakosti ta propadanije okolisa. Zele pokazati solidarnost s ostatkom svijeta boredi se protiv diskriminacije,
pomazudi drugima te cuvajudi okolis.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrudja nadleZnosti:

* Potaknuti “zelene” modele potrosnjei
proizvodnje kod mladih ljudi (npr.
recikliranje, ocuvanje energije, hibridna
vozila, itd.);

* Promicati poduzetnistvo i mogucnosti
volontiranja s regijama izvan Europe;

* Podrzati razvoj rada s mladima na drugim
kontinentima;

e Podidi svijest mladih ljudi o temeljnim
pravima i razvojnim problemima diljem
svijeta.

Mobilizirati mlade u globalnom
oblikovanju politike na svim razinama
(Lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj) koristeci postojece
mreze mladih i alate (npr. strukturirani
dijalog) te se baviti klimatskim
promjenama i UN-ovim milenijskim
ciljevima razvoja.
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4.3. Nova uloga rada s mladima

Rad s mladima?! je izvanskolsko obrazovanje koje vode profesionalci volonteri koji “rade s mladima” unutar
organizacija koje se bave mladima, vijeCnica, centara za mlade, crkava itd. koje doprinose razvoju mladih

ljudi. Zajedno s obiteljima te drugim profesionalcima rad s mladima pomaZze u suocavanju s nezaposlenoscu,
neuspjehom u Skoli te drustvenim iskljucivanjem te u organizaciji slobodnog vremena. Takoder moze razviti
vjestine te dati podrsku u prijelazu iz mlade u odraslu osobu. Unatoc tome Sto je “neformalan”, rad s mladima
treba dodatno profesionalizirati. Rad s mladima doprinosi svim podrucjima djelovanja te njihovim definiranim

ciljevima.

Rad
s mladima treba
podrzavati, prepoznati ga

zbog njegovog
gospodarskog i drustvenog
doprinosa te
profesionalizirati.

Aktivnosti drzava clanica i Europske komisije
unutar njihovih podrucja nadleZnosti:

* Opremiti osobe koje rade s mladima
profesionalnim vjestinama te promicati
njihovu potvrdu kroz nadlezne europske
instrumente (Europass, EQF, ECVET);

* Promicati rad s mladima kroz, izmedu
ostalog, strukturalne fondove;

« Razvijati mobilnost osoba koje rade s
mladima kao Sto je opisano u Ugovoru o
EZ-u;

 Razvijati inovativne usluge, pedagogije te
prakse u radu s mladima;

* Komisija Ce razviti svoju analizu
gospodarskog i drustvenog utjecaja rada s
mladima.

21 Pojam koji se opéenito odnosi na rad s mladim ljudima - pravni
naziv za osobe koje rade s mladima glasi “drustveno-obrazovni
instruktori”, kao 3to je navedeno u Ugovoru, clanak 149(2)
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5. Ostvarivanije vizije u novom integriranom okviru suradnje

5.1. Medusektorski pristup

Medusektorska politika pristupa nizu pitanja koje utjecu na mandate vezane uz mlade na nacionalnoj te
razini Europske unije. Politika vezana uz mlade ne moZe napredovati bez djelotvorne koordinacije s drugim
sektorima. Zauzvrat, politika vezana uz mlade moZe doprinijeti postizanju rezultata u podrudjima poput
politike vezane uz djecu i obitelj, ravnopravnost spolova, zaposljavanje, stanovanje te zdravstvo.

Drzave clanice trebaju razmisliti o primjeni medusektorskog oblikovanja politike na nacionalnoj razini.
Medusektorska suradnja se treba razvijati i medu lokalnim i regionalnim akterima koji su presudni za
provodenje strategija za mlade. Vijece predvida da ce uspostava suradnje izmedu razlicitih formacija Vijeca
i Komisije ojacati njegovu unutrasnju koordinaciju putem grupa unutar sluzbi EU. Obratit e se paZnja na
to da ne stvaraju dvostruki mehanizmi. Takoder je potrebno uspostaviti poboljSanu bazu znanja te efektivno
Sirenje dobre prakse.

5.2. Dijalog s mladima

Strukturirani dijalog nadgleda provedbu Strategije te stvara prostor za zajednicka promisljanja o njezinim
prioritetima. Kao dio njihove nacionalne politike vezane uz mlade, drZave clanice su pozvane da organiziraju
stalne i redovite dijaloge s mladim ljudima. U suradnji s predstavnicima Komisije ovaj dijalog moZe ukljucivati
i teme vezane uz Europsku uniju.

Radna grupa sa zemljama clanicama i Europskim forumom mladih ce se osnovati u 2010. godini kako bi
preispitala strukturirani dijalog (sudjelovanje lokalnih, regionalnih i nacionalnih vijeca mladih, sudjelovanje
mladih ljudi koji nisu clanovi organizacija, uloga EU dogadanija, pracenja, itd.). Socijalni partneriiinteresne
grupe politike za mlade u nastajanju (poput industrije, zaklada, dobrotvornih drustava i medija koje koriste
mladi) Ce se ukljuciti kada Ce to biti prikladno.

Ciklus strukturiranog dijaloga s mladima se predlaZe svake godine. Teme za nadolazedi period se zajednicki
odreduju sa sudionicima dijaloga i mogu biti:

¢ Zaposljavanje mladih (2010.);

¢ Mladii svijet (2011.).

21
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5.3. Uzajamno ucenje za bolje oblikovanje politike

PredloZena su dva tipa procesa uzajamnog ucenja medu drZavama clanicama: “Seminari na visokom nivou”
kada je potrebna politicka suradnja te “klasteri” kada je potrebna tehnicka strucnost. Interesne grupe se
trebaju ukljuditi u ove nacine uzajamnog ucenja.

Prijedlozi za nadolazedi period:

 Seminar na visokom nivou o medusektorskoj suradnji (2010.);

Klaster o radu s mladima (2011.);

Seminar na visokom nivou o volontiranju mladih (2011.);

Klaster o zdravlju mladih (2012.);

Seminar na visokom nivou o kreativnosti (2012.).

5.4. Provedba

Zemlje clanice su kljucne za provedbu ove strategije. Medusektorski pristup kao i alati Otvorene metode
koordinacije bi trebali biti od velike pomodi. Pocetni sastanci za prioritete se trebaju organizirati na nacionalnoj
razini s interesnim grupama i drugim ministarstvima. Regionalne i lokalne vlasti se takoder trebaju ukljuciti.
Koordinacija i sudjelovanije relevantnih aktera tijekom cijelog ciklusa je od iznimne vaznosti. Sastanci
ravnatelja za mlade trebaju imati kljucnu ulogu u provedbi novih okvira suradnje.

5.5. Oblikovanje politike na temelju pokazatelja

Znanje je neophodno za kvalitetnu politiku. Trenutni alati (npr. podaci Eurostat-a, nacionalna izvjesca,
Europski Centar znanja za politiku za mlade (EKCYP), Europski istrazivacki okvirni program) su prvi korak
u tome, kao i izvjesce “Mladi u Europi” koje izlazi svake tri godine. Takoder postoji potreba za dijeljenjem
rezultata istraZivanja kao i za povezivanjem istraZivaca u mreZe diljem Europe.

Europska komisija predlaZe:

¢ Konsolidirati EKCYP zavrsivsi profile zemalja;

* Preispitati postojece trendove putem Eurydice-a;

¢ Oblikovati nadzornu plocu s postojecim pokazateljima i referentnim tockama koja se odnosi na mlade u
obrazovanju, zaposljavaniju, ukljucivanju i zdravstvu;

« Osnovati radnu skupinu koja ce raspravljati o moguéim “deskriptorima” (svjetlosnim pokazateljima) za
prioritete poput sudjelovanija, volontiranja, kreativnosti te mladih i svijeta, kao i za mlade koji nisu u sustavu
obrazovanja, zaposljavanja ili osposobljavanja.

¢ Pokrenuti studije o:

- “Djedje obveznice” - koristenje fondova koji se nalaze u zakladama kako bi se podrZala autonomija mladih
kasnije u Zivotu (2010.),
- Drustvenom i gospodarskom utjecaju rada s mladima (2011.),
- E-sudjelovanju mladih i informatickom drustvu (2012.);
¢ Pokrenuti redovita Euro-barometer istraZivanja za mlade;
¢ Promicati koristenje Europskog istrazivackog okvirnog programa za mlade te njegovih nasljednika.

22
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5.6. Pojednostavljeno podnosenje izvjesca

Svake ce se tri godine predstaviti zajednicko izvjesce Vijeca i Komisije o provedbi gore spomenutih prioriteta.
Ono Ce se temeljiti na slicnim izvjeS¢ima zemalja clanica koje ce pratiti “Mladi u brojkama”, pregled Europske
unije o situaciji mladih koji ce se pripremiti sa zemljama clanicama i organizacijama mladih. Europska
komisija preporuca izdavanje nacionalnih izvjesca.

5.7. Mobilizacija programa i fondova Europske unije

Program Mladi na djelu podrZava politiku prema mladima i njezine prioritete, posebice prekogranicnu
mobilnost, volontiranje, sudjelovanije, rad sa mladima te politicku suradnju (npr. uzajamno ucenje, strukturirani
dijalog, studije, Euro-barometer alati za pruzanje znanja). Ostali programi i fondovi takoder nude mnoge
mogucnosti za sve mlade te se trebaju bolje predstaviti mladima, kao Sto su Kultura, CjeloZivotno ucenje,
PROGRESS, MEDIA, Erasmus za mlade poduzetnike, Program za konkurentnost i inovacije te Strukturni
fondovi.

5.8. Suradnja s drugim institucijama Europske unije te medunarodnim organizacijama

Europski parlament redovito doprinosi politici za mlade. Komisija ga poziva da djeluje u skladu s ovim
priopéenjem te Ce ga redovito izvjestavati o njegovoj provedbi. Komisija takoder namjerava suradivati s
Gospodarskim i socijalnim odborom te s 0dborom regija vezano uz njihova podrucja nadleznosti.

Komisija e nastaviti suradnju s Vijecem Europe na podrucjima zajednickog interesa, kao Sto su sudjelovanje
mladih, rad s mladima, te bolje poznavanje mladih.
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