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Uvodna rijec
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Dragi stari i novi korisnici,

zadovoljstvo nam je i Cast predstaviti vam samo neke od prvih uspjeha korisnika
programa koje provodi Agencija za mobilnost i programe EU - Program za cjeloZivotno
ucenje i program Mladi na djelu. Navedeni programi uvode vas u svijet novih
mogucnosti putem kojih se moZete dalje usavrsavati, obrazovati i uciti. Koristi
sudjelovanja u Programu za cjeloZivotno ucenje i programu Mladi na djelu su
nebrojene te Ce vas sudjelovanje u istima viSestruko obogatiti i oplemeniti - strucno
Cete se usavrsavati, steci nova znanja i vjestine, upoznati nove kolege i prijatelje,
nauditi strane jezike, osobno se razviti te pridonijeti razvoju svoje ustanove i zajednice,
razmjenjivati primjere dobre prakse i sklapati nova partnerstva. Vama pruzamo
priliku i prepustamo da odaberete nacin na koji Cete i svoje osobne koristi uklopiti
unutar ovih koje smo nabrojili.

Iza nas je izuzetno burno i zanimljivo razdoblje u kojemu smo uspjesno priveli kraju
pregovore s Europskom komisijom, organizirali informativne dane i radionice,
raspisali prve natjecaje za sudjelovanje u nasim programima, odabrali prve projekte,
sklopili prve ugovore s korisnicima te financirali prve aktivnosti. Nasi prvi korisnici
iskoristili su mogucnosti medunarodnih razmjena i usavrSavanija i vratili se obogaceni
u profesionalnom i osobnome smislu. Upravo o njihovim iskustvima svjedodi ova
broSura, kojom vam Zelimo pribliZiti programe te docarati prilike koje vam se pruzaju
sudjelovanjem u njima. Nadamo se da ce vas primjeri iz ove brosure potaknuti da
se prijavite na natjecaje za sudjelovanje u programima koje provodimo.

Kao djelatnici Agencije za mobilnost i programe Europske unije, nasa uloga nije
samo pruZanje savjetodavne i financijske potpore, nego i naglasavanje vaznosti
cjeloZivotnog ucenja pojedinaca, stru¢nog usavrsavanja osoba zaposlenih na podrucju
obrazovanja, razvoja obrazovnih ustanova i institucija, povezivanja svijeta rada sa
svijetom ucenja te poticanje medunarodne dimenzije i suradnje u ucenju. Cilj nam
je potaknuti vas na dodatno ucenje i usavrsavanje obrazovnim programima Europske
unije, promicudi pritom ideju mobilnosti kao jednog od nacina otvaranja profesionalnih
i osobnih vidika.

Zelimo vam puno uspje3nih prijava i susreta sa svojim inozemnim kolegama, s kojima
Cete realizirati svoje ideje zajednickim radom, uc¢enjem te druZenjem i zabavom.
Stojimo vam na raspolaganju pri svakom koraku vaseg sudjelovanja u programima.

Agencija za mobilnost i programe EU
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Program za cjelozZivotno ucenje (LLP)
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Program za cjeloZivotno ucenje ucenje usmjeren je na sve stupnjeve
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja. Unutar Programa svatko moZe pronaci
nesto za sebe. Raznolike aktivnosti Programa pruZaju mogucnosti strucnog
usavrsavanja i obrazovanja u vidu pohadanja seminara i konferencija,
poucavanja, pracenja rada drugih kolega, obavljanja prakticnog rada,
sudjelovanja na nastavi u inozemnoj obrazovnoj ustanovi, rada na
zajednickim projektnim aktivnostima...

Sve navedene aktivnosti podrazumijevaju upoznavanje razlicitih kultura
i 0soba, ucenje stranih jezika, putovanja, a ukljucuju i dobru zabavu.
Istovremeno, sudjelovanjem u Programu potice se razvoj obrazovnog
procesa, tolerancije i multikulturalnosti te se priprema sudionike za uspjesno
sudjelovanije na europskom trzistu rada.

Za vrijeme trajanja Programa za cjeloZivotno ucenje, od 2007. do 2013.
godine, pruza se savjetodavna i financijska potpora raznovrsnim projektima
na svim razinama obrazovanja, od predskolskog odgoja do visokoskolskog
obrazovanja (ucenidi, studenti, odgajatelji, nastavnici, profesori,
administrativno osoblje u vrti¢ima, Skolama, sveudilistima i drugim
visokoskolskim institucijama), kao i osobama vec prisutnim na trZistu rada.
Provedba Programa za cjeloZivotno ucenje omogudila je korisnicima iz
Republike Hrvatske aktivno sudjelovanje u obrazovnom sustavu Europske
unije, klju¢nom za dinamican razvoj drustva kakvo Europska unija Zeli biti.
U ovoj brosuri pronadi cete neke od najuspjesnijih primjera dobre prakse
ustanova i pojedinaca iz Republike Hrvatske, koji su ujedno i neki od prvih
projekata ostvarenih u Republici Hrvatskoj.
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Predskolsko i Skolsko obrazovanje

Potprogram Comenius namijenjen je svima koji su na bilo kakav nacin
ukljuceni u redovito opce obrazovanje: ucenicima, odgajateljima, nastavnom
inenastavnom osoblju osnovnih i srednjih opcih Skola. Ucenici, knjiznicari,
ravnatelji, pedagozi, logopedi, odgajatelji i ostali pojedinci unutar obrazovnog
sustava koji obuhvaca predskolski odgoj i Skolsko obrazovanje do kraja
srednje Skole, imaju mogucnost osobnoga i profesionalnog razvoja uz
aktivnosti potprograma Comenius.

Ciljevi Comeniusa jesu povecanje mobilnosti nastavnika, nenastavnog
osoblja i uCenika, poticanje ucenja stranih jezika, unapredenje kvalitete
obrazovanja nastavnika te razvoj inovativnih sadrZaja, usluga, pedagoskih
metoda i pristupa za cjeloZivotno ucenje, koji se baziraju na informacijsko-
komunikacijskim tehnologijama.

Aktivnoscu PRIPREMNOG POS]JETA na kontaktnim seminarima moZete
upoznati buduce kolege iz inozemstva s kojima dijelite zajednicke interese.
Ukoliko vec imate potencijalne partnere s kojima se Zelite dogovoriti glede
detalja buduce visegodisnje suradnje, moZete otiéi u posjet partneru.
Osim odlaska na pripremne posjete, moZete i sudjelovati na konferenciji ili
seminaru, ili pak razvijati strucna znanja i vjestine promatrajudi rad kolega
izinozemstva (job shadowing) uz aktivnost STRUCNO USAVRSAVAN]E.
Donosimo vam dva uspjesna primjera sudjelovanja u aktivnostima
potprograma Comenius: Pripremni posjet i Strucno usavrsavanje.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Comenius

‘ COMENIUS - Kontaktni seminar ‘

Obrazovanije za odrZivi razvoj i ICT
/Education for Sustainable Development and ICT/

Mjesto odrZavanja kontaktnog seminara: ‘ | Oulu, Finska

Drzave partneri: H Finska, Njemacka, Slovacka, Italija, Portugal, Francuska

Tema kontaktnog seminara: ‘ | Obrazovanje za odrZivi razvoj u svakodnevnom Zivotu |

Trajanje aktivnosti: H 07.10.2009. - 10.10.2009.

Gospodin Silvije Devald, profesor engleskog jezika u Osnovnoj skoli Vladimira Nazora iz Daruvara, otiao je u
Finsku na trodnevni kontaktni seminar potprograma Comenius kako bi upoznao partnere za buduce visegodisnje
projekte. Bududi da je tema kontaktnog seminara, “OdrZivi razvoj i ICT”, Silviju bila posebno zanimljiva, odlucio
je prijaviti se na aktivnost Pripremni posjeti. Cilj sudjelovanja na kontaktnom seminaru bio mu je pronalazak
partnera za projekt medunarodne suradnje.

Po povratku s kontaktnog seminara, inace svojega prvog izravnog sudjelovanja u medunarodnim projektima,
Silvije je s lako¢om naveo mnogobrojne koristi od sudjelovanja: “Osnovna skola Vladimira Nazora do
danasnjeg dana nije imala prilike sudjelovati u medunarodnim projektima. Svoje odusevljenje mogucnostima
europske suradnije uspio sam velikim dijelom prenijeti na ucenike i kolege. U oZujku ove godine organizirali
smo medunarodnu razmjenu ucitelja engleskog jezika izmedu nase Skole i osnovne Skole iz Rumunjske.
Posebno bih Zelio naglasiti da su sudionici projekta vrlo zadovoljni rezultatima suradnje. Zasto? Samo
jedan od nekoliko razloga za zadovoljstvo jest to Sto je sudionicima projekta (Uprava, kolege nastavnici i
ucenici) izravno predstavljen nacin rada kakav se primjenjuje u nekoj drugoj drzavi. Prvi smo put imali
priliku osobno doZivjeti inozemni obrazovni sustav, analizirati postupke koji se primjenjuju kako bi

skola efikasno funkcionirala na svakodnevnoj razini, upoznati se s opremom upotrebljavanom tijekom
nastave, prouciti nastavne metode te na samom kraju i prosjecnu razinu znanja ucenika, koja je rezultat
svih ovih aktivnosti.”

Tijekom kontaknog seminara u Finskoj, Silvije je pronasao pet partnera iz Cetiriju razlicitih drZava s kojima je
dogovorio buduéu suradnju i zapoceo osmisljavanje projekta kasnije nazvanog “Cooler world”.

Gilj predloZenog projekta jest izrada jednostavne racunalne igrice kojom bi se promicala nacela odrZivog razvoja.
Unatoc tome Sto je odrZivi razvoj jedna od gorudih tema danasnjice, Silvije smatra da njegova prakticna primjena
u svakodnevom Zivotu i radu nije dovoljno zastupljena. Kao posljedicu nedosljednog koristenja prakticnih
primjena znanja i teorija o odrzivom razvoju tijekom nastave, Silvije tvrdi da ucenicima odrZivi razvoj ostaje
samo apstraktan pojam.

Raznovrsne racunalne igrice, koje su proizvod brzoga tehnoloskog napretka, vecini su ucenika postale jedan od
najcescih oblika razonode. Stoga su Silvije i suradnici iz inozemnih ustanova dosli do zakljucka da bi upravo
izrada racunalne igrice koja se bavi spomenutom temom potaknula ucenike na razmisljanje o odrzivom razvoju,
aistovremeno na zabavan nadin razvijala znanja i vjestine.

Gilj izrade racunalne igrice nije bio ukljuditi samo nastavnike informatike i ucenike koji se dobro sluze racunalnim
tehnologijama, nego i drugu skupinu ucenika predvodenih nastavnicima engleskog jezika, prirode, biologije i
drugih prirodnih znanosti, koji ¢e zajednickim radom prikupljati potrebne materijale.

Projekt, dogovoren tijekom pripremnog posjeta, prijavljen je za aktivnost Partnerstva u Natjecaju za 2010. godinu.

06
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /

This Space For Writing Messades

“Budite
otvoreni za nove ideje i
nemojte se bojati suradnjei
komunikacije s drugim drzavama i
kulturama. Znanje stranog jezika je
preduvjet, ali to znanje ne mora biti na
vrhunskoj razini - jer se komunikacija moze

ostvariti i uz slabije poznavanje

prijavitelj:

gramatickih pravila i ogranicen
vokabular.”
Silvije Devald, prof.

Osnovna Skola Vladimira Nazora
Gajeva 24, 43 500 Daruvar

+385 4333 11 47
www.os-vnazora-daruvar.skole.hr
os-daruvar-001@skole.t-com.hr

kontakt-osoba:

Silvije Devald, prof.
+385-98-717924
silvije.devald@gmail.com

This side for the Address only.

Obrazovan
U svakodn

evnom i

COI\I\ENXUS - Kontaktni seminar

J€ za odrzijyi razvoj

votu
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
Comenius

COMENIUS - Strucno usavrsavanje

Jezik, metodologija i kultura
/Language, Methodology and Culture/

‘ Mjesto odrzavanja strucnog usavrsavanja: ‘ | Brighton, Velika Britanija |
‘ Drzave partneri: ‘ | Ceska, Hrvatska, Njemacka, Poljska, Rumunjska, Turska |
‘ Tema projekta: ‘ | Engleski kao strani jezik - metodika poucavanja i znacaj kulturoloskih razlika |

Trajanje aktivnosti: H 03.01.2010. - 17.01.2010.

Profesorica engleskog jezika Renata Gal iz Medicinske Skole Osijek smatra da jednom usvojeno strucno znanje
i standardizirane nastavne metode nisu dovoljne da bi se zadovoljile promjenijive, ali prije svega rastuce potrebe

novih generacija ucenika. Upravo svoje profesionalno misljenje da neprekidan razvoj znanja stecenog tijekom
studija ne bi trebalo biti iznimka nego pravilo navodi kao razlog prijave za projekt stru¢nog usavrsavanja
nastavnika u sklopu potprograma Comenius. Pretrazujudi bazu stru¢nih usavrSavanja dostupnih unutar

potprograma Comenius, naisla je na zanimljivu priliku koja joj je omogucivala strucno usavrsavanje na podrudju
nastavne metodologije engleskog jezika, pod nazivom “Jezik, metodologija i kultura” u Brightonu, Velika Britanija.

Zahvaljujudi sudjelovanju u projektu, Renata je u potpunosti ostvarila sve svoje ciljeve!

U vremenskom trajanju od dva tjedna Renata je pohadala predavanja i radionice kako bi saznala viSe o teorijama
poucavanija, nastavnoj metodologiji, izgovoru glasova u engleskom jeziku, ali i upotrebi drame, glazbe i razlicitih
igara kao metodickih oblika u nastavi. Unato€ intenzivnome cjelodnevnom radu, sudionici strucnog usavrsavanja

obisli su Brighton, London, Oxford i Stonehenge te tako na neformalan nacin naudili nesto o engleskoj kulturi,

Sto je pridonijelo interkulturalnoj i europskoj dimenziji projekta.

Renatine su rijeci: “Osim Sto sam stekla nova znanja, suradivala sam sa sudionicima iz drugih europskih
drzava te tako stekla nove prijatelje i priliku za suradnju na buducim projektima. Svoje iskustvo prenosim

kolegama te ih poticem da se i sami prijave za aktivnost stru¢nog usavrsavanja.”

1z ovog je vidljivo da Renata svoja novostecena znanja iz podrucja jezika, metodologije i kulture ne primjenjuje
samo za vrijeme nastave. Najznacajnijim rezultatom sudjelovanja u projektu smatra povecanje interesa i
motivacije ucenika za ucenjem engleskog jezika, ali Renata ne propusta nijednu priliku da svojim osobnim

iskustvom motivira kolege da se i sami odluce za sudjelovanije u projektima stru¢nog usavrsavanja.

08
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /

COMENTYsS - Strucno Usavrsavanje

. todika
ijezik - MED " lika
Engleski kao U ‘\iu\turo\“k‘h “
= nia\z
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nataj
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C-ORRES-FQHDENCE [l ADDRESS

“Istina
je da morate uloZiti trud
u oblikovanje svoje prijave, alj
taj ce se trud viSestruko isplatiti.
Bez oklijevanja se obratite
latnicima Agencije sa svakom -
jom nedoumicom jer su zaista

spremni pomo¢i.” Prijavitelj:

Renata Gal, profesorica

dje
svo

Medicinska skola Osijek

Vukovarska 209, 31000 Osijek
+38531 540200

www.ss-medicnska-os.skole.hr
ss-osijek-506@skole.t—com.hr
Kontaktocr— e
kontakt-osoba;
Renata Gal, prof,
+385313005 34
grservus@gmail.com
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LEONARDO DA VINCI

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Potprogram Leonardo da Vinci namijenjen je svim osobama i ustanovama ukljucenima
u strukovno obrazovanje i osposobljavanje, kao i ustanovama aktivnima na trzistu
rada. Aktivnostima potprograma Leonardo da Vinci moguce je uinozemstvu realizirati
strucnu praksu ucenika (IVT - Initial Vocational Training) te strucno usavrSavanje
nastavnoga i nenastavnog osoblja ustanova koje se bave strukovnim obrazovanjem
(VETPRO - Professionals in Vocational Education and Training - Strucnjaci u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju). Takoder, moguce je realizirati mobilnost osoba na
trZistu rada (PLM - People on the Labour Market - Osobe na trZistu rada), namijenjenu
zaposlenim i nezaposlenim osobama koje Zele nauditi i usavrsiti svoje vjestine radi
boljeg obavljanja posla ili njegova pronalaZenja.

Ciljevi potprograma Leonardo da Vinci su potaknuti sudjelovanje u aktivnostima
potprograma, ¢ime pojedinci stjeCu nova znanja i vjestine, uce strane jezike, razvijaju
samostalnost u radu, susrecu se s razlicitim nacinima obavljanja zadataka te metode
usvojene prilikom suradnje s inozemnih partnerima primjenjuju u svakodnevnom radu
unutar svojih ustanova. Popis mnogobrojnih koristi koje vi kao pojedinac i/ili ustanova
mozZete imati od potprograma Leonardo da Vindi je dugacak, a na vama je otkriti kako
ivi moZete viSestruko napredovati ukoliko se odlucite sudjelovati u programima
Europske unije.

Kao priprema za realizaciju mobilnosti, moZete se ukljuciti u aktivnost PRIPREMNI
POSJETI, putem koje na kontaktnim seminarima moZete upoznati buduce kolege iz
inozemstva, s kojima dijelite zajednicke interese. Ukoliko vec imate potencijalne
partnere s kojima Zelite dogovoriti detalje buduce viSegodiSnje suradnije, otiéi cete u
posjet partneru.

Sudjelujudi u aktivnostima MOBILNOSTI, kao ucenici srednjih strukovnih Skola imate
mogucnost obavljati struénu praksu u europskim poduzecima i Skolama, u okviru
aktivnosti Mobilnost IVT. Ukoliko ste nastavno ili nenastavno osoblje, moZete se strucno
usavrsavati u europskim ustanovama koje se bave strukovnim obrazovanjem u okviru
aktivnosti Mobilnost VETPRO.

Ovdje Vam donosimo tri primjera sudjelovanja u aktivnostima Leonardo da Vinci:
Pripremni posjeti, Mobilnosti ucenika- IVT i Mobilnost strucnjaka - VETPRO.

ad
|\ IR
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Leonardo da Vind

LEONARDO DA VINCI - Kontaktni seminar

Europa drustvene ukljucenosti:

Pomoc¢ skupinama s manje mogucnosti u aktivnom sudjelovnju u drustvu te na trziStu rada
/Social inclusion Europe:

Helping disadvantaged groups to play an active role in society and employment/

Mjesto odrzavanja kontaktnog seminara: || Cambridge, Velika Britanija

Drzave partneri: || Velika Britanija, Italija, Bugarska, Finska, Nizozemska

Tema kontaktnog seminara: || Ukljucivanje skupina s manje mogucnosti na trziste rada |

Trajanje aktivnosti: || 28.09.2009. - 01.10.2009.

Gospoda Tatjana Tihomirovic djelatnica je Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u Odjelu za provodenje projekata.
Redovito prateci rokove za kontaktne seminare Leonardo da Vinci na mreZnoj stranici Agencije, uocila je da se
u Velikoj Britaniji odrZava kontaktni seminar na temu ukljucivanja skupina s manje mogucnosti na trZiste rada.
Odluila je prijaviti se na aktivnost pripremnog posjeta te je bila jedna od Cetiriju hrvatskih sudionika. U
Cambridge je otputovala s namjerom da upozna buduce partnere za projekte Leonardo da Vinci te da prikupi i
razmijeni iskustva vezana uz pruZanje usluga dugotrajno nezaposlenim Zenama iznad 45 godina.

European fair, koji je organiziran za vrijeme prvog dana kontaktnog seminara, omogucio je sudionicima
neformalno druZenje kako bi pobliZe upoznali nacin rada u inozemnim organizacijama svojih kolega. Sljededi
dan odrZana su predavanja o Programu za cjeloZivotno ucenje, sto je sve sudionike ukljucilo u rasprave o ovim
temama:

a) Povecanje zaposljivosti najugrozenijih skupina u drustvu

b) Pruzanje potpore najugrozenijim skupinama

¢) Identifikacija ciljanih skupina

d) Koristi rada s EU-partnerima te iskoristivost EU-fondova.

Radionice odrZzane zadnja dva dana kontaktnog seminara osmisljene su tako da se na najucinkovitiji nacin
sudionicima pruZi prilika za pronalazak buducih partnera s kojima dijele zajednicke interese. Uz pomoc voditelja
radionica, inace djelatnika britanske nacionalne agencije, sudionici su imali priliku izlagati vlastite ideje te su
upravo ovom metodom kasnije podijeljeni u radne skupine. Radom u skupinama formiranim prema zajednickim
ineteresima, sudionici su elaborirali projektne ideje. Svaka se iznesena projektna ideja razlikovala od druge,
ali su sve varijante projekata imale isti cilj: osnivanje partnerstava koja bi usavrsila tehnike mentorstva i
osposobljavanja socijalno ugroZenih skupina i njihov povratak/ulazak na trziste rada.

Dojam gospode Tihomirovi¢ nakon povratka iz Velike Britanije jest kako slijedi: “Tijekom samog seminara
predavanja su se izmjenjivala s interaktivnim radionicama i konkretnim radom na projektima. Na seminaru
je vladala pozitivna i kreativna atmosfera te su svi sudionici bili vrlo motivirani za rad. Pohvalila bih trud
organizatora koji su nam tijekom slobodnog vremena omogucili razgledavanje Cambridgea, Sto je svima

redom bilo izuzetno zanimljivo iskustvo. Usudila bih se reci da je sudjelovanje Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na kontaktnom seminaru bilo vise nego uspjesno, buduci da smo pronasli 5 partnera koji
dolaze iz Velike Britanije, Italije, Bugarske, Finske i Nizozemske. U suradnji s njima zapoceli smo s
osmisljavanjem projekta partnerstva unutar potprograma Leonardo da Vinci, koji smo nazvali ‘Euro
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/

- drugih.”
atjana Tihomirovi¢

tj omirovic Tatjana Tihomirovi¢

+385 01 61 26 092
tat]ana.tihomirovic@hzz.hr

- Kontaktni seminar

LEONARDO DA VIN
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| LEONARDO DA VINCI - Mobilnost u¢enika - IVT |

Dobri duhovi starine
[The good spirits of antiquities/

| Mjesto odrzavanja mobilnosti: | | Lepizig, Njemacka |
| Drzava partner: || Njemacka |
| Tema projekta: || Strucna praksa ucenika za zanimanja soboslikar-licilac te stolar |

Trajanje aktivnosti: || 04.10.2009. - 25.10.2009.

Mobilnost ucenika srednjih strukovnih Skola i odraslih polaznika srednjoskolskih strukovnih programa posebno
je zanimljiva aktivnost unutar Programa za cjeloZivotno ucenje. Sudionici su najcesce maloljetne osobe koje
uglavnom prvi put odlaze u stranu zemlju bez pratnje roditelja ili profesora. Sudjelujui u projektima mobilnosti,
ucenici usavrsavaju znanje i vjestine u struci ucedi od kolega ili profesora iz inozemstva. Nista manje nije
znacajan ni razvoj njihovih socijalnih i komunikacijskih vjestina te razumijevanje stranih jezika, Sto razvijaju
tijekom boravka u drugoj drZavi. Upravo su ucenici Obrtnicke Skole Koprivnica imali priliku obavljati stru¢nu
praksu u Njemackoj, Sto ve¢ danas smatraju izuzetno korisnim.

Florijan, Sven i Tomislav ucenici su treceg razreda Obrtnicke Skole Koprivnica. Florijan i Sven Skoluju se za
zanimanije soboslikara-li¢ioca, dok Tomislav pohada obrazovni program za zanimanje stolara. Kako danas tvrde,
u trenutku kada su primijetili obavijest izvjesenu na Skolskoj oglasnoj plodi, nisu ni priblizno zamisljali da bi
im odlazak u Leipzig u okviru potprograma Leonardo da Vinci mogao u tolikoj mjeri koristiti u profesionalnom
i osobnome razvoju. Potaknuti Zeljom za putovanjem u grupi, ucenjem, novim iskustvima i - nemojmo zaboraviti
- zabavom, uzbudeno su se prijavili nadajuci se da ce bas oni biti odabrani. Kljucni razlog za odabir ove trojice
ucenika jest pouzdanost, marljivost i odgovornost koju su pokazali svojim dotadasnjim vladanjem, radom i
ucenjem te je odluceno da e upravo oni dobiti priliku za obavljanje strucne prakse u inozemstvu.

Bez sumnje, putovanje trojice maloljetnih ucenika u Njemacku moglo bi se nazvati pustolovinom - samostalno
su i bez ikakvih poteskoca, proputovali 900 kilometara ne bi li stigli na svoje odrediste. Razdoblje strucne prakse
u trajanju od tri tjedna proteklo je dinamicno i uzbudljivo. Za vrijeme boravka u Leipzigu ucenici su obnovili
prostorije za udrugu Nachbarschaftsgarten tako Sto su prvo uredili drvenu terasu, a zatim i [jetnu kuhinju. U
okviru kulturnog programa, takoder vrlo vaznog dijela mobilnosti, razgledali su Leipzig, zracnu luku Leipzig-
Halle i posjetili Berlin.

Tomislav o svojoj strucnoj praksi kaZe: “Tijekom pedagosko-kulturoloske pripreme za mobilnost i same
mobilnosti naucio sam vise postovati samog sebe.”

“Vjerujem da e mi obavljanje strucne prakse u Leipzigu pomodi pri pronalasku posla”, dodaje Florijan, a
Sven se pridruzuje: “Tijekom strucne prakse naucili smo puno toga Sto inace ne bismo imali prilike u
Koprivnici.”

Po zavrsetku obavljanja strucne prakse, uCenici su od inozemne ustanove dobili potvrdu koju im je priznala
Obrtnicka Skola Koprivnica. Nakon povratka u Koprivnicu, Florijan, Sven i Tomislav postali su najtraZeniji gosti
u lokalnim radioemisijama, kako bi Siroj javnosti opisali svoja iskustva u projektu mobilnosti ucenika. Lokalni
i Zupanijski mediji popratili su ovaj uspjeSan primjer povezivanja strukovnog obrazovanja s trziStem rada tako
Sto su objavljeni mnogi novinski clanci o njihovoj strucnoj praksi u Leipzigu. Jedna od zanimljivosti vezana uz
ovaj projekt jest i odluka Zupana da ih osobno ugosti na prijamu te im dodijeli priznanja i vrijedne darove.
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Strucna praksa ucenika Za zanimanja
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| LEONARDO DA VINCI - Mobilnost struénjaka - VETPRO |

Strukovno obrazovanje i zaposljavanje osoba s invaliditetom
/NVocational Education and Employment of Persons With Disabilities/

| Mjesto odrzavanja mobilnosti: | | Groenlo, Nizozemska |
| Drzava partner: || Nizozemska |
| Tema projekta: || Ucenje kroz rad i zaposljavanje osoba s invaliditetom |
| |

Trajanje aktivnosti: || 27.06.2009.- 04.07.2009.

Suvremena drustva prilikom izrade i provedbe odgojno-obrazovne politike posebnu pozornost posvecuju
osobama s poteskocama u razvoju, kako bi se po zavrSetku obrazovanja uspjesno integrirale u drustvo. Razvijanje
“Skole po mjeri u€enika” jedan je od ciljeva Hrvatskoga nacionalnog obrazovnog standarda na svim razinama
sustava od 2005. godine. Buduci da odgojno-obrazovni sustav za osobe s poteSkocama u razvoju zahtijeva
pomnu izradu nastavnih metoda, nuzno je uskladiti edukaciju i rehabilitaciju kako bi se sudionicima omogucio
najucinkovitiji pristup trZistu rada.

Profesorica defektologinja Olgica Jukic iz Centra za odgoj i obrazovanje prepoznala je sudjelovanje u Programu
za cjeloZivotno ucenje kao priliku za razvoj nastavnih metoda. Potaknuta Zeljom da se ucenicima s potesSkocama
u razvoju pomogne tijekom njihova dodatnog obrazovanja i zaposljavanja, prijavila se na Natjecaj za Program
za cjeloZivotno ucenje za Republiku Hrvatsku za 2010. godinu, Leonardo da Vinci natjecaj za VETPRO mobilnost
(mobilnost strucnjaka u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju) kako bi utjecala na promjenu metodickog
pristupa izvodenju nastave.

Potaknuta brojnim preporukama kolega iz struke, Olgica se obratila zastitnoj radionici Hameland iz Nizozemske
te tako zapocela buducu suradnju stru¢nog usavrsavanja djelatnika u posebnom odgojno-obrazovnom programu.
Upravo zastitna radionica Hameland slovi kao jedna od najstrucnijih europskih ustanova, koja na suvremen
nacin provodi razlicite oblike obucavanja i zaposljavanja osoba s poteskoama u razvoju. OdvaZivsi se poslati
elektronicku postu, Olgica je inicirala buducu suradnju - o kojoj danas ima samo rijeci hvale, bududi da se
zastitna radionica Hameland pokazala kao izvrstan izbor partnera. U Nizozemsku je otputovala zajedno sa
svojom kolegicom Tatjanom Kovadic, takoder profesoricom defektologinjom.

Po zavrsetku suradnje, Olgica svoje sedmodnevno iskustvo ovako opisuje: “Osobno sam iznenadena
vrhunskom kvalitetom organizacije rada u radionici Hameland. Svoju profesionalnu korist vidim u iskustvu
koje sam stekla na ovoj edukaciji, informacijama koje sam dobila, medukulturalnom razmjenom iskustava

sa strucnjacima iz Nizozemske. Steceno iskustvo e zasigurno utjecati na moj strucni rad te na kvalitetu
rada moje ustanove s osobama s invaliditetom.”

Nizozemski partneri su osmislili program rada koji je inkorporirao predstavljanje teoretskih znanja te njihovu
prakticnu primjenu. Tatjana i Olgica radile su u zastitnoj radionici za osobe s invaliditetom, izravno sudjelujudi
u procjenama psihofizickih i radnih sposobnosti osoba s invaliditetom te osmisljavale najucinkovitije nastavne
metode. Smatrajudi da se usvojeno znanje moZe primjeniti tijekom rada u maticnoj ustanovi, odluile su izloZiti
projekt pred kolegama iz struke. Prvotni motivi cilj za upustanje u izradu projekta jest pronalaZenje najucinkovitije
metode koja bi senzibilizirala drustvo te time potencirala Skolovanje i zaposljavanje mladih s invaliditetom.
Rezultate projekta predstavile su relevantnim ustanovama, kao Sto su Agencija za strukovno obrazovanje i
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta te time potaknule mogucu implementaciju metoda u hrvatske Skole.
Fond za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom razmatra moguce provodenje psihomotorickih testova,
Giji su rezultati potrebni poslodavcu pri zaposljavanju. Olgica i Tatjana ne samo da ne namjeravaju prestati sa
struCnim usavrsavanjem, nego su vec pronasle partnere za daljnje usavrsavanje u Njemackoj.
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ERASMUS

Visoko obrazovanje

Potprogram Erasmus usmjeren je na visokoskolsko obrazovanje. Studenti svih razina
studija, nastavno i nenastavno osoblje visokih ucilista kojima je dodijeljena Erasmus
svedilisna povelja, imaju mogucnost osobnoga i profesionalnog razvoja uz aktivnosti
potprograma Erasmus.

Ciljevi Erasmusa jesu poticanje akademske mobilnosti i medunarodne suradnje na
podrucju visokog obrazovanja te internacionalizacija visokih udilista, a u svrhu stvaranja
zajednickog prostora europskoga visokog obrazovanja.

Ako ste student 1. godine preddiplomskog studija moZete otici na strucnu praksu u
inozemstvo, a ako ste uspjesno upisali najmanje 2. godinu preddiplomskog studija
moZete otici na studijski boravak ili na stru¢nu praksu u inozemstvo. Ova aktivnost
zove se MOBILNOST STUDENATA i omogucuje vam da postanete jedan od brojnih
studenata u okviru Erasmus potprograma koji Ce studirati u inozemstvu.

Zelite li usavrsiti strani jezik u zemlji u koju odlazite na mobilnost moZete se prijaviti
za Erasmus INTENZIVNE JEZICNE TECAJEVE.

Aktivnost ODRZAVAN]E NASTAVE namijenjena je nastavnom osoblju visokih udilista.
U okviru ove aktivnosti moguce je odrZavanje nastave na partnerskim visokoskolskim
ustanovama ¢ime visoka ucilista poticu suradnju i razmjenu znajnja.

Ukoliko ste ¢lan nenastavnog osoblja nekoga visokog udilista iz Republike Hrvatske,
mozZete sudjelovati u aktivnosti MOBILNOST NENASTAVNOG 0SOBLJA te se strucno
usavrsavati u inozemstvu.

Slijede iskustva dviju studentica koje su odlucile iskoristiti mogucnosti koje im je pruzio
Erasmus.
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| ERASMUS - Mobilnost studenata |

Ivino Erasmus-iskustvo!
[lva's Personal Erasmus Experience!/

| Mjesto odrzavanja mobilnosti studenata: || Bologna, Italija |

| Visoko uciliste: || Universita di Bologna |

| Trajanje mobilnosti: || 5 mjeseci |

Iva Marija Ramljak je studentica Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu i prijavila se za mobilnost studenata
na maticnom fakultetu te odabrala Universita di Bologna u Bologni kao ustanovu na kojoj Zeli studirati. Jedan
od razloga zasto je odabrala upravo ovo sveudiliste jest njegov ugled najstarijeg europskog sveucilista.

Istovremeno, Iva je oduvijek osjecala posebnu naklonost prema Italiji i talijanskom jeziku. Iako prije Ivine
mobilnosti spomenuto sveuciliste nije suradivalo s Ivinim maticnim fakultetom, upravo je Iva ta Cija je inicijativa
odigrala kljuénu ulogu pri buducoj suradnji. Ovaj izniman uspjeh ostvaren je uz veliku podrsku i dobru volju
predstavnika fakulteta i koordinatora Erasmus potprograma.

Samostalnim Zivotom u stranoj zemlji Iva je najprije “upoznala samu sebe”, postupno usavrsavala znanje
talijanskog jezika, bolje upoznala talijansku kulturu, sklapala puno novih poznanstava te poloZila sve ispite
zadovoljavajudi pritom standard potrebnih ECTS-bodova. Takoder je imala prilike prisustvovati kolegijima koji
nisu bili dostupni na njezinomu mati¢nom fakultetu, a prema kojima gaji velik interes - kao Sto su primjerice
kolegiji iz programa “Innovation and Organization of Culture and Art”.

Za Bolognu, takozvani “grad znanja”, Iva kaze da je grad gdje se - neovisno o danu u tjednu - uvijek nesto
zanimljivo dogada, a IESN (International Exchange Erasmus Student Network) gotovo svaki dan organizira
raznolike sadrZaje (izlete, razgledavanja, skijanja, vecere, tulume...) za studente Erasmusa.

Kao jedini nedostatak “gradu znanja” Iva navodi vrlo visoke cijene: “Nakon Milana, ovo je najskuplji grad,
ako se uzme u obzir iznajmljivanje. TroSak iznajmljivanja jednokrevetne sobe u Bologni je otprilike isti
kao i trosak iznajmljivanja cijeloga studentskog stana u Zagrebu. To je ujedno i najvedi izdatak. Iako je

grad dobro povezan autobusnim linijama, koje su ujedno i glavno prevozno sredstvo, cijena karte je ista
kao i u Zagrebu. Medutim, ovdje ne postoji neka vrsta pokaza s popustom za studente. Gijene hrane krecu
se otprilike kao i kod nas, dok je studentska menza puno skuplja (prosjecna cijena obroka je od 3 do 5
eura). Jako puno novca odlazi na izlaske, koji su neusporedivo skuplji od onih u Zagrebu, tako da je potrebno
pametno raspodijeliti raspoloZivi budZet. Jos jedna zbunjujuca okolnost jest privid da se nama Hrvatima
zbog malih iznosa u eurima sve Cini jeftino.” Medutim, bez obzira na visoke cijene, za svoje iskustvo u
Bologni Iva kaze: “Ovo iskustvo pamtit cu kao posebnu i prekrasnu godinu mojega studentskog zivota.”

Iva naglasava da je tijekom mobilnosti imala apsolutnu podrsku svoje Erasmus-koordinatorice, kao i djelatnika
Sveucilista u Bologni koji su joj uvijek spremno odgovarali na sve upite.
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“Moram priznati da me ovo iskustvo nauilo
kako se snaci u novoj sredini jer, iako sam
smatrala da bas ovu Karakteristiku posjedujem,
stvari se pokazu malo te7ima kada zapravo
student na godinu dana odseli u novi grad,
koji mora ‘udiniti Sto vise svojim’. Mislim da
uopce nije upitno jesam li postala neovisnija /___/
i samostalna. Razliite situacije natjerale su oyeutiligte u Zagrebu / Ekonomski fakultet u Zagrebu
me da nauéim mnogo toga, a ponajvise 0 sebi Trg).F. Kennedyja 6, 10000 Zagreb

samoj! Bududim Erasmus studentima mogu 438512383333

samo preporuciti da budu sretni na ovakvoj www.efzg.hr

prilici, da se prepusteida probaju iskoristiti jpranjic@efzg-hr

sve prilike, na akademskome i socijalnom nivou
te da budu spremni na prilagodbe.”

Iva Marija Ramljak, studentica Tva Marija Ramljak
+39591 5277 286

prijavitelj:

kontakt-osoba:

imramljak @ yahoo.com

I Vino
Erasm Us-iskustyol
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| ERASMUS - Mobilnost studenata |

Martinino Erasmus-iskustvo!
/Martina's Personal Erasmus Experience/

| Mjesto odrzavanja aktivnosti: || Ancona, Italija |

| Visoko uciliste: || Politecnica delle Marche |

| Trajanje mobilnosti: || 5 mjeseci |

Martina Mati¢, studentica prve godine diplomskog studija Studij mora Sveucilista u Splitu, odlucila je prijaviti
se za mobilnost studenata jer je oduvijek Zeljela studirati u inozemstvu, stjecati nova poznanstva, i pritom jos
putovati. Odlaskom u Anconu Martini nisu samo ispunjena sva ocekivanja u svezi sa studiranjem, nego su se

otvorile i neke nove, neocekivane mogucnosti.

Povlasteno pravo na 150 sati rada u laboratoriju znacajno je pridonijelo kako usavrsavanju prakticnih sposobnosti,
tako i novim bodovima za Martinin Zivotopis. Nadalje, zahvaljujudi boravku u Anconi u okviru projekta mobilnosti,
danas se suvereno sluzi struénom terminologijom iz engleskog jezika te je dobila priliku nauciti talijanski i
Spanjolski jezik.

Studirajudi u inozemstvu, studenti uz rad i ucenje imaju i dovoljno slobodnog vremena koje najcesce koriste
za druZenje i putovanja, koja postanu nezaboravni trenutci. Tijekom svojeg boravka Martina je s velikim brojem
osoba sklopila nova poznanstava i prijateljstva te, zajedno s njima, prisustvovala brojnim manifestacijama i
posjetila mnoge gradove diljem Italije - poput Rima, Venecije i ostalih.

Svojim boravkom na Universita Politecnica delle Marche, Martina je stekla samopouzdanie, postala
komunikativnija i otvorenija osoba, odgovornija, organiziranija, i povrh svega tolerantnija prema svakome

i svemu drukdijem. Imala je jednaka studentska prava kao i studenti inozemne ustanove kojima je Politecnica
delle Marche bila maticna ustanova.

Martini su velika podrska bili koordinator Erasmusa sa Studija mora, kao i studenti i profesori inozemne ustanove.
SveuciliSte u Splitu Martini je nakon povratka s mobilnosti priznalo ostvareni akademski uspjeh tijekom boravka
u Anconi te je bez ikakvih poteskoca nastavila studij na svojemu maticnom Sveudilistu.
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“Za mene osobno, 5

mjeseci mobilnosti unutar S
potprograma Erasmus znacilo je isto prijavitelj:
Stoi 5 najpozitivnijih, najupecatljivijih Sveudiliste u Splitu / Studij mora
i najljepsih godina Zivota. Svim studentima Livanjska 5/IIL., 21000 Split
koji razmi3ljaju o odlasku preporucujem +385 215582 14
da budu hrabri j usude se upustiti u http://more.unist.hr
pustolovinu Erasmus.” ssifner@unist.hr
Martina Mati¢, studentica kontakt-osoba:

Martina Mati¢
+395 95 87 21 195
irielioness@gmail.com
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GRUNDTVIG

Obrazovanje odraslih

Potprogram Grundtvig namijenjen je svima ukljuenima u obrazovanje
odraslih. Djelatnici iz podrudja obrazovanja odraslih, osobe ukljucene u
strucno usavrsavanje nastavnog osoblja zaposlenog na podrudju obrazovanja
odraslih, nezaposleni nastavnici te svi ostali strucnjaci koji se bave
obrazovanjem odraslih, imaju moguénost osobnoga i profesionalnog razvoja
uz aktivnosti potprograma Grundtvig.

Grundtvig svojim aktivnostima Zeli odgovoriti na zahtjeve suvremenog doba
u kojem se radni vijek pojedinaca produZuje, a istovremeno se radni okolis
stalno i ubrzano mijenja. Sudjelovanjem u aktivnostima Grundtvig
potprograma pridonosi se razvoju znanja, vjestina i sposobnosti odraslih
osoba, kao i njihovih osobnih vjestina, Sto e im pomodi u boljem snalaZenju
u zahtjevima novoga doba te u osobnome i profesionalnom razvoju.

U slucaju da ste zainteresirani za razvoj suradnje na podrudju obrazovanja
odraslih na medunarodnoj razini, uz aktivnost KONTAKTNI SEMINARI
mozZete upoznati buduce kolege iz inozemstva s kojima dijelite zajednicke
interese. Ukoliko veCimate potencijalne partnere s kojima se Zelite dogovoriti
o detaljima buduce viSegodisnje suradnje, moZete otici u posjet potencijalnim
partnerskim ustanovama. _ 5

Ako vas pak zanima STRUCNO USAVRSAVAN]E, moZete se prijaviti za
sudjelovanije na tecaju ili seminaru sa svrhom razvoja znanja i vjestina
unutar odredenog dijela obrazovanja odraslih.

Razvijati strucna znanja i vjeStine moZzete i promatrajudi rad kolega iz
inozemstva (job shadowing) uz aktivnost POSJETI I RAZMJENE.
Donosimo vam dva osobna svjedocanstva o tome Sto znadi sudjelovati u
aktivnostima Grundtvig - Pripremnom posjetu te Posjetima i razmjenama.
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Program za cjeloZivotno uenje (LLP) /
Grundtvig

GRUNDTVIG - Kontaktni seminar

Priznavanje neformalnoga i informalnog obrazovanja za odrasle naucnike/ucenike
u odnosu na ECVET i EQF

/Validation of non-formal and informal learning for adult trainees/learners

in connection with ECVET and EQF/

| Mjesto odrzavanja kontaktnog seminara: || Chania, otok Kreta, Grcka |

| Drzave partneri: || Austrija, Grka, Portugal, Slovenija, Spanjolska, Velika Britanija |

Tema pripremnog posjeta: Priznavanje neformalnoga i informalnog ucenja za odrasle
naucnike/ucenike u odnosu na ECVET i EQF(European Qualifications
Framework)

| Trajanje aktivnosti: || 19.09.2009. - 25.09.2009. |

Gospoda Rahela Jurkovi¢ djelatnica je privatnog poduzeca koje se bavi savjetovanjem prijavitelja prilikom izrade
projekata. Potaknuta Zeljom da se pobliZe upozna s Programom za cjeloZivotno ucenje, ponajvise radi potprograma
koji obuhvaca obrazovanje odraslih, Rahela se prijavila za sudjelovanje na kontaktnom seminaru. Prioritetni
cilj bio joj je prouditi primjere dobre prakse priznavanija kvalifikacija steCenih neformalnim i informalnim
ucenjem, a potom nadi partnere s kojima dijeli zajednicke interese te zapoceti suradnju na projektima.

Nakon povratka sa kontaktnog seminara na kojem je sudjelovalo 19 razlicitih zemalja, Rahela savjetuje:
“Bududi da je rijec o kontaktnom seminaru, potrebno je dobro se pripremiti za njega kod kuce (Citajuci
relevantnu literaturu) i upoznati se unaprijed iz kojih zemalja drugi sudionici dolaze. Zatim je potrebno

dobro osmisliti vlastiti projektni prijedlog, kako bi se pri kontaktima s drugima ta ideja Sto bolje nametnula
i/ili uklopila u projektne ideje drugih. Potrebno je takoder znati prepoznati koji sudionici imaju najvise
potencijala za pokretanje projekta i angaziranje drugih sudionika, nakon zavrsSetka kontaktnog seminara.”

Prilikom rada u skupinama, Rahela se pridruZila skupini koju su inili predstavnici 6 zemalja: Portugala, Velike
Britanije, Spanjolske, Grcke, Slovenije i Austrije. Zajednickim radom osmislili su odgovarajucu projektnu ideju
“Intercultural education for adult people” te je odlucili prijaviti u okviru natjecaja za Partnerstva u sklopu
potprograma Grundtvig.

Pronalazak odgovarajucih partnera smatra najznacajnijom prednoscu sudjelovanja na kontaktnom seminaru,
bududi da s njima namjerava njegovati medunarodnu suradnju i ubuduce, a ne samo tijekom ovog projekta.
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“Dobro se pripremite za o e e e
sudjelovanje na kontaktnom Prijavitelj: -
seminaru, pokusajte Sto bolje Projektno savjetovanie d.o.o.
identificirati dobre potencijalne Zemunika 4, 10000 Zagreb
partnere te budite proaktivni i nakon +385 138 43 684
Sto seminar zavrsi.” www.projektno-savjetovanje.hr
Rahela Jurkovi¢, projektna rahela.jurkovic@projektno-savjetovanje.hr
savjetnica za EU-fondove kontakt-osoba: B
= Rahela Jurkovi¢
+385 99 44 04 881
rahela.jurkovic@projektno-savjetovanje
et e R L o
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /

Grundtvig

| GRUNDTVIG - Posjeti i razmjene |

Promatranje programa cjeloZivotnog ucenja u narodnim knjiZnicama u jugozapadnoj Njemackoj
/[Study Visit to Public Libraries in Southwest Germany/

| Mjesto odrZavanja: || Stuttgart, Ulm, Freiberg/Neckar, Ludwigsburg i Karlsruhe, Njemacka |

| Drzava partner: || Njemacka |

Tema projekta:

Provedba Programa za cjeloZivotno ucenje u narodnim knjiznicama u jugozapadnoj
Njemackoj te promicanje aktivnoga gradanstva, demokracije i [judskih prava

| Trajanje aktivnosti: || 14.06.2009. - 21.06.2009. |

Narodne su knjiznice danas dinamicna multimedijska kulturna, informacijska i obrazovna sredista svojih lokalnih
zajednica, vodena idejom osiguranja slobodnog pristupa informacijama i izvorima znanja. Upravo su ovi zahtjevi
koje narodne knjiZnice trebaju pratiti razlog posjeta gospode Dijane Sabolovi¢-Krajina njemackim narodnim
knjiznicama, kao i promatranje njihove prakse u radu s odraslim korisnicima.

Promatrajudi rad u njemackim narodnim knjiznicama, Dijana je upoznala nacin na koji knjiznicari djeluju kao
poducavatelji svojih korisnika te ih uce kako se koristiti razli¢itim multimedijskim izvorima informacija i znanja,
ukljucujudi elektronicke kataloge, baze podataka i pretrazivace na internetu. TraZene informacije i podatci nisu
samo poticali iskljucivo profesionalan razvoj ucenika, nego su upotrebljavani i u svrhu poboljsanja kvalitete
svakodnevnog Zivota pojedinca.

Posjet u trajanju od pet radnih dana Dijani je viSestruko koristio, Sto objasnjava ovom tvrdnjom: “Tradicionalna

prvenstveno znanjima o knjiznicnom menadZmentu i marketingu, o pedagoskim, andragoskim

komunikacijskim vjestinama, kao i stvaranju mreza partnera i suradnika. Steceno znanje pomaze mi u
organiziranju aktivnosti cjelozivotnog obrazovanja i ucenja odraslih, prvenstveno u knjiZnici u kojoj radim
kao ravnateljica, ali i kao predavacu na strucnim skupovima i Centru za stalno strucno usavrsavanje
knjiznicara.”
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Knjiznica i citaonica “Fran Galovic”
Zrinski trg 6, 48000 Koprivnica
+385 48 62 23 63
www.knjiznica-koprivnica.hr
info@kniiznica-koprivnica.hr

Koprivnica

—

kontakt-osoba:

Dijana Sabolovi¢-Krajina
+385 48622131
info@knjiznica-koprivnica.hr

Cenje u narodnim
] te promicanje
udskih prava
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| GRUNDTVIG - Stru¢no usavrsavanje |

Obrazovanje odraslih u kulturnim ustanovama
/Adult Education in Cultural Institutions/

| Mjesto odrZavanija strucnog usavrsavanja: | | Verona, Italija |
| Drzave partneri: || Rumunjska, Bugarska, Italija, Litva, Turska, Cipar, Velika Britanija |
| Tema projekta: || Obrazovanje odraslih u kulturnim ustanovama |

Trajanje aktivnosti: || 05.09.2009. - 11.09.2009

Kustosici Etnografskog muzeja, gospodi Zeljki Jelavié, Agencija za mobilnost i programe EU dodijelila je
financijsku potporu za projekt stru¢nog usavrsavanja u okviru potprograma Grundtvig na temu Obrazovanija
odraslih u kulturnim ustanovama. Kulturne ustanove Cesto na sebi svojstven nacin provode neformalno
obrazovanje. Specificnost ovakvog obrazovanja krije se u raznolikosti obrazovnog sadrZaja te u kreativnim
nastavnim metodama poucavanja obrazovnog sadrzaja. Sirok spektar tema, najéesce na potpuno opustajudii
zabavan nacin, utjece istovremeno na razvoj znanja polaznika koje e oni dalje prenositi u svojoj zajednici.

Prilikom stru¢nog usavriavanja u Italiji, Zeljka se susrela s nekoliko metoda koje se rabe kao sredstvo za procjenu
potreba korisnika, kao i s raznolikim i kreativnim metodama ucenja te analizama primjenjivosti navedenih
metoda u svakodnevnom radu. Zabavni nacini ucenja, kao Sto su igra razlicitih uloga (role playing), rad na
skelama (scaffolding), rad u malim grupama i dijalog, aktivirali su sudionike koji su mogli izravno doZivjeti
ucinkovitost istih.

Zeljka je bez dvojbe ustvrdila: “Upravo su mi te razmjene iskustava uz razgovor o prilagodbama pojedinih
metoda te komparacija mojega dosadasnjeg rada s kolegama iz drugih zemalja bile dragocjene. Smatrala

sam, a radom na stru¢nom usavrsavaniju i potvrdila stajaliSte da je izuzetno vazno kvalitetno osmisliti
koncepciju poucavanija te angazirati iskusne poucavatelje koji se mogu nositi s populacijom zahtjevnih
ucenika odrasle dobi.”
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doiivljavamo kao radost te Etnografski muzei
TrgL Mazuranica 14, 10000 Zagreb

. kao strast.”
Zeljka Jelavic, kustosica +3851 4826220
www.emz.hr

EMZ@emz.hr
kontakt-osoba:

Zeljka Jelavic
+38515507 874

zjelavic@emzhr

\
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TRANSVERZALNI PROGRAM

Studijski posjeti

Studijski su posjeti namijenjeni strucnjacima i donositeljima odluka u
obrazovanju i osposobljavanju, tj. onima koji djeluju na lokalnoj, regionalnoj
ili nacionalnoj razini, koji su u poziciji dalje Siriti svoja znanja i vjestine i
koji pridonose razvoju obrazovnih politika. Studijski posjeti traju 3 do 5
danai na njima sudjeluje 10 do 15 stru¢njaka iz Europe koji se bave
odredenom temom iz jednog od sljedeca tri podrudja: opce obrazovanije,
strukovno obrazovanje i osposobljavanije i sveobuhvatno cjeloZivotno ucenie.
Tri su cilja studijskih posjeta: omoguciti sudionicima bolje razumijevanje
specificnih aspekata politika i tema koje su zajednicke zemljama sudionicama
Programa za cjeloZivotno ucenje; omoguditi razmjenu iskustava i informacija
te jacanje protoka informacija medu zemljama sudionicama Programa za
cjeloZivotno ucenje.

Studijski posjeti omogucuju sudionicima upoznavanje sa sustavima
obrazovanja i osposobljavanja u zemljama EU i EFTA-e, pruzaju mogucnost
za diskusiju, razmjenu primjera dobre prakse i ucenje o europskim i
nacionalnim prioritetima. Zahvaljujuéi razmjenama inovativnih ideja i
primjera iz prakse, sudionici ih pri povratku primjenjuju u svojem radu te
time obogacuju kvalitetu i transparentnost sustava obrazovanja i
osposobljavanja u svojoj zemlji.
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Program za cjeloZivotno ucenje (LLP) /
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| TRANSVERZALNI PROGRAM - Studijski posjet |

Kreativnost i tehnologija u obrazovanju
[Creativity and Technology in Education/

| Mjesto odrZavanija studijskog posjeta: || Iglesias, Sardinija, Italija |

Drzave sudionici: Italija, Cipar, Grcka, Hrvatska, Madarska, Nizozemska, Poljska, Spanjolska, Turska,
Velika Britanija

| Tema studijskog posjeta: || Kreativnost i tehnologija u obrazovanju |

| Trajanje aktivnosti: || 05.10.2009. - 08.10.2009. |

Jasna Tingle, djelatnica Hrvatske akademske i istrazivacke mreze CARNet, u okviru studijskog posjeta odlucila
je posjetiti mjesto Iglesias u Italiji. Temu studijskog posjeta “Kreativnost i tehnologija u obrazovanju” domacini
su prezentirali na inovativan nacin. Domacini su sudionicima pokazali ostatke mnogobrojnih rudnika u okolici
mjestasca Iglesias na Sardiniji i upoznali ih s povijescu toga kraja - u kojem je vecina stanovnistva, ukljucujudi
Zene i djecu, bila zaposlena u rudnicima.

Nakon 1950. godine rudarstvo je sustavno zapustano, okolis je devastiran, a nezaposleno stanovnistvo bez
ikakvih planova za buduénost ili mogucnost zaposljavanja u tome ruralnom kraju. U mjestu je dotada postojala
samo rudarska srednja strukovna Skola te vecina djecaka nije ni razmisljala o nekomu drugom zanimanju u
buduénosti. Proslo je nekoliko desetljeca dok se mjesto nije pocelo okretati turizmu i drugim djelatnostima.
Stoga je bilo vrlo bitno primijeniti inovativne pristupe u obrazovanju, kako bi se potaknulo mlade da ostanu u
svojem zavicaju i poCnu se baviti suvremenim djelatnostima. Tako je domacin posjeta, srednja Skola Liceo
Asproni, prezentirao svoj patent pristup: ,.cross-over pedagogiju®, koji povezuje obrazovanije iz podrucja prirodnih
znanosti i umjetnicko obrazovanje te uporabu racunalne tehnologije u vise predmeta pa i u poucavanju
knjiZevnosti.

Gilj ovoga studijskog posjeta jest istraziti ovisnost neke lokalne zajednice o odredenoj tehnologiji i posljedice
kakve takva tehnologija moZe imati. Takoder, prezentirano je holisticko obrazovanje kao jedan od mogucih

nacina da se sprijece posljedice napustanja neke tehnologije te da se relativno lagano prihvati druga tehnologija,
a sve to uz isticanje i osvjestavanje autenticnih vrijednosti vlastite lokalne zajednice.

Jasna kaZe: “Za mene i ostale posijetitelje takav je pogled na tehnologiju bio nov jer nije bila rije¢ samo o
promociji racunalne tehnologije i njezinoj primjeni u obrazovanju. Ovakav pristup mogao bi biti znacajan

u mnogim manjim zajednicama u Hrvatskoj, koje u novije vrijeme ostaju bez rudnika, brodogradilista ili
tvornica u kojima je bio zaposlen velik broj lokalnog stanovnistva.“

Jednim od najvaznijih rezultata Jasna smatra medusobno upoznavanje s ljudima iz viSe zemalja i njihovim
kulturama. Prezentacijama svih sudionika o vlastitim zemljama, ali i intenzivnom interakcijom, postaju ocigledne
navike koje se u pojedinim kulturama njeguju po pitanju prehrane, radne discipline, na¢ina komunikacije, kao
idruge kulturoloske razlike. Nadalje, upoznavanje s iskustvima iz obrazovnih sustava zemalja sudionica ostvarilo
se prezentacijama i diskusijom o mnogim aktualnim pitanjima iz podrucja obrazovanja.

Jasna vjeruje da joj je ovaj studijski posjet prosirio perspektivu o primjeni tehnologije u obrazovanju te joj
pomogao u analizi ovisnosti neke lokalne zajednice o odredenoj tehnologiji te potrebi za upoznavanjem mladih
ljudi sa Sto viSe suvremenih tehnologija.
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“Svakako
bih preporuéila svima,
koji imaju tu mogucnost, jedan
takav posjet. Jedino je potrebno,
pri izboru lokacije posjeta, po
mogucnosti odabrati mjesto na koje
se moZe dodi bez veéih
komplikacija.”
Jasna Tingle
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Hrvatska akademska i istraZivacka mreZa - CARNet
Josipa Marohnica 5, 10000 Zagreb

+385166 61616
www.carnet.hr

kontakt-osoba:

Jasna Tin_gle-
+38516661 718
jtingle@carnet.hr
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PROGRAM MLADI NA DJELU

Program Mladi na djelu najvedi je program Europske unije namijenjen
mladima i organizacijama mladih. Program promice aktivno europsko
gradanstvo, razvoj suradnje i tolerancije medu mladima, poticanje
uzajamnog razumijevanja, razvijanje sustava potpore organizacijama
mladih te promicanje europske suradnje u sektoru mladih. Ono na Sto se
stavlja osobit naglasak jest i ukljucivanje mladih s manje mogucnosti -
onih koji u odnosu na svoje vrsnjake imaju manje mogucnosti iz ekonomskih,
socijalnih, zdravstvenih, geografskih i drugih razloga.

Razigranost ovog Programa i Sarolik spektar dostupnih aktivnosti oCituje
se kroz tzv. “akcije” na koje je Program podijeljen. Mladi se mogu susresti
sa svojim vrSnjacima iz raznih zemalja te razmjenjivati misljenja i iskustva
o temama po svojem odabiru, mogu pokrenuti razne inicijative u svojim
lokalnim zajednicama, “vjezbati demokraciju” i raditi s donositeljima odluka,
ali jednako tako i pridonijeti drustvu volontirajuci u nekoj stranoj zemlji.
Za osobe koje rade s mladima, tu su mogucnosti dodatnog usavrsavanja
sudjelovanjem na seminarima, pracenjem rada kolega, sastanaka itd..

te umreZavanja s europskim kolegama i rada na stvaranju novih projekata
ili poboljsanja postojecih.

Donosimo vam primjere Sto znadi aktivno sudjelovati u drustvu te na

koji nacin i vi moZete pridonijeti jacanju interkulturalnosti i tolerancije u
sv0joj zajednici.
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Mladi na djelu

MLADI ZA EUROPU - Razmjene mladih

Zajednicka proslost, zajednicka buducnost
/Common Past, Common Future/

Razmjene mladih okupljaju grupe mladih iz dviju ili viSe zemalja, pruzajudi im priliku da otkriju i postanu
svjesni drukgijih drustvenih i kulturoloskih stvarnosti, da uce jedni od drugih i ojacaju osjecaj europskoga
gradanstva. Grupe mladih zajedno planiraju razmjene na teme od zajednickog interesa, kao Sto je
sudjelovanje mladih u drustvu, umjetnost, kulturna bastina, okolis, suzbijanje ksenofobije, borba protiv
zlouporabe droga i slicno. Svaka grupa ima svojeg voditelja, a sama se aktivnost razmjene treba odrZavati
u jednoj od zemalja koja sudjeluje u projektu u trajanju od 6 do 21 dan.

| Mjesto odrZavanja aktivnosti: || Dubrovnik |

| Drzave partneri: || Hrvatska, Njemacka, Francuska |

| Trajanie projekta: || 01.07.2009. - 31.03.2010. |

Skupina od 20 mladih iz Hrvatske, Njemacke i Francuske, starih izmedu 18 i 27 godina, sedam dana istrazivala
je zajednicke korijene i zajednicku kulturnu bastinu kao temelje zajednicke buducnosti ujedinjene Europe u
okviru projekta Razmjene mladih.

Ciljevi projekta jesu poticati mlade na razmisljanje o temeljnom principu Europske unije i ojacati svijest o tome
da su upravo oni dionici stvaranja buducnosti ujedinjene Europe, Ciji bi gradani trebali imati prava objavljena
u Povelji o temeljnim pravima Europske unije. Paralelno s ostvarenjem temeljnog cilja projekta, posebna se
paznja posvetila unapredivanju visejezicnoga, multikulturnoga i meduvjerskog dijaloga medu mladim Europljanima
uz neformalne oblike obrazovanja. Aktivnim ukljucivanjem mladih i organizacija koje skrbe o mladima u
revalorizaciju zajednicke kulturne bastine (u ovom slucaju, tradiciji Stovanja Karla Velikoga i Rolanda) radi
Sirenja vrijednosti EU pridonosi se jacanju osjecaja pripadnosti europskomu civilizacijskom krugu medu mladima
iz Hrvatske.

Adriana Kremenjas-Danici¢, voditeljica projekta, objasnjava kako je osnovni preduvjet za sudjelovanije u aktivnosti
razmjene mladih bio poznavanje stranog jezika jedne od drzave partnera. Dodaje kako su, zahvaljujuéi komunikaciji
na 3 razlicita jezika, stvoreni uvjeti za interkulturalnu razmjenu i ucenje o zajednickoj kulturnoj bastini. Takoder,
osim zajednicke kulturne bastine koja je ujedno i glavna tema projekta, u Dubrovniku su sudionici radom u
skupinama diskutirali o hrvatskoj povijesti, vezi Hrvatske s Francuskom i Njemackom,

poloZaju Hrvatske u europskom integracijskom procesu, europskom gradanastvu i Povelji o temeljnim pravima
Europske unije.

Adriana rado prepricava: “Mladi, sudionici projekta, od dvorane u kojoj se odrzavao susret stvorili su ‘Kafi¢
Europa’ - mjesto gdje su zajedno pjevali, plesali, razlicitim igrama predstavljali svoju kulturnu bastinu,

svoje gradove i drZave te upoznavali kulturu drugih, i to na tri europska jezika - na hrvatskom, njemackom
i francuskom!”

Umjesto uobicajenoga turistickog pregleda grada, sudionici su u razlicitim dijelovima grada razgovarali s
Dubrovkinjama i Dubrovéanima o kulturnoj bastini. U slobodno vrijeme, sudionici iz Hrvatske su novostecene
prijatelje iz inozemstva ucili hrvatski jezik - i to ne samo govorom, nego i pjesmom. Tako je skupina mladih
tijekom posljednjeg dana susreta dubrovackom gradonacelniku Andru Vlahusicu na hrvatskom jeziku otpjevala

v

popularnu djecju pjesmicu “Bratec Martin, kaj jos spis”, inace poznatu u svim europskim drZavama.
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“Program Mladi na djelu pridonosi
ravnopravnom ukljugivanju
mladih iz Hrvatske u europski
integracijski proces. Nema
sumnje, sudjelovanje u nekoj od
akcija toga programa (L NEE
neizmjeran prinos osobnom
doZivljaju ujedinjene Europe.

Stoga se i vi 3to prije prijavite na
neki od natjecaja iz programa
Mladi na djelu!”

Adriana Kremenija3-Danicic,
voditeljica projekta

HE REPURLIKA HRVATSKA !

L]

i
ey
|

prijavitelj:

Europski dom Dubovnik

Frana Supila 8, 20000 Dubrovnik
+385 20 48 86 21

www.edd.hr

info@edd.hr

kontakt-osoba:

Adriana Kremenjas-Danici¢
+385 20 42 05 02
info@edd.hr
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EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA

Pomoc za Help
[Help to help/

Europska volonterska sluzba (EVS) pruza priliku mladima da Zive i rade kao volonteri u inozemstvu te da
doZive kulturu i obicaje druge zemlje, a da u isto vrijeme pridonose razvoju lokalne zajednice. No volontiranje
nije samo korisno iskustvo organizaciji u kojoj se volontira ili lokalnoj zajednici, vec je jednako vazno i
ucenje volontiranjem kojim se usvajaju nova znanja, vjestine i iskustva. Time volonter razvija svoje osobne
i profesionalne vjestine, Sto u konacnici pridonosi kvaliteti njegova Zivota, ukljucujuci i mogucnost
zaposljavanja. Trajanje volontiranja moZe biti do 12 mjeseci. Volonterima su pokriveni troskovi smjestaja,
prehrane, puta i zdravstvenog osiguranja, a dobivaju i mjesecni dZeparac.

| Mjesto odrzavanja aktivnosti: || Split |

| Drzave partneri: || Hrvatska, Finska, Italija |

| Trajanje volonterske sluzbe: || 15.07.2009. - 15.01.2011. |

Dvoje volontera iz Finske i Italije dosli su u Hrvatsku na 12 mjeseci da bi radili na projektu Help to Help.
Istovremeno, projekt se razvija u dvije razlicite komponente kako bi obuhvatio Sto vedi spektar aktivnosti.

Prva komponenta je ukljucivanje volontera Informativnog centra za mlade udruge Help u razlicite aktivnosti,
poput pomaganja ucenicima u ucenju, vrsnjacke edukacije, kreativnih radionica, besplatnih tecajeva stranih
jezika, organizacije medunarodnih dogadanja (treninga, seminara), pruzanja pomodi mladima u pisanju Zivotopisa,
rada na mreznoj stranici i slicno. Cilj ovakvih aktivnosti jest osnaZiti mlade da preuzmu aktivniju ulogu u drustvu
te tako postanu inicijatori pozitivnih drustvenih promjena.

Druga komponenta projekta je promocija interkulturalnog dijaloga, razvoj solidarnosti i tolerancije medu
mladima te poticanje drustvene ukljucenosti osoba koje su obi¢no marginalizirane ili stigmazirirane u drustvu
(u slucaju projekta Help to Help, to su intravenski ovisnici o drogama, komercijalne seksualne radnice i osobe
zarazene HIV-om). Kao pokazatelj da se takve osobe mogu uspjesno integrirati u drustvo, volonteri Ce dio svojega
radnog vremena sudjelovati i u aktivnostima centra Drop-in koji provodi javnozdravstvenu metodu smanjenja
Stete (Harm reduction) s ciljem prevencije HIV-a/AIDS-a. U okviru toga volonteri ¢e distribuirati sterilni pribor
za uzimanije droge, prezervative, informativno-edukativne materijale te pomagati djelatnicima u drugim poslovima
centra Drop-in.

Nevenka Mardesic, voditeljica projekta, ovako objasnjava vaznost volontiranja za razvoj pojedinca i drustva:
»Volonteri e obavljanjem volonterske sluzbe razviti svoje socijalne vjestine, korisna znanja i sposobnosti
koja ce moci primjeniti nakon povratka u svoju drzavu, a koja im mogu pomo¢i i pri pronalazenju posla.

Istovremeno, volontiranjem se jaca svijest o potrebi za drustvenim angazmanom. Tijekom rada s
marginaliziranim skupinama, volonteri razvijaju socijalnu osjetljivost prema pripadnicima te populacije.
I, na samome kraju, volontiranje u stranoj zemlji potice samopouzdanje, jaca drustvene kontakte te razvija
razumijevanje i postivanje drugih kultura i obicaja.”

Nevenka dodaje: “Tako sudjelovanje u projektu trazi izrazito puno vremena i napora, s druge strane daje
neizmjerno puno. Naime, organizacija dobiva jednu sasvim novu dinamiku, pozitivnu energiju, otvaraju se novi
vidici - jednom rijecju energetska injekcija!!! S druge pak strane, to je najbolji nacin kako mladima iz Hrvatske
na najjednostavniji i najucinkovitiji nacin interkulturalnom razmjenom prikazati vrijednosti i mogucnosti koje
nudi EU."
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“Svakako se
upustite utu avanturu!”
Nevenka Mardesic,
voditeljica projekta

prijavitelj:

HELP - udruga za pomo¢ mladima
Mihovilova 3irina 1,21 000 Split
+38521 3466 64
www.helponline.hr
help-split@st.tel.hr
help-split@st.htnet.hr

kontakt-osoba:

Nevenka Mardesic
+38598 90 15336
nenasplit@yahoo.com
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SUSTAVI PODRSKE MLADIMA - Osposobljavanje i umreZavanije osoba aktivnih u radu s mladima i
organizacijama mladih

Spajanje mladih srednje i jugoistocne Europe -

pregled dugorocnih ucinaka medunarodne razmjene mladih
/Connecting Central and Southeast European Youth -

a Review on the Long Term Effects of International Youth Exchanges/

Aktivnost Osposobljavanje i umreZavanje potice suradnju, osposobljavanje i razmjene dobre prakse izmedu
organizacija civilnog drustva i osoba aktivnih u radu s mladima. Projekti Osposobljavanja i umreZavanja

sluZe kao podrska drugim akcijama Programa, od podizanja kvalitete projekata, pronalaska novih partnera
i podupiranja razvoja novih projekata do podrske opcenitom razvoju rada s mladima u europskim zemljama.
Projekti osposobljavanja i umreZavanja mogu biti u jednom od ovih oblika, zavisno od njihove namjene:

staZiranje, posjet izvedivosti, sastanak evaluacije, studijski posjet, aktivnost izgradnje partnerstva, seminar,
osposobljavanje (eng. training course), umrezavanje.

| Mjesto odrzavanja aktivnosti: || Vukovar

| Drzave partneri: || Hrvatska, Njemacka, Poljska, Nizozemska

| Trajanje projekta: || 01.09.2009. - 31.12.2009

Danijela Beretin je clanica Udruge Tabu iz Vukovara koja radi na promicanju ljudskih prava i interkulturne
raznolikosti. Danijela je sudjelovala u projektu koji je okupio 31 mladu osobu iz zemalja srednje i jugoistocne
Europe s dugorocnim ciljem promoviranja mira i medusobnog razumijevanja izmedu razlicitih grupa mladih
iz srednje i jugoistocne Europe.

Cilj je projekta istovremeno bio i pruzanje podrske zemljama jugoistocne Europe na njihovu putu do punopravnog
Clanstva u Europskoj uniji. Sudjelovanje mladih kao klju¢nih sudionika projekta visestruko je korisno, buduci
da ce mlade osobe dugorocno imati najvise koristi od Zivota u Europskoj uniji. Upravo su stoga Razmjene mladih
prikladan oblik projekta jer omogucuju mladima iz razlicitih drzava razmjenu razlicitih stajalista, kulturoloskih
obicaja i Zivotnih navika.

Inspirirani razlicitim aktivnostima poput radionica, prezentacija, filmskih veceri i izlozbi, sudionici projekta su
razvijali solidarnost, medusobnu toleranciju i razumijevanje te razmatrali mogucnost organizacija civilnog
drustva za poticanje suradnje u Europi. Projekt je za cilj imao i pridonijeti razvoju stabilnijih drustava te je zato
uz izravne sudionike ukljuceno i lokalno gradanstvo, ¢ime su promovirani volonterizam i aktivno gradanstvo.

Svoje prvo iskustvo u okviru programa Mladi na djelu Danijela ovako opisuje: “Buduci da nam je ovo bio

prvi financirani projekt te da nismo imali prethodnog iskustva s pisanjem i realizacijom ovakvih aktivnosti,
ovo nam je bila dobra Skola za planiranje i organiziranje buducih projekata i aktivnosti.”

Nerijetko se dogada da zavrsetak projekta ne podrazumijeva nuzno i zavrsetak suradnje medu ustanovama.
Upravo su i ove ustanove sudionice dogovorile nastavak suradnje.

Osim Sto je projekt potencirao medunarodnu suradnju, kulturnu raznolikost, solidarnost, toleranciju te
promociju ljudskih prava, sudionici su kao aktivni gradani promovirali volonterski rad, socijalno ukljucivanje i
manjinska prava.
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“Nagaje poruka da se radi $to vise na
osnazivanju pojedinaca unutar radnog

tima i da se jaca timski rad jer to puno prijavitelj:

nati za samu provedbu projekta i utjece Udruga TABU

na njegovu kvalitetu. Takoder, vazno je Zelena 66, 32000 Vukovar
raditi na $to boljoj suradnjii komunikadiji +38595 8020 180
izmedu partnerskin organizadija tabuvu@gmail.com
(zajednicka planiranja, dogovori, podjela

odgovornosti, zajednicko sagledavanje kontakt-osoba:

kapaciteta za provedbui sL).”
Danijela Beretin, voditeljica projekta

Danijela Beretin
+38595 8020 180

tabuvu@gmail.com

—_—
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