
 

 

Ključna aktivnost 1 – Mobilnost u svrhu učenja za 

pojedince 

Projekti mobilnosti 

Ključna aktivnost 2 – Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse 

Strateška partnerstva 

 
 Uvjeti za sudjelovanje 

 

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenštajn, 
Norveška, Turska, Makedonija) 

 Programske zemlje (EU, Island, Lihtenštajn, 
Norveška, Turska, Makedonija) 

Partnerske zemlje (samo kao sudionici pod 
uvjetom da je njihovo sudjelovanje od ključne 

važnosti za ostvarenje projekta) 

 Organizacije  

VET organizacije i organizacije aktivne na 
tržištu rada ili u području obrazovanja, 

osposobljavanja i mladih 

 Javne i privatne organizacije 

 

 
Broj partnera 

 

min. 2 iz različitih država ili 
nacionalni VET konzorcij + inozemni partner/i 

 min. 3 iz 3 različite države 

 
Trajanje projekta 

 

Između 12 i 24 mjeseca  Između 12 i 36 mjeseci 

 
Aktivnosti 

 
Tipovi partnerstva 

 
Mobilnost učenika 

stručno osposobljavanje/praksa u inozemstvu na radnom 
mjestu ili VET školi uz učenje kroz rad 

za VET učenike, naučnike ili bivše učenike* (+ osobe u 
pratnji) u trajanju od 2 tjedna** – 12 mjeseci 

Projekti razvoja inovacija 
Rad na razvoju inovativnih rezultata 

Naglasak na diseminaciji i širenju rezultata 

 
Projekti razmjene dobre prakse 

Povezivanje organizacija 

Mobilnost osoblja  Povećavanje kapaciteta za rad na transnacionalnoj 
razini 

aktivnosti podučavanja 
i/ili usavršavanja 

za osoblje VET škola 
ili osoblje tvrtki 

u VET školama ili 
drugim VET 

organizacijama 

usavršavanje osoblja 
(praksa ili job-

shadowing) 
za VET osoblje 

u tvrtkama ili VET 
organizacijama 

 Dijeljenje ideja, metoda i primjera dobre prakse 

 

  
Prioriteti 

 

1 horizontalni              ili              1 VET 

 
u trajanju od 2 dana*** – 2 mjeseca 

 

 
              Ciljevi 
 

 stjecanje kompetencija i povećanje zapošljivosti 

 jezične kompetencije 

 profesionalni razvoj 

 priznavanje kompetencija 

 interkulturalnost i internacionalnost 

 razvoj organizacije 
 jačanje sinergija i prijelaza između oblika učenja, 

tržišta rada 
 

  razvijanje osnovnih i 
transverzalnih 
vještina 

 novi pristupi u 
podučavanju i 
osposobljavanju 

 veće uključivanje 
digitalnih vještina u 
obrazovanje 

 europsko područje 
vještina i kvalifikacija 

 veće šanse za osobe 
s manje mogućnosti 

 razvoj i uporaba 
inovativnih pristupa i 
alata 

  kvalitetno strukovno 
obrazovanje i WBL + 
partnerstvo 
obrazovanja i 
zapošljavanja 

 prilagodba 
kurikuluma i 
kvalifikacija tržištu 
rada 

 primjena ECVET-a i 
EQAVET-a 

 kontinuirani VET 
 work-based teaching 

(partnerstvo s 
poduzećima) 
 



 

 

Ključna aktivnost 1 – Mobilnost u svrhu učenja za 

pojedince 

Projekti mobilnosti 

Ključna aktivnost 2 – Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse 

Strateška partnerstva 

 

Moguće vrste troškova 
 (ovisno o aktivnostima u projektu) 

Mobilnost učenika / Mobilnost osoblja 
  

Projekti razmjene dobre prakse / Projekti razvoja 
inovacija 

 
Pojedinačna potpora 

Potpora za put 
Potpora za organizaciju 

Potpora za posebne potrebe 
Izvanredni troškovi 

 
+ jezična potpora samo za projekte mobilnosti 
učenika u trajanju između 1 i 12 mjeseci (ako jezik 
mobilnosti nije ponuđen u sklopu Mrežne jezične 
potpore (OLS)**** 

 

  
Upravljanje i provedba projekta 

Transnacionalni i projektni sastanci 
Potpora za put 

Pojedinačna potpora 
Jezična potpora 

Potpora za posebne potrebe 
Izvanredni troškovi 

 
+ potpora za intelektualne rezultate i potpora za 
diseminacijska događanja samo za projekte razvoja 
inovacija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prednost pred navedenim informacijama ima Vodič kroz program Erasmus + 2016. 

*bivši učenici – učenici koji na aktivnost mobilnosti odlaze u razdoblju do godinu dana od 

završetka školovanja 
 
**mobilnost učenika u minimalnom trajanju od 2 tjedna mora obuhvaćati 10 radnih dana 
 
***mobilnost osoblja u minimalnom trajanju od 2 dana mora obuhvaćati 2 uzastopna dana 
 
****OLS (Online Linguistic Support) – Mrežna jezična potpora – za mobilnosti učenika u trajanju 
od 1 mjesec ili dulje (dugoročna mobilnost) kojima je glavni radni jezik mobilnosti engleski, 
francuski, njemački, talijanski, španjolski ili nizozemski; za dugoročne mobilnosti kojima je glavni 
radni jezik neki od stranih jezika koji nisu ponuđeni u sklopu OLS-a učenicima se dodjeljuje jezična 
potpora u iznosu od 150 EUR 


