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STRATEŠKI DOKUMENTI BUDUĆEG RAZVOJA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA  

      

 

 

• Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (listopad 2014.) 

 

 

 

 

• Program razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja  

 

3 



    

PLANIRANE PROMJENE 

      

1. Izrada novih sektorskih kurikuluma  

–    omogućit će veću fleksibilnost i autonomiju obrazovnih ustanova u izboru 

     sadržaja i metoda rada,  

- učenicima će omogućiti stjecanje kompetencija prilagođenih njihovom 

profesionalnom i osobnom razvoju, gospodarstvu i lokalnim zajednicama 

 

2. Ojačati model učenja temeljenog na radu  

        -  bit će jasno naglašen i promoviran u sklopu Nacionalnog kurikuluma za 

           strukovno obrazovanje, a detaljno razrađen za svaki sektor u okviru 

           sektorskih kurikuluma i to za kvalifikacije (razine 3, 4.1 i 4.2).  

        -  učenje temeljeno na radu bit će trajno promovirano i kod poslodavaca, s 

           ciljem njihovog većega i dugoročnijega uključivanja u odgojno-obrazovni  

           proces i osiguravanje dovoljnoga broja mjesta za učenike u gospodarskim 

           subjektima i institucijama 
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PLANIRANE PROMJENE 

      

3. Unaprijediti sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju 

       -   pratit će se kvaliteta i uvjeti poučavanja, kao i to je li obrazovanje „svrhovito“ 

         (je li u skladu s potrebama polaznika i zadovoljava li potrebe tržišta rada) 

 

4. Unaprijediti sustav trajnog profesionalnog razvoja nastavnika  

       - potrebno je stvoriti uvjete za osiguravanje nastavničkih kompetencija usklađenih s 

         osuvremenjivanjem strukovnog obrazovanja i reformskim promjenama koje slijede  

       - cilj je  profesionalizacija nastavničke struke, jačanje kapaciteta nastavnika i 

         podizanje njihovog društvenog ugleda 

5. Podići privlačnost strukovnog obrazovanja i to uvođenjem novog nacionalnog 

    modela natjecanja i smotri u svim sektorima 

        -   izradit će se komunikacijska strategija informiranja o natjecanjima i 

            smotrama namijenjena različitim dionicima 

        - posebno važni elementi promicanja strukovnog obrazovanja bit će usmjereni 

           učenicima osnovnih škola  
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PLANIRANE PROMJENE 

      

6. Povećati mobilnost učenika 

            - i dalje razvijati mobilnost radi učenja  u kontekstu ECVET-a (ECVET je europski  

              tehnički okvir za prijenos, priznavanje i prikupljanje ishoda učenja pojedinca s 

              ciljem stjecanja kvalifikacije u Republici Hrvatskoj primjenjuje se isključivo u 

              kontekstu međunarodne mobilnosti učenika)  

 

            - nastavit će se s promicanjem primjene Europass priloga svjedodžbi za sve  

              standarde kvalifikacija u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i ostalih 

              Europass dokumenata relevantnih učenicima i nastavnicima u strukovnom 

              obrazovanju  
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EUROPSKI KONTEKST OBRAZOVANJA ODRASLIH 

 
 

 EUROPSKA STRATEGIJA ZA PAMETAN, ODRŽIV I 
UKLJUČIV RAST, EUROPA 2020  
 

 PREPORUKA EUROPSKOGA PARLAMENTA I VIJEĆA O 
KLJUČNIM KOMPETENCIJAMA ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE, 
2006.  

 
 EUROPSKA STRATEGIJA OBRAZOVANJA ODRASLIH 
    /tzv. Obnovljena/za razdoblje 2012. - 2020., 2011., Vijeće EU  
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EUROPSKI KONTEKST OBRAZOVANJA ODRASLIH 

 
 

 EUROPSKA STRATEGIJA ZA PAMETAN, ODRŽIV I 
UKLJUČIV RAST, EUROPA 2020  
 

 PREPORUKA EUROPSKOGA PARLAMENTA I VIJEĆA O 
KLJUČNIM KOMPETENCIJAMA ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE, 
2006.  

 
 EUROPSKA STRATEGIJA OBRAZOVANJA ODRASLIH 
    /tzv. Obnovljena/za razdoblje 2012. - 2020., 2011., Vijeće EU  



 

AKTUALNOSTI U OBRAZOVANJU ODRASLIH U RH 

 

 

 STRATEGIJA OBRAZOVANJA, ZNANOSTI I TEHNOLOGIJE 

      

 IZRADA NOVOG ZAKONA O OBRAZOVANJU ODRASLIH 

 

 KORIŠTENJE EUROPSKIH FONDOVA/PROJEKTI 
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STRATEGIJA OBRAZOVANJA, ZNANOSTI I SPORTA  

1. STATISTIČKI PODACI /POPIS STANOVNIŠTVA, 2011./ 
OSOBE STARIJE OD 15 GODINA  

•    62 092     - BEZ OSOVNE ŠKOLE 

•  283 867     - NEZAVRŠENA OSNOVNA ŠKOA 

•  773 489     - SAMO OSNOVNA ŠKOLA 

•     1,9 mil.   - ZAVRŠENO SREDNJOŠKOLSKO OBRAZOVANJE 

 VELIKI BROJ GRAĐANA S RELATIVNO NISKOM RAZINOM 
OBRAZOVANOSTI, BEZ STEČENIH KLJUČNIH 
KOMPETENCIJA 

 

2. UKLJUČENOST ODRASLE POPULACIJE U NEKU AKTIVNOST 
OBRAZOVANJA U RH – 2,4 % (EU PROSJEK – 9%) 

 CILJ RH DO 2020. – 5 % 

 

 

 

11 



CILJEVI STRATEGIJE OBRAZOVANJA, ZNANOSTI I I TEHNOLOGIJE 

 

 OSIGURATI PREDUVJETE ZA POVEĆANJE UKLJUČENOSTI        
ODRASLIH U PROCESE CJELOŽIVOTNOG UČENJA I  OBRAZOVANJA 
ODRASLIH 

 UNAPRIJEDITI I PROŠIRITI UČENJE, OBRAZOVANJE, 
OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE KROZ RAD 

 USPOSTAVITI SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE U 
OBRAZOVANJU ODRASLIH 

 POBOLJŠATI ORGANIZIRANOST, FINANCIRANJE I UPRAVLJANJE 
PROCESIMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 
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 IZRADA NOVOG ZAKONA O OBRAZOVANJU 
ODRASLIH 
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KORIŠTENJE EUROPSKIH FONDOVA/PROJEKTI 

 
 
  

PROJEKTI KOJE PROVODI MZOS - ODJEL ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE 

 - DIJELOVI PROGRAMA CJELOŽIVOTNOG UČENJA ERASMUS+  

  

 IMPLEMENTACIJA EUROPSKE AGENDE OBRAZOVANJA 
ODRASLIH, II. ciklus (2014. – 2015.) 

 

 IMPLEMENTACIJA EUROPSKE AGENDE OBRAZOVANJA 
ODRASLIH, III. ciklus (2015. – 2017.) 
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OPERATIVNI PROGRAM  

UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI  2014. – 2020. 

 

U PRIPREMI:  

SAŽECI OPERACIJA 
/ESF/ 
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U PRIPREMI:  

 

PODRŠKA OSIGURANJU PREDUVJETA ZA POVEĆANJE UKLJUČENOSTI 
GRAĐANA U PROCESE CJELOŽIVOTNOG UČENJA /”KAMPANJA 
CJELOŽIVOTNOG UČENJA”/ 

 

PODRŠKA OBRAZOVANJU ODRASLIH POLAZNIKA UKLJUČIVANJEM U 
PRIORITETNE PROGRAME OBRAZOVANJA, USMJERENE UNAPREĐENJU 
VJEŠTINA I KOMPETENCIJA POLAZNIKA U SVRHU POVEĆANJA 
ZAPOŠLJIVOSTI /”VAUČERI”/ 

 

  INFORMACIJSKA PISMENOST – PISMENOST 21. ST. 
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HVALA NA POZORNOSTI! 
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http://www.mzos.hr 

 

• telefon: +385 (1) 4569 000; 4594 444  

• faks: +385 (1) 4594 301 

• Donje Svetice 38, 10000 Zagreb 

mailto:ured@mzos.hr

