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Uvod

Obrazovanje unutar Europske unije nije dio zajednic¢ke europske politike, nego je samostalna
odgovornost svake drzave ¢lanice, ali obveza je Europske unije pridonijeti razvoju kvalitete
obrazovanja. Europska unija aktivno podupire suradnju medu drzavama ¢élanicama, primjerice
promicanjem mobilnosti gradana, stvaranjem zajednickih studijskih programa,
uspostavljanjem razli¢itih mreza i platformi za suradnju, razmjenu informacija ili pouc¢avanje
jezika Europske unije te predano$éu promoviranju cjelozivotnog ucenja za sve gradane Unije.
Navedene obveze proizlaze iz Ugovora o funkcioniranju Europske unije (Treaty on the
functioning of the European Union, ¢l. 165.). Isto tako drzave €lanice, svjesne vaznosti
obrazovanja i osposobljavanja za postizanje vlastitih, ali i europskih drustvenih i ekonomskih
ciljeva toga da obrazovanju i osposobljavanju ne mogu pristupiti izolirano, od 2000. godine
suraduju radi postizanja zajednic¢kih ciljeva u podruéju obrazovanja i osposobljavanja
dijeljenjem dobrih primjera u stvaranju i provedbi obrazovnih politika, sudjelovanjem u
aktivnostima uéenja kroz Peer Learning, postavljanjem mijerila te prac¢enjem napretka s pomocu
kljuénih pokazatelja. Time drzave €élanice sustavno i koherentno odgovaraju zajedni¢kim
izazovima, istodobno zadrzavajuéi svoj suverenitet u podruéju obrazovanja.

U skladu sa svojom potpornom ulogom u ovom podruéju, Europska komisija, kao institucija
Europske unije, podupire i financira programe u podruéju obrazovanja, osposobljavanja i
mladih, s pomoc¢u kojih omogucéuje gradanima Europske unije niz prilika za Zivot, studiranje,
osposobljavanje ili usavrsavanje u drugim drzavama. Europska komisija jo$ je 1987. godine
pokrenula programe u podruéju obrazovanja i osposobljavanja - Erasmus program sveudéiliSne
razmjene te Program za povezivanje i razmjene medu industrijom i sveudcilistima COMETT -
kojima je poticala mobilnost radi u¢enja, medunarodne razmjene znanja i iskustava te projekte
medunarodne suradnje. Programi su se pokazali izvanrednim alatom za stvaranje zajednickog
europskog prostora obrazovanja, Sirenje europskih vrijednosti te modernizaciju sustava kako bi
u Sto veéoj mjeri odgovorio na potrebe pojedinaca, organizacija i drustva u cjelini. S obzirom
na njihovu vaznost, a u skladu s time i vaznost strukturiranog i cjelovitog pristupa, od 2007.
godine pocinje zdruzivanje i okrupnjivanje programa usmjerenih razli¢itim sektorima u tom
podruéju u Program za cjelozivotno uéenje, namijenjen cjelokupnoj obrazovnoj vertikali - od
vrtiéa, osnovnih i srednjih Skola (potprogram Comenius), strukovnih organizacija (potprogram
Leonardo da Vinci) i visokih uéilista (potprogram Erasmus) do organizacija za obrazovanje
odraslih (potprogram Grundtvig) - te u program Mladi na djelu, namijenjen sektoru mladih.
Navedeni programi zamisljeni su kao financijski mehanizmi potpore manjim i veéim projektima
usmjerenim mobilnosti uc¢enika, studenata, nastavnika, profesora i mladih te strukturiranoj
medunarodnoj suradniji svih organizacija aktivno uklju¢enih u obrazovanje, osposobljavanje i
podrucje mladih, s o¢ekivanim pozitivhim utjecajem na znanja, vjestine, iskustva, programe,
alate, materijale, metodiku poucavanja, povezivanje razlic¢itih sektora, a sve radi poboljsanja
kvalitete sustava obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Zahvaljujuéi navedenim programima,
od 2007. do 2013. brojni su gradani Europske unije dobili priliku obogatiti svoja obrazovna
iskustva nekim oblikom medunarodne suradnje - ili osobnom mobilnosc¢u ili razli¢itim
oblicima sudjelovanja u opseznijim projektnim aktivnostima.

Republika Hrvatska dobila je priliku za sudjelovanje u ovakvim aktivnostima i projektima 2009.
godine, kada je Agencija za mobilnost i programe Europske unije pocela raspisivati natjecaje za
dodjelu financijske potpore za realizaciju medunarodne mobilnosti za studente, mlade,
nastavnike, profesore i mentore u sklopu Programa za cjelozivotno uéenje i programa Mladi na
djelu, Sto se prosirilo i na aktivnosti medunarodnih projekata u sklopu partnerstava.
Zahvaljujuéi tome, financirano je vise od 2400 projekata s viSe od 220 milijuna kuna, uz
ugovorenost dostupnih sredstava u gotovo stopostotnom iznosu, a vise od 23.160 gradana
Republike Hrvatske sudjelovalo je u nekom obliku medunarodne suradnje i time steklo,
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obogatilo i nadogradilo svoja znanja i iskustva. U¢inci takvih medunarodnih iskustava
mnogostruki su i iznimno vazni za poboljsanje znanja, vjeStina i kompetencija pojedinaca, ali i
organizacija u sklopu kojih djeluju. Nerijetko se utjecaj prelijeva i na uzu ili Siru okolinu. Kao
primjeri uéinaka ¢esto se navode profesionalno usavrsavanje sudionika u smislu otvorenosti
prema osobnim i profesionalnim izazovima te veéoj motivaciji za kontinuiranim
usavrsavanjem, upotreba novih pedagoskih metoda, ja¢anje kapaciteta za upravljanje
projektima na osobnoj i institucionalnoj razini, ja¢anje europske dimenzije u obrazovanju te
osobni razvoj polaznika. On se pak najé¢eScée ocituje u postovanju razlicitosti, zanimanju za
kulturu i odgojno-obrazovne sustave drugih europskih drzava, razvijanju Zelje za suradnjom s
vr$njacima i kolegama iz zemlje i inozemstva te motiviranosti za uéenje stranih jezika.

U razli¢itim europskim istrazivanjima osobito je primije¢ena vaznost studentske mobilnosti, ne
samo radi usvajanja novih teoretskih i prakti¢nih profesionalnih vjestina nego i radi ucenja
novih jezika, razvijanja komunikacijskih vjestina, timskog rada, stvaranja novih perspektiva,
stvaranja odluénijeg stava, prepoznavanja vlastitih jakih i slabih strana, razvoja
samopouzdanja, usmjerenosti na rjesenja te prilagodljivosti i lakSeg snalazenja u novim
kulturama. Studentska mobilnost osobito je vazna i za zaposljavanje mladih. Studenti koji su
boravili u inozemstvu radi studija istaknuli su kako je iskustvo u Erasmusu znatno utjecalo na
njihove jezic¢ne, interpersonalne i interkulturalne kompetencije. Studenti koji su u inozemstvu
boravili radi studijske prakse istaknuli su vaznost ovog iskustva za svoj profesionalni razvoj i
stvaranje pozeljnih radnih kompetencija. Poslodavci prepoznaju ste¢ene kompetencije, te je
zapoSljavanje mladih Erasmusovih studenata znatno ucestalije i brze nego u slué¢aju njihovih
nemobilnih kolega. Cesto se dogada da je prvo zaposlenje upravo preko prakse u Erasmusu, §to
je i sluéaj s nasim primjerima o kojima mozete ¢itati u ovoj brosuri.

S obzirom na ocitu vrijednost programa Europske unije u podruéju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih te na njihov neupitan uéinak na pojedince, ustanove i sustave,
programi se nastavljaju i u sljede¢em financijskom sedmogodisnjem razdoblju, od 2014. do
2020. godine, pod nazivom Erasmus+. Taj program obuhvaca sve sektore obrazovanja i
osposobljavanja te sektor mladih, a prvi put i podrucje sporta. Vecina aktivnosti iz prethodne
generacije programa nastavlja se s naglaskom na medusektorsku suradnju te onu s poslovnim i
javnim sektorom. Svrha je i daljnje unapredivanje sustava obrazovanja, osposobljavanja i
mladih, a sve za razvoj talenata i potencijala gradana EU radi njihova osobnog ispunjenja, ali i
radi jac¢anja vjesStina potrebnih drustvu i ekonomiji. lako su Program za cjelozivotno uéenje i
program Mladi na djelu formalno zavrseni 2013. godine, neki projekti financirani u tom okviru
nastavljeni su sve do 2016. godine. Mnogi od financiranih projekata u slicnom ili proSirenom
obliku nastavljaju se i generacijom programa Erasmus+. Tijekom svih godina provedbe
programa, od 2009. nadalje, susreli smo se s brojnim entuzijasti¢nim, korisnim, primjenjivim i
poticajnim primjerima projekata. Zahvaljujué¢i radu i idejama njihovih tvoraca, smatramo ih
pionirima programa Europske unije u podruéju obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Zato im
svima ovom prilikom zahvaljujemo na prihvaé¢anju izazova u profesionalnom i osobnom razvoju
te im cestitamo na uspjesima. U ovoj brosuri predstavljamo samo neke od njih i rezultate
njihovih projekata financiranih u sklopu Programa za cjelozivotno ucenje i programa Mladi na
djelu kako bismo dio te medunarodne atmosfere prenijeli i vama kao nadahnuce za pripremu
novih projekata. Zelimo vam brojne, uspje$ne i kvalitetne projekte s mnostvom prilika za
napredovanje!

Agencija za mobilnost i programe Europske unije
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Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija

Ime organizacije: Bjelovarsko-bilogorska zupanija

Naziv projekta: Ucenici s rizikom u razliéitim podrugéjima i
ucéinkoviti nacini pruzanja psiholoske i pedagoske
podrske u Skoli

Tema: Prevencija socijalno neprihvatljivog ponasanja
adolescenata

Oznaka projekta: 2012-1-PL1-COM13-28556 2

Mrezna stranica: www.comeniusregio.strefa.pl

Tip aktivnosti u sklopu Comenius Regio Partnerstvo

programa Mladi na djelu:

Tip aktivnosti moguc u sklopu KA 2 - StrateSko partnerstvo

programa Erasmus+:

Projekt se bavio istrazivanjem i razvojem metoda utjecaja na mlade koji imaju potrebu za
psihosocijalnom podrskom u adolescenciji, pruzanjem potpore obiteljima te pokretanjem
promjena u socijalnom okruzju adolescenata. Partnerstvo, koje je uklju¢ilo nastavnike,
savjetnike, terapeute, trenere, psihologe, defektologe i radne terapeute, nastojalo je utjecati na
mlade s problemima i teSkoéama u podrucdjima razvoja osobnosti, raspolozenja, prehrane,
zatim na mlade kod kojih postoji rizik za razvoj ovisnosti o opojnim drogama, kao i na one
kojima prijeti zanemarivanje i socijalna iskljuéenost.

Projektne aktivnosti bile su usmjerene prema uéenicima srednjih skola koji se susreéu s raznim
problemima, ukljuéujuéi krizu razvojne dobi te obiteljske probleme. Time se nastojalo
poduprijeti kompetencije obitelji uéenika i njihovih nastavnika. Aktivnosti su ukljuc¢ivale razne
radionice za uklanjanje emocionalne napetosti, kao $to su rad s vlastitim tijelom, muzicke
radionice, zajedni¢ke aktivnosti za promicanje zdravog naéina zivota, prezentacije s temom
»glas emocija“, vjezbe disanja i dikcije, radionice o prevenciji agresije, zlouporabe droge i
alkohola te ostalih poremecéaja s kojima se adolescenti susrec¢u. Primjenjujucéi glazbu i ostale
oblike terapije koji ukljuéuju umjetnost, u¢enici su poboljsali ,meke“ (soft) vjestine -
samopostovanje, podizanje motivacije te komunikacijske vjestine.
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Nastavnici su radionicama razvili metode o tome kako se nositi s tinejdzerskom depresijom,
kako raditi s disleksi¢nim ucenicima, kako postupati prema uéenicima kojima prijeti socijalna
iskljuéenost te su opcenito uéili o novim, inovativnim metodama za rad s ucenicima i
roditeljima. Projekt je omogucéio usporedbu, razmjenu prakse, primjenu dokazanih i ué¢inkovitih
nacina rada izmedu ustanova Gimnazjum nr 6 i Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
iz Koszalina u Poljskoj i Glazbene Skole "Vatroslav Lisinski” te Obiteljskog centra
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije iz Bjelovara u Hrvatskoj. Sudjelovanje lokalnih i regionalnih
prosvjetnih vlasti u ovom pothvatu pruzilo je priliku za promociju ste¢enog iskustva i prakse u
drugoj zemlji, kao i promociju lokalne zajednice i regije.

O projektu smo razgovarali s njegovom voditeljicom Mirjanom Saks.

Kako su aktivnosti ovog projekta utjecale na vase Skolsko i lokalno okruzje?

Svi koji su sudjelovali u projektu smatraju da su time dobili mnogo. Iskustvo koje smo dobili
provodenjem aktivnosti mozemo primijeniti u provedbi drugih projekata. Radionice na kojima
smo sudjelovali obogatile su nas za dodatne vjeStine. Putovanje nam je prosirilo vidike,
upoznali smo drugu kulturu i obi¢aje. Takoder, Skole su se pocele vise prijavljivati na razli¢ite
projekte, edukacije i radionice jer smo prenijeli dalje svoja pozitivna iskustva.

Koje su bile reakcije mladih koje ste obuhvatili projektom, primjecujete li promjene u
njihovom ponasanju?

Ucéenici obuhvaéeni projektom vrlo su rado sudjelovali u svim aktivnostima. Smatram da je
projekt najvise pomogao ucenicima s teSko¢ama u razvoju, koji su dodatnim radionicama i
aktivnim radom psihologa terapeuta dobili priliku izraziti Sto osjec¢aju, Sto ih zabrinjava, ¢emu
se vesele. Takoder, radionice i druzenje pridonose boljoj integraciji i prihvaéanju uéenika s
teSkoc¢ama.

Koje su bile povratne informacije ukljucenih roditelja i struénog osoblja?

Nije bilo lako privuéi roditelje da sudjeluju u radionicama, bilo zbog poslovnih obveza ili zbog
nezainteresiranosti da se ukljuce u nesto novo i drukcije. Roditelji koji su sudjelovali bili su
zadovoljni. Struéno osoblje pohvalilo je rad svih sudionika u projektu.

Planirate li nastavak medunarodne suradnje kroz neki novi projekt i zasto?
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija dotad je sudjelovala u samo jednom projektu te smo na neki
nacin probijali led ovim projektom. No, nakon ovog projekta uslijedila su jos tri (financirana iz
Europskog socijalnog fonda, koja se trenuta¢no provode). Comenius Regio partnerstvo
ohrabrilo nas je za daljnje sudjelovanje u projektima. Nazalost, nismo uspjeli sa¢uvati
kontinuitet suradnje s poljskim partnerima zbog njihove nezainteresiranosti.

77777 JEDNODNEVNI KAMP
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Karlovacka zupanija

-

PARTNERI

Ime organizacije: Karlovacka zupanija \
Naziv projekta: I can do entrepreneurship too!

Tema: Razvoj poduzetnickih vjestina kod ucenika

Oznaka projekta: 2013-1-HR1-COM13-03269 1

Tip aktivnosti u sklopu Comenius Regio partnerstvo

programa Mladi na djelu:

Tip aktivnosti mogué u sklopu KA 2 - Stratesko partnerstvo

programa Erasmus+:

Ovim se partnerstvom Zzeljelo potaknuti poduzetnistvo i razvoj poduzetnickih vjestina u
Skolama obiju partnerskih regija, Igolomia-Wawrzenczyce u Poljskoj i Karlovacke Zupanije u
Hrvatskoj, poticanjem odrzivog europskog partnerstva medu lokalnim i regionalnim vlastima,
obrazovnim institucijama i civilnim drustvom. U projektu se naglasava vaznost ucenja o
poduzetnisStvu od najranije dobi, od osnovne Skole do fakulteta. Glavni je cilj projekta bio
nauditi djecu da budu aktivni i mastoviti sudionici u kreiranju svoje buduénosti u sektoru
poduzetnistva, a ne pasivni promatraéi. Zbog toga su smisljene razne aktivnosti, prilagodene
razli¢itoj dobi sudionika. Jedan od programa pod nazivom ,Slijedi moju sjenu® odnosio se na
program proveden u objema partnerskim regijama, u koji su se ukljucili brojni lokalni
poduzetnici i lokalne poljoprivredne tvrtke za provedbu projektnih aktivnosti kako bi prakti¢no
upoznali uéenike s poduzetni¢kim vjesStinama te ih tako motivirali za cjelozivotno ucenje.
Obilaze¢i lokalne tvrtke, uéenici su dobili uvid u svijet poduzetnistva. Djeca su takoder
sudjelovala na radionicama i naucila osnovne pojmove o poduzetnistvu. Navedenim
aktivnostima i razvojem vlastitih poslovnih ideja, koje su pokazali svojim poslovnim planom
predstavljenim na medunarodnoj konferenciji u sklopu partnerstva, ali i na sajmovima dje¢jih
poslovnih ideja, ucéenici su razvili svoje prezentacijske vjeStine te na kreativan i aktivan nacin
pristupili temi ovog projekta.

Rezultat partnerstva je implementacija poduzetnistva kao kljuéne kompetencije u osnovnom i
srednjem obrazovanju te ostalim oblicima neformalnog uéenja, ¢ime je projekt dobio na svojoj
odrzivosti. Osim Karlovacke zupanije, hrvatski partneri bile su sljedeée Skole:
Ekonomsko-turisti¢ka Skola Karlovac, Osnovna Skola Ivane Brlié-Mazuranié¢ iz Ogulina, Srednja
Skola Slunj te Turisti¢ka zajednica grada Karlovca i Drustvo ,,Zvono uz Kupu® iz Karlovca.
Takoder, prilog odrzivosti i vrijednosti projekta jest potpisani sporazum o regionalnoj suradnji
predstavnika zupanija dviju zemalja, ¢ime se produbila suradnja tih dviju regija.
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O projektu smo razgovarali s njegovom voditeljicom Marijanom Tomicic.

Kako su djeca reagirala na aktivnosti kojima ste poticali razvoj njihovih poduzetnickih
vjestina? Imaju li djeca doista od malih nogu ideje koje se mogu pretoéiti u poduzetnicki
pothvat?

Djeca su reagirala jako dobro, redovito i velik broj njih odazivao se pozivu na sve nase
aktivnosti. Kroz projektne aktivnosti oni su bili u ulozi poduzetnika, razmisljali su kao
poduzetnici, osjetili (barem fiktivno) sto znaéi biti na trzistu, nisu bili samo promatraci.
Istaknuli su kako im je ovo iskustvo nesto $to ¢e im sigurno pomoci i u Skolovanju i u radu.
Djeca doista mogu od malih nogu imati poduzetni¢kog duha ako ih se u tom smjeru uéi i ako
ih to zanima. Konkretno, ucéenica koja je smislila ekoloski parket (pobjednica natjecaja za
najbolju poslovnu ideju) povezala je viSe elemenata iz vise predmeta u svoj proizvod, a u samoj
nastavi nije bila odli¢na ucenica - zato treba viSe takvih radionica kako bi uéenici otkrili jos
poneke svoje kvalitete, koje u nastavi ne uspijevaju pokazati. Uéenike bi trebalo vise poticati,
ali je glavni problem $to veéina misli kako u danasnje vrijeme nije dobro biti poduzetnik. Zato
su ovakvi projekti vise nego dobrodosli!

U kojim su aktivnostima djeca najviSe uzivala?

Djeca su najviSe uzivala u zajedni¢kom radu vezanom uz poslovnu ideju. Naime, ucenici su bili
podijeljeni u grupe s po tri uéenika i jednim profesorom mentorom. Zajedno su morali smisliti
ideju i izraditi poslovni plan, osnovnoskolci ¢ak samo nakon jedne dvodnevne radionice s
temom razvoja poslovne ideje i izrade poslovnog plana, $to nije bilo lako. Morali su svoje
proizvode i izraditi kako bi ih predstavili na Sajmu djecjih poslovnih ideja, a ta sama izrada i
priprema za sajam je, prema njihovim rije¢ima, bila aktivnost u kojoj su najvise uzivali.
Naravno, ¢lanove pobjednic¢kog tima — za najbolju ideju i izraden poslovni plan - najvise se
dojmio put u Poljsku, gdje su iz prve ruke mogli vidjeti kako izgleda obrazovni sustav u Poljskoj
i kako rade poljski poduzetnici.

Primjecujete li promjene na djeci koja su sudjelovala u ovom projektu te na uéiteljima i
suradnicima u projektu?

Prema komentarima profesorica uklju¢enih u projekt, ima promjena nabolje kod uéenika. Kazu
nam da su neki uéenici promijenili misljenje o poduzetnicima nabolje, $to nam je drago. Neka
su djeca uocavala propuste i pronalazila ideje ve¢ nakon prvog dijela aktivnosti, uvjerena da bi
drugi put napravila bolje, sto nam samo govori da je za sve potrebno iskustvo, dobar i raznolik
tim, malo viSe vremena za provedbu, ali i potpora okoline. Primijetile su i da djeca imaju vise
samopouzdanja pri izradi samostalnih radova u skoli, lakSe suraduju s ostalim ucenicima i
profesorima. No, promjene nabolje osjetile su i profesorice. Kazu da ih je sudjelovanje
potaknulo na jo$ veéi angazman u radu s uéenicima o temi poduzetnistva, primjenu novih
iskustava i spoznaja u nastavhom procesu, ali i na ukljuéivanje u druge projekte.
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Osnovna skola Mikleus

Ime organizacije: Osnovna skola Mikleus

Naziv projekta: Poucéavanje matematike uz pomoé
informacijsko-komunikacijske tehnologije
(ICT-based Educational Application for Mathematics)

Tema: Osmisljavanje novih strategija aktivnog ucenja
na temelju uporabe IKT-a te promicanje
inovacija u obrazovanju

Oznaka projekta: 2013-1-RO1-COM06-29408 4

Mrezna stranica: www.pesachinki-varna.blogspot.hr

Tip aktivnosti u sklopu Comenius multilateralno Skolsko partnerstvo
programa Mladi na djelu:

Tip aktivnosti mogué u sklopu KA 2 - Stratesko partnerstvo

programa Erasmus+:

Comenius multilateralno Skolsko partnerstvo uspjesno je provedeno u razdoblju od 2013. do
2015. godine. ICTEAM (ICT-based Educational Application for Mathematics) je partnerstvo kojim
se zeljelo poboljsati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa i upravljanja u institucijama koje su
u nj ukljuéene. Partnerske skole pokrivaju sve razine predsveuciliSnog obrazovanja, a glavna
tema projekta bila je matematika. PredloZena strategija je primjena najnovijih IKT uredaja
(tablet, PC s prepoznavanjem rukopisa, bijela i aktivha plo¢a) te obrazovnog softvera za
matematiku (XyAlgebra i GeoGebri) radi provodenja aktivhe metode uéenja u uéionici.

Projektom se istrazivala uéinkovitost nekih IKT aplikacija primjenom, tj. obradivanjem lekcija iz
matematike, promatranjem ponasanja ucenika i razine postignutih kompetencija. Cilj je bio
smisliti nove strategije aktivnog ucenja i didaktic¢kih sredstava na osnovi uporabe IKT-a te
promicanja inovacija u obrazovanju. ICTEAM takoder znac¢i "Medunarodni kreativan tim”
(International Creative Team) jer se projektni tim sastoji od ¢lanova iz sedam europskih skola
(dvije Skole iz Bugarske te po jedna iz Rumunjske, Njemacke, Italije, Turske i Hrvatske), koji su
zdruzeno radili na ostvarivanju zajednickih ciljeva. Projektom se takoder poticala
multikulturalnost i viSejezi¢nost. Ishodi su ukljucili praksu i statisticku studiju o ué¢inkovitosti i
ulaganju u IKT, u nastavu matematike, projekt e-¢asopisa i mrezne stranice te odrzavanje
raznih konferencija na kojima su se promicale projektne ideje.

t- - -~ |CTEAM KONFERENCLA U o OSTACI RIMSKOGA GRADA U TURSKO),
GTHAIEDiKOJ VIJECNICI U SAVI U BLIZINT GRADA SILIFKE
TALIJ
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O uéincima projekta razgovarali smo s voditeljem Slavenom Madari¢em i profesorima koji su
sudjelovali u projektu.

Koje su prednosti primjene IKT tehnologije u nastavi?

Mnoge matematicke tvrdnje (pogotovo geometrijske) i svojstva, koje uéenici sami otkriju
primjenom IKT aplikacija, usvajaju se trajnije od onih koje dobiju gotove. Upotrebom rac¢unala
moze se provjeravati veéi broj razli¢itih moguénosti, $to je obi¢no neizvedivo na ploéi s kredom
i geometrijskim priborom. Radeéi konstrukcije na ra¢unalu, uéenici uvidaju vise moguénosti
razliéitih rjeSenja nekih zadataka, a i to¢nost konstrukcije, primjerice u GeoGebri, jest potpuna
u odnosu prema konstrukciji na papiru, gdje su moguce sitne pogreske poput pomicanja
geometrijskog pribora ako ucenici ne barataju vjesto njime, pa rade odstupanja od 1°, 1 cm i sl.
Programi dinamiéne geometrije nude moguénost lakog mijenjanja polozaja ucrtanih
geometrijskih objekata, pri ¢emu matematicki odnosi medu objektima s ekrana ostaju
sacuvani. Ra¢unalo u nastavi djelomice rastere¢uje nastavu od “operiranja“. To njegovo svojstvo
moze se primijeniti u nastavi matematike tako da se uéenici vise usmjeravaju idejama i
postavljanju zadataka, a rac¢unalo obavi ve¢inu “operativnog” posla. Uéenici potom o
rezultatima dobivenima ra¢unalom raspravljaju i donose zakljucke.

Sto biste izdvojili kao novost u organizaciji nastave zahvaljujuéi ovom projektu?
Moguénosti koje donosi raéunalo u nastavi matematike i ideja rastere¢enja uéenika od
rutinskog “operiranja“ nuzno dovode do promjena u ciljevima, metodama, sadrzaju i
organizaciji nastave matematike. Upotrebom racunala u nastavi najvise smo primjenjivali
heuristi¢ke strategije i ideje. Cinjenica je da se nastava matematike bitno mijenja primjenom
racunala te da se uz novosti pojavljuju i neke opasnosti. Zbog toga nastavnik mora pomno
razmisliti za koji matematicki sadrzaj treba upotrijebiti racunalo u nastavi i koje metode
pritom primijeniti.

Kako je ovakvo iskustvo nastave utjecalo na uéenike?

Ucenici su primjenjivali programe dinamicke geometrije (GeoGebra i The Geometer’s
Sketchpad), tabli¢ne kalkulatore (OpenOffice Calc i MS Excel) i PowerPoint prezentacije.
Samostalan rad uéenika na ra¢unalu i zajedni¢ko uoc¢avanje nekih zakonitosti s pomoéu
racunala u nastavi potaknuli su uéenike da i kod kuée provjere neke zakonitosti matematike s
pomocéu svog racunala. Uéenici su nakon ovakvog sata i vizualnog prikaza matematike bili vise
zainteresirani za predmet.
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Gimnazija i strukovna
Skola Jurja Dobrile

Ime organizacije: Gimnagzija i strukovna skola Jurja Dobrile \
Naziv projekta: n/p \
Tema: Ucenicka razmjena i upoznavanje kulturnih

razlicitosti
Oznaka projekta: 2013-1-HR1-COM14-02704 1 \
Tip aktivnosti u sklopu Individualna mobilnost uc¢enika
programa Mladi na djelu:
Tip aktivnosti moguc u sklopu KA 2 - StrateSko partnerstvo
programa Erasmus+:

U aktivnosti Individualna mobilnost u¢enika Programa za cjelozivotno uéenje sudjelovalo je
troje ucéenika Gimnazije i strukovne Skole Jurja Dobrile iz Pazina. Uéenicka razmjena ostvarena
je sa Skolom Ruoveden Yhteiskoulu u Finskoj (Ruovesi) te Istituto d’istruzione superiore Renato
Cartesio u ltaliji (Olevano Romano). Iz navedenih skola po dvoje je u¢enika takoder sudjelovalo
u uéenickoj razmjeni sa Skolom iz Pazina. Mobilnosti su trajale po tri mjeseca i imale pozitivan
ucinak. U¢enici su pohadali nastavu na engleskom, odnosno talijanskom jeziku, a programom
za razmjenu podataka izravno su sudjelovali na nastavi u mati¢noj skoli iz onih predmeta koji
su im bili od velike vaznosti. Poboljsali su svoje jeziéne kompetencije i postali samostalniji.
Ovakav tip aktivnosti imao je pozitivan ucinak i na ostale ucenike u skoli jer su i oni pokazali
visok stupanj tolerancije prema kulturnim razli¢itostima. U skoli je povec¢ana i europska
dimenzija uéenja.

-~~~ UCENICI | MENTORI DIONICI t-—— SUDJELOVANJE UCENIKA NA
U PROJEKTU NASTAVI PUTEM SKYPEA
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O tome kako individualna mobilnost uéenika funkcionira u stvarnom okruzju, razgovarali smo s
profesoricom Amneris Ruzi¢ Fornazar.

Primjecujete li vi, kao profesorica, pozitivhe promjene na uéenicima koji su sudjelovali u ovoj
dugoroénoj mobilnosti?

Bilo je zanimljivo svakodnevno pratiti njihov boravak u novoj sredini, slusati njihove dozivljaje,
iskustva, spoznaje. Postali su odgovorniji, prepoznali vlastite vrijednosti, stvorili prijateljstva za
cijeli zivot te su se jo$ kvalitetnije, zajedno sa svojim obiteljima, povezali s nastavnicima i
usavrsili znanje iz engleskog, odnosno talijanskog jezika.

Koje su bile najveée teskoce ucenicima koji su otisli u druge drzave?

U provedbi razli¢itih projektnih aktivnosti u¢enicima se pristupilo individualizirano, time su se
izbjegle eventualne teskoce. Veée kulturoloske razlike zahtijevaju dulju prilagodbu, ali su time
ste¢ena iskustva bogatija.

Kako su se uéenici iz Finske i Italije snasli u Hrvatskoj?

Nakon mobilnosti nasih uéenika, boravak u Hrvatskoj bio je nastavak njihova druzenja.
Program smo prilagodili njihovim potrebama i dodatno organizirali uéenje hrvatskog jezika.
Neki su od njih bili osobito aktivni u zZivotu Skole i sudjelovali u mnogim projektima i
izvannastavnim aktivnostima.

Sto je najveéa vrijednost ovakve vrste mobilnosti?

Ucenici sudionici mobilnosti promicatelji su i nositelji novih ideja u odgojno-obrazovnom
procesu, novih kulturnih i drustvenih vrijednosti. Iskustvo boravka u drugoj zemlji pridonosi
razvoju medukulturalnog razumijevanja, promicanju solidarnosti i osobnom razvoju.

L~~~ OLEVANO ROMANO, 1TALIA -~~~ RUOVES, FINSKA
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Centar za odgoj i obrazovanje
“Slava Raskaj” Zagreb

Ime organizacije: Centar za odgoj i obrazovanje “Slava Raskaj” Zagreb

Naziv projekta: Iskustvom do posla 5
(From experience to work 5)

Tema: Strukovno usavrsavanje ucenika koji se
obrazuju za ugostiteljska zanimanja u
programima kuhar i slasti¢ar

Oznaka projekta: 2013-1-HR1-LEOO01-03157

Tip aktivnosti u sklopu MOB IVT
Programa za cjelozivotno uéenje:

Tip aktivhosti mogucé u sklopu KA 1 - Pojedinaé¢na mobilnost
programa Erasmus+:

Centar za odgoj i obrazovanje, ustanova koja se bavi rehabilitacijom, odgojem i obrazovanjem
djece i mladezi oste¢enog sluha i govora te djece s komunikacijskim teskoéama, ima
dugogodisnje iskustvo u provedbi europskih projekata. Veé¢ nekoliko godina zaredom kroz
projekte financirane iz sredstava Programa za cjelozivotno uéenje $alje svoje uéenike na
strukovno usavrsavanje. Godine 2013. Sestero je ucenika ugostiteljskih zanimanja kuhar i
slasti¢ar boravilo na dvotjednoj mobilnosti u Finskoj.

Uz nova strukovna znanja i vjestine usvojene na kulinarskim radionicama, uéenici su
sudjelovanjem u projektu unaprijedili i svoje znanje engleskog jezika, nauéili osnove finskog
jezika te usavrsili svoje komunikacijske vjestine i vjestine primjene IKT-a. Sudjelovanjem u
projektu ucenici su takoder imali priliku kroz nova iskustva steéi dodatno profesionalno
samopouzdanje i osobno samopostovanje, poboljsati vlastitu samostalnost i sposobnost
shalazenja u novim situacijama. To je u skladu s misijom Centra, koji pomaze razvoj
komunikacijskih i Zivotnih vjestina, medu ostalim i sudjelovanjem u europskim projektima.
Time omogucuje svojim Sti¢enicima da se razviju u sretne, samostalne i nezavisne osobe
ukljuéene u sve zivotne aktivnosti.

77777 POSJET FINSKOJ
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O projektu smo razgovarali s voditeljicom Brigitom Jerié.

Vas Centar ima dugogodisnje iskustvo sudjelovanja u raznim europskim projektima, pa tako i
u projektima Programa za cjelozivotno ucenje. Kako su aktivnosti tih projekata utjecale na
osobni i profesionalni razvoj vasih mladih polaznika?

Aktivnosti i sudjelovanje u europskim projektima uvelike su pridonijeli osnazivanju osobnih i
profesionalnih kompetencija nasih ucenika, koji su se u projekte ukljuéivali s velikom
motiviranoséu i zeljom za novim znanjima, iskustvima i vjeStinama. Svi nasi uéenici nakon
povratka s prakti¢nog usavrsavanja u Finskoj osnazeni su novim profesionalnim znanjima,
poboljsali su komunikacijske vjestine na engleskom jeziku, unaprijedili informati¢ka znanja te
povecali razinu znanja i razumijevanja povijesnih i kulturnih aspekata Finske. Svi su ucenici
osnazeni novom spoznajom i vjerom u osobne sposobnosti i kvalitete snalazenja u novim
zivotnim i profesionalnim situacijama, obogatili su i prosirili svoja iskustva, sto je uvelike
pozitivno djelovalo na nosenje sa zivotnim izazovima koji su ih ¢éekali nakon zavrsetka
Skolovanija.

fffff PRAKTICNO USAVRSAVANJE U FINSKO)

Jeste li primijetili laksi ulazak na trziSte rada medu mladima koji imaju iskustvo
medunarodnog usavrsavanja?

Svi nasi ucenici koji su bili uklju¢eni u europske projekte dobili su Europski certifikat o
sudjelovanju u projektu, koji su predocili poslodavcima prilikom trazenja zaposlenja. Povratne
su informacije da je njihovo medunarodno struéno iskustvo pozitivno vrednovano od
poslodavaca, kojima je takvo iskustvo vazan pokazatelj dodatnih interesa, sposobnosti i
vjestina, te im povecava izglede prilikom zaposljavanja. Svi uéenici koji su sudjelovali u
projektu uspjeli su se zaposliti, Sto je samo pokazatelj vaznosti i vrijednosti provodenja
projektnih aktivnosti medunarodnog strué¢nog usavrsavanja mladih.

Sto najvise motivira mlade da sudjeluju u medunarodnim projektima koje provodite?

Mladi iz naSeg Centra iskustvo mobilnosti radi struénog usavrsavanja dozivljavaju kao
profesionalni i osobni izazov, ali i kao veliku povlasticu te priznanje za ulozeni trud u vlastito
Skolovanje. Svjesni su da ¢ée se takvim ulaganjem u usavrsavanje povecati njihove mogucénosti
za konkurentnost i zaposljavanje na otvorenom trzistu rada.
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Dom za odgoj djece
i mladezi Zagreb

Ime organizacije: Dom za odgoj djece i mladezi Zagreb

Naziv projekta: Poremecaji u ponasanju - prilike u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(Behavioral Disorders - Opportunity in VET)

Tema: Rad s djecom i mladima s poremecajima
u ponasanju

Oznaka projekta: 2013-1-HR1-LEO03-03082

Tip aktivnosti u sklopu MOB VETPRO

Programa za cjelozivotno ucenje:

Tip aktivnosti mogucé u sklopu KA 1 - Pojedina¢na mobilnost
programa Erasmus+:

U projektu Doma za odgoj djece i mladezi Zagreb radilo se na usavr$avanju osoblja razmjenom
iskustava s njemackim kolegama u podruéju socijalnog i obrazovnog rada s djecom i mladima s
poremecéajima u ponasanju. Nau¢ene nove metode sudionici mobilnosti primjenjuju u radu s
riziénim skupinama ucenika strukovnih skola (sportske aktivnosti, radionice).

Projekt je omogucio bolje upoznavanje i povezivanje partnerskih institucija te ukljuc¢enost
drustvene zajednice u rjeSavanje problema poremecéaja u ponasanju kod mladih, a takoder je
ostvarena suradnja s razli¢itim institucijama relevantnima za sustav socijalne skrbi.

O provedbi i ué¢incima projekta razgovarali smo s ravnateljem Bozom Vrkljanom.

Jeste li primijetili promjene u interakciji s vasim Sticenicima otkad primjenjujete nove
metode?

Tijekom studijskog posjeta Hannoveru primarno smo se upoznali s globalnom organizacijom i
funkcioniranjem sustava u podrucju obrazovanja. Imali smo priliku upoznati i programe koji su
bili prilicno specifiéni, vezani za dobro gospodarsko stanje u Hannoveru i potrebe na
tamosnjem trziStu rada, pa ih je zbog toga tesko preslikati u drugim okolnostima. Medutim,
metode koje se pritom koriste Siroko su primjenjive. Ono $to je na nas ostavilo najvec¢i dojam
bilo je maksimalno iskoriStavanje potencijala koje ima svaki pojedinac. Programi su usko
specijalizirani za svakog pojedinca i usko specijalizirana zanimanja. Primjerice, u obilasku
ustanove koja omogucuje zaposljavanje osoba s invaliditetom upoznali smo mladi¢a koji moze
pomicati samo jednu ruku, a unato¢ tome zaraduje sam za svoj zivot razvrstavajuéi dijelove za
automobile. Bez obzira na to $to smo i ina¢e usmjereni prema programiranju tretmana i
obrazovanja na osnovi pozitivnih uporista i snaga koje smo prepoznali kod nasih korisnika, ovo
nam je iskustvo dalo nov zamah u tom pogledu. Nasi korisnici to prepoznaju i pozitivno na to
reagiraju.
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————— U CENTRU STEPHANSSTIFT OSOBE S INVALIDITETOM
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Kako je uopée doslo do suradnje s njemackim kolegama, jesu li njihove metode rada
ucéinkovitije ili uspjesnije u smislu aktivne integracije sti¢enika u drustvo?

Projekt je nastao u suradnji s prof. Drazenom Maksimovi¢em, ravnateljem Obrtnickog ucilista -
ustanove za obrazovanje odraslih. Prof. Maksimovi¢ je, prije nego Sto je imenovan ravnateljem
Obrtni¢kog ucilista, radio kao nastavnik matematike i fizike u Elektrostrojarskoj obrtnickoj Skoli
u Zagrebu. Kao nastavnik u toj Skoli pokazao je veliko zanimanije i senzibiliziranost za uéenike
koji su bili korisnici naseg doma te smo iznimno uspjesno suradivali, tako da je veéina nasih
korisnika uspjesSno zavrsavala neka od strukovnih zanimanja. Upravo nam je prof. Maksimovi¢
preporucio Stephansstift jer je s njima otprije imao pozitivnih iskustava u kojima su se ve¢
dokazali kao vrijedni i korektni projektni partneri. Nakon prouc¢avanja njihovih iskustava,
shvatili smo da moZzemo mnogo nauditi na primjeru njemackih kolega - ne samo o strukovhom
osposobljavanju i obrazovanju nego i o sveobuhvatnom procesu deinstitucionalizacije s kojim
smo se u tom trenutku pocinjali susretati. Tijekom boravka na studijskom putovanju vidjeli
smo nacin rada koji se uvelike oslanja na dobro gospodarsko stanje u Njemackoj. Tamo je
relativno jednostavno organizirati programe strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji daju
realnu priliku za skoro zaposljavanje i samim time za izlazak iz marginaliziranih skupina
drustva. Velik dio tih metoda u Hrvatskoj u ovom trenutku nije moguce provesti zbog teskog
stanja na trzi$tu rada i visoke stope nezaposlenosti. Medutim, upravo smo zbog toga poceli
vise razmisljati o usmjeravanju prema poduzetnistvu i razvoju poduzetnickog duha medu
nasim korisnicima. Na taj ¢e nacin biti formirani i nasi novi projekti, koji su trenuta¢no u
pripremnoj fazi. Takav pristup nasim je Sti¢enicima vrlo blizak jer je veé¢ina njih u zivotu
naucila da se moraju oslanjati sami na sebe kako bi postigli odredeni uspjeh.

Jeste li uocili promjene i medu osobljem?

Svi struénjaci koji su sudjelovali u projektu bili su iznimno zadovoljni ovim iskustvom. Nakon
zavrSetka studijskog putovanja kod svih je bila prisutna visa razina motivacije i suradnje s
drugim sudionicima, a ste¢ena iskustva nastojali su i prenijeti kolegama koji nisu bili na
putovanju. lako je od mobilnosti proslo viSe od dvije godine, ¢esto se u nekim strué¢nim
raspravama, kod donosenja planova i odluka, nastojimo prisjetiti i implementirati novostecena
pozitivna znanja sa studijskog putovanja. Ovo putovanje potvrdilo nam je tezu da je potreba za
cjelozivotnim obrazovanjem sve vise rasirena, $to osobito vrijedi za nasa zanimanja. Osim toga,
ovo nam je iskustvo pokazalo kolike moguénosti nude fondovi Europske unije, pa smo poceli
pisati i prijavljivati i druge projektne prijedloge.

POSJET NADLEZNOM OBILAZAK GRADA

[ MINISTARSTVU ! ! HANNOVERA
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Kliniéki bolni¢ki centar Zagreb

Ime organizacije: Klinicki bolnicki centar Zagreb

Naziv projekta: m-zdravstvene psihoobrazovne intervencije
vs. nuspojave na lije¢enje antipsihoticima
(mHealth psychoeducational intervention
versus antipsychotic-induced side effects)

Tema: Psihi¢ko zdravlje i moderne tehnologije
Oznaka projekta: 2013-1-HR1-LEO04-03225 1

Mrezna stranica: www.psylog.eu

Tip aktivnosti u sklopu Partnerstvo

Programa za cjelozivotno ucenje:

Tip aktivhosti moguc u sklopu KA 2 - Stratesko partnerstvo
programa Erasmus+:

Ovim je projektom Klini¢ki bolni¢ki centar Zagreb Zelio razviti inovativni psihoedukativni teéaj
s temom nuspojava na lije¢enje antipsihoticima, lijekovima koji se primjenjuju u lijec¢enju
odredenih psihi¢kih poremecaja. Rijec¢ je o uéinkovitim lijekovima kojima se bolest moze
kontrolirati, no ti isti lijekovi uza svoje terapeutsko djelovanje nose odredene nuspojave, koje
mogu utjecati na pad kvalitete zivota oboljelih i njihovih obitelji.

U praksi se ne provodi sustavno praéenje lijekova, ve¢ se nuspojave uglavnom uoce nakon sto
pacijent to kaze svom lije¢niku. Stoga je vazno da lijeénici nauce kako educirati pacijente, da
prepoznaju i objektivnije prijavljuju nuspojave i time ¢esto sprijece njihov razvitak. Upravo se
time bavio ovaj projekt, u sklopu kojeg su razvijene tri inovacije - izrada mobilne aplikacije
PsyLOG, niz tecajeva i simpozija o lije€enju shizofrenije te upotreba kaskadnog efekta.

Mobilna aplikacija PsyLOG za praéenje nuspojava antipsihotika izradena je za mobilne telefone
s Android smartphone tehnologijom te je namijenjena terapeutima i pacijentima koji se bore s
mentalnim poremecéajima. Mobilna aplikacija radi kao sustav za pra¢enje nuspojava i sluzi za
identifikaciju nuspojava lijekova te nudi savjet sto uciniti u slu¢aju nuspojave. Takoder
sadrzava i sekciju koja pomaze pacijentu da prati svoje navike i stil zivota te mu pomaze da
postigne i odrzi zdrav i pozeljan zZivotni stil. Aplikacija je dostupna na Sest jezika - hrvatskom,
engleskom, njemackom, francuskom, éeSkom i srpskom - a trenutacno se izraduje i u japanskoj
i Spanjolskoj verziji. Uz aplikaciju je dostupan i priru¢nik o upotrebi aplikacije te video s
uputama za korisnike. Vise informacija o samoj aplikaciji i projektu dostupno je na mreznoj
stranici https://www.psylog.eu/. Osim razvoja mobilne aplikacije odrzan je i niz te¢ajeva i
simpozija o lije¢enju shizofrenije, a dio sadrzaja dostupan je na stranicama Europske
psihijatrijske udruge www.europsy.net te na sluzbenoj stranici projekta https://www.psylog.eu.
Treca je inovacija upotreba kaskadnog efekta - svi sudionici projekta pohadali su te¢aj za
prac¢enje nuspojava antipsihotika, uklju¢ujuéi upotrebu PsyLOG aplikacije.
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Projekt ima znatan utjecaj na klini¢ku praksu sudionika, a posredno i na njihove organizacije,
kao poboljsanje psihijatrijske skrbi edukacijom osoblja te uvodenja inovativnog i svima
dostupnog alata bitnog za unapredenje klinicke prakse.

Projekt je proveden uspjeSnim partnerstvom kojim je koordinirao Klini¢ki bolni¢ki centar
Zagreb. Partneri u projektu bili su Hrvatsko psihijatrijsko drustvo (Hrvatska), European
Psychiatric Association, EPA (Francuska), Westfaelische-Wilhelms-Universitate Muenster (Wwu)
(Njemacka), University Of Ziirich - Division Of Psychiatry Research and Psychogeriatric Medicine
(Svicarska), Department Of Psychiatry, First Faculty Of Medicine, Charles University In Prague
(Ceska), Klini¢ki centar Srbije, Klini¢ki centar Medicinskog fakulteta u Beogradu (Srbija),
European Federation of Associations of Families of People with mental illness (EUFAMI, Belgija) i
German Association for Psychiatry, Psychotherapy, Psychosomatics and Nervous Disease (DGPPN,
Njemacka). Mobilna aplikacija PsyLOG razvijena je u suradnji s tvrtkom Infinum d.o.o.
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O projektu i njegovim ucincima razgovarali smo s voditeljicom projekta Martinom Rojni¢
Kuzman.

Kako procjenjujete utjecaj projekta na kliniéku praksu sudionika?

Projekt je vrlo pozitivno utjecao na sve sudionike. Naime, prema propozicijama Union of
European Medical Specialists (UEMS), koji propisuje standarde kompetencija iz svih medicinskih
specijalizacija, psihijatar mora zadovoljavati niz kompetencija, ukljuéujuéi ulogu klini¢ara,
edukatora, akademskoga gradanina, promotora mentalnog zdravlja, administratora, suradnika
u timu i menadzera. Sudionici u ovom projektu imali su prilike raditi na nizu potrebnih
vjestina. Primjerice, svi su sudionici uglavnom specijalizanti psihijatrije ili mladi specijalisti, od
kojih su neki prvi put sudjelovali na medunarodnim radionicama. Osim $to im pruza
mogucnost usavrsavanja profesionalnog engleskog jezika, projekt im omogucuje i upoznavanje,
povezivanje i razmjene znanstvenog i klini¢kog iskustva s mladim kolegama diljem Europe i
svijeta, ali i upijanje znanja od starijih, medunarodno prepoznatih struénjaka na podrucju
mentalnog zdravlja. S obzirom na to da su mladi kolege bili ukljué¢eni u organizaciju
nacionalnoga kaskadnog tec¢aja, kroz projekt su dobili iskustvo organizacije, vodenja radionice i
sudjelovanja u promotivnim akcijama. Kroz samu mobilnost sudionici su upoznali aplikaciju
PsyLOG te sudjelovali u istrazivackom dijelu projekta. Zajednickom promocijom i objavom
rezultata u znanstvenim i struénim publikacijama njihova daljnja motivacija za upotrebu
aplikacije vjerojatno ¢e rasti. Nadalje, sama upotreba aplikacije PsyLOG u nasem zdravstvenom
sustavu je inovativna, ¢ak i na medunarodnoj razini. Stoga su samim projektom sudionici bili
educirani o upotrebi nove te potencijalno vrlo vrijedne, dostupne i jeftine dodatne metode koja
moze pomodi lije€nicima i bolesnicima.

Sve navedeno jos je vise utjecalo na klini¢ki, znanstveni i organizacijski rad nacionalnih
voditelja s obzirom na to da je rad na projektu zahtijevao visoku razinu internacionalne i
unutarnacionalne suradnje, upoznavanje s medicinsko-pravnim sustavima drugih zemalja EU
te organizacijske vjestine i sposobnost promocije rezultata. Takoder, sam razvoj aplikacije
PsyLOG, koji uklju¢uje rad s IKT privatnim sektorom, prvo je takvo iskustvo za voditelje te je od
neprocjenjive vrijednosti. U konaénici, primjenom medunarodno inovativhe metode omogucuje
se voditelju i sudionicima sudjelovanje i vodenje znanstvenog istrazivanja medunarodne razine.
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Sto oéekujete od sirenja rezultata ovog projekta u odnosu prema kvaliteti psihijatrijske skrbi?
Imate li ve¢ nekih povratnih informacija o zadovoljstvu pacijenata ovom mobilnom
aplikacijom?

Pacijenti navode da su uglavhom zadovoljni aplikacijom te da moze biti korisna njima samima i
njihovim lijeénicima. Osim zadovoljstva pacijenata, htjeli smo istraziti je li PsyLOG doista
koristan u svakodnevnom radu. Stoga smo proveli istrazivanje procjene upotrebe PsyLOG u vise
psihijatrijskih ustanova u Hrvatskoj (trenutaéno Klinika za psihijatriju, KBC Zagreb, Klinika za
psihijatriju Vrapce, Klinika za psihijatriju KBC Rijeka, Psihijatrijska bolnica “Ilvan Barbot®), u
Njemackoj i Srbiji, a rezultati su predstavljeni na psihijatrijskim medunarodnim kongresima i
nacionalnom kongresu. Ispitivali smo 80 ispitanika podijeljenih prema metodi lije¢enja (PsyLOG
grupa vs. treatment as usual (TAU)) te smo ih pratili tijekom Sest mjeseci s obzirom na
psihopatologiju, nuspojave lijekova te uzimanje lijekova primjenjujuéi standardizirane upitnike
u Cetiri vremenske tocke. Nasi rezultati upuéuju da je grupa koja je koristila PsyLOG detektirala
znatno vise nuspojava lijekova u usporedbi s grupom koja nije upotrebljavala PsyLOG, premda
nije bilo razlike u psihopatologiji i primjeni psihijatrijskih lijekova medu grupama (adherenciji).
PsyLOG grupa takoder je detektirala nuspojave koje se obi¢no ne uocavaju te ih je detektirala u
kraéem razdoblju s pomocéu aplikacije PsyLOG umjesto primjenom standardiziranih upitnika.
Stoga nasi prvi rezultati upuéuju da je aplikacija PsyLOG vrijedno pomagalo u lijeéenju
bolesnika koji uzimaju antipsihotike i druge lijekove, osobito kada je rije¢ o lije¢enju s vise
lijekova istodobno, $to je uobi¢ajeno u klini¢koj praksi, iako su tada pod veéim rizikom razvoja
nuspojava. Takoder, nasi rezultati upucuju na veliku potencijalnu korist aplikacije PsyLOG u
klinickim istrazivanjima. PsyLOG je jedna od prvih aplikacija u nasem zdravstvu koja je veé
dostupna nasim lijeénicima i bolesnicima, a svi zainteresirani za upotrebu aplikacije u
svakodnevnom klinickom radu i istrazivanju mogu kontaktirati s osobljem na

psylog@psylog.eu.

SUDIONIC) TAVRSNOG SASTANKA PROJEKTA,
STRASBOURG, FRANCUSKA, LIPANJ 2015
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Pomorski fakultet u Rijeci

Ime organizacije: Pomorski fakultet u Rijeci, SveuciliSte u Rijeci
Naziv projekta: Izbjegavanje sudara na moru
(Avoiding Collisions at Sea)
Tema: Sigurnost u pomorskom prometu
Oznaka projekta: 2013-1-HR1-LEO05-03048
Mrezna stranica: www.ecolregs.com
Tip aktivnosti u sklopu Prijenos inovacija
Programa za cjelozivotno ucenje:
Tip aktivnosti mogué u sklopu KA 2 - StrateSko partnerstvo

programa Erasmus+:

Projekt se bavi pomorskim prometom i naéinom smanjivanja broja pomorskih nesrec¢a, ¢iji su
uzrok nedovoljno znanje i vjeStine osoba koje upravljaju brodovima. Naime, mnoga istrazivanja
pomorskih nesreca otkrivaju da je éak 80 - 85 posto njih izravno uzrokovano ljudskom
pogreskom ili je povezano s time zbog neodgovarajucih reakcija osobe koja upravlja brodom.
Uzrok nesreéa u veéini sluéajeva nisu nedostaci u regulativama i postoje¢im standardima, nego
nedostaci u pomorskom obrazovanju i osposobljavanju pomoraca ili zanemarivanje postojecih
standarda i regulativa. Od svih vrsta pomorskih nesreé¢a naj¢esé¢i su sudari i nasukavanja s
obiéno vrlo velikim posljedicama. Stoga se projekt bavio upravo poboljSanjima u sustavu
obrazovanja i osposobljavanja pomoraca kako bi se postojeéi propisi pravilno naudili, zatim i
ispravno prakti¢no primijenili. Cilj je bio istraziti nerazumijevanja u primjeni Pravila o
izbjegavanju sudara na moru te na osnovi rezultata istrazivanja pripremiti materijal za uéenje
Pravila koji ¢e se primijeniti u postoje¢im programima pomorskog obrazovanja i
osposobljavanja.

U projektu su kao partneri sudjelovali vodeéi pomorski centri iz nekoliko drzava Europske unije.
Glavni opipljivi rezultat jest mrezna platforma za e-uéenje i evaluaciju znanja iz Pravila o
izbjegavanju sudara na moru, kojom se olakSava postizanje potrebnih znanja i vjestina u skladu
s postoje¢im programima pomorske naobrazbe te ispravna primjena relevantne regulative.
Time se Zeli utjecati na smanjivanje broja pomorskih nesre¢a kvalitetnijim i obuhvatnijim
obrazovanjem pomorskih kadrova, od vjezbenika palube i ¢asnika do zapovjednika brodova. U
projekt su tijekom istrazivanja bile aktivno ukljuéene vodeée brodarske tvrtke u svijetu, koje su
vrlo zainteresirane za rezultate projekta i koje ve¢ primjenjuju mreznu platformu za
poboljSanje znanja i vjeStina svojih pomoraca. Rezultati projekta implementirani su u sustav
obrazovanja i postojeée programe obrazovanja i osposobljavanja u svim zemljama projektnih
partnera, ali i u mnogim drugima jer su rezultati projekta primjenjivi globalno.
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O ovom vaznom projektu i njegovoj konkretnoj primjeni razgovarali smo s voditeljem Danijem
Mohovi¢em.

Primjecujete li pobolj$anja u rezultatima uéenja kod uéenika koji primjenjuju ovu vrstu
mreznog tec¢aja (platforme) za ucenje o regulativama koje se ti¢u pomorskih nesreéa i
njihovim primjenama?

Poboljsanja postignuta u rezultatima ucenja za propise koji se odnose na izbjegavanje sudara
na moru su izvrsna. Ovakav zakljuéak proizlazi nakon usporedbe rezultata uéenja studenata
nauti¢kog smjera Pomorskog fakulteta u Rijeci iz akademskih godina 2013. i 2014. s rezultatima
za 2015. godinu, kada je mrezna platforma za uéenje Pravila prvi put koriStena u sklopu
predavanja iz Pravila o izbjegavanju sudara na moru, te su kasnije studenti primjenjivali
platformu za pripremu ispita. Usporedbom rezultata studenata iz 2015. godine s rezultatima
studenata iz 2013. i 2014. godine postotak studenata koji su postigli ocjenu dobar (3) smanjen
je 25 posto, a postotak studenata koji su postigli ocjenu izvrstan (5) povec¢an 23 posto te je
2015. godine ukupno 60 posto studenata postiglo najviSu moguéu ocjenu iz ove materije.

Koji su sada najveéi problemi u primjeni regulativa, zasto postoje teSkoée u njihovim
primjenama i kako to zelite promijeniti ovim projektom?

Postojeca regulativa u vezi s izbjegavanjem sudara na moru, koju pomorci moraju
primjenjivati, postoji ve¢ od 1972. godine i do danas je dozZivjela samo manje izmjene. Iz toga bi
se trebalo zakljuéiti da je veé sve poznato i da ne bi smjelo biti problema u njenom uéenju kao
ni u primjeni. Nazalost, statistike pomorskih nesre¢a pokazuju suprotno, kao i istrazivanje koje
je provedeno u sklopu ovog projekta, kojim je anketirano vise od 1800 ucenika, studenata i
pomoraca. Osnovni problem je u razli¢itoj interpretaciji postojece regulative. Cilj je projekta bio
potpuno objasniti regulativu o primjeni Pravila o izbjegavanju sudara na moru, pripremiti
materijal za uéenje (mrezna platforma) koji ée primjenjivati nastavnici koji ovu regulativu
predaju, kao i uéenici, studenti i pomorci koji ée je morati provoditi tijekom plovidbe na
brodovima. Kako bi se objasnila Pravila, pripremljena su ukupno 283 scenarija koji sadrzavaju
njihov opis te objasnjenje koje se pravilo primjenjuje u odredenoj situaciji. Odredeni scenariji
dodatno su prikazani grafickom slikom te videima koji prikazuju razvoj dogadaja promatrajucéi
sa zapovjedni¢kog mosta, ekrana radara, elektroni¢ke karte (ECDIS) te prikaz scenarija iz pticje
perspektive. U dijelu Pravila koji prikazuje navigacijska svjetla dodan je 3D prikaz navigacijskih
svjetala broda, a Pravila koja objasnjavaju primjenu zvuénih signala imaju uz opis i moguénost
slusanja tih signala.

Koje su reakcije vasih studenata na ove promjene u naé¢inu pouc¢avanja?

U razgovoru sa studentima, a i prema rezultatima anketa koje smo mi i partneri na projektu u
drugim zemljama EU prikupili tijekom testiranja mrezne platforme, mozemo zakljuéiti da su
studenti vrlo zadovoljni novim materijalom za predavanje i uéenje. Materijal za uéenje vrlo je
kvalitetan, govori to i ¢injenica da je jedan od najjac¢ih pomorskih instituta u svijetu - engleski
Kraljevski institut za navigaciju (Royal Institute of Navigation) - raspravljao na svojim odborima
da oni kao institucija upravo ovaj materijal preporuce za ucenje Pravila. Osim studenata,
izrazito su pozitivne reakcije najjacih brodarskih tvrtki koje su informacije o materijalu objavile
u svojim biltenima te potic¢u svoje ¢asnike palube da primjenom materijala poboljsaju svoje
znanje i razumijevanje Pravila. Mrezna platforma za uéenje Pravila trenutac¢no je dostupna na
hrvatskom, engleskom, slovenskom, $panjolskom, turskom i bugarskom jeziku, a razne
pomorske institucije zainteresirane su da se mrezna platforma prevede i na ostale jezike.
Upravo smo dobili zahtjev da se mrezna platforma prevede na ruski jezik.

. INTERES. SUDIONIKA ZAVRSNE
TESTIRANJE PLATFORME TA UCENJE L KONFERENCUE PROJEKTA IA

UNJE RETUUATA PROJEKTA & DU STUDENTI
NA ZAVRSNOY KONFERENCUI U OPATLI i PO TESTIRANJE PLATEORME

i
| PREDSTAVLJANJE REZULTATA PROJEKTA
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Skola za cestovni promet

Ime organizacije: Skola za cestovni promet

Naziv projekta: Europe Electric Car

Tema: Cestovni promet i poucavanje za izradu
elektriénog automobila

Oznaka projekta: 2012-1-HR1-LEO04-01947 1

Mrezna stranica: www.eecar.eu

Tip aktivnosti u sklopu Partnerstvo

Programa za cjelozivotno ucenje:

Tip aktivnosti mogué u sklopu KA 2 - StrateSko partnerstvo

programa Erasmus+:

Skola za cestovni promet ima visegodi$nje iskustvo u medunarodnim projektima kojima
unapreduje svoj rad, znanja i kompetencije svojih profesora te kvalitetu nastave. Ovaj je projekt
rezultirao stvaranjem i uvodenjem dvaju novih kolegija u nastavni program kao izbornih
predmeta (The development of the electric car u finskoj partnerskoj skoli te Alternativni pogoni

u cestovnom prometu u Skoli za cestovni promet), ¢&iji je cilj bilo prilagodavanje programa
promjenama u podruéju cestovnog prometa.

Skola je izradila svoju inaéicu elektriénog automobila, a u procesu izrade, odnosno prerade
klasi¢nog automobila u elektriéni sudjelovali su zajedno ucenici i nastavnici. Financijske
teSkoce na koje su naisli tijekom izrade automobila uspjeSno su rijeSene donacijama poduzeéa,
odnosno povezivanjem s poslovnim svijetom. Sudjelujuéi u inovativhom i stvaralackom
procesu, sudionici su ujedno kreirali nov fleksibilni naéin uéenja koji ée im olaksati prijenos
znanja i vjestina u radno okruzje.

TAJEDNICKA FOTOGRAFLIA:
fffff TAVRSNA PARTNERSKA KONFERENCLIA
i NAPROJEKTU E-Chf
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O tome kako se projekt provodio u skoli te kakve su bile reakcije, razgovarali smo s voditeljicom
Snjezanom Kovaé.

Sto ocekujete od uvodenja novoga kolegija u nastavni program?

Nastavnim sadrzajima predvidenima predmetom Alternativni pogoni u cestovhom prometu
ucenici ¢e obogatiti teorijske kompetencije o alternativnim pogonima i razvijati znanja i svijest
0 vaznosti promicanja alternativnih pogona u cestovhom prometu, posebno elektriénih vozila,
zbog njihovih ekoloskih, ekonomskih i sigurnosnih aspekata. U sklopu kolegija uéenici
analiziraju vrste i osobine alternativnih pogona u cestovhom prometu, usporeduju ih s
konvencionalnim vozilima, analiziraju primjenu elektri¢nih vozila u cestovnhom prometu s
ekoloskog, ekonomskog i sigurnosnog aspekta. Teme njihovih zavrsnih radova takoder su
vezane uz ovu tematiku.

Jeste li nastavili suradnju s poslovnim svijetom i nakon zavrSetka projekta?

Dobru suradnju s poduzeé¢ima i ustanovama nastavili smo i nakon projekta. Radi boljeg
ostvarivanja predvidenih rezultata ucenja, osim rada u specijaliziranoj ucionici te koristenja
Skolskog elektricnog automobila SMART, ucenici posjec¢uju proizvodace elektriénih automobila
(DOK-ING, Rimac Automobili, NETeko), sudjeluju na razli¢itim dogadanjima iz podrucja
e-mobilnosti (Zagrebacki energetski tjedan, Tjedan mobilnosti, prezentacije projekata
Energetskog instituta Hrvoje Pozar, susreti samograditelja elektriénih automobila...).

Osim toga, suradnju smo nastavili i novim projektom Learning E-Mobility.

Kako uéenici reagiraju na izborne predmete koji se bave alternativhim pogonima te
elektriénim automobilima?

Dodatna nastava pod nazivom Alternativni pogoni u cestovnhom prometu pobudila je veliko
zanimanje uéenika veé prve godine provedbe projekta, pa je iduée Skolske godine uvedena kao
fakultativna nastava za ucenike €etvrtih razreda koji se obrazuju za zanimanje tehnic¢ar
cestovnog prometa. Nove tehnologije uvijek su privlaéne mladima, sto pokazuje i ovaj primjer.

UCENICI | NASTAVNICI U UCIMO 0D NAJBOLJIH — MATE RIMAC SUDIONICI PRVOG PARTNERSKOG SASTANKA
fffff POSJETU ENERGETSKOM -~ -~ - PREDSTAVIO NAM JE SVOJ ELEKTRICNI -~ -~ U EUROPSKOM CENTRU 1A ISTRAZIVANJE |
INSTITUTU HRVOJE POZAR ; AUTOMOBIL CONCEPT ONE o RALVOS VOURA HYUNDAI — KN RANKFURT
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Sveuciliste u Dubrovniku

Ime organizacije: Sveuciliste u Dubrovniku \
Naziv aktivnosti: Studentska mobilnost u

svrhu struéne prakse
Oznaka projekta: 2013-1-HR1-ERA02-03280 \
Mrezna stranica: www.unidu.hr/odjeli.php?idizbornik=394 \
Tip aktivnosti u sklopu Struéna praksa - potprogram Erasmus
Programa za cjelozivotno ucenje:
Tip aktivnosti mogu¢ u sklopu KA 1 - Mobilnost pojedinaca u svrhu uéenja
programa Erasmus+:

Bivsi student SveudiliSta u Dubrovniku Frano Lubura iznimno je zadovoljan svojim iskustvom s
Erasmusom koje mu je omogucilo obavljanje strué¢ne prakse u Velikoj Britaniji u trajanju od
Sest mjeseci u privatnoj tvrtki Support Services Group. Ponudili su mu produljenje prakse, a
nakon toga i posao uz pla¢eni magisterij. Tako je jo$ sa statusom studenta dobio odli¢nu
poslovnu ponudu - ponudeno mu je mjesto menadzera u financijama u peteroé¢lanom timu.

Frano nam je detaljnije opisao kako mu je Erasmusova stru¢na praksa promijenila zivot:

»,Kada sam se prijavio na Erasmusovu struénu praksu, raéunao sam kako je to lijepo iskustvo
od kojega ¢éu nesto naucditi te ¢e lijepo izgledati u Zivotopisu. Nisam ni slutio da ée mi ta
odluka promijeniti zivot. Tvrtka u koju sam se prijavio je Support Services Group, a pozicija

koju sam dobio je Business Administration Intern. Ocekivao sam da ¢ée tvrtka izgledati kao u
filmovima - svi u odijelima, svatko gleda svoj posao i da ée na snazi biti red, rad i disciplina.
Medutim, u tvrtki me iznenadilo to Sto je 80 posto ljudi u uredu mlade od 25 godina, a iako se
dosta radi, atmosfera je vrlo opustena, pa nije zacudujuée da svatko tko dode na praksu zeli
ostati (tvrtka je u meduvremenu restrukturirana - sada se zove 3llI’s - International Intellectual
Interns). Zahvaljujuéi svojim karakteristikama, veé tijekom prva tri mjeseca prakse dobio sam
ponudu da ostanem raditi za njih, a zbog svoje zainteresiranosti za financije i menadzment,
nakon $to sam se dokazao, dobio sam poziciju menadzera u financijama i placen mi je MBA na
Oxford Brooksu. Napokon dokaz da se trud isplati! Svakome preporuéujem odlazak na strué¢nu
praksu jer to iskustvo mijenja zivot!®
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Sveudiliste u Splitu

Ime organizacije: Sveuciliste u Splitu \
Naziv aktivnosti: Studentska mobilnost u svrhu stru¢ne prakse \
Oznaka projekta: 2013-1-HR1-ERA02-03277 \
Mrezna stranica: www.unist.hr/suradnja/stipendije-i-

otvoreni-natjecaji
Tip aktivnosti u sklopu Struc¢na praksa - potprogram Erasmus
Programa za cjelozivotno ucenje:
Tip aktivnosti moguc u sklopu KA 1 - Mobilnost pojedinaca u svrhu ucenja
programa Erasmus+:

Natasa Doko, bivsa studentica Sveucilista u Splitu, preko sumentora diplomskog rada pronasla
je praksu u Ericssonu u Budimpesti. Radila je na projektu umjetne inteligencije, a nakon
povratka u Split uslijedila je izrada diplomskog rada. Nekoliko dana nakon povratka objavljen je
natjecaj u splitskom Ericssonu na koji se prijavila te dobila posao ¢ak i prije stjecanja diplome.
Na poziv Ericsson Summer Campa odrzala je ondje govor o svojim uspjesima i naglasila praksu
Erasmusa u Budimpesti. Rijec¢ je o studentici s posebnim potrebama (osteomijelitis), koja je na
oshovi toga dobila i dodatnu financijsku potporu tijekom mobilnosti.

Natasa nam je prepricala svoje iskustvo:

»Kao studentica zavrsne godine diplomskog studija Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje pocela sam razmisljati o Zzivotu nakon fakulteta. Postalo mi je jasno da ¢u ubrzo
biti na trzistu rada i da bi bilo zgodno prije takvog Soka iskusiti rad u stvarnom okruzju, ali i
najbolje $to mi jo$ studentski Zivot moze pruziti. S tim na umu prijavila sam se na Erasmusovu
struénu praksu. Kako je potrebno pronaci tvrtku u kojoj ée se obavljati praksa, pocela sam slati
mailove i molbe na adrese raznih tvrtki po Europi, koncentrirajuéi se na Austriju i Madarsku.
Nakon razgovora sa sumentorom diplomskog rada iz Ericssona dogovorena mi je praksa u
Ericssonu u Budimpesti. Radila sam na vrlo zanimljivom i inovativhom projektu, testirala
znanja koja sam stekla za vrijeme studiranja i dobila nova. Posao je bio divan, bila mi je
dopustena visoka razina kreativnosti i inovativnosti, uz struénu potporu mentora. Radila sam
na potpuno novom projektu, u dosad neistrazenom podrucju umjetne inteligencije. Kako su
takvi projekti rijetki, zavidjeli su mi i ljudi s viSegodi$njim radnim iskustvom. Poslodavci su bili
i viSe nego pristupacni i ljubazni, pa sam imala fleksibilno radno vrijeme, $to mi je omogucéilo
obilazak i same Budimpeste i Sire Madarske, kao i posjete susjednim zemljama, Austriji i
Rumunjskoj. Naravno, i upoznavanje velikog broja stranih studenata u sli¢noj situaciji u kakvoj
sam bila i ja te razvijanje prijateljstava. Dobila sam najbolje od oba svijeta tijekom prakse i
jedino zalim Sto nije trajalo dulje.
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Nakon povratka u drukéiju stvarnost, onu domacéu, ¢ekala me izrada i obrana diplomskog rada
i pronalazak posla. Nekoliko dana nakon povratka kuéi doznala sam za natje¢aj za posao u
splitskom Ericssonu. Poslala sam prijavu i bila pozvana na razgovor u roku od tri dana. Tijekom
razgovora koji su uslijedili idu¢ih dana najvise su se zanimali za projekt iz Budimpeste, kako i
$to sam tocno radila, te bili odusevljeni postignutim. Ubrzo sam dobila ponudu za posao, i to i
prije nego Sto sam diplomirala! Kako sam prisustvovala i ovogodiSnjem Ericsson Summer
Campu, bila sam pozvana u Zagreb na finalni dogadaj Summer Campa na kojem sam odrzala
govor o svojim uspjesima i postignuéima i na kojem je kao osobito vazna bila spomenuta moja
praksa u Budimpesti. Tako sam upoznala i Seficu kompanije Ericsson Nikola Tesla i ministra
Mornara, koji mi je uruéio cvijeée. Zaposlenica sam te iste kompanije ve¢ dulje od godinu i pol
te i sama pokusavam ostvariti suradnju sa studentima - bila sam mentor troje studenata na
proslogodiSnjem Summer Campu. Nadam se da ¢u jednom uspjeti i dogovoriti nekome praksu,
kao Sto je bilo i moje iskustvo.”
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Veleucdiliste VERN

Ime organizacije: Veleuciliste VERN

Naziv projekta: Osnazivanje za odrzivost i odrzivi razvoj u turistickoj
industriji (Empowerment for sustainability and
sustainable development in tourism)

Tema: Odrzivi razvoj turizma
Oznaka projekta: 2013-1-HR1-ERA10-03270
Mrezna stranica: www.vern-summer-school.com/uploads

/documents/erasmus-ljetna-skola-katalog
-studentskih-radova-2012-2013.pdf

Tip aktivnosti u sklopu Erasmusov Intenzivni program
Programa za cjelozivotno ucenje:

Tip aktivnosti mogué u sklopu KA 2 - Stratesko partnerstvo
programa Erasmus+:

Tijekom ovog projekta studenti i predavaci iz Cetiriju zemalja bavili su se temom odrzivog
razvoja i prijenosa znanja inovativnim i novim pristupima iz podrucja ekonomije, turizma,
odrzivog razvoja, financija te komunikacija, odnosno novinarstva. Ovaj je projekt posebno
vrijedan jer je svaki student pripremio osobni poduzetnic¢ki projekt koji se fokusira na odabrani
sluéaj lokalnih problema i potencijala. Studenti su potom predstavili svoje projekte kako bi
uvjezbali vjeStine prezentacije i javnoga govora, sto je jedna od vaznih dodatnih vrijednosti koje
su studenti dobili ovim projektom. Projekt je uklju¢io i lokalne sudionike na otoku Visu, gdje je
odrzana intenzivna ljetna Skola. Poduzetnici, predstavnici grada Visa te Sest domacih tvrtki i
organizacija iznijeli su svoje perspektive o pitanju (ne)odrzivosti s lokalnim dionicima te
utjecali na novu razinu razmisljanja o odrzivom razvoju otoka u Hrvatskoj.

Studenti su stavljeni u srediSte procesa uéenja s naglaskom na iskustveno uéenje u razredu i
izvan njega, ucenje vlastitim razumijevanjem, promatranjem i odluéivanjem. Studenti i
profesori imali su priliku doznati vise o brojnim aspektima konkurentnosti i odrzivog razvoja,
zastiti okolisa i poduzetnicke inicijative, a dosli su i do niza alternativnih stajalista, Sto je
rezultiralo osobnim studentskim projektima i potencijalnim zaokretom u obrazovnom
razmisljanju i djelovanju.

v
LJETNA SKOLA NA VIS
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O projektu smo razgovarali s Erasmusovim koordinatorom Dubravkom Krausom.

Imate li povratne informacije od studenata koji sudjeluju u ovakvim projektima kako ovo
iskustvo utjecée na njihovo daljnje studiranje ili zaposljavanje?

Prema mojoj spoznaji, hrvatski studenti koji su sudjelovali u Erasmusovu Intenzivhom
programu nakon ovog programa odlucili su iskoristiti sve ostale moguénosti programa
Erasmusa. Sam podatak da je 55 posto hrvatskih polaznika nakon sudjelovanja u Intenzivhom
programu odluéilo sudjelovati i u Erasmusovoj mobilnosti radi nastave ili obavljanja stru¢ne
prakse u inozemstvu vrijedan je pokazatelj da pozitivno iskustvo u jednom programu moze
utjecati na studente da se zainteresiraju i za druge opcije. Glavna tema Intenzivnog programa
bila je odrzivi razvoj turizma. Tijekom intenzivnog programa studenti su pohadali i nastavu iz
podrudéja zelenog marketinga, inovacija i organizacijskog ponasanja. Pojedini studenti bas su
zato odludili da u nastavku studija ne ostanu samo na jednom edukacijskom podruéju, veé¢ su
se prilikom upisa na diplomske studije opredijelili za dodatne programe kako bi povecali svoje
znanje. Znamo za dva studenta kojima je sudjelovanje u programu pomoglo i olaksalo zaposliti
se u inozemstvu. Jedan je od njih Romano Pandur, koji se nakon sudjelovanja u Intenzivhom
programu prijavio i za Erasmusovu stru¢nu praksu te se nakon odradene prakse zaposlio u
poduzeéu u kojem je tu praksu i proveo.

Koje su po vasem misljenju najveée vrijednosti ovakvih projekata?

Smatram da ovi programi imaju vrijednost za tri razli¢ite skupine sudionika te za njih
predstavljaju vrijedno iskustvo. U ovom intenzivhom projektu te skupine su studenti, predavaci
(ukljucujuéi njihove institucije) i lokalna zajednica. Studenti su unutar ovog programa stvorili
nova poznanstva i prijateljstva, moguée buduée poslovne kontakte, vidjeli nove oblike
odrzavanja nastave i transfere znanja, ali su isto tako tijekom programa mogli vidjeti kako je
Zivjeti na otoku te koji sve izazovi pritom postoje. Organizacija predavanja i njegovo
povezivanje s lokalnom zajednicom omogucuje studentima spoznaju kako se u toj lokalnoj
zajednici moze neposredno primijeniti steeno znanje. Znanje se povezuje s praksom, $to
studentima pruza vrijedno iskustvo kako odmah primijeniti nau¢eno. Takoder, upoznavanje
kulture i naslijeda drugih te naéina zivota razli¢itog od vlastitog proSiruje znanja studenata i
rusi odredene prepreke i predrasude. Predavaéi su svojim radom na ovom projektu stekli nova
iskustva i vrijednosti, koja se zasigurno mogu koristiti u njihovu daljnjem sudjelovanju u
sliénim projektima. Time se prosiruje lista potencijalnih predavaéa koji mogu sudjelovati u
raznim medunarodnim i domaéim projektima te tako povecati vrijednost i ugled svih
ukljuéenih institucija. One pak putem svojih predavaca ste¢eno iskustvo mogu iskoristiti za svoj
razvoj s ciljem stvaranja kvalitetnijih obrazovnih institucija. Iskustva studenata i predavaca
trebala bi se sintetizirati te ponuditi novim generacijama studenata u novim studijskim
kolegijima i programima. Praksu da student osmisljava vlastiti projekt u rjeSavanju
postavljenog problema treba nastaviti jer student vlastitim angazmanom u predlaganju
rjeSenja problema prosiruje ste¢ena znanja i vjestine, a kroz komunikaciju i prezentaciju
sudjeluje u timskom radu i stjeCe osobine lidera. Lokalna zajednica moze projekte iskoristiti
ako zeli te time raditi na svom razvoju. Nadalje, pozitivna iskustva, poglavito nasih i stranih
studenata, dodatno treba vrednovati te ih primjenjivati u razli¢itim prezentacijama i
programima o tome $to VERN i ostali partneri nude kao razli¢itost u odnosu prema drugim
obrazovnim institucijama.
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Drugo more

Ime organizacije: Drugo more
Naziv projekta: Rijeke moguénosti
(Rivers of opportunities)
Tema: Kultura, aktivno gradanstvo
Oznaka projekta: 2013-1-AT1-GRU06-09888 9
Mrezna stranica: www.river-cities.net/pages/show/
Rivers_of Opportunities
Tip aktivnosti u sklopu Obrazovna partnerstva Grundtvig
Programa za cjelozivotno uéenje:
Tip aktivnosti moguc u sklopu KA 2 - Stratesko partnerstvo

programa Erasmus+:

Obrazovno partnerstvo Rijeke moguénosti (Rivers of opportunities) okupilo je deset europskih
organizacija koje su tijekom dvije godine razmjenjivale znanja o organizaciji kulturnih
aktivnosti na javnim mjestima, kao i nac¢inima poticanja sadasnje i buduée publike na stvaranje
novih kulturnih dogadanja, posebice uz urbane morske i rije¢ne obale diljem Europe. Svaki
projektni partner prepoznao je razli¢ite aspekte razvoja publike u lokalnom kontekstu, te je
pronasao adekvatne lokalne ciljne skupine koje su sudjelovale na sastancima partnera radi
njihovog angaziranja na odredenom lokalnom kulturnom dogadanju. Voden Rousseauovom
idejom da , kuce ¢ine naselje, a gradani ¢ine grad®, hrvatski projektni partner Drugo more
organizirao je projektni sastanak tijekom manifestacije “Moje, tvoje, nase”, na kojoj se
propitivao odnos ljudi i njihovog Zivotnog prostora - odnos gradana i grada.

Projekt je rezultirao razmjenom iskustava i dobre prakse medu partnerima u podruéju razvoja
publike te unapredenjem prakse u radu s razli¢itim grupama. Projektom su razvijeni i
diseminirani i neformalni oblici edukacije u kulturnim projektima. Osim toga, sudionici su
naucili prepoznati potrebe lokalne publike te primijeniti razlicite metode dosezanja do nove
publike i prevladavanja prepreka koje onemogucéuju sudjelovanje odredenih skupina u kulturi.

RIVERS OF OPPORTUNITIES, RIVERS OF OPPORTUNITIES,

i RADIONICA U RIJECI o © [10IBA U RUECI
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O projektu smo razgovarali s lvanom Kati¢, voditeljicom projekta.

Jeste li projektom razvili nova kulturno-edukativna dogadanja uz rijeénu obalu? Kakve su bile
reakcije gradana?

U sklopu projekta odrzali smo radionicu o mogucoj upotrebi prostora bivse tvornice Hartera
smjeStene uz obalu rijeke Rje¢ine. Grad Rijeka je dio prostora u Harteri u buduénosti namijenio
kulturnim sadrzajima, ali dosad su se ondje odrzavali povremeni i privremeni kulturni
dogadaji. Radionicom se pokusao na¢i model prema kojem bi Hartera trajno zazivjela kao
prostor kulture. Okupili smo zainteresirane aktere, struénjake i gradane, koji su se bavili
planiranjem u posve netipi¢cnom formatu. Svi su akteri zamijenili svoje stvarne pozicije (npr.
procelnik Odjela za kulturu Grada bio je u ulozi korisnika, netko od gradana zastupao je
poziciju gradonacelnika) kako bismo osmislili modele koje bi bilo mogucée implementirati za
ozivljavanje ovog prostora na korist cijele zajednice. Moguénost otvorenog dijaloga gradana s
predstavnicima lokalne samouprave i struénjacima (arhitektima, kulturnim radnicima,
urbanistima) izazvala je veliko zadovoljstvo.

Sto ste, primjerice, nauéili u razmjenama iskustava i dobre prakse od svojih partnera, a $to ste
vi prenijeli njima?

Partnerima smo pokusali prenijeti perspektivu dugoroénosti u razmisljanju o kulturnim
dogadajima i na¢inu na koji oni pridonose razvoju grada. Smatramo da njihov uéinak nije
neposredan, veé¢ dogadaji funkcioniraju tako da djeluju na promjenu svijesti gradana i na
stvaranje novih potreba koje se formiraju u odredenom razdoblju. Umjetnic¢ke prakse ¢esto su
kriticne prema drustvenim procesima, tako i njihova upotreba u projektu o revitalizaciji
rijeCnih obala pokusava unijeti razli¢ite perspektive koje se bave posljedicama jedne takve
transformacije za Zivot gradana. Zanimljivo je da su kolege iz partnerske organizacije u Be¢u
otisli i korak dalje te propituju posljedice takve transformacije i na prirodni okoli$, na ostale
stanovnike tih prostora te na floru i faunu o kojima obié¢no ne razmisljamo.

Kako promisljate o nastavku i odrzivosti lokalnih kulturnih dogadanja?

Kulturne dogadaje prije svega vidimo kao javno dobro koje pridonosi poboljsanju kvalitete
Zivota gradana, kritiku koja upozorava na razlic¢ite drustvene procese koji mogu biti negativni
ili razarajuéi za drustvo. U takvoj paradigmi kulturni dogadaji su samo jedan aspekt kulturnog
djelovanja, iako organizacijski i financijski najzahtjevniji, a njihova odrzivost moguéa je samo
uz shaznu potporu zajednice. Bez takve potpore kao opasnost vidimo usmjeravanje kulturnih
dogadaja prema komercijalnom djelovanju, koje se najées¢e moze svesti samo na zabavu. U
projektima poput ovoga vazno je razmisljati o odrzivosti urbanog krajolika i o Siroj zajednici te
omogucditi dostupnost koristenja rije¢nih obala svim gradanima.

RIVERS OF RIVERS OF OPPORTUNITIES,
v OPpORTUNMIES, g7y THAMES FESTIVAL U LONDONU
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Narodno sveuciliste
Dubrava

SLIKARSKA RADIONICA

NS DUBRAVA
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Ime organizacije: Narodno sveugilite Dubrava IF\J%T%%J%?%WIE U

Naziv projekta: Druzenja u klubovima starijih u Poljskoj i Hrvatskoj

(Senior clubbing in Poland and Croatia)

Tema: Aktivno starenje

Oznaka projekta: 2011-1-HR1-GRU14-00863 1

Mrezna stranica: sites.google.com/site/hrplseniorclub/home

Tip aktivnosti u sklopu Volonterski projekti za starije Grundtvig

Programa za cjelozivotno ucenje:

Tip aktivhosti moguc u sklopu KA 2 - Stratesko partnerstvo
programa Erasmus-+:

Projekt Druzenja u klubovima starijih u Poljskoj i Hrvatskoj temeljio se na suradnji klubova za
starije osobe koji djeluju u sklopu kulturnih centara u Varsavi i Zagrebu. Pokretaci projekta bile
su osobe starije od 50 godina, polaznici redovitih programa projektnih partnera.

Cilj projekta bio je unaprijediti medunarodnu suradnju izmedu projektnih partnera, pruziti
volonterima priliku dijeljenja svojeg iskustva u medunarodnom okruzju, pokretanje te¢ajeva
koje ¢e voditi volonteri, pruziti drukéiji pogled na proces ucenja, upoznati drugu kulturu
uklju¢ivanjem volontera u svakodnevne projektne aktivnosti te pridonijeti rastu samopouzdanja
samih volontera. Projekt je trajao dvije godine i ukljuéivao je putovanja po Sest volontera iz
svake od partnerskih organizacija. Razdoblja volontiranja trajala su tri tjedna u svakoj
partnerskoj organizaciji, a volonteri su bili uklju¢eni u svakodnevni Zivot lokalne zajednice i
sudjelovali u razli¢itim drustveno-kulturnim aktivhostima, dogadanjima i radionicama.
Organizirani su tecajevi i radionice u podruéju vizualnih umjetnosti (crtanju, slikanju,
digitalnoj fotografiji), tradicionalne kulture (izradi tradicijskog nakita od perlica, pletenju
kosara, folklornoj glazbi i plesovima), tehnike komunikacije i opustanja (upotrebom raéunala,
glumom, pjevanjem, nordijskim hodanjem, jogom i pilatesom). U procesu neformalnog ucenja
volonteri su organizirali programe ili sudjelovali u njima s ciljem upoznavanja s poljskom i
hrvatskom kulturom, umjetnoséu i jezikom.

Osim Sto je projekt rezultirao medunarodnom suradnjom klubova seniora, pridonio je i
razvijanju svijesti o dobrobiti volontiranja, vaznosti aktivnog starenja te i medusobne
tolerancije i pomaganja medu sudionicima, kao i unapredenju edukativnih programa
namijenjenih starijim polaznicima/seniorima u partnerskim ustanovama.

DRUIENJE POLISKE |
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O projektu vise nam je rekla Dunja Vukovié, njegova voditeljica.

Kakvi su bili dojmovi nasih volontera nakon povratka s volontiranja i primjecujete li na njima
odredene promjene povezane s kvalitetom Zivota?

U razdobljima volontiranja u Centru za kulturu OKO iz VarSave sudjelovalo je Sestero nasih
seniora volontera u dobi od 56 do 67 godina: Vinka Marekovié¢, Marija Vidovi¢, Vladimir
Superina, Pero Lonéarevi¢, Helena Karié i Sonja Biondié. Na volontiranje, u trajanju od tri
tjedna, odlazili su u volonterskim parovima i nakon povratka s volontiranja njihovi su dojmovi
bili vrlo pozitivni. Svi su naglasavali veliko zadovoljstvo moguénoséu upoznavanja s poljskom
kulturom i jezikom, novim znanjima koja su stekli na radionicama u Centru OKO te
mogucénos$¢éu da svoje znanje prenesu drugima i tako steknu novu ili obogate postojecu vjestinu
poducavanja. S druge strane, velik izazov nasim volonterima bio je dulji boravak u inozemstvu,
u hovom okruzju, s volonterskim parom koji prije nisu poznavali. Bez obzira na manje teskoce,
volonteri smatraju da ih je takvo iskustvo iznimno obogatilo te uévrstilo njihove
komunikacijske sposobnosti i stvorilo dragocjena poznanstva i prijateljstva. Kao poseban utjecaj
ovog projekta na kvalitetu zZivota volontera isti¢em njihovu daljnju aktivnu uklju¢enost u
volonterske i medunarodne programe u lokalnoj zajednici, dodatno pohadanje programa za
cjelozivotno ucenje i kreativno provodenje slobodnog vremena te rast samopouzdanja u
komunikaciji u medunarodnom okruzju.

Kakve su bile reakcije vase okoline na koncept volontiranja medu starijim osobama?

S obzirom na to da koncept volontiranja medu starijim osobama u nasem okruzju nije posebno
razvijen, reakcije su bile vrlo pozitivne. Tijekom volonterskih razdoblja u NS Dubrava u
lokalnim aktivnostima aktivno je sudjelovalo stotinjak polaznika svih dobnih skupina. Seniori,
ali i oni mladi koji nisu mogli biti uklju¢eni u razdoblja volontiranja u Varsavi, aktivno su kao
volonteri sudjelovali u ostvarivanju programa za goste volontere iz VarSave u Zagrebu. Ovaj je
projekt takoder afirmirao medugeneracijsko uéenje i druzenje te pokazao kolike su moguénosti
volontiranja mladih i starijih polaznika u centrima za kulturu.

Na koji je naéin sudjelovanje u ovom projektu pridonijelo radu vase ustanove i programima
namijenjenim starijim osobama?

Ovaj volonterski projekt za starije Grundtvig bio je drugi projekt od sveukupno 10 ostvarenih
projekata NS Dubrava u sklopu Programa za cjelozivotno uéenje. Stoga je iskustvo ste¢eno
tijekom ovog projekta imalo vrlo pozitivan utjecaj na daljnji razvoj medunarodne suradnje NS
Dubrava, posebno provedbu obrazovnih partnerstava za odrasle u koju su bile ukljucene i
starije osobe. Takoder, ovaj je projekt potaknuo i daljnji razvoj programa za starije osobe na
lokalnoj razini, s aktivnim sudjelovanjem samih polaznika u njihovom predlaganju,
osmisljavanju i provodeniju.
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Outward Bound Hrvatska

Ime organizacije: Outward Bound Hrvatska

Naziv projekta: Osposobljavanje trenera u iskustvenom uéenju kroz
pustolovne aktivnosti u prirodi (Training of Trainers
in Outdoor Education - Basic Level)

Tema: Sport, zdravi Zivotni stilovi

Oznaka projekta: 2013-2-HR1-GRU03-03415

Mrezna stranica: www.outwardboundcroatia.com

Tip aktivnosti u sklopu Struéno usavrsavanje Grundtvig

Programa za cjelozivotno ucenje:

Tip aktivnosti moguc u sklopu KA 1 - Mobilnost pojedinaca u svrhu ucenja

programa Erasmus+:

Clanica i volonterka udruge Outward Bound Hrvatska, koja provodi programe iskustvenog
ucenja boravkom i pustolovinom u prirodi, sudjelovala je na te¢aju u Rumunjskoj
»,Osposobljavanje trenera u iskustvenom ucéenju kroz pustolovne aktivnosti u prirodi“. Glavni
cilj ovog tecaja bilo je stjecanje teoretskog i prakticnog znanja o tehnikama iskustvenog
pouéavanja na otvorenom, koje zahtijevaju intelektualni, emocionalni i fizicki angazman
sudionika.

Na tecaju je sudjelovalo 14 osoba iz Sest europskih zemalja - Rumunjske, Hrvatske, Portugala,
Bugarske, Moldavije i Madarske. Hrvatska je sudionica Lana Novosel nadogradila svoja znanja i
vjeStine te nakon tecaja postala nova instruktorica u udruzi. Zamolili smo je da nam kaze nesto
vise o svojem iskustvu mobilnosti.
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Koje su najvrednije osobitosti vaseg sudjelovanja u ovom programu osposobljavanja?

Program je jedinstven jer je dizajniran tako da polaznike vodi korak po korak kroz sve faze
ciklusa iskustvenog uéenja. Uz minimum teorije, koliko je potrebno za usvajanje koncepata i
modela, cijeli se program temelji na praktiénom iskustvu i interaktivhom pristupu. Svi
polaznici sami prolaze kroza sve izazove, aktivnosti, zadatke i igre koje ¢e primjenjivati u svom
radu. Pred grupu se postavljaju razliciti problemi koji se u zadanom roku moraju rijesiti na sto
efikasniji nac¢in. Time svaki polaznik uz stjecanje prakti¢nog iskustva i iskustvenog uéenja u
prirodi razvija potrebne trenerske vjestine. Uvjeti u kojima se program odvija upravo su onakvi
kakve mozemo ocekivati u radu. Polaznici su takoder morali kreirati vlastite aktivnosti, testirati
ith na grupi polaznika te smisliti kurikulum programa za ciljnu skupinu. Praktiénim i pismenim
ispitom pred komisijom sve znanje ste¢eno na programu testiralo se i ocijenilo.

Na koji je na¢in sudjelovanje u projektu unaprijedilo kvalitetu rada vase mati¢ne organizacije,
odnosno uslugu krajnjim korisnicima (ucenicima)?

Sudjelovanjem na ovom osposobljavanju stekla sam znanje, iskustva i upravo one vjestine
potrebne u provodenju programa i projekata udruge Hrvatska sSkola Outward Bound. Bila sam
njihova ¢lanica volonterka tijekom osposobljavanja. Nakon povratka s osposobljavanja pocela
sam aktivno raditi kao trenerica na programima udruge za djecu i mlade te sam imala priliku
odmah nastaviti razvijati iskustva i znanja, a ubrzo se pruzila prilika za zaposljavanje u udruzi,
gdje od 2013. uspjesno radim kao voditeljica projekata i kao trenerica na programima. Mojim
izravnim doprinosom radu udruge nakon zaposljavanja kvaliteta rada udruge je porasla, kao i
broj programa te broj djece i mladih ukljué¢enih u programe, s naglaskom na Erasmus+ te
programe iskustvenog ucenja za djecu i mlade iz Hrvatske, osobito na one smanjenih
moguénosti.

Kakve su reakcije u vasoj okolini na iskustveno ucenje u prirodi kroz boravak i pustolovinu te
koje su vrijednosti ovakvog ucenja?

Metode iskustvenog ucenja u prirodi pokazale su se vrlo snaznim i ué¢inkovitim alatom u radu
s djecom i mladima. SmjeStanjem mladih izvan njihove zone komfora, suoc¢avajuéi ih s brojnim
mentalnim i fizickim izazovima u prirodnom okruzenju planina i Suma, bez tehnologije
(mobitela, laptopa itd.), oni pomiéu svoje granice. Postizu se velike promjene u podrucju
razvoja samosvijesti, odgovornosti za sebe i druge, sposobnosti funkcioniranja u timu,
komunikacije te preuzimanja inicijative i vodenja kao i razvoja odgovornosti za okolis. Mladi
otkrivaju vlastite potencijale i razvijaju zZivotne vjeStine nuzne za svoj razvoj. Reakcije okoline su
odliéne, imamo sve viSe polaznika, a promjene koje su zamijetili roditelji, odgojitelji, nastavnici
i polaznici tijekom i nakon programa dugoro¢no su doista velike i bitne.

PENJANJE NA GRUPNI USPON PREKO SIMULACUA' SPASAVANJA
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Udruga Dobra

Ime organizacije: Udruga Dobra \
Naziv projekta: Eko Eko \
Tema: Ekoloski uzgoj \
Oznaka projekta: HR-12-E66-2012-R3 \
Tip aktivnosti u sklopu programa | Inicijativa mladih

Mladi na djelu:

Tip aktivnosti mogué u sklopu Transnacionalna inicijativa u sklopu KA 2 -

programa Erasmus-+: Stratesko partnerstvo

Rije¢ je o nacionalnoj inicijativi koja je potaknula rjeSavanje pitanja nezaposlenosti mladih
nizom aktivnosti kojima su se mladi, ali i lokalno stanovnistvo, upoznali s ekoloski
prihvatljivom poljoprivrednom proizvodnjom kao jednim od naéina smanjivanja siromastva i
poticanja zaposlenosti. Provodenje projekta upravo u dolini Neretve, gdje su prirodni resursi
idealni, a ekoloSka proizvodnja ¢ini manje od pet posto ukupne proizvodnje, bila je mudra
ideja za rjeSavanje lokalnog problema nezaposlenosti. lako je primarna ideja bila poticati mlade
na kreativnost i poduzetnistvo, na usvajanje novih teoretskih i praktiénih znanja te poticanje
samozaposljavanja, ideja je prerasla u viSe od toga - shvac¢anje vaznosti o¢uvanja okolisa,
promociju zdravog zZivota te edukaciju lokalnog stanovnistva za prihvaéanje novog nacina
proizvodnje. Primjenom razli¢itih metoda, od edukativnih radionica do terenske nastave, od
istrazivackog rada na prikupljanju informacija o ekoproizvodnji do izrade promomaterijala,
priruénika, letka te sudjelovanjem u promociji samog projekta, mladi su doista mogli iskusiti
paletu aktivnosti nuznih za provedbu i ozivljavanje jedne ideje.

Skupivsi elementarno znanje o ekoproizvodnji, mladi su izradili 20 miniekovrtova postujuéi
nacela odrzive proizvodnje. Samostalnim radom i posjetom lokalnim ekoproizvodac¢ima vidjeli
su primjere dobre prakse, Sto ih je potaknulo na to da i sami pokrenu nesto sli¢no. Izraden je i
informativni letak o potrebnim koracima nuznim za dobivanje statusa ekoloskog proizvodaca,
kao i priruénik o ekouzgoju razli¢itih kultura s informacijama o programima koji podrzavaju
ekouzgoj. Timski rad, osjeéaj odgovornosti i kvalitetha komunikacija samo su neke od vjestina
koje su mladi inicijatori stekli provodenjem projekta, a koje su dokumentirane u izdanim
potvrdama Youthpass.

O~ | *‘V



Mladi / 49

O provedbi i ué¢incima projekta vise nam je rekla predsjednica udruge Matija Vuksa.

Je li nakon projekta porastao ekoloski uzgoj u vasem kraju?

Prema posljednjoj statistici Ministarstva poljoprivrede, u odnosu prema godini provedbe pa do
2014. godine zabiljezen je rast poljoprivrednih povrsina pod ekoloSkom poljoprivredom. Podaci
se odnose na cjelokupno podrucéje Dubrovacko-neretvanske Zupanije, tako da mozemo
zakljuéiti da se projektom pridonijelo poveé¢anju poljoprivrednih povrsina pod ekoloskom
poljoprivredom.

Kako su mladi reagirali na moguénosti ekoloske proizvodnje?

Mladi su bili zainteresirani i entuzijasti¢ni jer su kroz projekt imali priliku steéi i unaprijediti
znanja i vjeStine u podrucju ekoloske proizvodnje razli¢itim istrazivackim aktivnostima,
terenskim posjetima i sudjelovanjem na sajmu. Kad smo zapoceli projekt, znanje o ekoloskoj
poljoprivredi bilo je skromno, uglavnom su mislili da je rije¢ o neéemu $to se ne prska,
odnosno ne tretira raznim pesticidima i otrovima. Iznenadio ih je uvid u Sirinu i moguénosti
ekoloske poljoprivrede, upoznali su se sa zakonima, procedurama postanka ekoloskog
proizvodaca, agrotehni¢kim mjerama i poticajima te su na kraju uzgojem vlastitog minivrta
imali priliku primijeniti dio ste¢enog znanja.

Sto smatrate najve¢om vrijednoséu projekta?

Tijekom provedbe projekta dobili smo poticaj za organizaciju Medunarodnog sajma
poljoprivrednih i ruralnih proizvoda Eko Rural kako bismo predstavili i prosirili rezultate
projekta uz promotivne aktivnosti. Ove godine organiziramo 4. medunarodni sajam, tako da je
diseminacija projekta Eko Eko i odrzivost joS uvijek vidljiva. Iz godine u godinu nastojimo
organizaciju sajma, koji je proizisao iz projekta Eko Eko, podignuti na viSu razinu, te $to vise
mladih i djece ukljuéiti u proces organiziranja sajma i promoviranja ekoloske poljoprivrede.
Vrijednost projekta za sudionike je zasigurno bio razvoj poduzetnickih znanja i vjestina,
stjecanje iskustva, unapredenje komunikacije i rada u grupama. Takav naéin rada s mladima
ojacao je i kapacitete organizacije te nas je potaknuo na provodenje daljnjih projekata. Kako je
sajam medunarodnoga karaktera, bili smo u prilici ste¢i poznanstva s razli¢itim organizacijama
i upoznati buduée partnere. Trenuta¢no pripremamo projekt unutar podrucja KA 2 Strateska
partnerstva u sklopu programa Erasmus-+.
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Udruga Studentski
informativni kutak

Ime organizacije: Udruga Studentski informativni kutak

Naziv projekta: Studentski.hr

Tema: Razvoj srediSnjeg studentskog portala

Oznaka projekta: HR-12-E27-2013-R1

Mrezna stranica: http://studentski.hr/udruga/studentski-
informativni-kutak

Tip aktivnosti u sklopu programa | Inicijativa mladih
Mladi na djelu:

Tip aktivnosti mogué u sklopu Transnacionalna inicijativa u sklopu KA 2 -
programa Erasmus+: StrateSko partnerstvo

Projekt Studentski.hr pokrenula je grupa studenata SveudéiliSta u Zagrebu radi kreiranja
multifunkcionalne online zajednice koja ée pomoc¢i studentima i mladima tijekom studiranja.
Rezultat realizacije projekta je web-usluga koja ciljnoj skupini svakodnevno nudi najvaznije
informacije, novosti, savjete i druge obavijesti o studentskom zivotu, predstavlja druge
studentske udruge i projekte te im omogucuje komunikaciju sa Sirom studentskom
populacijom, medijski pokriva drustveno odgovorne projekte vezane za mlade i dr. Stranica
studentima omogucéuje postavljanje i preuzimanje korisnih materijala i objavu oglasa,
poslodavcima objavu oglasa za posao, a studentima komentiranje poslodavaca. Na stranici se
nalazi najvec¢a arhiva studentskih institucija s njihovim osnovnim informacijama, jedina online
baza svih akademskih kolegija u Republici Hrvatskoj te mnostvo manijih i korisnih sadrzaja.

Sustav potpuno odrzavaju studenti volonteri koji se projektu mogu prikljuéiti tijekom cijele
godine, a posebno u vrijeme kampanje novacenja koja se provodi pocetkom svake akademske
godine. U inicijalnoj fazi projekta, u kojoj je projekt podrzala Agencija za mobilnost i programe
Europske unije kroz program Mladi na djelu, sudjelovalo je 136 volontera, a ukupna brojka od
2013. godine do danas prelazi 350 volontera. Svi volonteri prolaze interne edukacije, evidentira
im se rad, imaju voditelje timova i mentore, a ¢esto i suraduju s iskusnim ljudima iz struke.
Volonteri koji su sudjelovali u inicijalnoj fazi projekta dobili su Youthpass potvrde, a svi ostali
dobivaju preporuke za zaposljavanje. S obzirom na to da su projekt prepoznali fakulteti,
pojedincima se sudjelovanje priznaje kao praksa. U ovom multidisciplinarnom projektu
studenti imaju priliku raditi u razli¢itim timovima - redakcija, HR menadzeri, marketinski tim,
tim za drustvene mreze, tim za administraciju i tim koji upravlja projektom. Unutar timova
postoje dodatno razradene pozicije za usavrsavanje, primjerice glasnogovornik, specijalist za
pojedinu mrezu, kolumnist, urednik.
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Projekt je izvrsno financijski i organizacijski proveden i praéen (pracenje aktivnosti putem
organizacijske tablice, motivacija suradnika, mjese¢ne nagrade, ukljuc¢ivanje osobe s
invaliditetom...), te je postigao izniman diseminacijski uéinak i veliku pozornost zahvaljujuéi
uspjesnoj medijskoj kampanji. Ozbiljan odnos prema projektu i dobro vodena medijska
kampanja rezultirali su partnerstvom s vise od 140 studentskih udruga i projekata te
mnostvom drugih medija, institucija i tvrtki. Vidljivost projekta i kvalitetna provedba osigurali
su dodatna financijska sredstva kroz natjecaje i sklapanje strateSkih partnerstava. Projekt su
potpomogli Studentski zbor SveuciliSta u Zagrebu, Splitu i Puli, Grad Zagreb, INA d.d., HEP
d.d., Zagrebacka i OTP banka, Telekom itd. Zahvaljuju¢i tome, omogucen je daljnji razvoj
projekta, pa je 2015. godine stranica potpuno redizajnirana i tehnoloski unaprijedena. Projekt je
takoder nagraden posebnom Rektorovom nagradom Sveucilista u Zagrebu te Dekanovom
nagradom Hrvatskih studija Sveudilista u Zagrebu. O uspjehu projekta dovoljno govori i
¢injenica da 45 posto ukupne studentske populacije posjecuje portal. Konkretno je 500 000
korisnika portala od rujna 2013. ostvarilo 4 000 000 posjeta i vise od 8 000 000 pregleda
stranica. Portal danas ima vise od 15 000 registriranih korisnika (studenata), objavljeno je vise
od 7500 ¢lanaka, svakodnevno je aktivno viSe od 150 oglasa i 100 oglasa za posao, a u bazi se
nalazi otprilike 3000 studentskih skripata.
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O projektu smo razgovarali s pokretacima, bivSim studentima Fakulteta elektrotehnike i
ra¢unarstva Branimirom Culinom, predsjednikom udruge, te Lukom Stambukom, tajnikom
udruge.

0 vasem se projektu nadaleko ¢uje i ¢estitamo vam! Zanima nas kako ste dosli na ideju?
Jednog smo dana sjedili na kavi i raspravljali o tome kako ne postoji ,,to nesto“ Sto bi bilo u
skladu s danasnjim digitalnim trendovima i $to ne bi bilo klasi¢an portal, nego doista koristan
servis za studente. Dosli smo na ideju da sami pokrenemo nesto i jednostavno smo krenuli bez
dovoljno jasne vizije. Kako smo Sirili tim, tako su se radale nove ideje. S obzirom na ograni¢ena
sredstva, strukturirali smo plan i obecali si da moramo ljestvicu diéi visoko. Od tada do danas
stalno nesto mijenjamo, unapredujemo ili barem minimalno poboljSamo. Usput, sada je
najaktivnija ve¢ 3. generacija ,volontera“ koja donosi nesto svoje (¢itaj bolje).

Kakvi su vam dojmovi o sudjelovanju u projektu koji je u konaénici ukljucio ¢ak 136 volontera i
koji pomaze velikom broju studenata?

Najprije bih razlucio dva cilja projekta: onaj vanjski je prili¢no jasan, a interni cilj ¢esto ljudima
koji nisu ukljuéeni nije jasan te se pitaju kako postizemo odrzivost. Ja bih rekao da je to
zahvaljujuéi jasnoj i strogoj politici koje se drzimo, a to je da je projekt otvoren za sve uz
postovanje radnih navika, timskog rada, napredovanja i pripreme za onaj buduéi, ozbiljniji
zivot. Jednostavno smo uspjeli razviti kulturu koja dopusta neograni¢enu kreativnost i nije
stroga prema pogreski, a pridonosi ostvarenju ciljeva. Neki su od tih ciljeva ostvarivanje
rezultata poput profesionalnih i trzisnih projekata, konstantno educiranje da se to moze postici
i, u konaénici, kada dode do buduéeg razgovora za posao, da nasi volonteri imaju veliku
konkurentsku prednost zbog realnog iskustva. Meni, kao jednom od pokretaca projekta, to se
upravo i dogodilo, uz dodatni benefit pokretanja, koordiniranja ljudi, izrazenog iskustva u
pravnim stvarima, prodajnim vjestinama i dr.

Kako je rad na ovom projektu utjecao na vase vjestine i znanja? Je li vam sudjelovanje u
projektu otvorilo neke nove vidike ili poslovne moguénosti?

Ne samo da je utjecao na moja znanja i vjeStine, nego ne znam odakle bih krenuo da sve
strukturirano navedem! Mozda je najveéi benefit iskustvo, odnosno moguénost da nakon
zavrsetka fakulteta imas osjecaj koliko je doista komplicirano i koliko truda zahtijeva nesto
pokrenuti i odrzavati, koliki su troskovi, kako od hrpe ideja do¢i do fokusiranog produkta. Kao
primjer bih naveo cijeli proces prijave na program Mladi na djelu, realizacije i podnosenja
izvjesStaja Agenciji za mobilnost i programe Europske unije. Najprije smo dva puta odbijeni
prilikom apliciranja, tj. nismo imali dovoljno bodova. Nakon svake odbijenice preispitivali smo
svoju prijavu i korigirali je. Tijekom provedbe morali smo pratiti puno detalja, sve biljeziti,
drzati se plana. A u konaénici smo pripremali iscrpan izvjestaj, tijekom kojeg smo ujedno i
uvidjeli mnogo prostora za poboljSanja. Kako je taj program bio prvi na koji smo uspjesno
aplicirali, a ujedno je i neSto opsezniji nego neki nacionalni, stekli smo veliko iskustvo koje nam
je olak3alo pronalazak novih izvora financiranja.
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Udruga Zora

Ime organizacije: Udruga Zora

Naziv projekta: Ispeglajmo neravnhopravnost
Tema: Rodna ravnopravnost
Oznaka projekta: HR-12-E59-2013-R2

Mrezna stranica: www.udrugazora.hr

Tip aktivnosti u sklopu programa | Inicijativa mladih
Mladi na djelu:

Tip aktivnosti mogucé u sklopu Transnacionalna inicijativa u sklopu KA 2 -
programa Erasmus-+: StrateSko partnerstvo

Ovim je projektom Udruga Zora zZeljela potaknuti rodnu ravnopravnost u svakodnevnom zivotu,
povecéati angazman muskaraca u obiteljskim poslovima te razbiti stereotipe o muskim i
zenskim poslovima. Projekt je voden sigurno i koncizno - od pocetnih sastanaka do istrazivanja
misljenja i primjera ponasanja na terenu, od izrade informativnog letka do konferencije za
novinare te od duhovito osmisljene javne akcije gla¢anja na glavhom trgu do izrade videa i
provodenja edukativnih radionica o pravima i ravnopravnosti.

Ono 3$to osobito govori u prilog ovom minuciozno osmisljenom projektu jest viseslojnost svake
provedene aktivnosti. Konferencija za novinare nije zamisljena isklju¢ivo kao informacija o
projektu, nego i kao poziv medijima da iskoriste svoju moé za promicanje ravnopravnosti.
Izrada pregaca povjerena je poduzecéu koje potic¢e zapoSljavanje osoba s invaliditetom te se tako
promice ukljuéivost. Projekcija videa bila je u uéenickom domu s veéinskom romskom djecom
koja itekako imaju $to uditi o ravnopravnosti. Video je slan potencijalnim multiplikatorima -
udrugama mladih u cijeloj Medimurskoj Zupaniji te knjiznicama i skolama s ciljem upotrebe u
nastavi - te je stalno dostupan na mreznoj stranici i YouTube kanalu udruge.

Financijski dio projekta voden je vrlo odgovorno i mudro, pa je i u tom smislu primjer projekta
koji je povecao svoj uéinak do krajnjih moguénosti. O projektu smo razgovarali s Marinom
Kolar, izvrsSnom direktoricom.
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Jeste li tijekom provedbe projekta osjecali otpor zbog promicanja rodne ravnopravnosti? Je li
bilo komentara na musko-zenske poslove, §to vam je predstavljalo najveéi izazov?

Negativnih iskustava nije bilo, svima je inicijativa bila jako simpati¢na, no najveéi izazov je ovo
deklarativno podrzavanje pretvoriti u ravnopravnost spolova na svim podruéjima, kao i podjelu
poslova u obiteljima u praksi. Naime, 73,9 posto ispitanih u istrazivanju koje smo proveli u
sklopu Inicijative smatra da je kuhanje podjednako duznost i Zene i muskarca, no 81,3 posto
navodi da to najéeSc¢e obavlja majka, a u 10,4 posto baka. Sliéni podaci dobiveni su za druge
poslove - unato¢ pretezito ravhopravnim stavovima, navedene poslove u njihovim obiteljima
veéinom obavljaju Zene. Zakljuéili smo kako je nuzno ukljuéiti muskarce u borbu za
ostvarivanje jednakih prava za muskarce i Zene jer ovo nije samo ,zensko pitanje“, na é¢emu
smo nastavili raditi i u drugim projektima.

Osjecate li, nakon Sto je projekt zavrsen, njegov uéinak u svojoj lokalnoj zajednici? Jeste li
dobili povratne informacije o promjenama u svijesti gradana?

Trenutaéno projekt s ovom temom provodi jos jedna udruga u Medimurskoj Zupaniji, $to nam
pokazuje da je sjeme ove ideje palo na plodno tlo, a to me istinski veseli.
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Otvorena medijska grupacija

Ime organizacije:

Otvorena medijska grupacija

Naziv projekta:

Mijenjam svoj (radni) status!
(Changing my (working) status!)

Tema:

Priprema smjernica za pripremu nacionalne
politike za zaposljavanje mladih iz sustava
socijalne skrbi

Oznaka projekta:

HR-51-E13-2012-R3 (Erasmus+- KA 3- SD)

Mrezna stranica:

www.omg.hr

Tip aktivnosti u sklopu programa
Mladi na djelu:

Sastanci mladih i donositelja odluka u
podrucju mladih

Tip aktivnosti moguc u sklopu
programa Erasmus-+:

Strukturirani dijalog: sastanci izmedu mladih
ljudi i donositelja odluka u podruéju mladih

U sklopu ovog projekta Otvorena medijska grupacija organizirala je okrugli stol kao priliku za
raspravu izmedu mladih iz sustava socijalne skrbi - rije¢ je o mladima bez odgovarajuée
roditeljske skrbi koji stupanjem u punoljetnost izlaze iz sustava socijalne skrbi te gube drzavnu
potporu - i svih relevantnih dionika o temi nepostojanja politike zaposljavanja mladih iz

udomiteljstva.

Okruglim stolom zeljelo se osigurati aktivno socijalno ukljuéivanje svih mladih ljudi na trziste
rada te potaknuti rjeSavanje teskoca prilikom njihovog zaposljavanja, u nedostatku politika koje
promicu ukljué¢ivanje mladih na trziste rada. Okruglom je stolu prethodilo Sest pocetnih
sastanaka s mladima i ostalim sudionicima okruglog stola, na grupnoj i individualnoj osnovi, sa
svrhom ostvarivanja proaktivnog i u¢inkovitog predstavljanja smjernica za pripremu nacionalne
politike za zaposljavanje mladih iz sustava socijalne skrbi. Vise od 90 mladih sudjelovalo je na
okruglom stolu na kojem su bili i predstavnici ministarstava i drugih institucija.

OKRUGLI STOL "MIENJAM SV0)
7777 (RADNI) STATUS". ZAGRED
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O samom projektu razgovarali smo s Anitom Jukom, élanicom upravnog odbora.

Sto biste izdvojili kao posebnu vrijednost sudjelovanja mladih u ovom projektu?

U projektu ,Mijenjam svoj (radni) status!“ sudjelovali su mladi bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, koji ¢esto imaju viSe od jedne prepreke u aktivhom sudjelovanju na trzistu rada i u
drustvu jer se susrecu sa zanemarivanjem, zlostavljanjem, siromastvom, niskom razinom
obrazovanja i drustveno su marginalizirani zbog svojeg nepovoljnog polozaja. Kao posebnu
vrijednost sudjelovanja mladih u projektu ,Mijenjam svoj (radni) status!* izdvajamo
sudjelovanje vise od 90 mladih bez odgovarajuce roditeljske skrbi na okruglom stolu, na kojem
su takoder bili prisutni i predstavnici ministarstava i institucija, poslodavci svih velikih tvrtki u
Hrvatskoj, a kao rezultat koji je najviSe vrijedan divljenja treba izdvojiti to $to je viSe od 40
mladih ljudi bez odgovarajuée roditeljske skrbi zaposleno u sklopu ovog projekta.

Jeste li zadovoljni reakcijom dionika na ovaj projekt?

Jako smo zadovoljni reakcijom dionika na projekt bududéi jer su veliki odziv na sudjelovanje u
projektu, osim mladih bez roditeljske skrbi, pokazale i drzavne institucije, ministarstva,
predstavnici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odgojitelji, ravnatelji domova za djecu te
mediji koji su svojom velikom zainteresirano$¢u za pracenje samog projekta pokazali koliko je
javnost slabo informirana o mladima bez odgovarajuée roditeljske skrbi i njihovim potrebama.
Posebno bismo istaknuli da je ovo jedan od rijetkih projekata koji uspjeSno povezuje
poslodavce, poslovni sektor, nevladine organizacije, drzavne institucije i ciljnu skupinu -
marginalizirane mlade iz sustava bez odgovarajuce roditeljske skrbi.

Imate li informacije o daljem tijeku nacionalne politike za zaposljavanje mladih iz sustava
socijalne skrbi?

Nacionalna politika za zapoSljavanje mladih iz sustava socijalne skrbi podrazumijeva suradnju
izmedu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i domova za djecu bez odgovarajuce roditeljske
skrbi. Projekt ,Mijenjam svoj (radni) status!“, kao i projekti iste ili sliéne tematike, pridonosi
Sirenju dobre prakse zaposljavanja mladih kroz rad svih ureda Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u Republici Hrvatskoj koji pruzaju dodatne napore kako bi omogudili veée
zapoSljavanje mladih bez odgovarajuce roditeljske skrbi.

SPEED DATE "MUJENJAM SVO)
777" (RADNI) STATUS", ZAGRED
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