Priopéenje o uspjesnoj realizaciji projekta
»1hematic Network Work based learning (WBL)“

Tematska mreza Work Based Learning and Apprenticeships (NetWBL), za koju je financijska
potpora (u iznosu od 648.866,48 EUR) ostvarena putem natjeCaja Europske komisije pod
nadleznoS¢u Glavne uprave za obrazovanje i kulturu (DG EAC), uklju€ivala je 29 europskih
nacionalnih agencija, medu kojima i hrvatsku, a mreZzom je koordinirala njemacka nacionalna
agencija BIBB - Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Mreza je s radom zapocela 2013. godine te je
rad iste, s obzirom na trogodiSnje trajanje, zavrsio u kolovozu 2016. godine.

Koncept iskustvenog ucenja (eng. Work Based Learning, u daljnjem tekstu WBL) podrazumijeva
ucenje temeljeno na radu, u tvrtkama ili u simuliranim uvjetima u obrazovnim ustanovama.
Drzave u kojim je sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja razvijen i atraktivan te koji
naglasak stavlja na naukovanje i iskustveno uc€enje pokazuju bolje rezultate kada govorimo o
zaposljivosti mladih ljudi.

Cilj tematske mreze NetWBL bio je staviti ve¢i naglasak na primjenu elemenata ucenja
temeljenog na radu u postoje¢im sustavima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
sustavima visokog obrazovanja te sustavima naukovanja. Mreza je uklju€ivala dionike iz vecine
europskih zemalja, uzimajuci u obzir specifiCnosti pojedinih obrazovnih sustava te vodeci racuna
o razli¢itim zakonskim regulativama.

Uz razvoj mreznog alata s bazama podataka o iskustvenom uceniju, cilj tematske mreze bio je
identificirati i objediniti primjere dobre prakse, izraditi izvje$¢a o nedostacima i potrebama kao i
idejama o daljnjem razvoju WBL-a, te poboljSati kvalitetu kroz pracenje rada na europskim i
nacionalnim konferencijama, savjetodavnim skupinama kao i kroz komentare korisnika.

U sklopu NetWBL mreze odrzane su 3 europske monitoring konferencije s ciliem razmjene
informacija, iskustava, znanja te rezultata nastalih provedbom projekata u okviru Programa za
cjelozivotno ucenje i programa Erasmus+ kako bi se osiguralo da klju¢ne informacije dospiju do
odgovarajuce ciljne skupine.

Prva konferencija odrzana je u Bruxellesu u veljaCi 2014. gdje je istaknuta vaznost usklade
obrazovnog sustava s potrebama trziSta rada i poslodavaca. Primjenom iskustvenog ucenja
postize se lakSi prijelaz iz obrazovnog sustava na trziSte rada, a programom Erasmus+
omogucena je integracija razli€itih sektora kao i brojne moguénosti za bolje povezivanje
partnera iz razlic¢itih sektora. Detaljnije izvjeS¢e organizatora s opisanim glavnim zakljuécima
odrzane konferencije nalazi se na sljede¢oj poveznici.

U listopadu 2015. godine, na drugoj konferenciji odrzanoj u Vilniusu, sluzbeno je otvoren za
koriStenje jedan od glavnih rezultata mreze — WBL TOOLKIT - informacijska baza podataka
odnosno online alat namijenjen pretrazivanju materijala o iskustvenom ucenju: dosad
osmisljenih i uspjeSno primijenjenih elemenata iskustvenog uéenja temeljem projekata
financiranih u sklopu Programa za cjelozivotno uéenje i programa Erasmus+, publikacije
na temu iskustvenog ucenja te rjecnik pojmova. Informacijska baza ¢e se redovito azurirati i
nakon zavrSetka projekta. Alat je prilagoden razli¢itim skupinama potencijalnih korisnika -
donositeljima odluka, socijalnim partnerima i pruzateljima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te je istaknuta potreba ukljuivanja Sto veceg broja dionika iz svih sektora.



http://www.net-wbl.eu/wp-content/uploads/2014/05/Final_Report_1st_European_Monitoring_Conference.pdf
http://www.wbl-toolkit.eu/

Naglasak je takoder stavljen na povezivanje — na konferenciji su sudjelovali predstavnici raznih
javnih i privatnih, kako europskih tako i nacionalnih tijela, a izneseni su dosadasnji rezultati i
napreci po pitanju razvoja i primjene iskustvenog ucenja te je diskutirano o daljnjim
mogucnostima i prednostima primjene istog. ViSe informacija, kao i materijali s odrZzane
konferencije, nalaze se na sljedec¢oj poveznici.

Zavrdna konferencija odrzana je krajem lipnja 2016. u Berlinu. Istaknuto je kako su sve aktivnosti
poduzimane tijekom trajanja mreze bile prvenstveno usmjerene na odgovaranje na potrebe
trziSta rada i poduzimanje mjera za smanjenje nezaposlenosti mladih te kako je, iako je radom
mreze i razvijanjem alata tome doprinijeto, potrebno uloziti joS puno rada u ostvarenje navedenih
ciljeva.

Tijekom konferencije predstaviljeni su najbitniji rezultati nastali kao rezultat rada svih
ukljuc¢enih dionika: - 3 monitoring konferencije, - 8 nacionalnih / regionalnih
diseminacijskih dogadanja, - WBL toolkit, - kompendij 200-tinjak projekata u WBL toolkitu,
- lzvjeSée o potrebama i nedostacima glede WBL-a, - NetWBL preporuke.

Vaznija zapazanja istaknuta tijekom odrZanih prezentacija, rasprava i radionica odnose se na
sljedece:

— potrebno je ukljuéivanje poslodavaca u proces obrazovanja s ciliem boljeg odgovaranja
obrazovanja na potrebe trzista rada

— raditi na razvijanju shvac¢anja sukladno kojem se troSkovi poslodavaca poimaju kao sredstvo
ulaganja u buduénost i dobivanja kvalitetne radne snage

— nuzna je suradnja s udrugama poslodavaca, lokalnim i regionalnim tijelima te ministarstvima

— preduvjet za uvodenje poboljSanja u sustavu obrazovanja uspostavljanje jasnog
zakonodavnog okvira

— nuzno je podic¢i razinu privlacnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za mlade
osobe kao odgovor na rastuci nerazmjer ponude i potraznje na trzistu rada

— poticanje dugoro¢nih mobilnosti — stav predstavnika Europske komisije je da mobilnosti
ucenika trebaju trajati minimalno 2 mjeseca

— vazno je usvojiti shvac¢anje po kojemu iskustveno ucenje (WBL) moze imati razne
oblike i provoditi se na razli¢ite na€ine te kako naukovanje nije jedini njegov oblik,
sukladno €éemu je nuzno pronadi razli¢ite na€ine za uvodenje/primjenu istog.

Vise informacija, kao i materijali s odrzane konferencije, nalaze se na sljede¢oj poveznici.

Naposljetku isticemo kako NetWBL podrzava Europski savez za naukovanje (European
Alliance for Apprenticeships) koji okuplja tijela javne vlasti, gospodarske, industrijske i
obrtnicke komore, poduzeéa, socijalne partnere, pruZatelje usluga obrazovanja i osposobljavanja,
regije, organizacije mladih i neprofitne organizacije, stru¢ne skupine i istrazivaCke institute s
ciliem promicanja programa i inicijativa naukovanja diljem Europe.

WBL TOOLKIT dostupan je na sljede¢oj mreznoj stranici: http://www.wbl-toolkit.eu/ te Vas
pozivamo na pretrazivanje i prouc¢avanje njime prikupljenog opseznog broja materijala i
instrumenata o iskustvenom ucéenju (WBL TOOLKIT — pretrazivanje alata, WBL TOOLKIT —
knjiznica, WBL TOOLKIT — rje¢nik) kao i na daljnje informiranje o samoj mrezi na sljedecoj
poveznici.



http://www.net-wbl.eu/?page_id=199
http://www.net-wbl.eu/?page_id=245
http://www.wbl-toolkit.eu/
http://www.wbl-toolkit.eu/site/toolkit/listoftools
http://www.wbl-toolkit.eu/site/resources/library
http://www.wbl-toolkit.eu/site/resources/glossary
http://www.net-wbl.eu/

