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Zavrsio sam Cetverogodisnju
strukovnu Skolu.

Zelio sam steéi visu
struénu spremu. OtiSao sam na struénu praksu u
inozemstvo, tamo sam otkrio

posve nov svijet!

3



2009. o

Napravio sam svoju EUROPASS
U okviru programa Erasmus+ jeziénu putovnicu! Strani mi

oti¢ao sam preko Europske jezici ne idu lose, naprotiv!
volonterske sluzbe (EVS) u jednu

nevladinu organizaciju u ltaliji. Dobio sam Youthpass.

® 2010.

Moje prvo profesionalno
iskustvo: radim kao konobar u
jednom restoranu.

2011. @

Htio bih oti¢i na studijsku
razmjenu u inozemstvo, stoga
sam potrazio prave informacije
preko portala "Learning
Opportunities and Qualifications
in Europe” (Ploteus) i Eurodeska.

Upisao sam strucni studij
menadzmenta u turizmu i

hotelijerstvu.

@ 2012.
Otisao sam na studijski boravak u
Portugal zahvaljujuéi programu
Erasmus+.

@ 2013.

Svoje ECTS bodove ovjerio sam
nakon povratka kuéi.

2014. ©

Zavrsio sam studij menadzmenta
u turizmu i hotelijerstvu.

Upoznao sam svojega buduéeg
poslodavca.

® 2015.

Vratio sam se u Portugal svojoj
djevojci. Uz pomo¢ EURES-a dobio
sam posao poslovode u jednom
restoranu.




UPOZNAJMO GORANA

EUROPASS

EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA
YOUTHPASS

EUROGUIDANCE

ERASMUS+

PORTAL “LEARNING OPPORTUNITIES AND
QUALIFICATIONS IN EUROPE” (PLOTEUS)

EURODESK

ECTS

EURES

EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR

ENIC / NARIC UREDI

I JOS PONESTO
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Goran
Marusié

menadzeru !
turizmu i hotelijerstvu .

Profesionalni put

Goran je zavrsio srednju hotelijersko-turisticku Skolu.
Tijekom srednjoskolskoga obrazovanja imao je priliku
biti na stru¢noj praksi u jednom poduzec¢u u
inozemstvu. U pocetku nije sasvim shvacao u é¢emu
lezi prednost mobilnosti mladih, no vratio se
odusevljen svojim iskustvom koje mu je otvorilo
nesluéene mogucénosti.

Po povratku sa struéne prakse urué¢en mu je
dokument Europass mobilnost. Po mentorovu
savjetu napravio je vlastitu Europass jezi¢nu
putovnicu kojom je potvrdio ste¢eno iskustvo
(otkrivsi pritom da mu strani jezici ne idu loSe) i
Europass Zivotopis.




Europass je portfelj sastavljen od pet

dokumenata koji europskim

PORTFELJ gradanima omogucuje predstavljanje
svojih vjestina, znanja, iskustava i

EUROPASSA kvalifikacije. Dostupan je u

elektroni¢kom i klasiénom obliku
(papiru). Svrha je portfelja uéiniti
razumljivima vjestine i stecena
§<suropass znanja europskih gradana i izvan
granica njihovih zemalja. Namijenjen
je gradanima koji traze posao ili se
dalje Zele obrazovati, poslodavcima
koji zele znati kakvim znanjima i
vjeStinama raspolaze radna snaga te
donositeljima odluka u podrucju
odgoja i obrazovanja da bolje
odreduju i razmjenjuju sadrzaje
obrazovnih programa.

e Zivotopis

Rije¢ je o univerzalno primjenjivu europskom obrascu zZivotopisa koji
omogucuje jasan i pregledan prikaz stecenih vjestina i kvalifikacija
potencijalnim poslodavcima, obrazovnim ustanovama i ostalima.
Dostupan je na 27 jezika.

* Jezi¢na putovnica

Radi samoprocjene jeziénih kompetencija, gradanima je na
raspolaganju tablica s detaljnim opisom stupnjeva jezicnoga znanja
napravljena prema Zajednickom europskom referentnom okviru za
jezike koji standardizira poznavanje jezika na europskoj razini.

Ova se dva dokumenta mogu izravno

preuzeti s Europass mrezne stranice
-> www.europass.hr
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e Mobilnost

Osobni je dokument u kojemu su detaljno navedena razdoblja
ucenja, usavrsavanja ili struéne prakse provedena u Europi te se
biljeze stecene kvalifikacije. Namijenjen je svim sudionicima
mobilnosti, a podrazumijeva pridrzavanje ovih kriterija: razdoblja
ucenja, usavrsavanja ili struéne prakse trebaju se odvijati u
inozemstvu, u suradnji koja je dogovorena medu partnerskim
ustanovama (ustanova posiljateljica i ustanova primateljica), a razlog
ucenicke ili studentske mobilnosti treba biti usavrSavanje postojecih
ili stjecanje novih znanja i vjestina. Ustanove uklju¢ene u projekt
mobilnosti (npr. srednje strukovne Skole, visoka uciliSta, obrazovni
centri za obrtnic¢ka zanimanja i dr.) koje Zele izdati taj dokument,
mogu se obratiti Nacionalnom Europass centru (NEC Hrvatska) koji
djeluje pri Agenciji za mobilnost i programe Europske unije.

-> www.europass.hr

e Dopunska isprava o studiju

Ovaj osobni dokument sadrzi podatke o vrsti studija, stupnju
kvalifikacije, ste¢enim ishodima ucenja, moguénostima za nastavak
studija i zaposlenja te o postignué¢ima tijekom studija. Njime se
olaksava razumijevanje sadrzaja visokoskolskih diploma i njihovo
pravi¢no priznavanje na drugim akademskim ustanovama i medu
poslodavcima u Europi. Dopunsku ispravu o studiju izdaju isklju¢ivo
visoka ucilista.

* Prilog svjedodzbi

Svrha Europass priloga svjedodzbi jest uéiniti nacionalne strukovne
kvalifikacije transparentnima na europskoj razini te omoguéiti
njihovo odgovarajuce prepoznavanje i praviéno priznavanje u stranim
obrazovnim sustavima, kao i na trzistu rada. Takav dokument izdaju
srednje strukovne sSkole u kojima je ste¢ena nacionalna kvalifikacija, a
prilaze se uz izvornu svjedodzbu. Vise informacija o Europass prilogu
svjedodzbi dostupno je na mreznim stranicama Nacionalnoga
Europass centra.

-> www.europass.hr

Dodana vrijednost Europassa omogucuje da se jednostavno i brzo
objedine svi navedeni dokumenti na jednom mjestu sac¢injavanjem
vlastite Europske mape vjesStina na mreznoj stranici CEDEFOP-a.

Jednim klikom do pristupa Europskoj mapi vjestinal!
-> www.cedefop.europa.eu

Nacionalni centar Europassa:

-> www.europass.hr
-> info@europass.hr
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obrazovanje, Goran je razmisljao o poslovnim
planovima. Najprije bi Zelio raditi na projektu iz
podrucja ekologije koje ga osobito zanima, a to ce
mu omoguciti Europska volonterska sluzba u jednoj
nevladinoj organizaciji. Takvo ¢ée mu iskustvo dobro
doéi, odnosno pomoci ¢e mu pri dobivanju
Youthpassove potvrde.

. Imajucéi na umu dosadasnja iskustva u poslu i svoje

EUROPSKA VOLONTERSKA SLUZBA (EVS)

dio je Kljuéne aktivnosti 1 programa

Erasmus+. EVS omoguéuje mladim

EUROPSKA ljudima, u dobi od 17 do 30 godina,
sudjelovanje u projektima zemalja u

VOLONTERSKA Europskoj uniji ili izvan nje, i to u trajanju
o od dva tjedna do dvanaest mjeseci u
SLUZBA razli¢itim podrucjima kao Sto su rad s
mladima, kultura, umjetnost, sport,

dobrobit zivotinja, ekologija i slicho u

nekoj od zemalja Europske unije ili Sire.

Europska volonterska sluzba temelji se na
partnerstvu medu volonterima, izmedu
organizacija posiljatelja i organizacija
primatelja te pridonosi stjecanju
formativnih iskustava, kao i razvijanju
osjecaja europske pripadnosti i solidarnosti
kroz otkrivanje drugih kultura i jezika.

-> www.mobilnost.hr

Iskustvo ste¢eno u Europskoj volonterskoj sluzbi moze biti priznato
Youthpass potvrdom.

YOUTHPASS izdaje potvrdu koja
vrednuje i priznaje neformalno i
informalno uéenje te iskustva

ste¢ena sudjelovanjem u projektima P A
koji se odnose na podrucje mladih: u YOUTH SS
njoj su podatci o svemu S$to je osoba

¢inila u programu mobilnosti, Sto je

naudila i koje je sposobnosti stekla. Youthpass

Potvrda se izdaje nakon zavrSetka
sudjelovanja u projektu, i to kad
organizacija posiljatelj uéini potrebne
administrativne korake.

-> www.youthpass.eu
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Goran je nasao posao konobara u jednom restoranu,
ali bi volio napredovati i jednog dana postati
poslovodom. Buduéi da mu trebaju valjani savjeti za
profesionalno usmjeravanje, obrac¢a se Euroguidance
centru odakle je upuéen u Centar za informiranje i
savjetovanje o karijeri (krace: CISOK). Savjetnik u
tom Centru preporucuje da svoje stru¢no
usavrsavanje nastavi studijem menadzmenta u
turizmu i hotelijerstvu.



EUROGUIDANCE

e3

euro| guidance

EUROGUIDANCE je europska mreza
nacionalnih centara za podrsku
profesionalnom usmjeravanju. Osnovna
mu je zadac¢a promicanje mobilnosti,
informiranje o obrazovnim sustavima u
Europi i poticanje europske dimenzije u
profesionalnom usmjeravanju.

Mreza Euroguidance ponajprije pruza
strué¢nu pomoc¢ savjetnicima za
profesionalno usmjeravanje (od

oshovnoga obrazovanja do
cjelozivotnoga ucenja), iako joj je cilj
mnogo Siri jer obuhvaéa sve dobne
skupine, od uéenika do odraslih. Svima
zainteresiranima nudi informacije o
moguénostima obrazovanja i
usavrsavanja u inozemstvu.

Stranica www.euroguidance.eu nudi Sirokoj javnosti mnogo vrijednih
informacija: podatke o financiranju mobilnosti, rubriku Studij u
Europi (Study in Europe), potrebne podatke o pojedinim zemljama i

mnogo korisnih zanimljivosti.

Euroguidance centar u Hrvatskoj djeluje u okviru Agencije za
mobilnost i programe Europske unije.

-> www.mobilnost.hr

-> euroguidance@mobilnost.hr
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Upisavsi studij, Goran razmislja o mogucénosti da u
okviru programa Erasmus+ ode u inozemstvo.
Zahvaljujuéi informativhom sastanku u organizaciji
ureda za medunarodnu suradnju svojeg visokog
ucilista dobio je korisne savjete o naéinu i postupku
prijave te sve potrebne informacije o razli¢itim
partnerskim ustanovama gdje bi mogao studirati.
Iskustva studenata koji su ve¢ imali iskustvo
mobilnosti pomogli su mu da sazna viSe o
organizacijskim i kulturnim aspektima boravka u

inozemstvu.
Erasmus + program je Europske komisije
za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i
sport za razdoblje od 2014. do 2020.
PROGRAM godine.Europska unija duzna je svojim
gradanima osigurati obrazovanje,
kvalifikacije i stvaralacke moguénosti
ERASMUS+ potrebne za Zivot i uspjeh u modernom

drustvu. U svijetu koji se razvija velikom
brzinom, obrazovni se sustavi moraju
modernizirati, prilagodivati se novim

“ Erasmus+ nacinima ucenja i poducavanja sluzeci se
novim moguénostima. Odgoj, obrazovanje
i neformalno ucenje klju¢ su za otvaranje
radnih mjesta i poveéanje konkurentnosti
Europe. Erasmus+ tezi odgovoriti na te
izazove. Do 2020. godine Cetiri ¢e
milijuna osoba moci iskoristiti prilike koje
pruza Erasmus+, kako u pogledu
individualne mobilnosti radi uéenja, tako
i u razli¢itim oblicima suradnje i
strateSkoga partnerstva.

U programu Erasmus+ mogu sudjelovati:

e ucenici strukovnih skola radi struéne prakse u poduzeé¢ima
studenti radi studijskoga boravka ili stru¢ne prakse u poduze¢ima
mladi (do 30. godine Zivota) radi pojedinacnoga ili skupnoga
volontiranja

strucnjaci i donositelji odluka u podruéju obrazovanja i skrbi o
mladima

Skolsko i sveuciliSno osoblje (nastavno i nenastavno) radi stru¢noga
usavrsavanja i sudjelovanja na seminarima, poducavanjima i sl.

Osim individualnih mobilnosti, program Erasmus+ nudi ¢itav niz
drugih moguénosti u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i
podrucju sporta. Vise informacija o Erasmusu+ nalazi se na

-> www.mobilnost.hr.
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. Zeleéi doznati vise o moguénostima obrazovanja i
osposobljavanja u inozemstvu, Goran je proucio
korisne mrezne stranice portala koji nude informacije
o tome: mrezne stranice portala "Learning
Opportunities and Qualifications in Europe”
(Ploteus) - europskoga portala o moguénostima
ucenja, sustavima obrazovanja i osposobljavanja u
europskim zemljama, Eurodeska i Europskoga
portala za mlade. Na tim se stranicama nalaze
informacije koje nude pregled mehanizama u svrhu
mobilnosti mladih, financiranja, studiranja i stru¢ne
prakse u poduzeé¢ima diljem Europe.

Portal ”Learning Opportunities and

Qualifications in Europe” (Ploteus)

europski je portal namijenjen studentima,

onima koji traze posao, radnicima,

PLOTEUS roditeljima, nastavnicima, savjetnicima za
profesionalno usmjeravanje i ostalima koji

se zele informirati o mogucénostima ucenja i
osposobljavanja u Europskoj uniji

(s poveznicama na mrezne stranice mnogih
m strukovnih Skola, visokih ucilista i centara
-y za obrazovanje odraslih),

o odgojno-obrazovnim sustavima

(s opisom i objasnjenjem razliéitih
europskih obrazovnih sustava), ali i o
svakodnevnom zivotu u inozemstvu,
primjerice: o Zivotnim troskovima,
Skolarinama, mogucnostima smjestaja,
zakonskim okvirima, itd.

Portal "Learning Opportunities and
Qualifications in Europe” (Ploteus) ureduju
i azuriraju nacionalni Euroguidance centri
zemalja ¢lanica Euroguidanceove mreze.

-> http://ec.europa.eu/ploteus




Eurodesk je mreza 1200 informacijskih

centara u Europi koja svojim uslugama

olaksava pristup informacijama o Europi

EURODESK poti¢uéi mlade da sudjeluju u europskom
demokratskom zivotu i tako postanu

aktivni gradani Europe, poglavito

nac¢inima i moguénostima koje im nudi
program Erasmus+.

desk Eurodesk je besplatni info-servis Europske
nrvatska unije koji mladima (i svima koji rade s
mladima: djelatnicima informacijskih

centara za mlade, prosvjetnim

djelatnicima i ostalima) pruza kvalitetne

informacije o europskim programima.

Eurodesk pruza potpun uvid u

mehanizme koji omogucuju mobilnost

mladih unutar Europe tako Sto informira

o europskim programima za mlade i

obrazovanje, odgovara na upite

zainteresiranih, prireduje informativne

dane o Europi i pomaze u trazenju

mogucnosti financiranja.

Eurodesk ureduje i Europski portal za mlade, pruzajuéi informacije o
moguénostima za mobilnost (ucenje, studiranje, volontiranje,
razmjene radi putovanja), novosti o europskim politikama za mlade,
pozive na otvorene natjecaje i razne druge korisne informacije.

Hrvatski Eurodesk centar djeluje pri Agenciji za mobilnost i
programe Europske unije.

-> www.mobilnost.hr

-> https://www.facebook.com/eurodesk.hrvatska
-> http://europa.eu/youth/hr

-> eurodesk@mobilnost.hr




poslati prijavu za studij na inozemnom visokom
ucilistu u okviru programa Erasmus+. Doraduje svoj
Europass zivotopis i priprema molbu. Buduci da je
Goranova molba prihvaéena, koordinator ureda za
medunarodnu suradnju na Goranovu mati¢nom
ucilistu savjetuje mu koje bi kolegije valjalo odabrati
na visokom uciliStu u Portugalu. Za jedan studijski
semestar Goranu je potrebno 30 ECTS bodova.

. Saznavsi sve navedeno, Goran odlucuje odmah

ECTS je europski sustav prijenosa i
prikupljanja bodova (European Credit
Transfer and Accumulation System)

ECTS usmjeren studentima, a temelji se na
transparentnosti ishoda ucenja i samih

procesa ucenja. Cilj ovoga sustava jest

BODOV\ olaksati planiranje, provodenje,

priznavanje i vrednovanje kvalifikacija i
ishoda ucenja, kao i studentske
mobilnosti.

ECTS bodovi predstavljaju prosje¢no
ukupno utroseno vrijeme potrebno za
stjecanje odredene kvalifikacije, odnosno
odredenoga skupa ishoda uéenja.
Primjerice, 60 ECTS bodova iznos je
prosjeéno utroSenoga vremena studenta u
formalnom kontekstu ucenja u jednoj
godini redovitoga studija. U veéini
sluéajeva prosje¢no utroseno vrijeme
redovitoga studenta u jednoj godini iznosi
1500 do 1800 sati, stoga jedan ECTS bod
iznosi 25 do 30 sati rada.

ECTS bodovi dodjeljuju se za aktivnho sudjelovanje u nastavi
(predavanja, seminari, vjezbe, individualna nastava i sl.), ali i za
izvannastavne aktivnosti kao Sto su osobni rad, struéni tecajevi,
konzultacije, kontinuirano praéenje i polaganje ispita. Takav sustav
prenosenja omogucuje priznavanje pojedinoga razdoblja studentske
mobilnosti, a prikupljanja bodova omogucéuje kapitaliziranje znanja i
kvalifikacija.
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visokom uéilistu u okviru programa Erasmus+, Goran
ovjerava svoje ECTS bodove, zavrSava studij i dobiva
struénu diplomu. Sada Zeli naéi posao u inozemstvu,
po mogucénosti u Portugalu jer je tijekom programa
studentske mobilnosti naucio portugalski jezik.
Obraca se EURES savjetniku koji mu daje korisne
informacije o planiranju zaposlenja u Portugalu.

. Vrativsi se sa studijskoga boravka na inozemnom

EURES (European Employment Services)
mreza je javnih zavoda za zaposljavanje
drzava ¢lanica Europske unije, Europskoga
EURE S gospodarskog prostorai i Svicarske. EURES
mreza pokrenuta je 1993. godine kao
instrument poboljsanja mobilnosti,
FURES odnosno prostorne i profesionalne
mobilnosti radne snage na europskom
trzistu rada. Svrha je EURES-a pruzanje
informacija, savjetovanja i usluga
posredovanja (job-matching)
poslodavcima i traziteljima posla, ali i
svim gradanima koji smatraju da im
nacelo slobodnoga kretanja ljudi moze
koristiti. Vise od 950 EURES savjetnika
dnevno je u kontaktu s poslodavcima i
traziteljima zaposlenja Sirom Europe.
EURES savjetnici osposobljeni su
struénjaci koji pruzaju tri osnovne
EURES-ove usluge: informacije,
usmjeravanje i posredovanje izmedu
poslodavaca i trazitelja posla na
europskom trzistu rada.

-> https://ec.europa.eu/eures/public/hr/homepage
-> http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10286

1 Europski gospodarski prostor (European Economic Area) osim zemalja ¢lanica Europske unije
obuhvaca Norvesku, Lihtenstajn i Island.
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Goran ima priliku raditi u Portugalu, no prije negoli
ga zaposli, njegov buduéi poslodavac zeli znati koje je
kvalifikacije stekao tijekom obrazovanja. Zato se

- Goran priprema za razgovor za posao, ureduje svoj

portfelj Europass, nadopunjuje ga ste¢enim

iskustvima i prilaze mu Dopunsku ispravu o studiju
na engleskom jeziku koju mu je izdalo visoko udiliste
na kojem ju je stekao. Prilaze i nekoliko preporuka.
Goranov buduéi poslodavac po tom zakljuéuje da je
rije¢ o Sestoj razini Europskoga kvalifikacijskog okvira,
$to odgovara njegovim zahtjevima. Da bi mu diploma
bila priznata, Goran se obraéa ENIC / NARIC uredu
kako bi dobio potvrdu o usporedivosti kvalifikacija.

EUROPSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR
(European Qualifications Framework -

EQF) instrument je uspostave razina

EUROPSKI kvalifikacija radi prepoznavanja i
KVAUHKA(”SKI razumijevanja kvalifikacija izmedu
razli¢itih nacionalnih kvalifikacijskih

OKVIR okvira. Da bi se pojedini europski
gradanin mogao zaposliti ili nastaviti

obrazovanje u bilo kojoj zemlji ¢lanici

F s e Europske unije, vazno je da svi poslodavci

“ B4 fzneork i obrazovne ustanove mogu jasno
prepoznati razinu znanja, vjestina i

sposobnosti stecenih tijekom obrazovanja

pojedinoga gradanina.

EQF omogucuje da se na ljestvici od 1 do

8 odredi razina kvalifikacije stecena od

osnovnoga obrazovanja do doktorata

znanosti. Tim instrumentom svaka zemlja

moze odrediti podudarnosti izmedu

svojega nacionalnog kvalifikacijskog

okvira (u Hrvatskoj - od HKO, t;j.

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) i

Europskog kvalifikacijskog okvira,

Europskog referentnog okvira za kljuéne

kompetencije. Tako je mnogo lakse

razumjeti i usporediti kvalifikacije ste¢ene

u svakoj pojedinoj zemlji Europske unije.

-> EQF: http://ec.europa.eu/eqf/home-en.htm
-> HKO: www.kvalifikacije.hr
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Nacionalni ENIC/NARIC ured koji djeluje
pri Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje izvjestajni je centar o

akademskoj mobilnosti i priznavanju

NACIONALNl inozemnih visokoskolskih kvalifikacija.
EN\C/NAR\C Ured je dio Europske mreze nacionalnih
izvjestajnih centara o akademskoj

URED mobilnosti i priznavanju kvalifikacija.

ENIC mrezu (European Network of
National Information Centres on
academic recognition and mobility)
osnovalo je Vije¢e Europe i UNESCO radi
akademske mobilnosti i Sto kvalitetnije
provedbe nacela Konvencije o priznavanju
visokoskolskih kvalifikacija u podruc¢ju
Europe (tzv. Lisabonska konvencija).
Mrezu ¢ine nacionalni informacijski centri
drzava potpisnica Europske kulturne
konvencije ili UNESCO Europe Region, a
oshivaci su im drzavna tijela.

NARIC mreza (National Academic Recognition Information Centres)
osnhovana je na inicijativu Europske komisije radi unaprjedivanja
akademskoga priznavanja kvalifikacija u zemljama ¢lanicama
Europske unije, Europske ekonomske zajednice i pridruzenih ¢lanica
Centralne i Isto¢ne Europe te Cipra. Cilj je te mreze poticati
akademsku mobilnost.

Djelokrug Nacionalnog ENIC/NARIC ureda:

¢ poslovi struénoga priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija
¢ pruzanje informacija o inozemnim obrazovnim sustavima

e pruzanje informacija o nacionalnom obrazovnom sustavu

Nacionalni ENIC/NARIC ured je takoder i Nacionalna kontaktna tocka
za pruzanje informacija o priznavanju stru¢nih kvalifikacija:
https://www.azvo.hr/hr/medunarodne-aktivnosti/regulirane-profesije

-> www.azvo.hr
-> enic@azvo.hr

Goran je osmislio i napisao svoj program daljnjega
obrazovanja posluzivsi se programima, alatima i
mrezama Europske unije i otkrio tako niz novih izvora
informacija i savjeta o moguénostima obrazovanja,
osposobljavanja i usavrsavanja u Europi. Iskoristio je

pogodnosti koje pruza program Erasmus+, vrednovao
je stecene kvalifikacije i dobio priznanje svoje diplome, a sve mu
je to omogucilo da pronade posao.
Uvjerio se da postoje mostovi izmedu obrazovanja i svijeta rada.
Postao je svjestan potrebe za cjelozivotnim uéenjem.
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Nacionalni portali razli¢itih Ovaj europski instrument ima
zemalja za zaposljavanje sluze se dva cilja: priznavanje ishoda
svojim nacionalnim razredbenim ucenja u okviru nacionalne i

(klasifikacijskim) sustavima, a to europske mobilnosti te
moze otezati razmjenu podataka promicanje cjelozivotnoga
jer su njihovi sustavi medusobno ucenja.

razliciti. Rije¢ je o metodoloskom okviru
ESCO je alat koji ¢e potvrditi osmisljenom u svrhu preciznog
(identificirati) i klasificirati opisivanja struénih kvalifikacija
vjestine, kompetencije, kvalifikacije iskazanih u skupovima ishoda

i zanimanja na standardiziran ucenja. ECVET je usredotocen na
nacin, sluzeéi se normiranim pojedinca, a temelji se na
nazivljem na svim jezicima ishodima ucéenja kao iskazima
Europske unije, i to uz pomo¢ znanja, vjestina i kompetencija
otvorenoga formata podataka potrebnih za priznavanje

kojim ¢e se mo¢i koristiti bilo koji ~ odredene kvalifikacije.
racunalni program. Time ée ESCO

korisnicima omogucéiti razmjenu

zivotopisa i ponuda poslova

unesenih u razli¢ite datoteke.

¢ Osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
provodi se kroz EQAVET mrezu (Europsko osiguranje kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju). Ta mreza povezuje
predstavnike drzava ¢lanica, socijalne partnere i Europsku komisiju
radi razvoja i poboljsanja osiguranja kvalitete u europskim sustavima
strukovnoga obrazovanja i osposobljavanja u sklopu provedbe
EQARF-a (Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete). EQARF je
referentni alat za ja¢anje suradnje u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, a opisuje ciklus kvalitete u strukovhom obrazovanju
u Cetiri faze: planiranje, provedba, vrjednovanje (evaluacija) i
pregled/kontrola te odreduje 10 pokazatelja (indikatora) kvalitete
kojima se moze sluziti pri vrednovanju (evaluaciji) i poboljsanju
kvalitete sustava strukovnoga obrazovanja i osposobljavanja ili
pruzatelja strukovnoga obrazovanja i osposobljavanja.

e Sliénu ulogu, na razini visokoskolskoga obrazovanja, ima EQAR
(Europski registar za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja).
Njime su obuhvaéene visokoskolske ustanove koje djeluju u skladu sa
zajednickim nacelima osiguravanja kvalitete unutar Europske unije.
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Pojmovnik

portfelj sastavljen od pet dokumenata koji ste€ena znanja
i vjeStine ¢ine jasnima i razumljivima u cijeloj Europi

europski portal o moguénostima obrazovanja, osposoblja-
vanja i stjecanja kvalifikacija u europskim zemljama

mreza javnih zavoda za zaposljavanje drzava ¢lanica Europske
unije, Europskoga gospodarskoga prostora i Svicarske

europska mreza nacionalnih centara za podrsku u
profesionalnom usmjeravanju

mreza informacijskih centara koja mladima olaksava
pristup informacijama o europskim programima i politikama za
mlade

portal Europske unije s informacijama
o mogucnostima za uéenje, studiranje, volontiranje, razmjene, rad,
putovanja u drugim europskim zemljama (mobilnost), donosi
novosti o europskim politikama za mlade, pozive na otvorene
natjecaje i razne druge informacije korisne mladima.

europski program za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport tijekom razdoblja od 2014. do 2020. godine

Europski kvalifikacijski okvir instrument je uspostave razina
kvalifikacija radi prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija medu
razli¢itim nacionalnim kvalifikacijskim okvirima

Europski sustav bodova strukovnoga obrazovanja osmisljen
radi transparentnosti prijenosa i priznavanja ishoda ucenja tijekom
programa mobilnosti

Europski sustav prikupljanja i prenoSenja bodova u
visokoskolskom obrazovanju, temelji se na vidljivim i jasnim rezul-
tatima ili ishodima ucenja i samim postupcima ucenja

potvrda kojom se vrjednuje neformalno i informalno
ucenje te iskustva ste¢ena sudjelovanjem u projektima iz podrucja
mladih

visejezi¢na klasifikacija europskih vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja
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Agencija za mobilnost i
programe Europske unije

Agencija za mobilnost i programe Europske unije (AMPEU) javna je
ustanova koja predstavlja, promice i provodi programe Europske
unije i druge medunarodne programe u podruéju obrazovanja,
znanosti i osposobljavanja i mladih.

Agencija je:

e usmjerena na podizanje kvalitete sustava ponajprije njegovom
internacionalizacijom, odnosno jacanjem instrumenata mobilnosti u
svrhu uéenja i usavrsavanja

e srediSnja tocka za informiranje o medunarodnim moguénostima na
podrucju formalnoga i neformalnog ucenja.

Agencija ulaze u obrazovanje i usavrSavanje gradana Republike
Hrvatske, u osuvremenjivanje i unapredenje sustava obrazovanja,
znanosti i rada s mladima te u njihovu internacionalizaciju, i to
provedbom sljedeéih programa i ostalih navedenih aktivnosti:

e Erasmus+: program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport

e Obzor 2020.: okvirni program Europske unije za istrazivanje i
inovacije

¢ Euraxess: mobilnost istrazivaca u Europi

e CEEPUS: Srednjoeuropski program sveuciliSne razmjene

« Bilateralni program akademske mobilnosti

e Erasmus Mundus: uspostavljanje medunarodnih zdruzenih
diplomskih i doktorskih studija

e Europass inicijativa (skup dokumenata koji olakSavaju mobilnost
mladih i poticu cjelozivotno ucenje)

e Eurodesk mreza (informacije o moguénostima za obrazovanje i rad
mladih u Europi te o politikama za mlade na europskoj razini)

e eTwinning (internetski portal namijenjen medunarodnoj suradniji i
usavrsavanju nastavnog i nenastavnog osoblja od predskolskog
obrazovanja do srednje Skole)

¢ Euroguidance mreza (sustav podrske profesionalnom
usmjeravanju)

e Europska oznaka jezika (inicijativa koja nagraduje inovativne
projekte u nastavi i uéenju jezika)

e Radna skupina struénjaka za ECVET (Europski sustav kreditnih
bodova u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju)
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