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IstraZivanje Research-based Analysis of Erasmus+: Youth in Action (RAY) provele su ¢lanice RAY
mreze koje ukljucuju nacionalne agencije za Erasmus+: Mladi na djelu i njihove istrazivacke
partnere trenutacno iz 29 zemalja (Austrija, Belgija, Bugarska, Ceska, Danska, Estonija, Finska,
Francuska, Hrvatska, Irska, Italija, Letonija, Lihtenstajn, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta,
Nizozemska, Norveska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska,
Svedska, Turska i Ujedinjeno Kraljevstvo).

Podaci prikazani u ovom izvjestaju prikupljeni su s pomocu visejezicnih internetskih anketa
provedenih na 25 jezika u sklopu RAY mreze u razdoblju od listopada 2015. do travnja 2016.
Anketom su bili obuhvaceni sudionici i voditelji projekata, odnosno ¢lanovi tima ukljuceni u
projekte financirane u sklopu programa Europske unije Erasmus+: Mladi na djelu (2014. —
2020.). Projekt su smislili Institut za obrazovne znanosti SveuciliSta u Innsbrucku i Institut za
generacijske i obrazovne znanosti u Austriji u suradnji s partnerima iz RAY mreze.
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1. UVOD

Program Erasmus+: Mladi na djelu (u daljnjem tekstu: E+MnD) predmet je istraZivanja i
vrednovanja u sklopu mreze RAY — Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+:
Youth in Action. RAY mreZa europska je mreza koja okuplja nacionalne agencije mjerodavne za
provedbu programa Erasmus+ u podrucju mladih. Mreza okuplja 31 nacionalnu agenciju iz 29
zemalja’, a njezini su glavni osnivadi i koordinatori Interkulturni centar (Interkulturelles Zentrum,
odnosno austrijska Nacionalna agencija za Erasmus+: Mladi na djelu) i Institut za obrazovne
znanosti Sveucilista u Innsbrucku. Od 2015. godine Agencija za mobilnost i programe EU ¢lanica
je RAY mreze kao predstavnica Hrvatske.

RAY mreza provodi istrazivanja kojima je svrha utvrditi kako i koliko program Erasmus+ ispunjava
postavljene ciljeve te kako utjeCe na sudionike, voditelje projekata i njihove organizacije.
Osnovana je 2008. radi osmisSljavanja i razvijanja transnacionalnih istrazivanja programa Miladi
na djelu te njegovih dosega i ucCinaka na sudionike i organizacije u projektima koji se provode u
sklopu programa. RAY mreza nastavila je djelovati i u sklopu nove generacije programa,
programa Erasmus+ (2014. — 2020.).

Od tri istrazivanja koja se trenutacno provode unutar mreze Agencija za mobilnost i programe
EU sudjeluje u provedbi istrazivanja Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth
in Action”. Glavni je cilj tog istraZzivanja ispitati utjecaj na krajnje korisnike projekata programa
Erasmus+ u podrucju mladih koji su u njih bili ukljuéeni, zatim profil sudionika, dostupnost
programa te doprinos projekata u ostvarivanju ciljeva i prioriteta programa Erasmus+ radi
pracenja i razvoja programa. U provedbi istraZzivanja RAY mreza intenzivno suraduje s Institutom
za obrazovne znanosti SveuciliSta u Innsbrucku u ulozi koordinatora istrazivanja koji, izmedu
ostaloga, na temelju provedenih anketa prikuplja nacionalne podatke zemalja ¢lanica mreze i
dostavlja ih nacionalnim agencijama te analizira prikupljene podatke na transnacionalnoj razini.

RAY mreZa osnovana je tijekom provedbe programa Mladi na djelu (2007. — 2013.) te se od tada
njezine Clanice sastaju svake godine, a rezultati njezina djelovanja i pracenja vide se u redovitim
transnacionalnim i nacionalnim izvjetajima te drugim publikacijama.?

U prvom dijelu izvjesStaja ukratko se opisuju glavne odrednice RAY mreze i istrazivanja koja se u
sklopu nje provode, glavni i specificni ciljevi te istrazivacka pitanja. Slijedi poglavlje o predmetu
istrazivanja RAY mreZe — programu Erasmus+: Mladi na djelu — te o specificnim projektnim

! Austrija, Belgija (odvojeno flamansko, francusko i njemacko govorno podruéje), Bugarska, Ceska, Danska,
Estonija, Finska, Francuska, Hrvatska, Irska, Italija, Letonija, Lihtenstajn, Litva, Luksemburg, Madarska,
Malta, Nizozemska, Norveska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska,
Svedska, Turska i Ujedinjeno Kraljevstvo.

2 Vidi npr. Fennes, H. i sur. (2012). Exploring Youth in Action: Effects and outcomes of the Youth in Action
Programme from the perspective of project participants and project leaders — Transnational analysis 2011.
Innsbruck. i Ohana, Y. Youth in Action Findings and Implications for Practice. Wien: Interkulturelles
Zentrum.
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aktivnostima koje se provode unutar njega i Ciji se u¢inak posebno razmatra u analizama. Zatim
se u poglavlju o metodologiji ukratko donose napomene o nacrtu istraZivanja te o njegovoj
provedbi i uklju¢enim ispitanicima. U poglavlju pod nazivom Rezultati prikazuju se najprije
rezultati provedenih analiza prikupljenih upitnikom za voditelje projekata E+MnD, a zatim za
sudionike u projektima E+MnD pri ¢emu se u prikazu rezultata slijedi struktura anketnih
upitnika. Zaklju¢no je poglavlje uredeno u skladu s glavnim ucincima programa Erasmus+: Mladi
na djelu prema kojima je sastavljen i transnacionalni izvjestaj. U tom se poglavlju iznose glavni
uvidi u rezultate istrazivanja vezane uz aktivno gradanstvo i drustvenu participaciju (AGDP),
odnosno sudjelovanje u aktivnostima u svim podrucéjima drustvenog Zivota, zatim razvoj
kompetencija (osnovnih kompetencija koje je 2006. definirao Europski parlament i Vijece
Europske unije te specificnih kompetencija vezanih uz rad u podrucju mladih), obrazovni i
profesionalni razvoj sudionika u projektima E+MnD, ucinak na organizacije uklju¢ene u projekt i
lokalnu zajednicu, profile sudionika i voditelja projekata E+MnD, uklju¢enost mladih s manje
mogucnosti, iskustva mobilnosti, provedbu opcih ciljeva programa E+MnD u sklopu projekta te
razvoj i provedbu projekta. U prilozima se iznose rezultati vezani uz posebne aspekte programa
Erasmus+ koji se odnose na pojedine aktivnosti Youthpass (prilog 7.1.) i Strukturirani dijalog s
mladima (prilog 7.2.) te tabli¢ni prikazi testiranja statistiCke znacajnosti razlika prikazanih u
poglavlju Rezultati (prilog 7.3.), popis tablica (prilog 7.4.) i popis prikaza (prilog 7.5.).
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2. RAY MREZA | ISTRAZIVANJA

Pocetkom 2014. RAY mreza pocela je razvijati misiju, istrazivacke pristupe, aktivnosti i strukture
vezane uz novu generaciju programa Erasmus+: Mladi na djelu (2014. — 2020.). Taj je proces
rezultirao programom istrazivackih aktivnosti u istom razdoblju ukljucujuéi trenutacnog 31
partnera iz 29 zemalja. Istrazivacki program RAY mreze (2014. — 2020.) ukljucuje sljedeca
istrazivanja:

1) Research-based analysis and monitoring of Erasmus+: Youth in Action

Cilj je projekta istraZiti Sirok raspon aspekata programa E+MnD kako bi se pridonijelo
razvoju prakse, poboljSanju provedbe programa E+MnD te razvoju buduceg programa.
Ovaj je projekt daljnji razvoj osnovne aktivnosti RAY mreze uspostavljene izmedu 2009. i
2013., tzv. Standard Surveys, nastale u sklopu praéenja programa Mladi na djelu (2007. —
2013.), koja se provodi uz suradnju svih ¢lanica mreze.

2) Research project on competence development and capacity building in Erasmus+: Youth
in Action

Svrha je ovoga projekta istraziti procese, ishode i ucinke aktivnosti osposobljavanja za
osobe koje rade s mladima i voditelje mladih unutar projekata E+MnD, a posebice u
sklopu financiranja projekata i podaktivnosti unutar Klju¢ne aktivnosti 1 — Mobilnosti
osoba koje rade s mladima, Klju¢ne aktivnosti 2 — Aktivnosti transnacionalne suradnje te
drugih mehanizama potpore razvoju i provedbi projekata E+MnD.?

3) Research project on long-term effects of Erasmus+: Youth in Action on participation and
active citizenship
Smisao je ovoga projekta istraZiti dugoroc¢ne ucinke sudjelovanja u projektima E+MnD na
sudionike i voditelje projekata utemeljene na iskustvima koja , mijenjanju Zivot” kako
Cesto istiCu sudionici medunarodnih projekata mobilnosti. U sklopu projekta posebna se
pozornost posvecuje vrijednostima aktivnoga gradanstva i druStvene participacije
(AGDP).

Agencija za mobilnost i programe EU zasad je ukljuCena samo u provodenje ,osnovnog”
istrazivanja Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action iako se podaci
prikupljeni za Hrvatsku, na razini transnacionalnih usporedaba, upotrebljavaju u svojevrsnim
dodatnim analizama — kojima se nastoje obuhvatiti i teme poput ukljuéivanja mladih s manje
moguénosti,” posebice njihova uklju¢ivanja u projekte, zatim ucinkovitosti primijenjenih metoda

® Vige u dokumentu: http://www.researchyouth.net/wp-ontent/uploads/2013/07/Eplus_YiA_Capacity.pdf
* Vige u dokumentu: http://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2013/07/Eplus_YiA_LongTerm
Effects.pdf

U programu Erasmus+: Mladi na djelu sintagma ,mladi s manje moguc¢nosti” odnosi se na mlade koji suu
loSijem polozaju od svojih vrinjaka zbog socijalnih, ekonomskih, kulturoloskih, zdravstvenih ili geografskih
razloga ili zbog invaliditeta (posljednja se kategorija definira kao ,mladi s posebnim potrebama”). Radi
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te uCinaka sudjelovanja — i u analizama usmjerenim prema proucavanju ucinaka sudjelovanja u
financiranim projektima na obrazovni i profesionalni razvoj sudionika u projektima.

2.1. CILJEVI | ISTRAZIVACKA PITANJA

Opceniti je cilj istrazivanja RAY — Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth
in Action (RAY-MON) — ispitati utjecaj projekata Erasmus+ u podrucju mladih na krajnje
korisnike, odnosno na sudionike i voditelje koji su u te projekte bili ukljuceni, njihov profil,
dostupnost programa, doprinos projekata u ostvarivanju ciljeva i prioriteta programa Erasmus+
radi pradenja i razvoja programa. U nastavku se iznose ciljevi definirani u sklopu RAY mreze i
dostupni u informativnim materijalima vezanim uz ciklus RAY istrazivanja 2014. — 2020.°

Ciljevi RAY mreie su:

1) pridonijeti osiguranju i razvoju kvalitete u provedbi programa Erasmus +: Mladi na djelu;

2) pridonijeti razvoju politika za mlade utemeljenom na dokazima, odnosno rezultatima
istraZivanja (evidence-based i research-informed);

3) pridonijeti prepoznavanju neformalnog obrazovanja i ucenja u podrucju mladih,
posebice u kontekstu medunarodnog rada s mladima i u¢enja o mobilnosti;

4) promicati dijalog izmedu tri dimenzije vezane uz podrucje mladih: istrazivanja, politike i

prakse.

Dodatno su, uz opce ciljeve RAY mreze, definirani i posebni ciljevi RAY istraZivanja Ciji se
rezultati prikazuju u ovom izvje$éu’:

1) istraziti uc¢inak projekata financiranih u sklopu programa E+MnD na sve pojedince i
organizacije ukljuCene u projekte (posebno na sudionike i voditelje, ali i na njihove
organizacije te lokalnu zajednicu);

2) omoguditi to da projekti u sklopu programa E+MnD budu dostupni mladima (posebice
mladima s manje mogucnosti i posebnim potrebama), ali i organizacijama, tijelima i
skupinama koje se bave mladima;

3) odrediti profile onih koji su uklju¢eni u projekte E+MnD — sudionika, voditelja i
organizacija;

4) istraziti razvoj i upravljanje projektima;

5) istraziti provedbu projekata u sklopu programa E+MnD.

metodoloske korektnosti, u grafickim c¢e se prikazima rezultata koji se odnose na tu sintagmu
upotrebljavati i sintagma ,, mladi sa smanjenim mogucénostima” jer je takva formulacija bila upotrijebljena
u upitnicima.

® Navedeni materijali dostupni su na sluzbenim internetskim stranicama RAY mreZe: http://www.
researchyouth.net/network/.

7 Ciljevi te glavna i specifi¢na istrazivacka pitanja preuzeti su iz dokumenta RAY research project: Research-
based Analysis and  Monitoring of Erasmus+: Youth in Action — Overall design
(http://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2013/07/Eplus_YiA_Monitoring.pdf), usp. Fennes, H.
i sur. (2012). Exploring Youth in Action: Effects and outcomes of the Youth in Action Programme from the
perspective of project participants and project leaders — Transnational analysis 2011. Innsbruck.
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Kako bi se postigli predlozeni ciljevi, u sklopu RAY mrezZe definirana su opcenita i specificna

istrazivacka pitanja na temelju kojih je i provedeno empirijsko istrazivanje.

Glavna istrazivacka pitanja:

[ )

Kakav je ucinak projekata u sklopu programa E+MnD na njihove sudionike, voditelje i
¢lanove timova te organizacije i lokalnu zajednicu?

Kakvo je okruzje u kojem se provode projekti Mladi na djelu, posebice u odnosu prema
programu Erasmus+, razvoju projekata, profilu sudionika i organizacijama uklju¢enim u
provedbu, upravljanje projektima te financijsku potporu?

Kako dobiveni rezultati RAY istraZzivanja mogu pridonijeti razvoju prakse, posebice u vezi s
mehanizmima provedbe programa E+MnD i buducih programa za mlade u EU-u?

Uz navedena glavna istrazivacka pitanja detaljnije su definirana i specificna pitanja:

[

Koji su ucinci sudjelovanja u projektima E+MnD na razvoj kompetencija sudionika i
voditelja projekata? Konkretno, koji su ucinci projekata E+MnD na znanje, vjestine,
stajalista, vrijednosti i ponasanje sudionika u tim projektima i njihovih voditelja?®

Koji su ucinci sudjelovanja u projektima E+MnD na obrazovnu i stru¢nu perspektivu,
odnosno na obrazovni i profesionalni razvoj sudionika i voditelja projekata?

Koji su ucinci sudjelovanja u projektima E+MnD na osobe koje rade s mladima ili su njihovi
voditelji — bilo da su u projekt bili uklju¢eni kao sudionici bilo kao voditelji projekta — u
odnosu prema razvoju kompetencija u podrudju rada s mladima?®

U kojoj su mijeri ciljevi projekata E+MnD uskladeni s ciljevima programa E+MnD?
Konkretno, kako sudjelovanje u projektima E+MnD pridonosi ukljuéivanju mladih u
demokratski Zivot, vrijednostima aktivhoga gradanstva, interkulturnom dijalogu,
drustvenom ukljucivanju, solidarnosti, sudjelovanju na trziStu rada, razvoju rada s
mladima, medunarodnoj suradnji u podrucju rada s mladima, prepoznavanju neformalnog
i informalnog ucenja te razvoju politika za mlade?

Koje su razlike u udinku sudjelovanja u projektima E+MnD, ovisno o tipu aktivnosti
projekta i vrsti iskustva (odlazak u inozemstvo radi provodenja projekta ili ostanak kod
kuée sa sudionicima iz inozemstva) te o zemlji prebivaliSta sudionika i voditelja projekata?

Koji je profil sudionika i voditelja projekata u sklopu programa E+MnD, posebice s obzirom
na njihove socioekonomske i demografske karakteristike, njihovo obrazovanje i
profesionalni status te iskustvo u mobilnosti? Sto to govori o pristupu programu Mladi na
djelu?

® U RAY istrazivanju klju¢ne se kompetencije odnose na kompetencije za cjelozivotno ucenje koje su 2006.
definirane u sklopu preporuka Europskog parlamenta i Vijeca Europske unije (Recommendation of the
European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning, OJ
L 394, 30. 12. 2006, str. 10 — 18). Te su kompetencije dopunjene drugim modelima i definicijama
kompetencija, a posebno modelima kompetencija u podrucju rada s mladima.

? Gdje je to mogude, rezultati ovoga istraZzivanja bit ¢e povezani s rezultatima drugih dvaju istrazivanja u
sklopu RAY mreZe vezanima uz razvoj kompetencija i konstrukciju kapaciteta programa E+MnD u podrucju
rada s mladima.

11
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U ovom izvjeStaju za Hrvatsku kao ¢lanicu RAY mreZe koja je sudjelovala u RAY istraZivanju za
2015. godinu analize su provedene u skladu s navedenim ciljevima istraZzivanja i mreze opéenito.
U zaklju¢nom je dijelu posebna pozornost posvecena specificnim istrazivackim pitanjima.

12
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3. UKRATKO O PROGRAMU ERASMUS+: MLADI NA
DJELU

U ovom se dijelu ukratkoopisuje program Erasmus+: Mladi na djelu te klju¢ne aktivnosti koje se
unutar njega provode. Opisi su preuzeti s mreznih stranica Agencije za mobilnost i programe EU,
na kojima se mogu pronaci detaljniji opisi i dodatne informacije.*

Program Erasmus+: Mladi na djelu teZi jacanju kvalitete rada s mladima i neformalnog uéenja za
mlade osobe u Europi. Mladima i osobama koje rade s mladima nudi moguénosti mobilnosti cija
je svrha ucenje diljem Europe i izvan nje, mogucnost razvijanja vlastitih interpersonalnih vjestina
te povecanje zaposljavanja s pomocu razli¢itih oblika suradnje, osposobljavanja i umrezavanja
unutar Europe i izvan nje. Takoder nudi moguénosti razvoja inovativnih pristupa i razmjena
najboljih praksa.

U sklopu Kljuéne aktivnosti 1 (KA1) — Mobilnost u svrhu uéenja za pojedince program Erasmus+
nudi mladima i osobama koje rade s mladima mogucnosti sudjelovanja u inozemnim
aktivnostima koje ukljucuju:

* Razmjene mladih

— Rijec je o aktivnosti koja omogucuje skupinama mladih iz razli¢itih zemalja da se
sastanu i zajednicki provode program neformalnog ucenja koji su samostalno
smislile i pripremile prije razmjene.

— Aktivnost moZe trajati do 21 dana, a temelji se na transnacionalnoj suradnji
izmedu dviju ili viSe organizacija sudionica iz razli¢itih zemalja i izvan Europske
unije.

*  Europsku volontersku sluzbu

— Europska volonterska sluzba omoguduje organizaciama da ugoste mlade
volontere iz drugih drzava, odnosno mladima da odredeno vrijeme volontiraju u
inozemstvu.

— Volonterska sluzba moze trajati izmedu dva tjedna i 12 mjeseci, a osim Sto koristi
lokalnim zajednicama u kojima volonteri obavljaju svoju sluzbu, pridonosi
svakidasnjem radu organizacija koje ugoscuju volontere te stjecanju novih vjestina
volontera.

Mobilnost osoba koje rade s mladima

— Tom se aktivnos¢u podupire stru¢no usavrSavanje osoba koje rade s mladima i
jacanje kapaciteta organizacija.

— Organizacije aktivne u radu s mladima mogu provoditi projekte kao Sto su
medunarodni seminari, osposobljavanja, dogadanja Cija je svrha uspostavljanje

10 http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/mladi/erasmus-mladi/.
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kontakta sa slicnim organizacijama iz drugih drzava, studijski posjeti ili razdoblja
promatranja rada u organizacijama u inozemstvu aktivnim u podrucju mladih.

U sklopu Kljuéne aktivnosti 2 (KA2) — Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse
organizacijama mladih i za mlade nude se mogucnosti sudjelovanja u:

[ )

e Strateskim partnerstvima
— Organizacije ili neformalne skupine mladih, aktivne u radu s mladima, mogu se
prijaviti za dobivanje financijske potpore za projekte suradnje usmjerene prema
poboljsanju rada s mladima, promicanju angaziranosti mladih i vrijednosti njihova
sudjelovanja u drustvenom Zivotu kao aktivnih gradana ili promicanju
poduzetnickog obrazovanja i socijalnog poduzetnistva medu mladima.
¢ Transnacionalnim inicijativama mladih

[ )

— Transnacionalna inicijativa mladih oblik je projekta Strateskog partnerstva kojim
se potice razvoj poduzetnickog nacina razmisljanja i vjestina kako bi se probudila
svijest o vrijednostima aktivnog gradanstva i potaknulo poduzetnistvo (ukljucujudi
socijalno poduzetnistvo), a zajednicki ga provode dvije ili visSe skupina mladih ljudi
iz razli¢itih zemalja.

U sklopu Kljuéne aktivnosti 3 (KA3) — Podrska reformi politika s pomocu aktivnosti Sastanci
mladih i donositelja odluka u podruéju mladih (Strukturirani dijalog) promice se aktivno
sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu te se potice rasprava o temama koje se odnose na
mlade i o prioritetima utvrdenim u procesu Strukturiranog dijaloga i obnovljenom politickom
okviru u podrucju mladih. Projekti u sklopu Strukturiranog dijaloga mogu biti u obliku sastanaka,
konferencija, savjetovanja i dogadanja kojima se povezuju mladi i donositelji odluka.

Posljednja aktivhost programa Erasmus+: Mladi na djelu odnosi se na Aktivnosti
transnacionalne suradnje. Rijec je o suradnji izmedu nacionalnih agencija koje provode program
Erasmus+. Te aktivnosti nisu projekti u klasichom smislu te rijeci, ve¢ su posrijedi jednokratni
oblici mobilnosti unutar kojih se pruza potpora za kvalitetnu pripremu i provedbu projekata
potencijalnim i postoje¢im korisnicima programa s pomocu medunarodnih aktivnosti
(osposobljavanja, seminara, studijskih posjeta).

U sklopu programa Erasmus+: Mladi na djelu nude se mogucnosti sudjelovanja mladim osobama
u dobi od 13 do 30 godina, organizacijama mladih i za mlade sa sjediStem u EU-u i izvan EU-a i
drugim dionicima s aktivnim interesom za pitanja mladih.

RAY istrazivanjem ne analiziraju se svi projekti provedeni u sklopu programa Erasmus+:
Mladi na djelu, ve¢ samo KA1 projekti: Razmjene mladih (Youth Exchanges — YOUTH-EXCH),
projekti Europske volonterske sluzbe (YOUTH-VOL) i Mobilnost osoba koje rade s mladima
(Mobility of Youth Workers — YOUTH-TNYW), KA3 — Sastanci mladih i donositelja odluka u
podrucju mladih (Meetings between young people and policy makers) koji mogu biti
medunarodni (YOUTH-TRANSNATIONAL) i nacionalni (YOUTH-NATIONAL) te naposljetku
Aktivnosti transnacionalne suradnje (Transnational Cooperation Activities — TCA).
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4. METODOLOGIJA

Kao Sto je spomenuto, u sklopu RAY mrezZe provode se tri istrazivanja. Opcenito je metodolosko
obiljezje istrazivanja u RAY mreZi to da se u njima primjenjuje kombinirani pristup kvantitativnih
i kvalitativnih metoda drustvenih znanosti uz upotrebu predtestiranja (probnog ispitivanja) i
posttestiranja te ispitivanja razlicitih dionika u projektima (sudionika, voditelja, zaposlenika
organizacija u projektima kojima je financiranje odobreno, ali i onih kojima financiranje nije
odobreno). Takoder se izvode studije sluc¢aja pojedinih projekata, intervjui i fokus-skupine s
razli¢itim sudionicima uklju¢enim u projekte i drugim dionicima koji rade u tom podrucju, ali
izvan projekata (u ulozi kontrolne skupine).'*

Daljnji razvoj Standardiziranih anketa (Standard Surveys) koji je poceo u sklopu vrednovanja
programa Mladi na djelu (2007. — 2013.) jedan je od osnovnih ciljeva RAY istrazivanja. Rijec je o
zdruzenoj aktivnosti svih partnera u RAY mrezi. Rezultati prikupljeni tom metodom prikazuju se
u ovom izvjestaju.

4.1. NACRT ISTRAZIVANJA

Nacrt istrazivanja preuzet je iz sluzbenog opisa RAY-MON nacrta istrazivanja.’> Kako bi se
odgovorilo na navedena istrazivaCka pitanja, istraZivanje je utemeljeno na rezultatima
internetske ankete koju su ispunjavali sudionici i voditelji projekata E+MnD. Prednosti primjene
internetske ankete vidljive su zbog sljedeéih razloga:

*  sudionici u projektima E+MnD anketiraju se u razdoblju od dva mjeseca ili dulje nakon
zavrSetka projekta kako bi se osigurao refleksivniji i objektivniji uvid u njihova iskustva i
ucinak projekta. To podrazumijeva da ¢e se u slucaju medunarodnih suradnji sudionici
vratiti u svoje zemlje, pa bi ih bilo teze anketirati osobno ili ukljuciti u grupne rasprave;

*  visSejezi¢na internetska anketa omogucuje velikom broju ispitanika ispunjavanje ankete na
njihovu materinskom jeziku (ili na stranom jeziku koji dovoljno razumiju);

* anketiranje sudionika i voditelja projekata E+MnD s pomocu dva razli¢ita, ali smisleno
povezana anketna upitnika omogucuje triangulaciju odgovora®, $to je posebno vezano uz

" zvor: http://www.researchyouth.net/how/, usp. Fennes, H. i sur. (2012). Exploring Youth in Action:
Effects and outcomes of the Youth in Action Programme from the perspective of project participants and
project leaders — Transnational analysis 2011. Innsbruck.

12 RAY research project: Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action — Overall
design (http://www.researchyouth.net/wp-content/uploads/2013/07/Eplus_YiA_Monitoring.pdf).

B Triangulacija odgovora omogucduje pristup pojedinom problemu iz razli¢itih kutova te se na taj nacin
stvara viSedimenzionalni prikaz pojedinog istrazivanog problema. Uz odgovore sudionika i voditelja
E+MnD projekata, u obzir se uzimaju i ucinci na Siru lokalnu zajednicu i organizacije, a isto se tako dobiveni
rezultati mogu razmatrati u odnosu prema postojecem zakonodavnom okviru zemlje u kojoj je provedeno
istraZivanje.
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percepciju ucinaka usporedbom samopercepcije sudionika i vanjske percepcije voditelja
projekata.

U sklopu RAY istrazivanja predvideno je da se anketa provodi redovito u ciklusima od barem
dvije godine tijekom trajanja cijelog programa (2014. — 2020.) te da njezino provodenje pocne
2015. Kako bi se stekli komparativni uvidi u iskustva i procjene ucinaka, sudionici i voditelji
projekata pozivaju se da se ukljuCe u istrazivanje u razdoblju od dva do deset mjeseci nakon
zavrSetka projekta. Svaki ciklus anketiranja ukljuuje reprezentativan uzorak projekata koji su
financirani tijekom jedne godine. U ovom se izvjeStaju prikazuju rezultati vezani uz prvi ciklus
anketiranja, a on je uklju¢ivao projekte koji su zavrsili u 2015. Istodobno je uz nacionalne
izvjestaje koje pripremaju ¢lanice RAY mrezZe u pripremi i medunarodni, odnosno transnacionalni
izvjestaj, a njegovo je publiciranje planirano pocetkom 2017. Podaci prikupljeni internetskim
anketama mogu biti upotpunjeni provedbom kvalitativnih istraZzivanja na nacionalnoj ili
medunarodnoj razini.

U sljedec¢im ciklusima nastavit ¢e se razvoj i primjena postojecih istrazivackih instrumenata uz
stvaranje novih, dodatnih studija koje bi trebale omogucditi analizu i usporedivanje zemalja na
temelju detaljnije definiranih obiljezja uklju¢enih zemalja i odrednica reprezentativnosti
ukljucenih sudionika. Rezultati tih novih studija i istrazivanja mogli bi pridonijeti razvijanju
teorijskih modela vezanih uz rad u podrucju mladih i u¢enje o mobilnosti mladih u Europi. Na
kraju treéeg ciklusa planira se longitudinalna analiza i komparacija rezultata triju provedenih
ciklusa vrednovanja i prac¢enja provedbe projekata u sklopu programa E+MnD.

4.2. PROVEDBA ISTRAZIVANJA

Podaci koji se prikazuju u ovom izvjestaju prikupljeni su s pomocu visejezicnih internetskih
anketa provedenih na 25 jezika u sklopu RAY mrezZe u razdoblju od listopada 2015. do travnja
2016. Ankete su bile namijenjene sudionicima i voditeljima, odnosno ¢lanovima tima uklju¢enim
u projekte financirane u sklopu programa Europske unije Erasmus+: Mladi na djelu (2014. —
2020.). Ovaj istrazivacki projekt razvili su istrazivaci Instituta za obrazovne znanosti SveuciliSta u
Innsbrucku i Instituta za generacijske i obrazovne znanosti u Austriji u suradnji s partnerima iz
RAY mreZze.

Kako bi se odredio reprezentativan uzorak projekata te pristupilo odabranim ispitanicima iz opce
baze programa Erasmus+, tj. iz sustava pod nazivom Mobility tool, preuzeti su podaci vezani uz
projekte Mladi na djelu. Svi sudionici programa Erasmus+ upisuju u sustav bitne podatke o
projektu te podnose zavrsno izvjesce. Upisuju se i podaci o sudionicima projekta te njihove e-
adrese. Provedbu ankete koordinirali su glavni koordinatori projekta iz Instituta za obrazovne
znanosti Sveudilista u Innsbrucku. Platforma LimeSurvey upotrijebljena je za pripremu i
provedbu internetske ankete.’* Prema unaprijed definiranom uzorku ankete su odaslane u dva
kruga. Unutar prvoga kruga potkraj listopada 2015. upuden je poziv za sudjelovanje u anketi
sudionicima u projektima E+MnD, a sredinom sijecnja 2016. i voditeljima tih projekata. U tom su
krugu odabrani sudionici i voditelji projekata koji su zavrsili izmedu 1. sijecnja i 31. srpnja 2015.
Prvi je poziv unutar drugoga kruga anketiranja upucen sudionicima projekata u ozujku 2016., a
voditeljima u travnju 2016. Drugi je krug ukljucivao sudionike i voditelje projekata koji su zavrsili

" vige informacija o platformi LimeSurvey moze se naci na https.//www.limesurvey.org/.
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izmedu 1. srpnja i 31. prosinca 2015. U oba je kruga poslan po jedan podsjetnik za ispunjavanje
ankete. U prvom je krugu anketa odaslana na ukupno 1660 adresa (zajedno za sudionike i
voditelje projekata), a u drugom krugu na 969 adresa (zajedno za sudionike i voditelje
projekata).

Ankete su strukturom obuhvacale razliCite aspekte provedbe projekta te procjene ucinaka
sudjelovanja u projektima na sposobnosti, vjestine, znanja i druge kompetencije sudionika i
voditelja projekata E+MnD.

4.3. STRUKTURA UZORAKA

U provedbi istrazivanja primijenjena je standardizirana procedura uzorkovanja kako bi se
osigurala usporedivost odgovora medu razli¢itim zemljama i izmedu dva poduzorka. U manjim je
zemljama bilo potrebno obuhvatiti vece uzorke ispitanika kako bi se mogli usporediti s ve¢im
zemljama uz dodatno odredivanje (ponderiranje) razlicitih veli¢ina uzoraka u transnacionalnim
analizama. Pri definiranju uzoraka pazilo se na to da se izbjegne preklapanje uzoraka izmedu tri
RAY istrazivanja, odnosno jedna je osoba mogla pristupiti samo jednom istrazivanju.

Inicijalni uzorak za Hrvatsku u RAY istraZzivanju ukljucuje 280 voditelja projekata E+MnD te 1475
sudionika u tim projektima pri ¢emu je vaino naglasiti da uzorak sudionika nije statisticki
reprezentativan za populaciju mladih ljudi op¢enito.”

Tablica 4.1. Struktura uzorka prema tipu aktivnosti definiranom u RAY istraZivanju

Kljucna . . . Sudionici u Voditelji
) Tip aktivnosti . . .
aktivnost projektima projekata
Naziv Akronim N N
KA1 Razmjene mladih YOUTH-EXCH-T* 225 56
(Youth Exchanges) YOUTH-EXCH-P** 585 159
Europske volonterske sluzbe YOUTH-VOL-T 10 -
(European Voluntary Service) YOUTH-VOL-P 23 10
Mobilnost osoba koje rade s mladima YOUTH-TNYW-T 136 18
(Mobility of Youth Workers) YOUTH-TNYW-P 256 30
Posjet Cija je svrha planiranje aktivnosti
(Advanced Planning Meeting) YOUTH-APV-EXCH 14
KA3 Sastanci mladih i donositelja odluka u podru¢ju mladih ~ YOUTH-TRANS 76 5
(Meetings between young people and policy makers) YOUTH-NATIONAL 76 2
ARG . - ;
|vnost|.transnaaona|r.1e surafjr.u.e TCA 74 i
(Transnational Cooperation Activities)
UKUPNO 1475 280

* T — Partner Countries ; ** P — Programme Countries

Struktura ispitanika prema tipu aktivnosti projekta u kojem su sudjelovali, definiranom u RAY
istrazivanju, prikazana je u tablici 4.1. Radi bolje usporedbe, u daljnjim su analizama, u kojima bi

15 Reprezentativnost ispitanika za populaciju mladih (13 — 30 godina) u zemljama u kojima se provodi RAY
istrazivanje uskoro ¢e postati tema jedne od posebnih studija i istrazivanja.

17



ERASMUS+: MLADI NA DJELU
Rezultati istrazivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

se osigurao veci broj ispitanika po kategoriji, neke od kategorija aktivnosti zdruzene (spojene su
kategorije unutar pojedinih aktivnosti koje se odnose na razli¢itu ulogu zemalja (T — Partner
Countries (partnerske zemlje) i P — Programme Countries (programske zemlje)), a neke su
izbacene iz pojedinog uzorka zbog metodoloske neutemeljenosti ukljudivanja pojedinih
sudionika u pojedini uzorak (tablica 4.2.). Drugim rijeCima, u uzorak sudionika u projektima
E+MnD nisu ukljuceni ispitanici koji su sudjelovali u posjetima cija je svrha bila planiranje
aktivnosti (YOUTH-APV-EXCH) jer se sudjelovanje na sastancima i posjeti ne mogu svesti na istu
razinu sudjelovanja u projektu niti se moze procijeniti u¢inak sudjelovanja u projektu oko kojega
su bila formulirana pitanja u upitniku samo na temelju sudjelovanja u pripremnim sastancima.
Stoga finalni uzorak sudionika u projektima E+MnD ukljucuje 1461 ispitanika.

Nadalje, u uzorak voditelja projekata E+MnD nisu ukljuCeni ispitanici koji su prema tipu
aktivnosti rasporedeni u kategorije Y-VOL i Y-(TRANS)NAT jer se u te aktivnosti inicijalno nisu
mogli ukljuciti voditelji projekata (Sto potvrduje i njihov izrazito mali broj). Povod njihovu
ukljucivanju obrazloZen je u sklopu RAY istrazivanja statusom ,pratitelja na putovanju” sto
prema nasoj procjeni nije prikladan temelj za procjenu ucinaka sudjelovanja u projektu iz
perspektive njegova voditelja. S druge strane, iz uzorka voditelja projekata E+MnD iskljuceni su i
ispitanici koji su na pitanje o svojoj ulozi u projektu upisali da su bili njegovi sudionici, a ne
voditelji.® Takvih je ispitanika u ukupnom uzorku bilo 13. Tim se intervencijama nastojalo
osigurati provodenje analiza iskljuivo na odgovaraju¢em profilu ispitanika. Stoga konacni
uzorak voditelja projekata E+MnD ukljucuje 252 ispitanika.

Skraéena verzija kategorizacije tipova aktivnosti te akronimi prikazani u tablici 4.2. upotrijebljeni
su u svim daljnjim analizama i pri usporedbi ispitanika na temelju tipova aktivnosti. Pri
usporedbama sudionika u projektima E+MnD usporeduje se pet kategorija, a kod voditelja
projekata E+MnD dvije kategorije prema tipu aktivnosti.

Tablica 4.2. Finalna struktura uzorka prema tipu aktivnosti

Sudionici u Voditelji

projektima projekata

N % N %
Y-EXCH 810 55,4 209 82,9
Y-VOL 33 2,3 - -
Y-TNYW 392 26,8 43 17,1
Y-(TRANS)NAT 152 10,4 - -
TCA 74 51 - -
UKUPNO 1461 100,0 252 100,0

Kao Sto se moze uoditi u prikazanim podacima, najveci postoci sudionika i voditelja projekata
vezani su uz projekte KA1 — Razmjene mladih (Y-EXCH). Druga kategorija po zastupljenosti u
uzorku sudionika u projektima (s obzirom na to da se medu voditeljima usporeduju samo dvije
kategorije) odnosi se na KA1 — Mobilnost osoba koje rade s mladima (Y-TNYW). Najmanje su
zastupljeni sudionici u projektima Europske volonterske sluzbe (Y-VOL) i Aktivnostima

'® podaci vezani uz to pitanje nalaze se u 5. poglavlju Rezultati, prikaz 5.1.
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transnacionalne suradnje (TCA). VaZzno je napomenuti da su u analizama spojene kategorije KA3
— Sastanci mladih i donositelja odluka u podru¢ju mladih na nacionalnoj i medunarodnoj,
odnosno transnacionalnoj razini u kategoriju pod nazivom Y-(TRANS)NAT.

Uloga Hrvatske u projektima u kojima su sudjelovali ispitanici iz obaju uzoraka i zastupljenost
hrvatskog jezika kao glavnog jezika u projektu prikazane su u tablicama 4.3. i 4.4. Vidljivo je da je
u oba uzorka Hrvatska u veé¢im udjelima sudjelovala kao zemlja domadin nego kao zemlja
posiljatelj. Taj je udio nesto veéi medu voditeljima projekata nego medu sudionicima. Medutim,
visoki postoci koji se odnose na Hrvatsku kao zemlju domacina i zemlju posiljatelja upucuju na to
da je u nekim projektima Hrvatska bila i zemlja domacin i zemlja posiljatelj (Sto je potvrdeno
krostabulacijskom analizom prema kojoj Hrvatska istodobno ima obje uloge u 22 % uzoraka) i u
njima je (no ne iskljuivo) hrvatski jezik bio glavni jezik projekta.'” Nadalje, Hrvatska je u 61 — 63
% slucajeva financirala provedbu projekta, a hrvatski je jezik kao glavni jezik zastupljen u ukupno
7 — 8 % projekata.

Tablica 4.3. Uloga Hrvatske i hrvatskog jezika u projektima E+MnD — uzorak sudionika u
projektima

Sudionici u projektima prema tipu aktivnosti

Ukupno 3
—F Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW UG TCA
N | %* NAT

Hrvatska kao zemlja posiljatelj 832 56,9 53,0% 21,2 % 56,9 % 89,5 % 50,0 %
Hrvatska kao zemlja domacin 931 63,7 64,9 % 78,8 % 48,2 % 93,4 % 64,9 %
Hrvatska k lja koja je fi iral

rvatska kao zem'ja koja Je financirafa 887 60,7 | 616% | 788% | 469% 94,1 % 47,3%
provedbu projekta
Hrvatski jezik kao glavni jezik projekta 100 6,8 3,5% 63,6 % 0,0 % 33,6 % 0,0 %

* postoci u odnosu prema ukupnom broju sudionika u projektima E+MnD

Tablica 4.4. Uloga Hrvatske i hrvatskog jezika u projektima E+MnD — uzorak voditelja projekata

Voditelji projekata prema tipu aktivnosti

Ukupno
Y-EXCH Y-TNYW

N %*
Hrvatska kao zemlja posiljatelj 133 52,8 49,3 % 69,8 %
Hrvatska kao zemlja domacin 173 68,7 68,9 % 67,4 %
Hrvatska kao ?emlja koja je financirala 159 | 631 62.2% 67.4%
provedbu projekta
Hrvatski jezik kao glavni jezik projekta 19 7,5 9,1% 0,0 %

* postoci u odnosu prema ukupnom broju voditelja projekata E+MnD

'U uzorku sudionika u E+MnD projektima u 74 % projekata u kojima se hrvatski jezik primjenjuje kao
glavni Hrvatska je zemlja posiljatelj, a u 91 % takvih projekata ona je zemlja domadin. U uzorku voditelja
E+MnD projekata u kojima se hrvatski jezik primjenjuje kao radni Hrvatska je u 63 % projekata zemlja
posiljatelj, a u 84 % projekata zemlja domacin.
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4.4, STATISTICKE METODE | POSTUPCI

Bududi da je u istrazivanju primijenjena metoda ankete te je u anketnim upitnicima vecina
pitanja bila zatvorenog tipa, podaci su analizirani programskim alatom koji odgovara
kvantitativnim obradama i statistickim analizama. Ispitanicima je u vecini zatvorenih pitanja bila
ponudena Cetverostupanjska ljestvica odgovora (1 — uopce se ne slazem, 2 — ne slazem se, 3 —
slazem se, 4 — potpuno se slazem)'. Upotreba druk&ijih ljestvica odgovora posebno je
naznacena pri opisu rezultata. U obradama kvantitativnih podataka u programskom paketu
SPSS™ primjenjivale su se univarijatne (deskripcije indikatora upotrebljavanih u upitniku) i
bivarijatne analize (t-test, ANOVA) kojima se ispituju odnosi i veze izmedu indikatora i tipova
projektnih aktivnosti. Primijenjena je i multivarijatna regresijska analiza s pomocu koje je ispitan
ucinak razli¢itih odabranih sociodemografskih i kontekstualnih indikatora na procjenu
sposobnosti, vjestina, znanja i drugih kompetencija proizislih iz projekta.

Dva su pitanja o percepciji Strukturiranog dijaloga s mladima, uklju¢ena u upitnik za sudionike u
projektima E+MnD u obliku otvorenih pitanja, obradena s pomocu kvalitativne metode u
programu Atlas.ti.”° Ta je analiza podrazumijevala metodu otvorenoga kodiranja nakon ¢ega su
razvijene deskriptivne kategorije. Rezultati toga segmenta upitnika za sudionike prikazani su u
prilogu 7.2.

® U nekim je slucajevima ta ljestvica ukljucivala i petu kategoriju odgovora ,,nemam stav / ne mogu
procijeniti”.

9 statistical Package for the Social Sciences (analiticki softver kompanije IBM SPSS).

% ATLAS.ti: The Qualitative Data Analysis & Research Software (analiticki softver kompanije ATLAS.ti
Scientific Software Development GmbH).
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5. REZULTATI

Rezultati provedbe RAY istrazivanja u Hrvatskoj kojim se analiziraju projekti ostvareni u sklopu
programa Erasmus+: Mladi na djelu u 2015. prikazuju se u dvije cjeline vezane uz dva uzorka
ispitanika koji su u sklopu istrazivanja ispunjavali razliite upitnike. Prva se cjelina odnosi na
podatke prikupljene upitnikom za voditelje projekata, a druga na podatke prikupljene upitnikom
za sudionike u projektima Erasmus+: Mladi na djelu.

Rezultati se prema razlic¢itim segmentima upitnika najprije prikazuju za sve ispitanike ukljucene u
pojedini uzorak, a zatim prema tipu aktivnosti projekta’* kako bi se pruzio detaljniji uvid u
postojece razlike izmedu tipova projekata. Statisticka znacajnost razlike medu aktivnostima
posebno je provjerena t-testom i analizom varijance (ANOVA).*

5.1. REZULTATI VODITELJA PROJEKATA E+MnD

Rezultati dobiveni analizama podataka prikupljenih upitnicima za voditelje projekata E+MnD
strukturirani su u nekoliko tematskih cjelina. Na samom pocetku prikazuje se sociodemografski
profil ispitanika kako bi se stekao uvid u karakteristike osoba koje su uklju¢ene u istrazivanje u
ulozi voditelja projekata. Slijede podaci o opéim obiljezjima projekata koje su vodili te njihovoj
ulozi u provedbi pojedinog projekta. Nakon toga analizira se percepcija razli¢itih segmenata
vezanih uz provedbu projekata kao Sto su procjena sposobnosti, vjestina i rezultata projekata te
njihovi ucinci na razlicite dionike uklju¢ene u prijavu i izvedbu projekata. Dodatno se analizira i
uloga organizacije u provodenju projekata u sklopu programa Erasmus+: Mladi na djelu. Na kraju
ovoga potpoglavlja navode se rezultati regresijske analize s pomocu koje su se testirali ucinci
razli¢itih sociodemografskih karakteristika voditelja projekata i kontekstualnih indikatora na
percepciju pojedinih segmenata vezanih uz provedbu i u¢inke sudjelovanja u projektima.

5.1.1. Sociodemografski profil voditelja projekata E+MnD

Kako bi se odredio sociodemografski profil voditelja projekata E+MnD, analizirani su neki
opceniti pokazatelji njihovih sociodemografskih i socioekonomskih karakteristika te pokazatelji
vezani uz zemlju podrijetla, jezik i manjinski status ispitanika. Kao Sto je vidljivo u tablici 5.1., kao
voditelji projekata u nesto su vecem postotku ukljucene ispitanice (otprilike 54 %), a pritom je
nesto vedi udio njih zabiljezen u projektima koji se odnose na mobilnost osoba koje rade s
mladima (Y-TNYW).

Prema dobi najvedi je udio (gotovo 70 %) ispitanika u kategoriji od 26 do 40 godina pri ¢emu je
prosjeCna dob svih voditelja projekata 34 godine. NesSto je veci postotak najzastupljenije

2! Aktivnosti su detaljnije opisane u 3. poglavlju: Ukratko o programu Erasmus+: Mladi na djelu.
*? Rezultati t-testa i analize varijance komentiraju se u tekstu rezultata, a tabli¢no su prikazani u prilogu
7.3.
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kategorije prema postignutom obrazovanju. Naime, 77 % voditelja projekata kao najvisi je
stupanj obrazovanja zavrSilo visu Skolu (na postsekundarnoj, odnosno tercijarnoj razini) ili
fakultet. Na pitanje o zaposlenju izvan institucije koja je provodila projekt ispitanici su mogli dati
viSe odgovora — Cetvrtina voditelja projekata oznacila je da je zaposlena uz puno radno vrijeme u
nekoj drugoj organizaciji ili kod nekog drugog poslodavca, a nesto manje od Cetvrtine ispitanika
oznacilo je da je joS uvijek u sustavu obrazovanja. Jedanaest posto ispitanika navodi da je
nezaposleno, a 18 % volontira u nekoj drugoj organizaciji.

Tablica 5.1. Sociodemografske karakteristike voditelja projekata E+MnD

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
ool zenski 53,6 % 52,6 % 58,1 %
o
& muski 45,6 % 47,4 % 37,2 %
25 godina ili mladi 12,3 % 12,9% 9,3%
Dob 26 — 40 godina 69,4 % 66,5 % 83,7%
o
41 - 55 godina 13,1 % 15,3 % 2,3%
56 godina ili stariji 4,8% 4,8% 4,7%
is b j d
\é/ll(soelé))snovno obrazovanje (osam razreda osnovne 0,4% 0,5 % 0,0%
dnje tehnicko i srod b je koj
srg nje tehnic O‘I sro n?.? razovanje koje 44% 48% 23%
priprema polaznike za trziSte rada
SR trogodlsnjg ili cetverogodisnje srednjoskolsko 7.1% 6,2 % 11,6 %
obrazovanje
strukovni programi nakon srednjeg obrazovanja 28% 339 00%
koji se ne ubrajaju ni u viSe ni u visoko obrazovanje ! ’ !
i Cilist leucilista, visoke skol
razina sveucilis a?, veleucilista, v.|.so e§ o .e .na 77.0% 75,6 % 83,7 %
postsekundarnoj, odnosno tercijarnoj razini
zaposlen/zaposlena. uzﬂpuno radno vrijeme (u 25.8% 254 % 27.9%
nekoj drugoj organizaciji / kod drugog poslodavca)
zaposlen/zaposlena uz nepuno radno vrijeme (u 79% 91% 239
Zaposlenje nekoj drugoj organizaciji / kod drugog poslodavca) ! ! !
izvan samozaposlen/samozaposlena 9,5% 9,6 % 9,3%
organizacije nezaposlen/nezaposlena 11,1 % 10,5 % 14,0 %
koju volonter/volonterka (u nekoj drugoj organizaciji) 17,9 % 17,2 % 20,9 %
predstavljau  sia3ist/stagistica, odnosno pripravnik/pripravnica
; : T 2,89 2,99 2,39
projektu (u nekoj drugoj organizaciji) s e e
u sustavu obrazovanja ili osposobljavanja 22,2 % 22,5% 20,9 %
bavlj la¢ | . bri djeci
o aVJ.a nep af:ene pqs ove (npr. brine se o djeci, 44% 43% 47%
rodacima, kuéanstvu i sl.).

Kada se analizira zemlja boravista u vrijeme provodenja projekta iz tablice 5.2., vidljivo je da
nesto vise od 56 % voditelja projekata Zivi u Hrvatskoj U usporedbi s ostalim zemljama nesto su
vedi udjeli ispitanika (3 — 5 %) iz Italije, Rumunjske, Slovenije i Makedonije, a iz ostalih je zemalja
do 2 % ispitanika (najcesce je rije¢ o jednom ili dva voditelja projekata). Sli¢ni rezultati dobiveni
su i za materinski jezik pri ¢emu hrvatski kao materinski navodi 46 % voditelja projekata, a jos su
zastupljeni engleski, makedonski, rumunjski, slovenski i talijanski jezik. U ovom je kontekstu
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vazno spomenuti kako je 9 % voditelja projekata istaknulo da pripada nekoj od
kulturnih/vjerskih/jeziénih manjina ili je imigrantskog podrijetla.”

Tablica 5.2. Zemlja boravista/podrijetla i materinski jezik voditelja projekata E+MnD

Zemlja boravista/podrijetla Materinski jezik
N % N %

Albanija 2 0,8 albanski 2 0,8
Armenija 1 0,4 armenski 1 0,4
Austrija 3 1,2 azerbajdzanski 1 0,4
Azerbajdzan 1 0,4 bosnjacki 4 1,6
Bosna i Hercegovina 2 0,8 bugarski 5 2,0
Bugarska 4 1,6 ceski 4 1,6
Cipar 1 0,4 engleski 11 44
Crna Gora 1 0,4 finski 3 1,2
Finska 5 2,0 francuski 2 0,8
Francuska 4 1,6 greki 7 2,8
Grcka 6 2,4 gruzijski 2 0,8
Gruzija 3 1,2 hrvatski 116 46,0
Hrvatska 143 56,7 letonski 1 0,4
Italija 9 3,6 litavski 1 0,4
Letonija 1 0,4 madarski 3 1,2
Litva 1 0,4 makedonski 13 5,2
Makedonija (FYROM) 13 5,2 malteski 1 0,4
Malta 1 0,4 njemacki 2 0,8
Moldavija 2 0,8 poljski 5 2,0
Njemacka 1 0,4 portugalski 2 0,8
Norveska 1 0,4 romski 1 0,4
Poljska 2 0,8 rumunjski 11 4,4
Portugal 3 1,2 ruski 3 1,2
Ceska 5 2,0 slovacki 1 0,4
Rumunjska 11 4,4 slovenski 15 6,0
Ruska Federacija 1 0,4 Spanjolski 4 1,6
Slovacka 3 1,2 srpski 5 2,0
Slovenija 9 3,6 talijanski 8 3,2
Spanjolska 2 0,8 turski 1 0,4
Svedska 1 0,4 neki drugi jezik 2 0,8
Turska 2 0,8

Ujedinjeno Kraljevstvo 7 2,8

Ukrajina 1 0,4

2 Medu 16 ispitanika koji pripadaju nekoj od manjina 9 je pripadnika autohtone manjine u zemlji, 11 pripadnika
etnicke ili kulturne manjine, 6 pripadnika vjerske manjine, 1 pripadnik jezicne manjine, 4 imigranta prve generacije te
2 imigranta druge generacije. Pritom je vazno napomenuti da se moglo oznaciti viSe manjinskih skupina, pa tako neki
ispitanici istodobno pripadaju, primjerice, vjerskoj i etnickoj ili kulturnoj manjini.
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5.1.2. Uloga, ukljucenost i prethodna iskustva sudjelovanja u projektima E+MnD

Vec je pri opisu uzorka navedeno da je veci udio voditelja bio vezan uz projekte razmjene mladih
— Y-EXCH (83 %), a preostali voditelji vezu se uz projekte mobilnosti osoba koje rade s mladima
(Y-TNYW).?* Pritom su ispitanici ve¢inom imali dvostruku ulogu u vodenju projekta (prikaz 5.1.),
podjednako obrazovnu i organizacijsku (50 % voditelja projekata). NeSto manje od cetvrtine
ispitanika navelo je da je njihova uloga bila veéinom obrazovna, a otprilike 14 % voditelja
istaknulo je da je njihova uloga bila uglavnom organizacijska. Nesto su ceS¢e obrazovnu
(sociopedagosku) ulogu navodili voditelji projekata Y-TNYW, a neSto je vedi postotak voditelja
projekata Y-EXCH isticao podjednako obrazovnu i organizacijsku ulogu.”®

Prikaz 5.1. Uloga voditelja projekata E+MnD

50.0% >1:2%

44.2%
39.5%
24.6%
21.5%
14.3% 14.4% 14.4%
9.5% 11.0%
e NS
Uglavnom obrazovna Uglavnom organizacijska Podjednako obrazovna i Druga vrsta voditeljstva Nedostaju podaci
(sociopedagoska) organizacijska
B UKUPNO B Y-EXCH Y-TNYW

Oblici ugovornog reguliranja ukljucenosti u projekte prikazani u tablici 5.3. pokazuju da je najvedi
postotak voditelja bio uklju¢en u projekte na dobrovoljnoj, odnosno neplaéenoj osnovi (66 %).
Nesto veci udio odnosi se jos na regulaciju na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme u
organizaciji u kojoj je ispitanik bio zaposlen prije pocetka i nakon zavrsetka projekta (ukupno 16
%) od Cega ih je 13,5 % zaposleno uz puno radno vrijeme, a 3 % uz nepuno radno vrijeme.

*u daljnjim se analizama usporeduju te dvije kategorije ispitanika te se provjerava postoje li medu njima
statisticki znacajne razlike u odgovorima.

> U obliku otvorenog odgovora na to je pitanje nekoliko ispitanika odgovorilo da su bili samo sudionici
projekta, a ne i njihovi voditelji, pa su oni iskljuceni iz svih analiza.
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Tablica 5.3. Ugovorni oblik uklju¢enosti u projekt

Ukljucenost u projekt:

Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW

na dobrovoljnoj, nepla¢enoj osnovi 66,3 % 71,8 % 39,5%
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, uz
puno radno vrijeme (bio sam zaposlen / bila sam 1,6 % 0,5% 7,0%
zaposlenasamo na projektu)
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
uz puno radr.lo vrijeme (u ?vo!.cu sarvn orga.mlzacul bio 13,5 % 10,5 % 27.9%
zaposlen / bila zaposlena i prije poéetka i nakon
zavrsetka projekta)
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, uz
nepuno radno vrijeme (bio sam zaposlen / bila sam 2,0% 1,9% 2,3%
zaposlena samo na projektu)
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
u.z nepuno radm_a vrijeme (u S\.lou.:o_j samvorgar:uzacul 28% 19% 70%
bio zaposlen / bila zaposlena i prije po¢etka i nakon
zavrsetka projekta)
k | i |

?o samozaposlena osoba"(blo sam 'san'.\ozapt.as en/ 1,6 % 10% 47%
bila sam samozaposlena tijekom trajanja projekta)
na temelju pripravnickog staza 1,2% 1,4 %
ostalo (autorski ugovor, drugi posebni ugovori) 3,2% 2,0% 9,3%

Kad je rije¢ o duzini ukljuéenosti u projekt, vecina ispitanika (gotovo 80 %) istice da su bili
ukljuceni u aktivnosti tijekom cijelog projekta, odnosno tijekom veceg dijela projekta (prikaz
5.2.). Jedanaest posto voditelja projekata isti¢e da su bili ukljuceni u vise od polovice projekta, a
7 % bilo je uklju¢eno u manje od polovice projekta. Dva posto ispitanika odgovorilo je da su bili

vrlo malo ukljuceni u projektne aktivnosti ili uopce nisu bili ukljuceni.

Prikaz 5.2. Duzina ukljucenosti u projekt

85.7%
79.2%  77.8%

11.4% 119% g5

Tijekom cijelog / veceg dijela Tijekom vise od polovice
projekta projekta

B UKUPNO

7.2% 7.7%

Tijekom manje od polovice
projekta

W Y-EXCH

4.8%

2.1%  2.6%

Vrlo kratko / Nisam bio/bila

ukljuéen/uklju¢ena u projekt

Y-TNYW
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Kada se duzina ukljucenosti u projekt promatra prema tipu projektne aktivnosti, vidljivo je da se
nesto visSe izdvajaju voditelji projekata Y-TNYW koji su u nesto vecem udjelu bili ukljuceni u
projekt tijekom njegova trajanja u cijelosti ili u vecem dijelu.

Kao najcesc¢i izvor informacija o programu Erasmus+: Mladi na djelu vise od 55 % ispitanika
navodi organizacije ili udruge mladih. ?® Drugi najzastupljeniji izvori informacija jesu prijatelji ili
znanci (32 %). Nesto rjede (u rasponu od 13 do 17 %) ispitanici kao izvor informacija navode
nesluzbene skupine mladih, druge organizacije, posao, medije i nacionalnu agenciju za
Erasmus+. Medu ispitanicima koji su naveli nacionalnu agenciju kao izvor informacija o

programu Erasmus+ najvise njih istiCe njezine mreine stranice, izravnu elektronicku

korespondenciju te kontakte uzZivo s predstavnicima agencije.

Tablica 5.4. lzvor informacija o programu Erasmus+: Mladi na djelu

Izvor informacija o programu: Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
nesluzbena skupina mladih 15,1 % 15,8 % 11,6 %
organizacija ili udruga mladih 55,2 % 50,7 % 76,7 %
centar za mlade 7,5% 8,6 % 2,3%
druga vrsta organizacije/udruge 15,5 % 15,8 % 14,0 %
prijatelji/znanci 31,7% 34,4 % 18,6 %
Skola ili ustanova visokog obrazovanja 6,7 % 7,7 % 2,3%
:Ia)poslu (npr. kolege, informacije dostupne na poslu i 14,7 % 13,9% 18,6 %
informacije u novinama/¢&asopisima, na radiju, 131 % 13.9 % 93%
televiziji, internetu ! ¢ ’
|nforn1acue koje sam dObIO./dObI.|a od nacionalne 16,7 % 16,7 % 16,3 %
agencije za Erasmus+ Mladi na djelu
informacije koje sam dobio/dobila od regionalne
agencije / ureda nacionalne agencije za Erasmus+ 6,7 % 7,2 % 4,7 %
Miadi na djelu
inf iie Koi o F ka komisiia (ili ih
in f)rrr!af:ue ?je daje u.rops a .omlsua (ilii 9,5% 8.1% 16,3 %
objavljuje na internetskim stranicama)
mreZa Eurodesk 2,8% 3,3% 0,0%
drugi izvori (najéesce: drustvene mrezZe) 2,0% 2,0% 2,3%

Prethodno iskustvo sudjelovanja u projektima u sklopu programa Erasmus+: Mladi na djelu ili
prethodnog programa za mlade EU-a (Mladi na djelu 2007. — 2013.) ima gotovo 80 % ispitanika
(tablica 5.5.). Pritom je gotovo 50 % ispitanika sudjelovalo u tim projektima kao voditelj,
odnosno ¢lan projektnog tima, a oko 40 % njih bilo je uklju¢eno kao sudionik projekta. Ukupno
gledajudi, 21 % ispitanika dosad nije sudjelovao u projektima u sklopu programa za mlade iako je
na razini usporedbe prema tipu aktivnosti vidljivo da je taj udio izrazito manji u slucaju voditelja
projekata Y-TNYW (5 %). Medu ispitanicima koji su prethodno sudjelovali u projektima kao

** Na ovo su pitanje ispitanici mogli dati viSe odgovora.
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voditelji ili ¢lanovi projektnog tima, medu kojima se visSe isticu voditelji projekata Y-TNYW,
najvedi je udio onih koji su sudjelovali u 3 —5 projekata i 6 — 10 projekata (tablica 5.6.).

Tablica 5.5. Prijasnja sudjelovanja u projektima u sklopu programa E+:MnD ili Mladi na djelu

2007.-2013.
Sudjelovanje u projektima Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
da, kao voditelj projekta / ¢lan projektnog tima 47,2% 41,6 % 74,4 %
B et aa% | aax | s
ne 21,4 % 24,9 % 4,7 %

Tablica 5.6. Broj projekata u kojima su ispitanici sudjelovali kao voditelji projekta ili clanovi
projektnog tima (E+MnD) (Nyupno=119)

Broj projekata Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
1 10,9 % 11,5% 9,4 %
2 14,3 % 18,4 % 3,1%
3-5 29,4 % 32,2% 21,8%
6-10 24,4 % 21,8 % 313 %
11-15 9,2% 6,9 % 15,6 %
16 i vise 11,8 % 9,2 % 18,8 %

5.1.3. O projektu opcenito

U ovom se dijelu izvjeStaja navode podaci o projektima i projektnim aktivnostima u koje su bili
ukljuceni voditelji projekata E+MnD, a odnose se na trajanje projektnih aktivnosti, glavni jezik
projekta, broj ukljucenih zemalja, teme i procjenu ciljeva projekata. U tablicama 5.7., 5.8.i 5.9.
moze se vidjeti da je gotovo tri Cetvrtine projektnih aktivnosti trajalo izmedu 6 i 10 dana, a 22 %
ispitanika odgovorilo je da je projektna aktivnost trajala 5 dana ili kra¢e. Dva posto voditelja
projekata Y-EXCH istaknulo je da je projektna aktivnost trajala dva tjedna. U 79 % projekata
glavni jezik bio je engleski. Ukupno 8 % ispitanika navelo je da je glavni jezik projekta u kojem su
sudjelovali bio hrvatski, a projekti Y-TNYW gotovo su se isklju¢ivo provodili na engleskom jeziku.
U prosjeku je u jedan projekt bilo uklju¢eno Sest zemalja (u projektima Y-TNYW u prosjeku

sedam zemalja).
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Tablica 5.7. Trajanje projektne aktivnosti

Broj dana Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
do 5 dana 22,0% 22,5% 19,5%
6—10 dana 74,8 % 73,7 % 85,5 %
11-15dana 3,2% 1,9% -

Tablica 5.8. Glavni jezik projekta

Jezik Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
engleski 79,0 % 76,1 % 93,0 %
hrvatski 7,5 % 9,1% 0,0%
neki drugi jezik 7,1% 8,6 % 0,0%
nepoznato 6,3 % 6,2 % 7,0 %

Tablica 5.9. Prosjecan broj zemalja ukljucenih u projekt

Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW

Prosjec¢an broj zemalja uklju¢enih u

projekt 5,6 5,3 6,9

Teme projekta ponudene su ispitanicima u upitniku kao pitanje na koje su mogli dati vise
odgovora, pa su ispitanici na popisu od 23 teme oznacili sve koje su se obradivale u projektu.
Tablica 5.10. pokazuje udjele u kojima je pojedina tema oznacena. U jednakim udjelima od 55 %
oznacene su teme ,,Mladi i rad mladih” te ,,Neformalno obrazovanje/ucenje, informalno ucenje”.
U neznatno slabijem postotku oznadena je tema ,Kulturoloske razli¢itosti” (53 %), a tema
»,Osobni razvoj” zastupljena je u 44 % slucajeva. Otprilike treéina ispitanika oznacila je teme
»Aktivno gradanstvo i sudjelovanje u civilnom drustvu i demokratskom Zivotu” i ,Ukljucivanje
osoba sa smanjenim mogucnostima i marginaliziranih osoba u drustvo”. Najmanje zastupljene
teme u projektima bile su ,,Razvoj politika za mlade” (8 %) i ,,Politike ili tijela Europske unije” (6
%). Ostale teme vecinom su bile prisutne u rasponu od 10 % do 27 %. Sudedi prema tipu
aktivnosti, mozZe se uociti da su teme podjednako zastupljene u oba tipa projekata iako su teme
poput , Kulturoloske razli¢itosti”, , Diskriminacije”, ,,Obrazovanja”, ,Zdravstva i kvalitete Zivota”
nesto zastupljenije u projektima Y-EXCH. Tema ,Mladi i rad mladih” ocekivano je vise
zastupljena u projektima Y-TNYW pri cemu je zanimljivo istaknuti da u tim projektima kao glavna
tema uopce nisu bile obradivane ,Politike za mlade”.
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Tablica 5.10. Glavne teme kojima se projekt bavio

Teme Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
1) Europska pitanja 24,6 % 24,9 % 23,3 %
2) Politike ili tijela Europske unije 6,3% 6,2 % 7,0%
3) Ljudska prava, temeljna prava 18,3 % 19,6 % 11,6 %
4) Uk.Ijuc!v'anje' osoba sa smafuemm moguénostima i 33.3% 32,5 % 37.2%
marginaliziranih osoba u drustvo
5) Kulturoloske razlicitosti 52,8 % 56,5 % 34,9 %
6) Diskriminacija i nediskriminacija (vezane uz spol, spolnu
orijentaciju, etnicko podrijetlo, kulturoloska obiljezja, vjeru, 19,4 % 21,1 % 11,6 %
posebne potrebe, nacionalnost i sl.)
7) Solidarnost s osobama koje su suocene s tesko¢éama 15,9 % 15,8 % 16,3 %
8) Nenasilje 12,7 % 12,9% 11,6 %
9) Demokracija 13,1% 14,4 % 7,0%
10).|V‘|'et.'llj!.l ICTv(lnformacuvsk?_l komunikacijska tehnologija) 13,5 % 13,4 % 14,0 %
ukljucujuéi drusStvene mreZe i internet
11) Aktivno gra({?nstvo i sudjelovanje u civilnom drustvu i 333 % 34.4% 27.9%
demokratskom Zivotu
12) Mladi, rad mladih 54,8 % 52,2 % 67,4 %
13) Politike za mlade 10,3 % 12,4 % 0,0%
14) Razvoj politika za mlade 7,5% 7,7 % 7,0%
15) Ekoloska pitanja 16,7 % 17,2 % 14,0 %
16) Odrzivi razvoj 14,7 % 14,8 % 14,0 %
17) Zdravstvo, kvaliteta Zivota 19,8 % 22,5% 7,0%
18) Obrazovanje, osposobljavanje, u¢enje 26,6 % 28,2 % 18,6 %
19) Neformalno obrazovanje/uéenje, informalno uéenje 54,8 % 55,0 % 53,5%
20) Rad, strucni razvoj 17,5% 172 % 18,6 %
21) Poduzetnistvo, preuzimanje inicijative 23,8 % 24,4 % 20,9 %
22) Razvoj projekata i upravljanje njima 13,5% 12,0% 20,9 %
23) Osobni razvoj 44,4 % 46,4 % 34,9 %

Posljednji analizirani segment ovoga potpoglavlja odnosi se na procjenu projektnih ciljeva. U
prikazu 5.3. prikazana je distribucija postotaka na ukupnom uzorku, u prikazu 5.4. prikazane su
prosjecne vrijednosti procjene slaganja za svaki od ciljeva prema tipu aktivnosti. Razlike u
prosje¢nim stajaliStima prema tipu aktivnosti dodatno su provjerene t-testom (rezultati t-testa
prikazani su u prilogu 7.3., tablica 7.3.1.).

U prikazu 5.3. vidi se da se voditelji projekata u izrazito visokim postocima slazu ili se potpuno
slazu s time da su navedeni ciljevi programa E+MnD ujedno bili i ciljevi projekata koje su vodili. U
najve¢im se postocima voditelji projekata potpuno slazu da je cilj njihovih projekata bio
»Promicanje posStovanja prema kulturoloskoj razli¢itosti kod mladih” (63 %), ,Unapredenje
medukulturnog dijaloga” (60 %) te ,Razvijanje solidarnosti medu mladima” (59 %). S druge
strane, nesto veci postoci neslaganja zabiljeZzeni su u vezi s ciljem ,Poticanje zanimanja za razvoj
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politika o0 mladima” (23 %), ,Poticanje razvoja karijernih mogucnosti” (16 %) i ,Pruzanje podrske
ukljucivanju mladih sa smanjenim moguénostima ili posebnim potrebama u program Erasmus+:
Mladi na djelu” (16 %) Sto je donekle i u skladu s ranije navedenim temama projekata.
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Prikaz 5.3. Ostvarenost ciljeva programa E+MnD u sklopu projekta

Promicanje aktivnog gradanstva mladih, posebice njihovo sudjelovanje
u civilnom drustvu i demokratskom/politickom Zivotu (N=252)

Promicanje europskog gradanstva, posebice podizanje svijesti kod mladih
0 europskim pitanjima i o ¢injenici da su i sami gradani Europe (N=252)

Razvijanje solidarnosti medu mladima (N=251)

Promicanje postovanja prema
kulturoloskoj razlicitosti kod mladih (N=252)

Rad na borbi protiv diskriminacije,
nesnosljivosti, rasizma i ksenofobije (N=252)

Unapredivanje medukulturalnog dijaloga (N=248)

Poticanje zanimanja za razvoj politika o mladima (N=250)

Razvijanje klju¢nih kompetencija kod mladih (N=251)

Poticanje razvoja buducih
obrazovnih mogucénosti za mlade (N=251)

Poticanje razvoja mogucnosti u karijeri (N=244)

Pruzanje podrske uklju¢ivanju mladih sa smanjenim moguénostima
ili posebnim potrebama u program Erasmus+: Mladi na djelu (N=247)

Unapredivanje razvoja kvalitete rada s mladima (N=246)

Jacanje kapaciteta organizacija
civilnog drustva u podrucju mladih (N=246)

Povedanje kvalitete medunarodnih
projekata za mlade (N=245)

Promicanje europske suradnje u podrucdju mladih (N=245)

Povedanje medunarodne dimenzije u radu s mladima (N=246)

Poticanje boljeg razumijevanja povezanosti
formalnog, neformalnog i informalnog u¢enja/obrazovanja (N=245)

PruZanje podrske u priznavanju neformalnog
i informalnog ucenja (N=244)
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Prikaz 5.4. Ostvarenost ciljeva programa E+MnD u sklopu projekta — prosjecne vrijednosti
prema tipu aktivnosti

B Pruzanje podrske u priznavanju neformalnog i informalnog
uéenja

B Poticanje boljeg razumijevanja povezanosti formalnog,
neformalnog i informalnog u¢enja/obrazovanja

B povedanje medunarodne dimenzije u radu s mladima

B Promicanje europske suradnje u podrucju mladih
Povecanje kvalitete medunarodnih projekata za mlade
Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u podrucju
mladih
Unapredivanje razvoja kvalitete rada s mladima

B Pruzanje podrske ukljucivanju mladih sa smanjenim

mogucnostima ili posebnim potrebama u program Erasmus+:

Miladi na djelu
B Poticanje razvoja mogucénosti u karijeri

M Poticanje razvoja buducih obrazovnih moguénosti za mlade
Razvijanje klju¢nih kompetencija kod mladih
Poticanje zanimanja za razvoj politika o mladima
Unapredivanje medukulturalnog dijaloga
Rad na borbi protiv diskriminacije, nesnosljivosti, rasizma i

ksenofobije

Promicanje postovanja prema kulturoloskoj razlic¢itosti kod
mladih

Razvijanje solidarnosti medu mladima

B Promicanje europskog gradanstva, posebice podizanje svijesti
kod mladih o europskim pitanjima i o ¢injenici da su i sami
gradani Europe

Y-EXCH Y-TNYW B Promicanje aktivnog gradanstva mladih, posebice njihovo

sudjelovanje u civilnom drustvu i demokratskom/politickom

Zivotu

Prosjecne vrijednosti stupnja slaganja navedene prema tipu aktivnosti u prikazu 5.3. pokazuju da
se u prosjeku voditelji obaju tipova aktivnosti slazu u vezi s navedenim ciljevima. Voditelji
projekata Y-TNYW nesto CeSce izraZzavaju vece slaganje, no statisti¢ki znacajne razlike zabiljezene
su jedino uz ciljeve ,Promicanje vrijednosti aktivhoga gradanstva medu mladima, posebice
njihova sudjelovanja u civilnom drustvu i demokratskom/politickom Zivotu”, ,Pruzanje podrske
uklju¢ivanju mladih sa smanjenim moguénostima ili posebnim potrebama u program Erasmus+:
Mladi na djelu”, ,Unapredenje jacanja kapaciteta organizacija civilnog drustva u podrucju
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mladih” i ,Povecanje kvalitete medunarodnih projekata za mlade”. U vezi s ostvarenoscu tih
cilieva voditelji projekata Y-TNYW u prosjeku se statisticki znacajno vise slazu od voditelja
projekata Y-EXCH (prilog 3, tablica 7.3.1.).

5.1.4. Procjena vjestina, sposobnosti i rezultata proizislih iz projekta

Sljedeéi segment rezultata prikazuje procjene voditelja projekata E+MnD o vjeStinama koje su
sudionici razvili tijekom sudjelovanja u projektu te procjene njihovih vlastitih sposobnosti
proizislih iz sudjelovanja u projektu i osobnih rezultata vezanih uz projekt. Kao $to se moze
vidjeti u prikazu 5.5., voditelji projekata E+MnD u najveéoj mjeri procjenjuju da su sudionici
razvili vjestinu komunikacije s osobama koje govore drugim jezikom (69 %) te vjeStinu suradnje u
timu (72 %). Vjestine (zabavnijeg) ucenja i slaganja s osobama iz drugih kultura takoder su
zastupljene u visokim postocima (60 % — 61 %). Ispitanici se najmanje slazu s tvrdnjom da su
sudionici ozbiljno raspravljali o politickim temama (28 %) pri cemu je uz tu tvrdnju najveci udio
ispitanika odgovorio da to ne moZze procijeniti (12 %). Sa znatnijim udjelom neslaganja izdvaja se
i vjestina samostalnog kreiranja sadrzaja s pomocu razli¢itih medija pri cemu 13 % voditelja
projekata smatra da sudionici u projektu nisu razvili tu vjestinu.

Prikaz 5.5. Procjena vjestina sudionika proizislih iz projekta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Komuniciranje s osobama
koje govore drugi jezik (N=244)

Suradivanje u timu (N=241)

Samostalno kreiranje sadrzaja
putem razli¢itih medija (tiskanih,
audiovizualnih, elektronickih) (N=244)

Prepoznavanje prilike za
osobni ili profesionalni razvoj (N=244)

% 30%

Ucenje ili zabavnije ucenje (N=244)

Ozbiljno raspravljanje o
politickim temama (N=244)

Slaganje s osobama koje
Zive u njihovoj zemlji, a dolaze
iz drugih kultura (N=242)

B Uopce se ne slazem Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti

33



ERASMUS+: MLADI NA DJELU
Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Rezultati prema tipu aktivnosti (prikaz 5.6.) pokazuju da se u prosjeku voditelji obaju tipova
projekata podjednako slazu u tome da su sudionici razvili sve navedene vjestine, a t-testom nisu
zabiljezene statistic¢ki znacajne razlike medu njima (prilog 7.3., tablica 7.3.2.).

Prikaz 5.6. Procjena vjestina sudionika proizislih iz projekta — prosjec¢ne vrijednosti prema tipu
aktivnosti

M Slaganje s osobama koje Zive u njihovoj zemlji, a dolaze iz
drugih kultura
Ozbiljno raspravljanje o politickim temama

M Ucenje ili zabavnije ucenje
Prepoznavanje prilike za osobni ili profesionalni razvoj
Samostalno kreiranje sadrzaja putem razlic¢itih medija
(tiskanih, audiovizualnih, elektronickih)

Suradivanje u timu

B Komuniciranje s osobama koje govore drugi jezik

& - @ O R
N [N) > © o)

32
3.5
3.4
3.7

Y-EXCH Y-TNYW

Frekvencije odgovora na pitanje koliko su sudjelovanjem u projektu unaprijedili vlastite
sposobnosti navedene su u grafickom prikazu 5.7. te pokazuju kako se voditelji projekata E+MnD
opcenito slazu da su unaprijedili sve navedene sposobnosti. U najve¢em postotku potpuno se
slaZzu da su unaprijedili sposobnost slaganja s osobama iz drugih kultura (64 %). U neSto manjem
postotku potpuno se slazu s tvrdnjom da su unaprijedili sposobnost komunikacije s osobama
koje govore drugim jezikom (52 %). S druge strane, 20 % ispitanika istiCe da nisu unaprijedili
sposobnost samostalnoga kreiranja sadrzaja s pomocu razlicitih medija, a 13 % smatra da nisu
razvili sposobnost umjetnickog ili kreativnog izrazavanja.

Statisticki znacajan rezultat t-testa pokazuje razlike izmedu voditelja dvaju tipova projekata u
procjenjivanju sposobnosti uvjerljivog izraZzavanja vlastita miSljenja u raspravama te razvijanja
ideje i njezina provodenja u praksu pri cemu se voditelji projekata Y-EXCH u prosjeku manje
slazu da su razvili te sposobnosti (prilog 3, tablica 7.3.3.).
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Prikaz 5.7. Procjena sposobnosti voditelja projekata E+MnD proizislih iz projekta

Uvjerljivo iskazivanje vlastita misljenja u raspravama
misljenja u raspravama (N=244)

Komuniciranje s osobama
koje govore drugim jezikom (N=244)
Samostalno kreiranje sadrzaja putem razli¢itih medija
(tiskanih, audiovizualnih, elektronickih) (N=243)
Razvijavnje ideje i njezino provodenje
u praksi (N=239)

Pregovaranje o zajednickim rjeSenjima kada
su prisutna razli¢ita gledista (N=242)

Postizanje necega Sto je u
interesu zajednice ili drustva (N=242)
Logicko razmisljanje i
zakljucivanje (N=243)

Prepoznavanje prilika za
osobni ili stru¢ni razvoj (N=243)
Planiranje ucenja i samostalnog ucenja
(N=243)
Kreativno ili umjetnicko izrazavanje
(N=242)

Slaganje s osobama iz drugih kultura
(N=243)

B Uopce se ne slazem
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Prikaz 5.8. Procjena sposobnosti voditelja projekata E+MnD proizislih iz projekta — prosjecne

vrijednosti prema tipu aktivnosti

M Slaganje s osobama iz drugih kultura

B Kreativno ili umjetnicko izrazavanje

B Planiranje ucenja i samostalnog ucenja

M Prepoznavanije prilika za osobni ili strucni razvoj
Logicko razmisljanje i zakljucivanje

B Postizanje necega Sto je u interesu zajednice ili drustva
Pregovaranje o zajednickim rjeSenjima kada su prisutna razlicita
gledista
Razvijavnje ideje i njezino provodenje u praksi
Samostalno kreiranje sadrzaja putem razlic¢itih medija (tiskanih,
audiovizualnih, elektronickih)

B Komuniciranje s osobama koje govore drugim jezikom

B Uvjerljivo iskazivanje vlastita misljenja u raspravama misljenja u
raspravama
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Na kraju ovog segmenta rezultata istrazivanja prikazuje se procjena voditelja projekata E+MnD o
rezultatima proizislim iz projekata koje su vodili. U prikazu 5.9. uocljivo je da se 54 % ispitanika
potpuno slaZze s tvrdnjom da planiraju razvijati svoje znanje stranog jezika. Tvrdnja s kojom

izrazavaju najmanje slaganje odnosi se na namjeru studiranja, rada, staziranja ili Zivota u
inozemstvu s ¢ime se ne slaze 33% ispitanika. Od ukupnog broja ispitanika 22 % nema jasniju
ideju o svojem daljnjem obrazovanju, a 21 % ne vjeruje u povecanje vjerojatnosti za

pronalazenje posla. No unatoc tim rezultatima, voditelji projekata pri procjeni svih tvrdnji slazu
se u znatno visim udjelima da su predloZeni rezultati proizisli iz njihova sudjelovanja u projektu.

Prikaz 5.9. Procjena rezultata projekta

Unaprijedio/unaprijedila sam svoju sposobnost samostalnog
snalazenja u drugim zemljama. (N=241)

Namjeravam studirati, raditi, stazirati
ili Zivjeti u inozemstvu. (N=241)

Imam jasniju ideju o svojem daljnjem
obrazovanju. (N=240)

Imam jasniju ideju o svojoj profesionalnoj
karijeri, ambicijama i ciljevima. (N=240)

Bolje razumijem koje mi se
mogucnosti u karijeri nude. (N=241)

Shvatio/shvatila sam koje kompetencije zelim
dalje razvijati. (N=240)

Bolje poznajem svoje jake i slabe strane. (N=241)

Planiram razvijati svoje znanje stranog jezika. (N=241)

Vjerujem da mi se povecala vjerojatnost
za pronalaZenje posla.(N=241)

B Uopce se ne slazem

0%

10% 20% 30% 40%

50% 60%

70% 80% 90% 100%

51%

51%

H Ne slazem se

Slazem se

B U potpunosti se slazem

Analiza prosjecnih vrijednosti u procjeni prema tipu aktivnosti (prikaz 5.10.) pokazuje da se
voditelji obaju tipova aktivnosti u prosjeku podjednako slazu s predlozenim rezultatima projekta
pri ¢emu nisu zabiljeZzene statisticki znacajne razlike medu njima (prilog 3, tablica 7.3.4.).
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Prikaz 5.10. Procjena rezultata projekta — prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

W Vjerujem da mi se povecala vjerojatnost za pronalazenje
posla.

B Planiram razvijati svoje znanje stranog jezika.

M Bolje poznajem svoje jake i slabe strane.
Shvatio/shvatila sam koje kompetencije Zelim dalje
razvijati.

M Bolje razumijem koje mi se moguénosti u karijeri nude.

Imam jasniju ideju o svojoj profesionalnoj karijeri,
ambicijama i ciljevima.

3.0 2.2 Imam jasniju ideju o svojem daljnjem obrazovanju.

3.0 3.0 | mNamieravam ctudirat radit chaSirati il Si

inozemstvu.
B Unaprijedio/unaprijedila sam svoju sposobnost

samostalnog snalazenja u drugim zemljama.
Y-EXCH Y-TNYW

5.1.5. Procjena ucinaka projekta na razlicite dionike

S obzirom na to da su u izvedbu projekata uz voditelje i sudionike ¢esto ukljuceni i drugi dionici
poput organizacije i lokalne zajednice, u ovom se dijelu pregleda rezultata prikazuju podaci koji
se odnose na percepciju voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta na njih i na sudionike.
Analizira se i ucinak sudjelovanja u projektu na rad voditelja projekata E+MnD u podrucju
mladih, uc¢inak na organizaciju iz koje dolaze te na lokalnu zajednicu.

Procjena ucinka projekta na njegove sudionike vidi se u grafickom prikazu 5.11. lako su
zabiljeZeni relativno visoki postoci odgovora u kojima ispitanici istiCu da ne znaju ili ne mogu
procijeniti ucinke projekta na njegove sudionike (7 — 18 %), jasno je da se voditelji projekata u
najveéim postocima slazu u tome da su postignuti svi ucinci sudjelovanja u projektu na njihove
sudionike. Posebice se istie visoka razina slaganja s tvrdnjom da sudionici viSe cijene
kulturolosku razliCitost (61 %) te da imaju viSe samopouzdanja (59 %). Najvece neslaganje odnosi
se na tvrdnje da su sudionici viSe zainteresirani za unapredivanje razvoja politika za mlade (16
%), da imaju jasniju ideju o svojoj karijeri i ciljevima (11 %) te da vjeruju kako su im se povecali
izgledi za pronalazenje posla (11 %), odnosno da namjeravaju oti¢i u inozemstvo radi
obrazovanja ili rada (10 %).
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prikaz 5.11. Procjena voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta na njegove sudionike

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vise cijene kulturolosku razlicitost. 28%
(N=243)

Vise su zainteresirani za rad na
razvoju politika za mlade. (N=243)

Vise se osjecaju Europljanima. (N=243)

Namjeravaju otic¢i u inozemstvo studirati, raditi, stazirati ili se onamo
preseliti. (N=243)

Namjeravaju razvijati zajednicke aktivnosti ili
projekte s ljudima koje su upoznali u projektu. (N=245)

Imaju jasniju ideju o svojoj karijeri
i cilievima koje Zele ostvariti. (N=243)

36%

Planiraju se dalje obrazovati i
osposobljavati. (N=244)

Vjeruju da su im se povecali
izgledi za pronalazenje posla. (N=243)

Samopouzdaniji su. (N=243) 29%
Bolje poznaju svoje jake i slabe strane. 32%
(N=245)
B Uopce se ne slazem M Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prikaz 5.12. Procjena voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta na njegove sudionike -
prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

M Bolje poznaju svoje jake i slabe strane.

B Samopouzdaniji su.

M Vjeruju da su im se povecali izgledi za pronalaZzenje posla.
Planiraju se dalje obrazovati i osposobljavati.

M Imaju jasniju ideju o svojoj karijeri i ciljevima koje Zele ostvariti.
Namjeravaju razvijati zajednicke aktivnosti ili projekte s ljudima

koje su upoznali u projektu.

Namjeravaju oti¢i u inozemstvo studirati, raditi, stazirati ili se
onamo preseliti.
Vise se osjecaju Europljanima.

M ViSe su zainteresirani za rad na razvoju politika za mlade.

M Vise cijene kulturolosku razlicitost.

Y-EXCH Y-TNYW

Analiza rezultata prema tipu aktivnosti (prikaz 5.12.) pokazuje da se u prosjeku ispitanici u obje
kategorije projekata slazu s ucincima projekta na njegove sudionike pri ¢emu se voditelji
projekata Y-TNYW statisticki znacajno vise od voditelja projekata Y-EXCH slazu s tvrdnjama da
sudionici u projektima namjeravaju razvijati zajednicke aktivnosti ili projekte s ljudima koje su
upoznali u projektu te da sudionici u projektima vjeruju da su im se povecali izgledi za
pronalaZzenje posla (prilog 3, tablica 7.3.5.).

Na pitanje kakav je ucinak na njih osobno te na njihove aktivnosti u podrucju aktivnoga
gradanstva i drustvene participacije (AGDP) imalo sudjelovanje u projektu voditelji projekata
odgovarali su s pomocu trostupanjske ljestvice odgovora (1 — u manjoj mjeri nego prije projekta,
2 — u istoj mjeri kao i prije projekta, 3 — u vecoj mjeri nego prije projekta). Kao sto je vidljivo u
prikazu 5.13., voditelji projekata ve¢inom u podjednakim postocima procjenjuju ucinak na
povecanje aktivnosti i izostanak ucinka. Najjaci je ucinak zabiljezen u postovanju kulturoloske
razliitosti, a najmanji u sudjelovanju u demokratskom politickom Zivotu. Nesto izrazeniji
pozitivan ucinak zabiljeZen je joS u vezi sa Zeljom za uklju¢ivanjem u razvoj politika za mlade te u
vezi sa zeljom za ukljucivanjem u aktivnosti koje podrazumijevaju borbu protiv diskriminacije,
nesnosljivosti, ksenofobije i rasizma. Veci postotak ispitanika izrazava pozitivan pomak u
aktivnom podrzavanju ukljudivanja osoba s manje mogucnosti. lzrazito su mali postoci ispitanika
koji negativno procjenjuju ucinak sudjelovanja u projektu, odnosno smatraju da sudjelovanje u
projektu utjeCe na smanjenje njihovih aktivnosti i percepcija u podrucju aktivnoga gradanstva i
drustvene participacije (2 — 4 %).
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prikaz 5.13. Samoprocjena voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta u podrucju aktivnoga
gradanstva i drustvene participacije (AGDP)

Pratim aktualna zbivanja
u vezi s europskim pitanjima. (N=243)

Aktivni/aktivna sam ¢lan/¢lanica civilnog drustva.
(N=242)

Aktivno podrzavam ukljucivanje osoba
sa smanjenim mogucénostima. (N=243)

Sudjelujem u demokratskom
/politickom Zivotu. (N=242)

Cijenim kulturolosku raznolikost.
(N=241)

Zelim se ukljugiti u razvijanje
politika za mlade. (N=243)

Osje¢am se Europljaninom/Europljankom.
(N=243)

Zelim se ukljuciti u aktivnosti koje podrazumijevaju borbu
protiv diskriminacije, nesnosljivosti, ksenofobije ili rasizma. (N=243)

B U manjoj mjeri nego sto je bilo prije projekta

0% 10% 20% 30%

X

||

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

P%;

W U istoj mjeri kao i prije projekta

7 U vecoj mjeri nego sto je bilo prije projekta

Prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti u grafickom prikazu 5.14. pokazuju da voditelji
veéinom registriraju podjednako pozitivan ucinak sudjelovanja u projektu na povecanje svoje
drusStvene angaZiranosti s pomocu vecine navedenih aktivnosti. Ipak, u prosjeku se svi slazu da
projekt nije imao nikakav uc¢inak na njihovo sudjelovanje u demokratskom, odnosno politickom
Zivotu. Dodatnim analizama nisu utvrdene statisti¢ki znacajne razlike prema tipu aktivnosti ni u
jednoj od navedenih aktivnosti i percepcija (prilog 3, tablica 7.3.6.).
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prikaz 5.14. Samoprocjena voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta u podrucju aktivnoga
gradanstva i drustvene participacije (AGDP) — prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

B 7elim se ukljuditi u aktivnosti koje
podrazumijevaju borbu protiv diskriminacije,
nesnosljivosti, ksenofobije ili rasizma.

B Osje¢am se Europljaninom/Europljankom.

Zelim se ukljuéiti u razvijanje
politika za mlade.

B Cijenim kulturolosku raznolikost.

Sudjelujem u demokratskom
/politickom Zivotu.

2.5 2.4
2.2 2.2

2.5 2.6

Aktivno podrzavam ukljucivanje
osoba sa smanjenim moguc¢nostima.

Aktivni/aktivna sam ¢lan/¢lanica civilnog drustva.

2.4 2.6
 Pratim aktualne Zbivanja
u vezi s europskim pitanjima.

Y-EXCH Y-TNYW

Ucinke na vlastiti rad u podrucju mladih voditelji projekata procjenjivali su s pomoéu 21 tvrdnje
vezane uz razliite aspekte rada s mladima, od razumijevanja metodickih i strukturalnih
koncepata do stjecanja razlicitih iskustava i vjestina koje se mogu primijeniti u radu s mladima. U
prikazu 5.15. vidi se da se vecina ispitanika slaze sa svim predloZzenim ucincima sudjelovanja u
projektu na njihov rad u podrucju mladih. Posebice se slazu u vezi s ucenjem kako uspjesnije
raditi u medunarodnomtimu (58 %), u vezi s uspostavljanjem kontakata s osobama koje rade s
mladima, odnosno voditeljima mladih u drugim zemljama s kojima namjeravaju organizirati
projekt (54 %) te u vezi s u¢enjem necega Sto namjeravaju upotrijebiti u radu s mladima (53 %).
Vise od polovice voditelja projekata isti¢e da su stekli znanja o tome kako organizirati i provesti
medunarodni projekt za mlade (51 %). Najveée neslaganje voditelji projekata izrazili su u vezi s
boljim razumijevanjem nacina na koji mogu pridonijeti razvoju politika za mlade (24 %), u vezi s
unapredivanjem vjestina i znanja potrebnih za osiguravanje financijskih sredstava za aktivnosti
koje ukljucuju mlade (23 %) te u vezi s boljim poznavanjem politika za mlade na europskoj razini
(21 %).
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prikaz 5.15. Procjena ucinka projekta na rad voditelja projekata E+MnD u podrucju mladih

Sada bolje razumijem koncept
neformalnog obrazovanja i u¢enja. (N=240)

Sada bolje razumijem povezanost izmedu formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja i ucenja. (N=241)

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako primijeniti
neformalno ucenje u radu s mladima. (N=241)

Naucio/naucila sam se bolje nositi s neocekivanim situacijama
tijekom provodenja obrazovnih aktivnosti s mladima. (N=239)

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako organizirati i
provesti medunarodni projekt za mlade. (N=241)

Uspostavio/uspostavila sam kontakte s osobama koje rade s mladima/
voditeljima mladih

Naucio/naucila sam nesto $to namjeravam
upotrijebiti u radu s mladima. (N=240)

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako aktivno ukljuéiti
mlade u pripremu i provedbu projekata. (N=240)

Sada sam uklju¢en/uklju¢ena u partnerstva ili mreze koji pruzaju
mogucnosti za buducu suradnju u podrucju mladih. (N=240)

Sada razmatram nacine za ukljucivanje medunarodne
dimenzije u rad s mladima kad je to moguce. (N=240)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za osiguravanje
financijskih sredstava za aktivnosti koje ukljucuju mlade. (N=240)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za osiguravanje
kvalitete projekta za mlade koji organiziram. (N=240)

Sada sam bolje upoznat/upoznata sa sadrzajem
politika za mlade na europskoj razini. (N=240)

Sada bolje razumijem kako mogu pridonijeti
razvoju politika za mlade. (N=240)

Ve sam primijenio/primijenila znanja i vjestine ste¢ene tijekom projekta
u sklopu rada/sudjelovanja u podruéju mladih. (N=240)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine procjene ishoda ucenja i razvijanja
kompetencija u radu s mladima na medunarodnoj razini. (N=240)

Unaprijedio/unaprijedilla sam vjestine kreiranja aktivnosti/projekata za mlade
na osnovi njihovih interesa i potreba vezanih uz uéenje. (N=240)

Planiram razvijati svoje kompetencije za rad s mladimas pomocu
odgovarajucih aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja. (N=240)

Nauéio/naucilla sam kako uspjesnije raditi u
medunarodnom timu. (N=239)

Sada se mogu bolje nositi s nejasnocama i
napetostima u svom radu u podrucju mladih. (N=239)

Unaprijedio/unaprijedila sam znanja i vjeStine potrebne za odabir, oblikovanje
i razvijanje adekvatnih metoda za rad s mladima. (N=240)

B Uopce se ne slazem
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prikaz 5.16. Procjena ucinka projekta na rad voditelja projekata E+MnD u podrucju mladih -
prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

B Unaprijedio/unaprijedila sam znanja i vjestine potrebne za odabir,
oblikovanje i razvijanje adekvatnih metoda za rad s mladima.

B Sada se mogu bolje nositi s nejasno¢ama i napetostima u svom
radu u podrucju mladih.

M Naucio/naucilla sam kako uspjesnije raditi u medunarodnom timu.

B Planiram razvijati svoje kompetencije za rad s mladimas pomocu
odgovarajucih aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja.

B Unaprijedio/unaprijedilla sam vjestine kreiranja aktivnosti/
projekata za mlade na osnovi njihovih interesa i potreba vezanih uz
ucéenje.

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine procjene ishoda ucenja i
razvijanja kompetencija u radu s mladima na medunarodnoj razini.

Veé sam primijenio/primijenila znanja i vjestine stecene tijekom
projekta u sklopu rada/sudjelovanja u podrucju mladih.

Sada bolje razumijem kako mogu pridonijeti razvoju politika za
mlade.

Sada sam bolje upoznat/upoznata sa sadrzajem politika za mlade
na europskoj razini.

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za
osiguravanje kvalitete projekta za mlade koji organiziram.

B Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za
osiguravanje financijskih sredstava za aktivnosti koje ukljucuju
mlade.

M Sada razmatram nacine za uklju¢ivanje medunarodne dimenzije u
rad s mladima kad je to moguce.

Sada sam uklju¢en/uklju¢ena u partnerstva ili mreze koji pruzaju
mogucnosti za buducu suradnju u podrucju mladih.

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako aktivno ukljuciti
mlade u pripremu i provedbu projekata.

Naucio/naucila sam nesto §to namjeravam upotrijebiti u radu s
mladima.

Uspostavio/uspostavila sam kontakte s osobama koje rade s
ladima/voditeljima mladih u drugim zemljama s kojima
namjeravam organizirati projekt.

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako organizirati i
provesti medunarodni projekt za mlade.

Naucio/naucila sam se bolje nositi s neocekivanim situacijama
tijekom provodenja obrazovnih aktivnosti s mladima.

B Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako primijeniti
neformalno uéenje u radu s mladima.

B Sada bolje razumijem povezanost izmedu formalnog, neformalnog
i informalnog obrazovanja i ucenja.

Y-EXCH Y-TNYW B Sada bolje razumijem koncept neformalnog obrazovanja i u¢enja.
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Rezultati istrazivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Prosjecno vedi ucinak sudjelovanja u projektima na njihov rad u podrucju mladih ocekivano
isticu voditelji projekata Y-TNYW (prikaz 5.16.), a statisticki znacajne razlike zabiljezene su uz
gotovo polovicu tvrdnji. Voditelji projekata Y-TNYW u prosjeku se viSe slazu od voditelja
projekata Y-EXCH u sljede¢im tvrdnjama: 1) da su naudili bolje se snalaziti u neocekivanim
situacijama tijekom provodenja obrazovnih aktivnosti s mladima, 2) da su uspostavili kontakte s
osobama koje rade s mladima, odnosno voditeljima mladih u drugim zemljama s kojima
namjeravaju organizirati projekt, 3) da su naucili neSto Sto namjeravaju upotrijebiti u radu s
mladima, 4) da su unaprijedili vjestine i znanja potrebne za osiguravanje kvalitete projekta za
mlade koje organiziraju, 5) da su ve¢ primijenili znanja i vjeStine steCene tijekom projekta u radu
s mladima, 6) da su unaprijedili vjeStine procjene ishoda ucenja i razvijanja kompetencija u radu
s mladima na medunarodnoj razini, 7) da su unaprijedili vjestine kreiranja aktivnosti i projekata
za mlade na osnovi njihovih interesa i potreba vezanih uz ucenje, 8) da se sada mogu bolje
suocavati s nejasno¢ama i napetostima u svojem radu u podrucju mladih te 9) da su unaprijedili
znanja i vjeStine potrebne za odabir, oblikovanje i razvijanje odgovarajué¢ih metoda za rad s
mladima (prilog 3., tablica 7.3.7.).

Posljednja dva pitanja iz ovoga segmenta odnose na procjenu ucinka sudjelovanja u projektu na
organizaciju (tijelo ili skupinu) u kojoj voditelji projekata rade, odnosno koju su predstavljali u
projektu te na procjenu ucinka na lokalnu zajednicu.
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Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Unaprijedeno prihvacanje kulturoloskih razli¢itosti (N=235)

Prikaz 5.17. Procjena ucinka projekta na organizaciju u kojoj voditelji projekata E+MnD rade

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Vise kontakata/partnerstava s drugim zemljama (N=237) % 29%

o

Vise medunarodnih projekata (N=234) 9% 27%

Povecana umreZenost na europskoj razini (N=237)  § 6% 30%
Povecano sudjelovanje mladih u organizaciji/skupini (N=236) 8% 30%
4% 32%

Veca predanost uklju¢ivanju mladih sa smanjenim ¥ 49
mogucénostima (N=238)

w

3

4

Intenzivnije bavljenje europskim pitanjima (N=238)

Vece kompetencije za organiziranje neformalnog
obrazovanja (N=235)

(2]

37

©
X

Unaprijedeni postupci za priznavanje i vrednovanje
kompetencija mladih koji nisu dio Youthpassa (N=237)

[
[

3

100%

Ucestalija primjena otvorenih obrazovnih resursa (N=237) 11% 40%
Unaprijedene kompetencije za upravljanje projektima (N=235) § 7% 33%
Unaprijeden transfer znanja i primjena dobrih praksi  Bgog 38%
u organizaciji (N=237)
Ojatane mrese/veze s lokalnim tijelima (N=238) g4 12% 32%
B Uopce se ne slazem Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti

Voditelji projekata procjenjuju da je sudjelovanje u projektu pozitivno utjecalo na njihovu
organizaciju (prikaz 5.17.). Naime, izrazavaju visok stupanj slaganja sa svim predloZzenim
ucincima projekta. Kao najsnazniji uc¢inak projekta na organizaciju procjenjuju kontakte, odnosno
partnerstva s drugim zemljama (62 %). ViSe od polovice ispitanika slaze se da se unaprijedilo
prihvacanje kulturoloskih razlic¢itosti (55 %), da se povecdala umreZenost na europskoj razini (54
%) i brojt medunarodnih projekata (53 %) te da su unaprijedene kompetencije za upravljanje
projektima (51 %). Najveci postotak voditelja projekata ne slaze se da su ojacane veze s lokalnim
tijelima (14 %). NeSto manje ispitanika ne slaze se s tim da se u njihovim organizacijama pojacalo
bavljenje europskim pitanjima (12 %), da su unaprijedeni postupci za priznavanje i vrednovanje
kompetencija izvan Youthpassa (12 %), da se u njihovim organizacijama ceS¢e primjenjuju
otvoreni obrazovni resursi (12 %) te da se poveéalo ukljucivanje mladih s manje moguénosti (12
%).
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Prikaz 5.18. Procjena ucinka projekta na organizaciju u kojoj voditelji projekata E+MnD rade —
prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

W Ojacane mreze/veze s lokalnim tijelima

B Unaprijeden transfer znanja i primjena dobrih praksi
u organizaciji

M Unaprijedene kompetencije za upravljanje projektima
Ucestalija primjena otvorenih obrazovnih resursa

Unaprijedeni postupci za priznavanje i vrednovanje
kompetencija mladih koji nisu dio Youthpassa

W Vece kompetencije za organiziranje neformalnog
obrazovanja

M |ntenzivnije bavljenje europskim pitanjima

33 3.6
’ Veca predanost uklju¢ivanju mladih sa smanjenim
35 3.6 moguénostima
Unaprijedeno prihvacanje kulturoloskih razli¢itosti
3.4 3.6

Povecano sudjelovanje mladih u organizaciji/skupini

Povecana umrezenost na europskoj razini

B Vise medunarodnih projekata

Y-TNYW B Vi3e kontakata/partnerstava s drugim zemljama

Prosjecne vrijednosti procjene ucinka sudjelovanja u projektima na organizacije (prikaz 5.18.)
pokazuju da voditelji projekata Y-TNYW nesto ¢eSce procjenjuju pozitivne ucinke na organizaciju
Ciji su predstavnici. T-testom utvrdeno je pet podrucja u kojima se biljezi statisticki znacajna
razlika izmedu dviju skupina ispitanika. Voditelji projekata Y-TNYW u prosjeku se vise slazu s tim
da u njihovoj organizaciji postoji viSe medunarodnih projekata, da je vidljiva veca predanost
ukljuc¢ivanju mladih s manje mogucénosti, da su vidljive vece kompetencije za organiziranje
neformalnog obrazovanja, da su unaprijedene kompetencije za upravljanje projektima te da je
unaprijeden transfer znanja i primjena dobrih praksi u organizaciji (prilog 3, tablica 7.3.8.).

Sto se tice procjene uéinka sudjelovanja u projektu na lokalnu zajednicu (prikaz 5.19.), voditelji
projekata uglavnom se slazu s pozitivnim ucincima iako je zabiljeZzen prilicno visok postotak
ispitanika koji nisu mogli procijeniti te ucinke (7 — 27 %). Ispitanici najvise isticu da je lokalna
zajednica pozitivno reagirala na medukulturnu dimenziju (44 %) i na projekt (42 %) te da je
pokazala zanimanje za sli¢ne projekte u buducnosti (41 %). S druge strane, 15 % ispitanika ne
slaZe se s tim da je lokalna zajednica postala aktivnija u uklju¢ivanju mladih s manje moguénosti,
a 12 % njih ne misli da se lokalna zajednica bolje upoznala s problemima i interesima mladih.

Prosjecne vrijednosti vidljive u prikazu 5.20. pokazuju ujednacenost u odgovorima dviju skupina
ispitanika Sto je dodatno potvrdeno nepostojanjem statisticki znacajnih razlika u prosjecnim
odgovorima voditelja projekata Y-EXCH i Y-TNYW (prilog 3, tablica 7.3.9.).
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Prikaz 5.19. Procjena ucinka projekta na lokalnu zajednicu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

49% 9%

Lokalna zajednica bila je aktivno uklju¢ena u projekt. (N=239)

Lokalna zajednica pozitivno je reagirala na projekt. (N=238)

Lokalna zajednica bolje se upoznala s problemima %
i interesima mladih. (N=239)

Lokalna zajednica pozitivno je reagirala na
medukulturnu dimenziju. (N=239)

Lokalna zajednica postala je aktivnija u ukljucivanju
mladih sa smanjenim mogucnostima. (N=239)

Lokalna zajednica pokazala je zanimanje za europsku
dimenziju. (N=239)

Lokalna zajednica pokazala je zanimanje za slicne 36%
projekte u buducnosti. (N=238)

Lokalna zajednica pokazala je spremnost za pruzanje % 36%
podrske sli¢nim aktivnostima u buduénosti. (N=239)

Projekt je stvorio sinergiju medu razli¢itim dionicima %
u lokalnoj zajednici. (N=239)

B Uopce se ne slazem ¥ Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti
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Prikaz 5.20. Procjena ucinka projekta na lokalnu zajednicu — prosjecne vrijednosti prema tipu
aktivnosti

B Projekt je stvorio sinergiju medu razlicitim dionicima u
lokalnoj zajednici.

B | okalna zajednica pokazala je spremnost za pruzanje
podrske slicnim aktivnostima u buduénosti.

B | okalna zajednica pokazala je zanimanje za sli¢ne
projekte u buducnosti.

Lokalna zajednica pokazala je zanimanje za europsku
dimenziju.

M |Lokalna zajednica postala je aktivnija u ukljucivanju
mladih sa smanjenim mogucénostima.

Lokalna zajednica pozitivno je reagirala na
medukulturnu dimenziju.

3.2 3.3 Lokalna zajednica bolje se upoznala s problemima
i interesima mladih.
3.4 34 Lokalna zajednica pozitivno je reagirala na projekt.
B | okalna zajednica bila je aktivno ukljucena u projekt.
Y-EXCH Y-TNYW

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

5.1.6. Prijava, razvoj i provedba projekta

U ovom se poglavlju navode rezultati vezani uz prijavu i razvoj projekta u sklopu organizacije te
stajalista voditelja projekata o postupku podnosSenja zahtjeva, administrativnom upravljanju
projektom te opéenito njegovoj provedbi. Takoder se navode podaci o razini uklju¢enosti mladih
s manje mogucnosti ili posebnim potrebama u projekte u kojima su sudjelovali.

Od voditelja uklju¢enih u istrazivanje 21 % njih navelo je da je njihova organizacija bila
podnositelj projekta, a nesto manje od polovice odgovorilo je da to nije bilo slu¢aj (prikaz 5.21.).
Sudedi prema tipu aktivnosti, najceSce je organizacija iz koje dolaze voditelji projekata bila
prijavitelj u sklopu projekata Y-TNYW.

Prikaz 5.21. Organizacija iz koje dolaze voditelji projekata E+MnD kao podnositelj prijave

47.6% 47.8% 46.5%
30.2%
21.4% 17.5% 19.6% 20.6% 20.9%
. 0
13.5% 12.0%
2.3%
||
UKUPNO Y-EXCH Y-TNYW
HDa Ne B Ne znam Ostali
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Voditelji projekata izjasSnjavali su se o tvrdnjama u vezi s postupkom prijave te naveli da su
podnositelji prijave bile njihove organizacije koje su primile financijsku potporu za projekt od
nacionalne agencije (prikaz 5.22.). Najveci se postotak ispitanika slaZze sa svim tvrdnjama o
administrativnom postupku podnosenja prijave i izvjeStaja vezanim uz projekt. Najvise se slazu
da je internetski alat Youthpass bio jednostavan za uporabu (37 %) te da su informacije za
podnosenje projekta bile razumljive (31 %), odnosno da je bilo jednostavno dodi do informacija
potrebnih za podnosenje zahtjeva za projekt (31 %). Takoder su se u visokom postotku slozili da
je cjelokupan sustav dodjele bespovratnih sredstava za projekt bio primjeren i zadovoljavajuci
(30 %). lako se ispitanici u relativno visokim postocima ne slazu s pojedinim tvrdnjama, u
nekoliko sluc¢ajeva uopce nisu izabrali odgovor da se potpuno ne slazu. lzrazavaju vece
neslaganje s tvrdnjama da je postupak prijave projekta bio jednostavan (17 %) te da su pravila
financiranja i metode izracuna bile primjerene (19 %). Jednako tako 19 % ispitanika smatra da
internetski alati za podnosenje prijave i izvjeStavanje nisu bili jednostavni za uporabu,a 9-19 %
ispitanika nije moglo procijeniti ponudene tvrdnje.

Analizom prosjecnih vrijednosti prema tipu aktivnosti nisu dobivene statisti¢ki znacajne razlike
(prilog 3, tablica 7.3.10.). U prikazu 5.23. vidi se da se u prosjeku voditelji obaju tipova projekata
podjednako slazu s navedenim tvrdnjama u vezi s administrativnim postupkom prijave i
izvjeStavanja o projektu.

Prikaz 5.22. Stavovi o postupku podnosenja zahtjeva i administrativnom upravljanju projektom

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Bilo je jednostavno dodi do informacija 9% 46%
potrebnih za podnosenje zahtjeva za ovaj projekt. (N=54)

Informacije potrebne za podnoSenje zahtjeva  ¥gog 52%
za ovaj projekt bile su razumljive. (N=54)

U sluéaju ovog projekta bilo je lako zadovoljiti 13% 54%
kriterije za financiranje. (N=54)

Postupak podnosenja zahtjeva za ovaj projekt 17%
bio je jednostavan. (N=53)

47%
Administrativno upravljanje ovim zahtjevom A 11% 57%
za bespovratna sredstva bilo je jednostavno. (N=53)

Pravila financiranja i metode izrac¢una bili 19% 46%
su primjereni. (N=54)

Izvjestavanje je bilo jednostavno. (N=54) . 15%

Internetski alati za podnosenje zahtjeva i ™ 15% 50% 13%
izvjestavanje jednostavni su za koristenje. (N=54)

Internetski alat za Youthpass bio je jednostavan %
za koristenje. (N=54)

100%

Cjelokupan sustav dodjele bespovratnih sredstava za ovaj 494 54%
projekt bio je primjeren i zadovoljavajuci. (N=54)
U usporedbi s drugim programima financiranja, administrativno upravljanje  $ 104 50% 19%
ovim zahtjevom za bespovratna sredstva bilo je jednostavno. (N=54)
B Uopce se ne slazem Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti
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Prikaz 5.23. Stavovi o postupku podnosenja zahtjeva i administrativnom upravljanju
projektom — prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

Y-EXCH

Y-TNYW

B U usporedbi s drugim programima financiranja, administrativno
upravljanje ovim zahtjevom za bespovratna sredstva bilo je
jednostavno.

B Cjelokupan sustav dodjele bespovratnih sredstava za ovaj projekt
bio je primjeren i zadovoljavajudi.

M Internetski alat za Youthpass bio je jednostavan za koristenje.

Internetski alati za podnosenje zahtjeva i izvjeStavanje jednostavni
su za koristenje.

M zvjeStavanje je bilo jednostavno.

Pravila financiranja i metode izrac¢una bili su primjereni.

Administrativno upravljanje ovim zahtjevom za bespovratna
sredstva bilo je jednostavno.

Postupak podnosenja zahtjeva za ovaj projekt bio je jednostavan.

U slucaju ovog projekta bilo je lako zadovoljiti kriterije za
financiranje.

B Informacije potrebne za podnosenje zahtjeva za ovaj projekt bile
su razumljive.

M Bilo je jednostavno dodi do informacija potrebnih za podnosenje
zahtjeva za ovaj projekt.

Voditelji projekata u kojima je sudjelovalo vise od jedne zemlje izjasnili su se o razvoju i izradi
projekta tako $to su oznacili odgovore ,toc¢no”, ,,netocno” ili ,ne znam”. U prikazu 5.24. vidljivo
je da su uz vecinu ponudenih tvrdnji u visokim postocima izabrali odgovor ,to¢no”. Iznimka je
ponudena tvrdnja da je organizacija uz pomo¢ internetske sluzbe za podrsku (Otlas) pronasla
jednog ili viSe projektnih partnera. Uz tu je tvrdnju 37 % ispitanika napisalo da je netocna.
Ispitanici su u najveéem postotku tocnom oznacili tvrdnju da je projekt bio dobro pripremljen
(90 %). Visok je postotak ispitanika to¢nima oznacio i tvrdnje da je njihova organizacija ve¢ prije
suradivala s jednim ili viSe partnera (69 %) te da je priprema projekta podrazumijevala virtualne

sastanke (70 %).
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Prikaz 5.24. Razvoj i izrada projekta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Moja je organizacija/skupina/tijelo prije ovog projekta veé 14%
suradivala s jednim ili viSe partnera u ovom projektu. (N=234)

Moja je organizacija/skupina/tijelo pronasla jednog ili vise
projektnih
partnera s pomocu internetske sluzbe za podrsku (Otlas). (N=235)

37%

Projekt je bio dobro pripremljen. (N=235) >%

Projekt je pripremljen na jednom ili viSe pripremnih 17%
sastanaka s drugim partnerima u projektu. (N=236)

Priprema projekta podrazumijevala je sastanke putem 11%
Skypea ili sli¢cnih servisa. (N=236)

B Netocno ETocno ' Ne znam

U prikazu 5.25. vidi se kako veci postotak voditelja projekata Y-TNYW procjenjuje da je projekt
bio dobro pripremljen, da je njihova organizacija vec prije suradivala s nekim od partnera u
projektu, da je neke od partnera pronasla preko internetskog servisa Otlas te da su sastanci
odrzavani preko Skypea. S druge strane, nesSto veli postotak voditelja projekata Y-EXCH
procjenjuje da je projekt pripremljen na jednom ili viSe pripremnih sastanaka s drugim
partnerima.
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Prikaz 5.25. Razvoj i izrada projekta — udio potvrdnih odgovora prema tipu aktivnosti
0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Moja je organizacija/skupina/tijelo prije ovog projekta veé 63.9%
suradivala s jednim ili viSe partnera u ovom projektu.

90.7%

Moja je organizacija/skupina/tijelo pronasla jednog ili vise
projektnih partnera s pomocu internetske sluzbe za
podrsku (Otlas).

29.2%
32.6%

L ) ) 88.1%
Projekt je pripremljen na jednom ili viSe pripremnih 61.1%
sastanaka s drugim partnerima u projektu. 58.1%
Priprema projekta podrazumijevala je sastanke putem 65.8%
Skypea ili slicnih servisa. 88.4%
B Y-EXCH HY-TNYW
Prikaz 5.26. Pripremni sastanci i sudjelovanje voditelja u njima (Npno=142)
100% o o 88.0% o
79.6% 84.5% 77.8% 84.6% 84.0%
80%
60%
40% 22.2%
20.4% Rad
15.5% 15.4% o, 16.0%
20% . . 12.0% -
» ] ] ]
Netocno Tocno Netocno Tocno Netocno Tocno
UKUPNO Y-EXCH Y-TNYW

B Sudjelovao/sudjelovala sam najmanje na jednom pripremnom sastanku.

B Pripremni sastanaci bili su klju¢ni za pripremu projekta.

Ispitanicima koji su odgovorili da je projekt pripremljen na jednom ili viSe sastanaka s drugim
partnerima postavljeno je pitanje jesu li u njima sudjelovali i jesu li ti sastanci bili klju¢ni za
pripremu projekta. U prikazu 5.26. vidi se da je veéina ispitanika sudjelovala u barem jednom
pripremnom sastanku te da su sastanci bili klju¢ni za pripremu projekta. U usporedbi s
voditeljima projekata Y-EXCH neSto je viSe voditelja projekata Y-TNYW sudjelovalo na
pripremnim sastancima iako su voditelji obaju tipova aktivnosti podjednako procijenili koliko su
sastanci bili klju¢ni za pripremu projekta.
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Sljedece pitanje koje se odnosi na taj organizacijski segment istrazivanja postavljeno je
voditeljima projekata u kojima je sudjelovalo vise od jedne zemlje, a rijeC je o stavovima o
provedbi projekta. U prikazu 5.27. vidi se da se ispitanici u izrazito visokim postocima slazu sa
svim tvrdnjama, a najvece je slaganje izrazeno u vezi s opéom primjerenoscu i zadovoljavaju¢im
upravljanjem projektom (60 %) te u vezi s odnosima izmedu voditelja projekta i ¢lanova
projektnog tima koji su ukljucivali obostrano postovanje i dobru suradnju (57 %). Neslaganja s
navedenim tvrdnjama gotovo i nema (do 8 %), no u nekim je slu¢ajevima ispitanicima bilo tesko
izjasniti se slazu li se s tvrdnjama ili ne (3 — 15 %). Primjerice, u vezi s razvojem projekta u
suradnji svih partnera neodlu¢no je bilo 15 % ispitanika, u vezi s dobrom suradnjom medu
partnerima tijekom pripreme 13 % ispitanika, a u vezi s primjerenom diseminacijom rezultata
projekta 12 % ispitanika.
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Prikaz 5.27. Stavovi o provedbi projekta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Projekt je razvijen u suradnji svih partnera. (N=234) @ 46%

Tijekom pripreme suradnja izmedu 42%
partnera bila je dobra. (N=235)

Tijekom provedbe projekta suradnja 38%
izmedu partnera bila je dobra.(N=234)

Odnosi izmedu voditelja projekta/¢lanova projektnog tima 36%
ukljucivali su obostrano postovanje i dobru suradnju. (N=235)

Pedagoska provedba projekta bilajevrlo 3
kvalitetna. (N=234)

35%

N

Radno opterecenje tijekom provedbe
projekta bilo je u razumnim granicama. (N=235)

40%

o

Rezultati/ishodi projekta odrZivi su. (N=234) | 38%

Lo TTeTTTES

40%

Rezultati/ishodi primjereno su diseminirani. (N=234)

Cjelokupno upravljanje projektom bilo je
primjereno i zadovoljavajuce. (N=235)

32%

B Uopce se ne slazem B Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti

Prikaz 5.28. Stavovi o provedbi projekta — prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

B Cjelokupno upravljanje projektom bilo je primjereno i
zadovoljavajuce.

M Rezultati/ishodi primjereno su diseminirani.

Rezultati/ishodi projekta odrZivi su.

B Radno opterecenje tijekom provedbe projekta bilo je u
razumnim granicama.

w w
~ ~

Pedagoska provedba projekta bila je vrlo kvalitetna.

3.4 e
36 Odnosi izmedu voditelja projekta/¢lanova projektnog tima
35 . e . L B
ukljucivali su obostrano postovanje i dobru suradnju.
3.5 Tijekom provedbe projekta suradnja izmedu partnera bila je
dobra.
3.4 " . o -
M Tijekom pripreme suradnja izmedu partnera bila je dobra.
3.2
B Projekt je razvijen u suradnji svih partnera.
Y-EXCH

(%]
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Usporedujudi ispitanike prema tipu aktivnosti, visoke prosjecne vrijednosti upucuju na to da se
ispitanici slazu sa svim tvrdnjama (prikaz 5.28.). T-testom dobivene su tri statisticki znacajne
razlike prema kojima voditelji projekata Y-TNYW u usporedbi s voditeljima projekata Y-EXCH
izrazavaju u prosjeku vece slaganje s tvrdnjama da je pedagoska provedba projekta bila vrlo
kvalitetna, da su rezultati projekta odrzivi te da su primjereno diseminirani (prilog 3, tablica
7.3.11.).

Pri opisu obiljezja projekata u kojima su ispitanici sudjelovali kao voditelji vazno je istaknuti i
ukljuc¢enost mladih s manje mogucnosti ili s posebnim potrebama. Sudeci prema prikazu 5.29.,
znatan je postotak projekata uklju¢ivao mlade s manje mogucénosti ili s posebnim potrebama. Taj
je udio mnogo izrazeniji u projektima Y-TNYW pri ¢emu je vazno uociti da medu voditeljima tih
projekata nema onih koji se ne sjecaju ili ne znaju koliko su u njihove projekte bili uklju¢eni mladi
s manje mogucnosti.

Prikaz 5.29. Ukljucenost mladih s manje mogucnosti ili s posebnim potrebama u projekte
(Nukupno=193)

100%
80% 71.4%
57.0% 56.5%

60%

40% 25.9% 25.8% 28.6%
17.1% 17.7%
209
’ 0.0%

0%

UKUPNO Y-EXCH Y-TNYW

H D3 Ne Ne sjecam se/Ne znam

Ispitanike koji su odgovorili da su u njihove projekte bili uklju¢eni mladi s manje mogucnosti
postavljeno je pitanje koje prepreke ometaju mlade osobe u pristupu obrazovanju, mobilnosti,
radu ili sudjelovanju u drudtvu i politici u §irem smislu (tablica 5.11.). Najvise odgovora®’ odnosi
se na prepreke socioekonomske prirode: nedostatak novca (27 %), Zivot u udaljenom podrucju
(21 %), pripadnost skupini koja ima manje moguénosti (19 %) i socijalni status (17 %). S druge
strane, najmanje se odgovora odnosi na prepreke vezane uz kaznenu presudu/zatvor (1 %), spol
(1 %), spolnu orijentaciju (2 %) i obiteljske odgovornosti i/ili veze (3 %). Prema tipu aktivnosti
voditelji projekata Y-EXCH u neSto su veéem postotku istaknuli sve navedene prepreke, a
voditelji projekata Y-TNYW uopce nisu zabiljezili velik broj prepreka.

>’ Na ovo su pitanje ispitanici mogli dati viSe odgovora.
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Tablica 5.11. Tipovi prepreka koje su ometale pristup mladih obrazovanju, mobilnosti, radu ili
sudjelovanju u drustvu i politici u Sirem smislu

Prepreke Tip aktivnosti

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
zdravstveni problemi 9,5% 11,5% 0,0 %
niska razina obrazovanja / postignuéa 9,1% 11,0 % 0,0%
Zivot u udaljenom podrucju 20,6 % 23,4 % 7,0 %
Zivot u slabije razvijenom (pri)gradskom podrucju 17,9 % 19,6 % 9,3%
novcana oskudica 26,6 % 29,7 % 11,6 %
pripadnost skupini koja ima smanjene mogucénosti 19,0 % 21,5% 7,0 %
te§k¢?.ée sa sluzbenim jezikom/jezicima u vlastitoj 3,6 % 43% 0,0 %
zemlji
nezaposlenost u vlastitoj obitelji 9,1% 10,5 % 2,3%
posebne potrebe 8,7% 10,5 % 0,0 %
pripadnost diskriminiranoj skupini 6,0 % 7,2 % 0,0 %
socijalni status 17,1% 19,6 % 4,7 %
spol 1,2% 1,4 % 0,0%
spolna orijentacija 2,4% 2,9% 0,0 %
obiteljske odgovornosti i/ili veze 3,2% 3,8% 0,0%
zw.ot.u pf)druqu z?hvacenom sukobom ili u podrucju 4,0% 43% 23%
koje je bilo zahvaceno sukobom
pripadnost kulturnoj/etni¢koj/vjerskoj manjini 7,5% 8,1% 4,7 %
kaznena presuda / odsluzena zatvorska kazna 1,2% 1,4 % 0,0 %
druge prepreke 4,0% 4,3% 2,3%

Osobe koje rade s mladima, voditelji mladih ili drugi struc¢njaci koji rade s mladima s manje
mogucénosti ili s posebnim potrebama Cesto su bile uklju¢ene u projekte (73 %). lako se u prikazu
5.30. vidi da su voditelji projekata Y-EXCH bili informiraniji o tom aspektu projekta, osobe koje
rade s mladima, voditelji mladih ili drugi struc¢njaci koji rade s mladima s manje mogucnosti ili s
posebnim potrebama bili su zastupljeniji u projektima Y-TNYW.

Prikaz 5.30. Ukljucenost u projekt osoba koje rade s mladima, voditelja mladih ili drugih
strucnjaka koji rade s mladima s manje mogucnosti ili s posebnim potrebama (Nykupno=41)

100% 29 49
80% 73.2% A%
57.1%
0,
60% 42.9%
40%
17.1% 20.6%
20% 9.8%
0.0% oox [
0%
UKUPNO Y-EXCH Y-TNYW

B Da Ne M Neznam
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5.1.7. UcCinak odabranih sociodemografskih i kontekstualnih indikatora na
percepciju sposobnosti, vjestina i ucinaka sudjelovanja u projektu

Kao posljednji segment analize rezultata voditelja projekata E+MnD prikazuju se rezultati
regresijske analize s pomocu koje je ispitan ucinak razli¢itih odabranih individualnih
karakteristika ispitanika te indikatora vezanih uz projekt na procjenu vjestina, sposobnosti i
drugih ucinaka sudjelovanja u projektu. Navedeni su indikatori uvrsSteni u analizu kao nezavisne
varijable, odnosno kao prediktori. Kao zavisne varijable razmatraju se sposobnosti i rezultati
proizisli iz projekata te ucinak na voditelje projekata E+MnD osobno i na njihov rad u podrucju
mladih. Dodatne tri zavisne varijable koje se razmatraju u drugom modelu odnose se na
procjenu vjestina sudionika projekta, ucinak projekta na sudionike u podrucju aktivnoga
gradanstva i drusStvene participacije (AGDP) te procjenu ciljeva postignutih u projektu. Sve
zavisne varijable prikazane su u sumativnom obliku tvrdnji od kojih su se pojedine cjeline
sastojale.” U tablici 5.12. prikazan je efekt sociodemografskih karakteristika ispitanika: spola,
dobi, obrazovanja te manjinskog statusa, a u tablici 5.13. efekt indikatora vezanih uz projekt:
uloge Hrvatske kao zemlje posiljatelja (sending country), zemlje domacina (host country) i zemlje
koja je financirala provodenje projekta (funding country), duzine trajanja projekta, glavnog jezika
projekta te tipa aktivnosti.

Tablica 5.12. Uc¢inak sociodemografskih karakteristika voditelja projekata E+MnD na procjenu
sposobnosti, rezultata i u¢inaka sudjelovanja u projektu — rezultati regresijske analize

Prediktori Zavisne varijable
sposobnosti rezultati ucinak u podrucju uc¢inak narad u
P AGDP-a podrucju mladih
beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef.
spol (Zenski) 0,159* 0,004 0,049 0,087
dob 0,079 -0,165* 0,071 0,061
obrazovanje 0,002 0,036 0,153* 0,078
manjinski status 0,052 0,025 0,073 0,024
R’ 0,033 0,029 0,036 0,019

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

Sociodemografske karakteristike voditelja projekata E+MnD imaju iznimno mali ucinak na
njihovu procjenu sposobnosti, rezultata i u¢inaka sudjelovanja u projektu (tablica 5.12.). Udio
protumacene varijance u svim je modelima izrazito nizak (od 1,9 % do 3,6 %). Spol se pokazao
statisticki znacajnim prediktorom procjene sposobnosti ispitanika pri ¢emu ispitanice procjenjuju
da su u projektu razvile vise sposobnosti. Nadalje, mladi ispitanici u veéoj mjeri povezuju sa
sudjelovanjem u projektu rezultate poput unapredenja sposobnosti snalazenja u drugim
zemljama, boljeg razumijevanja svojih karijernih mogucénosti ili boljeg poznavanja svojih jakih i
slabih strana. Naposljetku ispitanici viSsega stupnja obrazovanja smatraju pozitivhe ucinke
sudjelovanja u projektu u podrucju aktivnoga gradanstva i druStvene participacije (AGDP)

28 Primjerice, zavisnu varijablu Sposobnosti proizislu iz projekta ¢ine tvrdnje koje su prikazane u grafickom
prikazu 5.10., a Cije su vrijednosti u sklopu nove, kompozitne varijable zbrojene pri ¢emu veca vrijednost
kompozitne varijable predstavlja i vecu razinu sposobnosti koju su ispitanici razvili sudjelovanjem u
projektu. Na isti su nacin kreirane i druge zavisne varijable.
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izrazenijima nego ispitanici niZega stupnja obrazovanja. Odabrane sociodemografske
karakteristike nemaju statisticki znacajan ucinak na procjenu ucinka na rad u podrucju mladih, a
manjinski status nema znacajan ucinak ni na jednu od zavisnih varijabli.

Tablica 5.13. Ucinak obiljezja projekta na procjenu sposobnosti, rezultata i uc¢inaka sudjelovanja u
projektu na voditelje te vjestina i ucinaka na sudionike — rezultati regresijske analize

Prediktori Zavisne varijable

.. ucinak na ucinak na
ucinak u .. L. .
. . .. rad u sudionike vjestine ciljevi
sposobnosti rezultati podrucju .. .. . .
AGDP-a podrucju u podrucju | sudionika projekta
mladih AGDP-a
beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef.
Hrvatska kao zemlja -0,005 0,089 -0,026 0,061 0,042 0,031 0,025
posiljatelj
Hrvatska kao zemlja 0,064 ~0,122 0,042 0,012 0,086 ~0,018 0,109
domacdin
Hrvatska kao zemlja
koja je financirala 0,052 0,226 0,115 0,183 0,134 0,113 0,243*
provedbu projekta
duz.lna trajanja 0,028 0,056 0,063 0,030 -0,046 0,002 0,028
projekta
lavni jezik projekt
gavnljez!a projexta -0,100 —0,038 —0,049 -0,113 -0,130 —0,086 -0,148
— engleski
glavnljez.ll( projekta 0,033 0,011 0,031 0,022 -0,038 -0,002 0,036
— hrvatski
tip aktivnosti —
0,123 0,066 0,031 ,167* ,181%* 0,039 0,117
Y-TNYW" ' ' ' : .
R? 0,036 0,039 0,031 0,061 0,038 0,011 0,048

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
®Kao referentna kategorija u varijabli glavni jezik projekta uzeta je kategorija ostali jezici.
® Kao referentna kategorija u varijabli tip aktivnosti uzet je Y-EXCH.

Odabrani prediktori koji predstavljaju indikatore opcih obiljezja projekta imaju takoder izrazito
mali ucinak (od 1,1 % do 6,1 % protumacene varijance) na procjenu percepcije voditelja
projekata E+MnD o razvoju njihovih sposobnosti i rezultatima proizislim iz projekta, a u vezi s
procjenom ucinka projekta i na njegove sudionike u podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene
participacije (AGDP) te na ostvarenost ciljeva. U tablici 5.13. vidljivo je da samo varijabla tipa
aktivnosti ima statisticki znacajan ucinak, i to na dvije zavisne varijable, a varijabla vezana uz
ulogu Hrvatske kao zemlje koja je financirala provedbu projekta ima znacajan ucinak na jednu od
zavisnih varijabli. Dobiveni rezultati pokazuju da ispitanici koji su sudjelovali u projektima
vezanim uz mobilnost osoba koje rade s mladima, odnosno projektima koji ukljuCuju osobe koje
rade s mladima i/ili voditelje mladih (u usporedbi s voditeljima projekata razmjene mladih)
smatraju da je sudjelovanje u projektu imalo znacajni uc¢inak na njihov rad u podrucju mladih, ali
i da je imalo znacajni uc¢inak na sudionike projekata u podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene
participacije (AGDP). Nadalje, ispitanici koji su sudjelovali u projektima koje je financirala
Hrvatska smatraju da su u vecoj mjeri postignuti ciljevi projekta u skladu s ciljevima programa
Erasmus+ u usporedbi s voditeljima projekata koje nije financirala Hrvatska. Medu drugim
prediktorima nisu zabiljezeni statisticki znacajni ucinci na zavisne varijable $to upucuje na to da
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temelje za razlike u percepciji sposobnosti i ucinaka sudjelovanja u projektima treba traziti u
nekim drugim indikatorima. Drugim rijec¢ima, ispitanici koji su sudjelovali u projektima u kojima
je Hrvatska bila zemlja posiljatelj ili zemlja domacin ne razlikuju se od ispitanika iz drugih zemalja
u procjeni vlastitih sposobnosti i ucinaka projekta. Na navedene zavisne varijable nemaju
statisticki znacajan ucinak ni glavni jezik projekta ni trajanje projekta.
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5.2. REZULTATI SUDIONIKA U PROJEKTIMA E+MnD

Drugi uzorak u ovom istrazivanju odnosi se na sudionike u projektima E+MnD. Prikaz rezultata i u
ovom slucaju prati raspodjelu anketnog upitnika koji su ispunjavali sudionici projekata u
podrucju mladih. Kao i pri predstavljanju rezultata voditelja projekata E+MnD, na samom se
pocetku poglavlja prikazuje sociodemografski profil sudionika nakon kojega slijede rezultati
vezani uz njihovu uklju¢enost u projekt i prethodna iskustva, a zatim podaci o projektu opcenito.
Nadalje, prikazuju se rezultati procjene sposobnosti proizislih iz projekta te u¢inaka sudjelovanja
u projektima na razli¢ite dionike. Sudionicima u projektima E+MnD postavljena su pitanja i o
steCenim znanjima u sklopu projekta te o dojmovima i uc¢incima sudjelovanja u projektima na
njihov daljnji razvoj. Naposljetku se donose rezultati regresijske analize kojom su se ispitali ucinci
odabranih sociodemografskih i socioekonomskih karakteristika te kontekstualnih indikatora na
percepciju pojedinih segmenata provedbe projekta i njegovih ucinaka.

5.2.1. Sociodemografski profil sudionika u projektima E+MnD

Rezultati sudionika u projektima E+MnD prikazuju se na isti nacin kao i rezultati voditelja
projekata E+MnD — najprije se pokazuju i interpretiraju podaci za uzorak u cjelini nakon cega
slijedi prikaz rezultata prema tipu aktivnosti projekta u koje su sudionici bili uklju¢eni. Kako bi se
opisali sociodemografski profili sudionika, u tablici 5.14. navedeni su podaci o njihovu spolu,
dobi, obrazovanju, mjestu stanovanja i zaposlenju.

Spolna struktura uzorka pokazuje veéu zastupljenost sudionica u projektima E+MnD.Na razini
cijelog uzorka udio sudionica iznosi 66 %, a na razini pojedinih aktivnosti 70 % ili viSe (primjerice
u aktivnostima Y-VOL i TCA).

Vecdina je ispitanika prema dobi svrstana u kategoriju izmedu 21 i 25 godina pri ¢emu je
prosjec¢na dob cijelog uzorka 25 godina. Gotovo Cetvrtina ispitanika svrstava se u dobnu skupinu
od 26 do 30 godina, a otprilike 20 % njih u skupini je od 16 do 20 godina. Nesto su vedi udjeli
ispitanika starijih od 30 godina u kategorijama Aktivnosti transnacionalne suradnje (TCA) (47 %) i
Y-(TRANS)NAT (33 %).

Kad je rije¢ o mjestu boravka, najvise ispitanika (30 %) Zivi u velikim gradovima s viSe od 500 000
stanovnika. Znatan postotak ispitanika nastanjen je u urbanim podrucjima ili njihovim
predgradima (oko 25 %). Nesto vise od 10 % ispitanika odgovorilo je da stanuju u ruralnim
podrucjima. Ti su ispitanici nesto visSe zastupljeni u projektima Y-(TRANS)NAT.

Kao najviSi stupanj obrazovanja sudionici u projektima E+MnD navode S3kolovanje na
sveucilistima, veleucilistima ili visokim Skolama na postsekundarnoj, odnosno tercijarnoj razini
(63 %). NeSto manje od petine ispitanika ima zavrSenu srednju Skolu pri ¢emu je taj udio nesto
veci medu sudionicima u projektima Y-EXCH (25 %).

Naposljetku, gotovo polovica ispitanika u vezi s radnim statusom®® navodi da su jo$ uvijek u
sustavu obrazovanja i osposobljavanja. Cetvrtina ih volontira, a ne$to manje od 25 % radi puno
radno vrijeme. Udio zaposlenih uz puno radno vrijeme znatno je ve¢i medu sudionicima u
projektima TCA (57 %) te nesto manji medu sudionicima u projektima Y-(TRANS)NAT (45 %). S
druge strane, ispitanici koji su pripravnici ili stazisti u ve¢em su udjelu sudionici projekata Y-VOL
(15 %).

*° Na ovo su pitanje ispitanici mogli dati viSe odgovora.
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Tablica 5.14. Sociodemografske karakteristike sudionika u projektima E+MnD

Sudionici u projektima

Y-
Y- Y- Y-
TRANS TCA
Ukupno | eyen | vor | mvw | )
NAT
$pol zenski 65,6 % 65,9 % 69,7 % 62,5 % 67,1 % 73,0 %
po
muski 33,0% 32,8% 30,3% 349% 32,2% 27,0 %
15 godina ili mladi 1,9% 3,2% 0,0 % 0,0 % 1,3% 0,0 %
16 - 20 godina 21,6% | 306% | 182% | 97% | 138% | 2,7%
boh 21 - 25 godina 41,5% | 463% | 42,4% | 41,8% | 257% | 189%
o
26 - 30 godina 243% | 195% | 364% | 31,1% | 263% | 31,1%
31 - 45 godina 79% | 04% | 3,0% | 138% | 23,7% | 297%
46 godina ili stariji 2,8% 0,0 % 0,0 % 3,6% 9,2% 17,6 %

veliki grad (viSe od 500 000
stanovnika)
urbano podrucje (izmedu 100 000 i
500 000 stanovnika)
predgrade velikoga grada ili urbanog
podrucja
srednje naseljeno podrucje (izmedu 25
000 i 100 000 stanovnika)
Mjesto mali grad (izmedu 5000 i 25 000
stanovanja stanovnika)
ruralno podrucje u blizini velikoga
grada ili urbanog podrucja (manje od
5000 stanovnika, ali unutar 45 minuta 6,7 % 7,2 % 9,1% 6,1% 59 % 5,4 %
voznje od grada s vise od 100 000
stanovnika)
ruralno podrucje (manje od 5000
stanovnika i viSe od 45 minuta voznje 4,7 % 3,3% 3,0% 3,3% 15,1 % 5,4 %
od grada s viSe od 100 000 stanovnika)

29,1 % 289% | 242% | 36,0% 15,1 % 25,7 %

20,6 % 21,5% | 212% | 204% 11,8 % 29,7 %

3,9 % 4,2 % 9,1% 4,1% 13% 2,7%

12,7 % 11,0% | 182% | 12,2% 22,4 % 10,8 %

14,0 % 13,7% | 12,1% | 112 % 23,0% 13,5 %

nize osnovno obrazovanje (prva Cetiri

N 0,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
razreda osnovne $kole)
viSe osnovno obrzjzovanje (osam 34% 5.7 % 0,0 % 0,0% 26% 0,0%
razreda osnovne Skole)
srednje tehnicko i srodno obrazovanje 2.7% 359% 30% 18% 20% 0,0 %

koje priprema polaznike za trziste rada
trogodisnje ili cetverogodisnje

. . 19,8 % 25,1 % 21,2 % 11,7 % 19,7 % 5,4 %
srednjoskolsko obrazovanje

Obrazovanje . . .
strukovni programi obrazovanja nakon

srednjeg obrazovanja koji se ne

e 2,4% 2,5% 0,0% 3,3% 1,3% 0,0%
ubrajaju ni u vise ni u visoko
obrazovanje
razina sveucilista, veleucilista, visoke
Skole na postsekundarnoj/tercijarnoj 62,7 % 52,7% | 72,7% | 75,8% 67,1 % 89,2 %

razini
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Sudionici u projektima

Y_
Y- Y- Y-
Ukupno | cver | vor | Tvw (Tmﬁs) TEA

u sustavu obrazovanja ili

. . 45,0 % 49,1 % 45,5 % 42,3 % 38,2% 28,4 %
osposobljavanja

rad uz puno radno vrijeme 246% | 153% | 273% | 298% | 447% | 568%
Zaposlenje  rad uz nepuno radno vrijeme 144% | 156% | 182% | 16,1% 6,6 % 8,1%
t“ell('o': . samozaposlen/samozaposlena 4,7 % 3,7% 3,0% 7,7 % 0,7% 8,1%
posljednja
tri mjeseca  "eZaposlen/nezaposlena 11,7% | 13,1% | 152% | 11,7% 53% 8,1%
prije volonter/volonterka 25,1% 232% | 27,3% | 30,9% 22,4 % 18,9 %
projekta :Zziust/staiistica na pripravnickom 5,9 % 5.4.% 15,2 % 6.1 % 4,6% 8.1%

obavlja neplacene poslove (npr. brine

L . , . 7,7 % 7,9 % 6,1% 8,7% 53% 6,8 %
se o djeci, rodacima, kuc¢anstvu i sl.).

Slicno kao i kod voditelja projekata E+MnD, najvise je ispitanika (55 %) u vrijeme provodenja
projekta Zivjelo u Hrvatskoj (tablica 5.15.). Kao zemlje boraviita, Ceska, Italija, Rumunjska,
Slovenija i Turska zastupljenije su od drugih zemalja iako su to udjeli od otprilike 3 — 4 %. |
hrvatski je jezik u najve¢em postotku naveden kao materinski jezik (50 %). Ostali jezici navedeni
su u udjelima od 4 % i manje. Manjinski status navodi 9 % ispitanika medu kojima ih najvise
navodi da su pripadnici autohtone manjine koja je oduvijek Zivjela u zemlji, a podjednak
postotak ispitanika navodi da su pripadnici etnicke/kulturne ili jezicne manjine. Ispitanika s
migrantskim statusom (prve ili druge generacije) u ukupnom je uzorku samo 2 %.

Tablica 5.15. Zemlja boravista/podrijetla i materinski jezik sudionika u projektima E+MnD

Zemlja boravista/podrijetla Materinski jezik
Albanija 12 0,8 albanski 16 1,1
Armenija 13 0,9 arapski 2 0,1
Austrija 8 0,5 armenski 15 1,0
Azerbajdzan 1 0,1 azerbajdzanski 1 0,1
Belgija 2 0,1 bosnjacki 18 1,2
Bosna i Hercegovina 17 1,2 bugarski 37 2,5
Bugarska 26 1,8 ceski 33 2,3
Cipar 6 0,4 crnogorski 4 0,3
Crna Gora 3 0,2 engleski 21 1,4
Danska 1 0,1 estonski 2 0,1
Egipat 1 0,1 finski 11 0,8
Estonija 3 0,2 francuski 10 0,7
Finska 18 1,2 grcki 29 2,0
Francuska 20 1,4 gruzijski 7 0,5
Grcka 26 1,8 hrvatski 728 49,8
Gruzija 12 0,8 katalonski 5 0,3
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Zemlja boravista/podrijetla Materinski jezik

N % N %
Hrvatska 800 54,8 kurdski 1 0,1
Italija 40 2,7 letonski 24 1,6
Jordan 1 0,1 litavski 29 2,0
Kosovo 1 0,1 madarski 16 1,1
Letonija 15 1,0 makedonski 28 1,9
Litva 22 1,5 malteski 2 0,1
Madarska 9 0,6 moldavski 1 0,1
Makedonija (FYROM) 27 1,8 nizozemski 1 0,1
Malta 2 0,1 njemacki 7 0,5
Moldavija 4 0,3 poljski 28 1,9
Nizozemska 9 0,6 portugalski 15 1,0
Njemacka 23 1,6 romski 1 0,1
Poljska 30 2,1 rumunjski 58 4,0
Portugal 19 1,3 ruski 13 0,9
Ceska 43 2,9 slovacki 13 0,9
Rumunjska 51 3,5 slovenski 30 2,1
Ruska Federacija 5 0,3 Spanjolski 24 1,6
Slovacka 13 0,9 srpski 20 1,4
Slovenija 46 3,1 talijanski 38 2,6
Spanjolska 21 1,4 turski 24 1,6
Srbija 17 1,2 ukrajinski 3 0,2
Svedska 2 0,1 neki drugi jezik 6 0,4
Turska 54 3,7
Ujedinjeno Kraljevstvo 13 0,9
Ukrajina 11 0,8
neka druga zemlja 14 1,0

Podaci iz tablice 5.16. pokazuju da je velik broj sudionika u projektima posjetio neku drugu
zemlju ili Zivio u njoj.*® Veéinom se ta iskustva odnose na posjet koji se veZe uz odmor (70 %) ili
$kolsko putovanje (49 %). Cak 41 % ispitanika navodi da su ve¢ prije sudjelovali u razmjeni
mladih, a 11 % njih provelo je semestar ili viSe u drugoj zemlji u sklopu organiziranog programa
ili je pak studiralo na sveucilistu u drugoj zemlji. Udjeli od 9 % odnose se na ispitanike koji su
radili u inozemstvu ili su ondje pohadali tecaj stranog jezika.

30 Ispitanici su na ovo pitanje mogli dati viSe to¢nih odgovora.
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Tablica 5.16. Iskustvo posjeta drugoj zemlji ili Zivota u njoj

Sudionici u
projektima

N %

bio/bila u inozemstvu na odmoru 1025 70,2
bio/bila u inozemstvu s razredom 715 48,9
sudjelovao/sudjelovala u razmjeni mladih 598 40,9
proveo/provela u drugoj zemlji jedan semestar ili viSe u sklopu organiziranog 148 10,1
programa

Zivio/zivjela u drugoj zemlji s roditeljima 76 5,2
studirao/studirala na sveucilistu u drugoj zemlji 154 10,5
pohadao/pohadala tecaj stranog jezika u inozemstvu 136 9,3
odradio/odradila pripravnicki staz u inozemstvu 85 5,8
odradio/odradila tecaj strukovnog osposobljavanja u inozemstvu 46 3,1
radio/radila kao dadilja (aupair) 24 1,6
radio/radila u inozemstvu 133 9,1
otisao/otisla u drugu zemlju kako bih Zivio/Zivjela s partnerom/partnericom 45 3,1
zivim blizu granice i lako je mogu prijeci 194 13,3
roden/rodena u drugoj zemlji 55 3,8
Zivio/zivjela u drugoj zemlji zbog drugog razloga 83 5,7
prije ovoga projekta nikada nisam bio/bila u inozemstvu 55 3,8

Posljednji segment profila sudionika u projektima E+MnD odnosi se na socioekonomske
karakteristike ispitanika. U tom kontekstu prikazuje se obrazovanje roditelja/skrbnika, procjena
nacina zivota u odnosu prema vrSnjacima te suocCenost s preprekama u razli¢itim aspektima
Zivota. Kao Sto se moze vidjeti u tablici 5.17., zavrSena visa Skola ili fakultet najvisi su stupanj
obrazovanja oca i majke nesto vise od trecine ispitanika. Znatniji su postoci ispitanika cija su oba
roditelja zavrsila srednju Skolu. Gotovo 40 % ispitanika smatra da su im pruZene jednake
moguénosti kada procjenjuju svoj nacin Zivota s nacinom Zivota svojih vrinjaka. Otprilike 20 %
ispitanika smatra da imaju vee mogucénosti, a gotovo jednak postotak smatra da imaju
smanjene mogucnosti u usporedbi s vrSnjacima. Vazino je istaknuti da u ukupnom uzorku 7 %
ispitanika smatra da su im mogucénosti mnogo manje nego njihovih vrSnjaka. Pri razmatranju
prepreka najviSe ispitanika istice one vezane uz pristup poslu i zaposljavanju (40 %). Nesto manje
od 20 % njih smatra da im je onemogucen pristup obrazovanju i mobilnosti, a nesto vise od 22 %
ispitanika smatra da im je onemogucéeno aktivno sudjelovanje u drustvu i politici. Kada se
suocenost s preprekama analizira kao sumativni indikator, rezultati pokazuju da gotovo polovica
ispitanika navodi suogenost s jednom ili vise prepreka (49 %).>* Kao najée$ce uzroke prepreka
ispitanici navode manjak novca (gotovo 30 % ispitanika). NeSto manje od 10 % ispitanika kao
prepreku navodi Zivot u slabije razvijenom (pri)gradskom podrucju. Ostale vrste prepreka
navedene su u udjelima od 7 % ili manje.*

> Medu ispitanicima koji se suocavaju s preprekama 18 % njih navodi jednu prepreku, 17 % dvije, 9 % tri,
a 8 % sve Cetiri prepreke.
2y procjeni uzroka prepreka ispitanici su mogli dati viSe odgovora.

64



ERASMUS+: MLADI NA DJELU
Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

Tablica 5.17. Socioekonomski status i prepreke s kojima su suoceni sudionici u projektima E+MnD

Sudionici u
projektima

N %
nize osnovno obrazovanje (prva Cetiri razreda osnovne Skole) 32 2,2
viSe osnovno obrazovanje (osam razreda osnovne Skole) 49 3,4
DI srednje tehnicko i srodno obrazovanje koje priprema polaznike za trziSte rada 267 18,3
oca / zakonitog trogodisnje ili cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje 314 21,5
skrbnika strukovni programi obrazovanja nakon srednjeg obrazovanja koji se ne ubrajaju 122 84
ni u vise ni u visoko obrazovanje !
razina sveuciliSta, veleucilista, visoke skole na postsekundarnoj/tercijarnoj razini 511 35,0
ne znam 35 2,4
niZze osnovno obrazovanje (prva Cetiri razreda osnovne skole) 42 2,9
viSe osnovno obrazovanje (osam razreda osnovne skole) 95 6,5
Obrazovanje srednje tehnicko i srodno obrazovanje koje priprema polaznike za trziSte rada 163 11,2
majke / trogodisnje ili cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje 349 23,9
zakonite strukovni programi obrazovanja nakon srednjeg obrazovanja koji se ne ubrajaju
skrbnice ni u vide ni u visoko obrazovanje 105 7.2
razina sveucilista, veleucilista, visoke skole na postsekundarnoj/tercijarnoj razini 550 37,6
ne znam 23 1,6
ETE TETIE pruzene jednake mogucnosti 565 38,7
jivota u odnosu  PruZene vece mogucnosti 283 19,4
prema pruzene nesto manje mogucnosti 214 14,6
vrsnjacima u pruzene mnogo manje moguénosti 96 6,6
Azl ne znam / ne razumijem pitanje 181 12,9
A prepreke u pristupu obrazovanju 270 18,5
preprekama: prepreke u pristupu poslu i zaposljavanju 590 40,4
(udio potvrdnih  prepreke u aktivnom sudjelovanju u drustvu i politici 326 22,3
odgovora) prepreke u mobilnosti 287 19,6
zdravstveni problemi 43 2,9
nizak stupanj obrazovanja/postignuca 61 4,2
Zivot u udaljenom podrucju 96 6,6
Zivot u slabije razvijenom (pri)gradskom podrucju 133 9,1
novcana oskudica 404 27,7
pripadnost skupini koja ima smanjene mogucnosti 45 3,1
teskoce sa sluzbenim jezikom (jezicima) u vlastitoj zemlji 11 0,8
Vrste prepreka S
nezaposlenost u obitelji 75 5,1
posebne potrebe 8 0,5
pripadnost diskriminiranoj skupini 29 2,0
socijalni status 76 5,2
spol 41 2,8
spolna orijentacija 23 1,6
obiteljske odgovornosti i/ili veze 63 4,3
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Sudionici u
projektima

N %
Zivot u podrucju zahvacenom sukobom ili u podrucju koje je bilo zahvaceno 56 38
sukobom ’
pripadnost kulturnoj/etnickoj/vjerskoj manjini 25 1,7
kaznena presuda / odsluzena zatvorska kazna 1 0,1
druge prepreke 223 15,3

5.2.2. Ukljucenost i prethodna iskustva sudjelovanja u projektima E+MnD

U prikazu 5.31. vidi se da je 55 % ispitanika sudjelovalo u projektima razmjene mladih (Y-EXCH).
Nesto vise od Cetvrtine ispitanika sudjelovalo je u projektima vezanim uz mobilnost osoba koje
rade s mladima (Y-TNYW), otprilike 10 % na nacionalnim i medunarodnim sastancima mladih i
donositelja politika u podruc¢ju mladih (Y-(TRANS)NAT), 5 % u Aktivnostima transnacionalne
suradnje (TCA), a 2 % ispitanika sudjelovalo je u projektima vezanim uz Europsku volontersku
sluzbu.

Prikaz 5.31. Podjela sudionika u projektima E+MnD prema tipu aktivnosti (N=1475)

Y-(TRANS)NAT 1ca 5.1%
10.4%

Y-TNYW 26.8%

Y-VOL 2.3%

Za gotovo 50 % ispitanika osnovni je izvor informacija o programu E+MnD i projektima bila
organizacija ili udruga mladih. Ispitanici su mogli navesti viSe izvora informacija o programu, a
tablica 5.18. pokazuje da je 29 % njih navelo kao izvore informacija prijatelje i znance, 12 %
navelo je medije (novine/Casopise, radio, televiziju, internet), a 10 % nesluzbene skupine mladih.
Preostale izvore navelo je manje od 10 % ispitanika, a sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT u
vecem postotku od vecine drugih ispitanika navode kao izvor druge vrste organizacija/udruga i
informacije dobivene na poslu.
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Tablica 5.18. Izvor informacija o programu Erasmus+: Mladi na djelu

lzvor informacija o programu:

Tip aktivnosti

Y_
Y- Y- Y-
TRANS TCA
Ukupno excH | vor | Tnyw | | AT )
nesluzbena skupina mladih 10,3 % 11,7 % 6,1 % 9,2 % 9,9 % 4,1 %
organizacija/udruga mladih 48,0 % 48,1 % 18,2% | 57,9% 42,8 % 17,6 %
centar za mlade 5,7 % 6,3 % 0,0 % 3,8% 10,5 % 2,7 %
druga vrsta organizacije/udruge 9,7 % 9,1% 18,2 % 7,4 % 19,1 % 4,1%
prijatelji/znanci 29,1% 36,3 % 36,4 % 20,4 % 21,1% 9,5%
Skola ili ustanova visokog obrazovanja 6,0 % 7,3% 3,0% 2,3% 10,5 % 2,7%
na poslu (npr. kolege, informacije dostupne
" zoslz i(slp) == R 5,5 % 20% | 30% | 7,7% | 17,1% | 108%
inf . . Y . dii
in orrn.z.a.cqe u novinama/c¢asopisima, na radiju, 12,4 % 122% | 303% 9.7 % 13,2 % 18,9%
televiziji, internetu
informacije koje sam dobio/dobila od
nacionalne agencije za Erasmus+ (Mladi na 6,0 % 3,5% 3,0% 5,4 % 3,9% 41,9 %
djelu)
informacije koje sam dobio/dobila od
regionalne agencije / ureda nacionalne 1,6 % 0,9% 3,0% 1,3% 2,0% 9,5%
agencije za Erasmus+ (Mladi na djelu)
|nf.orn?af:|1e kt?Je daje EL{ropska Ifomlsua (il 1,3% 1,0 % 9,1% 10% 0,0% 5.4 %
objavljuje na internetskim stranicama)
mreza Eurodesk 1,3% 0,9% 0,0% 1,3% 1,3% 6,8 %
drugi izvori (drustvene mreze, Salto Youth) 44 % 3,7% 6,0 % 4,6 % 5,3% 9,5 %

Kao razloge za ukljutivanje u projekte E+MnD*? ispitanici u najve¢em postotku navode stjecanje
novih iskustava (82 %), osobni razvoj (70 %), stjecanje znanja (67 %) i uspostavljanje kontakata s
osobama iz drugih kultura ili zemalja (67 %). NeSto viSe od polovice ispitanika kao razloge istice i
upoznavanje drugih zemalja (53 %) te unapredivanje svojeg znanja stranog jezika (52 %). Strucni
razvoj i priprema za buduce aktivnosti neSto su rjede razlozi za ukljucivanje u projekt na
opcenitoj razini (sudionici projekata TCA oznacavaju ih u ve¢im postocima), a zanimanje za temu
projekta bio je jedan od osnovnih razloga za ukljucivanje gotovo polovice ispitanika.

Tablica 5.19. Razlozi i motivacija za ukljucivanje u projekte E+MnD

Razlozi za ukljucivanje u projekt

Tip aktivnosti

Y-
Y- Y- Y-
TRANS TCA
Ukupno | even | vor | Tvw | )

NAT
kako bih upoznao/upoznala drugu zemlju 52,8% 623% | 84,8% | 51,5% 14,5% 20,3 %
kako bih stekao/stekla nova iskustva 82,4 % 899% | 879% | 781% 63,2 % 60,8 %
I;?tz?\jti)ﬁase mogao/mogla baviti socijalnim i politickim 28,0 % 206% | 333% | 314% 375 % 25,7 %

** U ovom su pitanju ispitanici mogli oznaditi viSe razloga za ukljucivanje u projekt.
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Razlozi za ukljucivanje u projekt Tip aktivnosti
Y_
Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VOL TNYW (TRANS) TCA
NAT

kako bih se zabavio/zabavila 42,8 % 543% | 60,6% | 30,4% 23,0 % 14,9 %
kako bih . iiedil . o ot

jeaZiEabl unaprijedio/unaprijedila svoje znanje stranog 52,2 % 627% | 60,6% | 454% 211% 32,4%
radi osobnog razvoja 69,5 % 71,7 % 72,7 % 73,2 % 53,3% 56,8 %
kako bih naugio/naucila ne$to novo 66,9 % 693% | 75,8% | 69,1% 54,6 % 50,0 %

kako bih uspostavio/uspostavila kontakte s osobama iz

. - . 67,0 % 72,8 % 75,8 % 68,9 % 349 % 55,4 %
drugih kultura ili zemalja

kako bih sebi postavio/postavila izazove 40,9 % 451% | 636% | 380% 27,6 % 27,0 %
zato §to me netko potaknuo 8,8% 8,9 % 12,1% 8,4 % 8,6 % 9,5%
radi stru¢nog razvoja 33,7 % 25,3 % 33,3% | 452% 38,8 % 54,1 %
kako bih se pripremio/pripremila za buduce aktivnosti
npr. obrazovanje, osposobljavanje, volontiranje, rad i 42,8 % 398% | 54,5% | 46,2% 36,8 % 66,2 %
(np je, osp javanje, je, ) , ) , ) ,
sl.)
kako bih unaprijedio/unaprijedila znanje o Europi 25,9 % 290% | 36,4% | 24,0% 17,8 % 14,9 %
zanimala me tema projekta 49,1% | 47,7% | 485% | 548% 38,8 % 56,8 %
':;I:ablh povecao/povecala vjerojatnost za pronalaZenje 22.2% 242% | 303% | 214% 16,4 % 12,2 %
zbog drugih razloga 57% 6,8 % 3,0% 3,3% 5,9 % 8,1%
Za 60 % sudionika troskovi sudjelovanja u projektu (npr. putni troskovi, smjestaj, prehrana,
naknada za sudjelovanje, drugi troskovi) bili su plaéeni novcem iz projekta, a za gotovo trecinu
ispitanika plac¢anje troskova sudjelovanja u projektu nije bilo problem (prikaz 5.32.). lako je
medu svim tipovima projektnih aktivnosti bio visok udio ispitanika kojima su troskovi
sudjelovanja u projektu bili osigurani iz sredstava za provodenje projekta, nesto je izrazeniji udio
tih ispitanika u projektima Y-(TRANS)NAT (70 %).
Prikaz 5.32. Troskovi sudjelovanja u projektu
80%
65.1% 69.7%
70% £0.0% . 63.5%
60% 55.6% 54.5%
50%
) 29 36.4%
40%  31.6% 35-2% 31.1%
30% 26.0% 26.3%
20% 9.3% 9.1% 8.9%
8.4% 3% 1% 9%
10% ’ 3.9% 5.4%
0%
UKUPNO Y-EXCH Y-VOoL Y-TNYW Y-(TRANS) NAT TCA
B Meni nije bio problem. Meni je bio problem. M Bilo je osigurano iz sredstava za provodenje projekta.
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Iskustvo sudjelovanja u slicnim projektima imala je polovica ispitanika. U prikazu 5.33. vidljivo je
da su sudionici u projektima Y-TNYW u neSto veem postotku vec¢ sudjelovali u slicnim
projektima, a sudionici ostalih tipova aktivnosti, posebice Y-VOL i Y-(TRANS)NAT, navode da

dosad nisu sudjelovali u sli¢nim projektima.

Medu ispitanicima koji su ve¢ sudjelovali u slicnim projektima (N=656) podjednak je postotak
sudjelovao u jednom, dva ili u 4 — 6 projekata. Nesto viSe od 15 % ispitanika sudjelovalo je u 7 ili
viSe projekata. Podjednaka raspodjela vidljiva je i prema tipovima aktivnosti iako se donekle
izdvajaju sudionici Aktivnosti transnacionalne suradnje (TCA) koji su u nesto veéem postotku
sudjelovali u 11 ili viSe projekata i Y-VOL koji su u najvecem postotku sudjelovali u samo jednom
projektu (tablica 5.20.).

Prikaz 5.33. Prijadnja iskustva sudjelovanja u slicnim projektima (Nykupno=1342)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

UKUPNO

49.1% 50.9%

65.6%
59.7%
53.4%
46.6%
I I i
Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW
HEDa ENe

40.3%

39.9%

60.1%

Y-(TRANS) NAT

53.6%

46.4%

TCA

Tablica 5.20. Broj projekata u kojima su ispitanici prije sudjelovali (Nykupno=656)

Broj projekata Tip aktivnosti

Y-
Ukupno E)ZéH V\SL TNY;W (TRANS) TCA
NAT

1 21,6 % 251% | 545% | 150% | 17,5% 25,0 %
2 233% 254% | 182% | 20,7% | 263% 15,6 %
3 16,8 % 184% | 91% | 131% | 211% 18,8 %
4-6 22,4% 20,1% | 00% | 27,7% | 22,8% 18,8 %
7-10 10,1% 79% | 182% | 141% 7,0% 9,4 %
11-20 4,7 % 29% | 00% | 66% 53 % 12,5%
21i vise 1,1% 03% | 00% | 28% 0,0 % 0,0 %

69




ERASMUS+: MLADI NA DJELU
Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

5.2.3. O projektu opcenito

Prikupljene informacije o projektu opcenito odnose se na opcenita obiljezja projekata u kojima
su sudjelovali ispitanici, poput trajanja projektne aktivnosti, financiranja projekta te glavnog

jezika projekta.

Projektne su aktivnosti u najve¢em postotku trajale od 6 do 10 dana. U tablici 5.21. izdvaja se
udio sudionika u projektima Y-VOL koji su u najve¢em postotku sudjelovali u projektnim
aktivnostima koje su trajale izmedu mjesec dana i Sest mjeseci. NeSto je vise od polovice tih
sudionika sudjelovalo u aktivnostima koje su trajale do tri mjeseca. S druge strane, ispitanici iz
projekata Y-(TRANS)NAT i TCA u najvecem su postotku sudjelovali u projektnim aktivnostima
koje su trajale do pet dana, a vecina ih je sudjelovala u sastancima koji su trajali dva dana.

Nadalje, 90 % svih ispitanika upoznato je s Cinjenicom da je projekt u kojem su sudjelovali
financirala Europska unija. Samo 9 % ispitanika navelo je da im nije poznat podatak o
financiranju, a neSto manje od 1 % drZi da EU nije financirao projekt. Podjela prema tipu

aktivnosti izrazito je ujednacena (prikaz 5.34.).

Tablica 5.21. Trajanje projektne aktivnosti

Broj dana Tip aktivnosti

Y_
Y- Y- Y-
TRANS TCA
Ukupno exch | vor | tnvw | ¢ )
NAT
do 5 dana 28,1 % 12,0% 0,0 % 27,6 % 92,8 % 86,5 %
6 —10 dana 66,8 % 83,6 % 0,0 % 70,9 % 7,2 % 12,2 %
11-30dana 1,9% 3,2% 6,1 % 0,0% 0,0% 0,0%
1 -6 mjeseci 2,5% 0,0% 90,9 % 1,3% 0,0 % 1,4 %
vise od 6 mjeseci 0,2% 0,2% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Prikaz 5.34. Odgovor na pitanje je li projekt financirao EU
0, 0, o
100% 90.3% 38.5% 97.0% 93.6% 89.5% 91.9%
80%
60%
40%
20% 8.9% 10.6% 5.9% 9.9% 8.1%
0.7% 0.9% 0.0% 3:0% 0.5% 77 0.7% 0.0%
0% " . [ | R — "l o |
UKUPNO Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW Y-(TRANS) NAT TCA
B Da Ne H Ne znam
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Glavni jezik na kojem su se projekti provodili bio je u gotovo 80 % slucajeva engleski jezik.
Hrvatski se kao glavni jezik upotrebljavao u 7 % projekata. U tablici 5.22. vidi se da se hrvatski
jezik nesto ¢eSce rabio u projektima Y-VOL, a projekti Y-TNYW i TCA gotovo su iskljucivo bili na
engleskom jeziku. Znatan je postotak projekata Y-(TRANS)NAT u kojima nije poznat glavni jezik.

Tablica 5.22. Glavni jezik u projektu

Glavni jezik u projektu Tip aktivnosti
Y-
Ukupno E)ZéH V\SL TNY;W (TRANS) TCA
NAT

engleski 79,5 % 84,7 % 36,4 % 95,4 % 14,5 % 91,9 %
hrvatski 6,8 % 3,5% 63,6 % 0,0 % 33,6 % 0,0 %
neki drugi jezik 3,3% 5,8 % 0,0% 0,3% 0,0% 0,0%
nepoznato 10,3 % 6,0 % 0,0% 4,3 % 52,0 % 8,1%

Tablica 5.23. Upotreba jezika u provedbi projekta

Upotreba jezika u projektu Tip aktivnosti

Y-
Y- Y- Y-
i i TRANS TCA
(udio potvrdnih odgovora) Ukupno EXCH VOL TNYW ( )
NAT

Svi su se sudionici koristili jednim jezikom. 54,5 % 48,0% | 62,5% | 65,1% 55,9 % 61,4 %
M | t djelovati

ogao/mogla sam potpuno sudjelovati u 19,0 % 150% | 63% | 13,0% | 632% | 72%
projektu sluzedi se svojim prvim jezikom.
Koristio/koristil o7k ili s vi
jeoz:;:a)lok/oj(i):isj(; fnzajr;ri?jfzzi'kom (ilis vise 92,7 % 96,5% | 969% | 97,6% | 57,3% | 97,1%
j:;’ji fs\z,;k:jjaumpir?j?i{ iuma'a LRI [l 8,7% 89% | 31% | 103% | 7,0% 2,9 %
Projektni ti i je kad
[ FOJERENT 1M pomogao mi Je kada sam 82,8% | 846% | 93,5% | 837% | 701% | 79,7%
imao/imala problema s razumijevanjem.
Koristio/koristila sam se informacijskom
tehnologijom kao pomodi pri
razumijevanju/komuniciranju na drugim 36,1 % 36,5% | 43,8% | 345% 37,5% 33,3%
jezicima koji su se upotrebljavali tijekom
projekta.
Kada je bil trebno, drugi i
Sj diao‘rﬁci 'p‘;rioogrﬁ un:)a’zu::igjlezflir?tlj 82,6 % 86,7% | 90,6% | 82,6% | 653% | 71,0%

S obzirom na visok udio ispitanika koji ne potjecu s engleskoga govornog podrucja te na
¢injenicu da se projekt nije provodio na njihovu materinskom jeziku (93 %), bilo je vazno ispitati
na koji su se nacin sluzili jezikom i je li im bila potrebna pomo¢. Udio potvrdnih odgovora
prikazan u tablici 5.23. pokazuje da su se u vecini projekata sudionici sluzili jednim jezikom (55
%) te da su im projektni tim ili ostali sudionici pomogli kada su imali problema s razumijevanjem
(83 %). Devetnaest posto sudionika odgovorilo je da je moglo potpuno sudjelovati u projektu
sluzedi se svojim prvim jezikom, a 36 % ispitanika koristilo se informacijskom tehnologijom kao
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pomodi pri razumijevanju/komuniciranju na drugim jezicima koji su se rabili tijekom projekta.
Devet posto ispitanika imalo je teSkoca zbog jezika pri sudjelovanju u projektu (taj je postotak
znatno manji medu sudionicima u projektima Y-VOL i TCA u odnosu prema sudionicima u
ostalim projektima).

5.2.4. Procjena stecenih znanja, sposobnosti i rezultata proizislih iz projekta

Sudionici u projektima E+MnD trebali su procijeniti u kojim su podrucjima stekli nova znanja.
Mogli su oznaciti viSe odgovora, pa se u prikazu rezultata nalaze udjeli prema podrucjima,
odnosno udjeli ispitanika koji su za ta podrucja oznacili da su u njima stekli nova znanja. U tablici
5.24. vidi se da je u podrucju mladih i rada s mladima steceno najviSe novih znanja — gotovo 70
% sudionika projekata oznacilo je to podrucje. Visok postotak ispitanika koji su stekli nova znanja
veze se joS uz podrucja kulturoloske razlicitosti (65 %), neformalnog i informalnog
obrazovanja/ucenja (55 %) te uz osobni razvoj (51 %). Samo 2 % ispitanika isti¢e da u projektu
nije steklo nikakva nova znanja, a prema podrucjima najslabije su zastupljeni odrzivi razvoj,
nenasilje, ekoloska pitanja i zdravstvo/kvaliteta Zivota koje je navelo od 17 % do 19 % ispitanika.
Nova znanja u podrucju kulturoloske razliCitosti u nesto su veéim postocima stekli sudionici
projekata Y-VOL i Y-EXCH. Sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT cesce su oznacavali podrucja
politika za mlade i razvoja politika za mlade, sudionici projekata TCA u veéim su postocima izjavili
da su stekli nova znanja u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i ucenja, a posebno u podrucju
neformalnog i informalnog ucenja te u podrucju razvijanja i upravljanja projektima.

Tablica 5.24. Podrucja u kojima su sudionici projekata E+MnD stekli nova znanja

Nova znanja o: Tip aktivnosti

Y-
Ukupno E)ZéH V\SL TNY;W (TRANS) TCA
NAT
europskim pitanjima 32,2 % 33,2% 48,5 % 31,6 % 27,6 % 25,7 %
politikama ili tijelima Europske unije 20,1 % 16,7% | 27,3 % 21,4 % 32,9% 20,3 %
ljudskim pravima, temeljnim pravima 30,5 % 304% | 21,2% 35,2 % 29,6 % 13,5%

ukljucivanju osoba sa smanjenim moguénostima i

e Y 25,0 % 22,5% 27,3 % 31,6 % 21,1 % 24,3 %
marginaliziranih osoba u drustvo

kulturoloskoj razlicitosti 64,5 % 702% | 78,8% 61,0 % 41,4 % 60,8 %
diskriminaciji i nediskriminaciji (vezanim uz spol,

spolnu orijentaciju, etnicko podrijetlo, kulturoloska 32,2 % 32,7% | 33,3% 38,0% 17,8 % 24,3 %
obiljezja, vjeru, posebne potrebe, nacionalnost i sl.)

solidarnosti s osobama koje su suocene s teSko¢ama 23,8 % 24.8% | 27,3% 26,3 % 14,5 % 17,6 %
nenasilju 18,0 % 18,4 % 21,2 % 20,2 % 11,8 % 13,5%
demokraciji 23,7 % 23,0% 9,1% 25,8 % 27,0 % 20,3 %

medijima ICT-u (informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji) ukljucujuci drustvene mreze i internet
aktivnom gradanstvu i sudjelovanju u civilnom drustvu
i demokratskom Zivotu

mladima, radu mladih 68,4 % 65,6 % | 57,6 % 71,9 % 71,7 % 79,7 %

politikama za mlade 27,0 % 19,9 % 18,2 % 25,8 % 63,2 % 40,5 %

20,3 % 196% | 30,3% | 23,0% 15,1 % 18,9 %

33,5% 281% | 212% | 355% 55,9 % 41,9 %
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Nova znanja o: Tip aktivnosti

Y-
Ukupno E)ZéH V\SL TNY;W (TRANS) TCA
NAT

razvoju politika za mlade 21,1% 14,6 % 12,1% 19,1 % 56,6 % 35,1%
ekoloskim pitanjima 18,4 % 232% | 33,3% 15,1 % 4,6 % 54 %
odrzivu razvoju 17,2 % 16,8% | 30,3% 18,6 % 13,8 % 16,2 %
zdravstvu, kvaliteti Zivota 18,6 % 252% | 33,3% 11,2 % 4,6 % 8,1%
obrazovanju, osposobljavanju, ucenju 40,0 % 388% | 36,4% | 44,1% 32,2% 48,6 %
E::cr)];umalnom obrazovanju/uéenju, informalnom 54,6 % 496% | 515% | 66,6% 375 % 811 %
radu, stru¢nom razvoju 22,0% 204% | 27,3% 25,5% 21,1% 21,6 %
poduzetnistvu, samoinicijativi 27,7 % 26,0% | 21,2% 33,9% 21,7 % 28,4 %
razvijanju i upravljanju projektima 37,2 % 30,6 % | 455% | 46,4 % 36,8 % 56,8 %
osobnom razvoju 51,1% 53,5% 57,6 % 52,0 % 41,4 % 36,5 %
U ovom projektu nisam naucio/naucila nista novo. 1,5% 1,6 % 0,0% 1,5% 1,3% 1,4 %

S obzirom na to da je sudjelovanje u projektu potencijalno povezano s razvijanjem odredenih
sposobnosti, sudionici u projektima E+MnD zamoljeni su neka procijene na koje je njihove
sposobnosti najvise utjecalo sudjelovanje u projektu. Rezultati u prikazu 5.35. pokazuju kako se
ispitanici ukupno u visokim postocima slazu da su sudjelovanjem u projektu razvili sve navedene
sposobnosti. Posebno se istiCe visok postotak potpunog slaganja s tvrdnjom o razvoju
sposobnosti slaganja s osobama iz drugih kultura (57 %). Otprilike polovica ispitanika izrazava
potpuno slaganje s razvojem sposobnosti u podrucju komunikacije s osobama koje govore
drugim jezikom te u podrucju timskog rada. Znatniji postotak ispitanika (44 %) ne slaze se s
tvrdnjom da su sudjelovanjem u projektu razvili sposobnost vodenja ozbiljnih rasprava o
politickim temama. Takoder relativno visok postotak ispitanika (34 %) navodi kako se ne slaze s
time da su unaprijedili sposobnost samostalnog kreiranja sadrzaja s pomocu razli¢itih medija, a
30 % njih smatra da nisu poboljsali sposobnost planiranja uc¢enja i samostalnog ucenja. Vise od
20 % ispitanika ne slaZe se da bolje logicki razmislja i zaklju€uje ni da se kreativnije izrazava.

Usporedbom prosjecnih odgovora prema tipu aktivnosti vidljivih u prikazu 5.36. dobiveno je vise
statisticki znacajnih razlika. Sudionici projekata Y-(TRANS)NAT slazu se znacajno manje od
sudionika svih ostalih projekata s tim da su unaprijedili sposobnosti komunikacije s osobama
koje govore drugim jezikom i sposobnosti slaganja s osobama iz drugih kultura (u toj se procjeni
statisticki znacajno ne razlikuju od sudionika u projektima TCA). S druge strane, isti se ispitanici
najvise slazu da su unaprijedili sposobnost vodenja ozbiljnih rasprava o politickim temama.
Nadalje, sudionici u projektima Y-EXCH slazu se manje od sudionika u projektima Y-(TRANS)NAT
da su unaprijedili sposobnosti postizanja necega Sto je u interesu drustva ili zajednice i logickog
razmisljanja i zakljucivanja, ali se od njih viSe slazu da su unaprijedili sposobnost kreativnog ili
umjetnickog izrazavanja. S druge strane, sudionici u projektima Y-EXCH manje se od sudionika u
projektima Y-TNYW slazu da su unaprijedili sposobnosti pregovaranja o zajednickim rjeSenjima
kada su prisutna razlicita glediSta, zatim sposobnosti planiranja ucenja i samostalnog ucenja,
logickog razmisljanja i zakljudivanja te vodenja ozbiljnih rasprava o politickim temama (prilog 3,
tablica 7.3.12.).
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Prikaz 5.35. Procjena sposobnosti sudionika u projektima E+MnD proizislih iz projekta

Uvjerljivo izrazavanje
vlastita misljenja u raspravama (N=1458)

Komunikacija s osobama
koje govore drugi jezik (N=1454)

Suradnja u timu (N=1447)

Samostalno kreiranje sadrzaja putem razli¢itih medija
(tiskanih, audiovizualnih, elektronickih) (N=1451)

Razvijanje ideje i njeno provodenje
u praksi (N=1451)

Pregovaranje o zajednickim rjeSenjima kada
su prisutna razli¢ita gledista (N=1454)

Postizanje necega Sto je u interesu
zajednice ili drustva (N=1452)

Logicko razmisljanje i zaklju¢ivanje (N=1441)

Prepoznavanje prilika za osobni ili
strucni razvoj (N=1445)

Ucenje ili zabavnije ucenje (N=1440)

Vodenje ozbiljnih rasprava o politickim
temama (N=1440)

Planiranje ucenja i samostalnog uc¢enja (N=1437)

Kreativno ili umjetnicko izrazavanje (N=1439)

Slaganje s osobama iz drugih kultura (N=1444)
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Prikaz 5.36. Procjena sposobnosti sudionika u projektima E+MnD proizislih iz projekta —
prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

B Slaganje s osobama iz drugih kultura

3.5
3.6 3.7 3.4 B Kreativno ili umjetnicko izrazavanje
3.1
3.1
=l 2.9 B Planiranje ucenja i samostalnog ucenja
2.7 Vodenje ozbiljnih rasprava o politickim temama
2.6 25 ' 3.1 2.5
3.3 Ucenje ili zabavnije ucenje
3.3 3.2 3.1 3.2
3.1 3.2 &3 3.2 33 Prepoznavanje prilika za osobni ili stru¢ni razvoj
2.9 2.9 >t 3.2 2.9 B | ogic¢ko razmisljanje i zakljucivanje
B Postizanje necega Sto je u interesu zajednice ili drustva
3.2 2.9 3.3 31
33 : Pregovaranje o zajednickim rjesenjima kada su prisutna
razliCita gledista
3.1 3.0 3.2 - 3.2
: Razvijanje ideje i njeno provodenje u praksi
2.8 2.9 2.9
2.8 2.7
Samostalno kreiranje sadrzaja putem razli¢itih medija
3.4 3.4 3.4 3.4 3.5 (tiskanih, audiovizualnih, elektronickih)
Suradnja u timu
3.6 2.7 3.3
B Komunikacija s osobama koje govore drugi jezik
3.2 3.2 3.0
Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW  Y-(TRANS) TCA B Uvjerljivo izraZavanje vlastita misljenja u raspravama
NAT

Pri procjeni rezultata sudjelovanja u projektu ispitanici se u najvec¢im postocima slazu da su
postigli sve navedene rezultate (prikaz 5.37.). Njih se 53 % potpuno slaze s tvrdnjom da su
upoznali ljude iz drugih zemalja s kojima odrzavaju kontakte. Takoder u visokim ukupnim
postocima isticu da namjeravaju odrzati kontakte s mrezama koje su uspostavili tijekom projekta
te da su unaprijedili svoju sposobnost mobilnosti u drugim zemljama. U najve¢em se postotku
ne slazu s rezultatom prema kojemu ispitanici imaju namjeru postati ¢lanovima
politickog/drustvenog pokreta/udruge ili organizacije (42 %), a mnogi se takoder ne slazu s time
da su uspostavili kontakte s ljudima u drugim zemljama koji im pomazu u radu u socijalnim i
politickim pitanjima (36 %). U znatnijim se postocima ne slazu s tim da namjeravaju pokrenuti
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zajednicke aktivnosti s ljudima koje su upoznali (31 %) ni da se namjeravaju preseliti u
inozemstvo radi obrazovanja ili rada (25 %).

Prikaz 5.37. Procjena rezultata projekta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unaprijedio/unaprijedila sam svoju sposobnost mobilnosti u drugim
zemljama
(npr. vezano uz putovanja, studiranje, pripravnicki staz, posao i sl.) (N=1397)

# 12% 43%

Namjeravam studirati, raditi, odraditi pripravnicki 21%

Upoznao/upoznala sam ljude iz drugih zemalja s kojima % 99%
odrzavam kontakt. (N=1398)

Uspostavio/uspostavila sam kontakte s ljudima u drugim zemljama koji mi 31% 38%
pomazu u radu na socijalnim i politickim pitanjima. (N=1400)

Namjeravam odrzati kontakte s mrezama koje sam & 11%
uspostavio tijekom projekta. (N=1399)

Namjeravam pokrenuti zajednicke aktivnosti s ljudima 27%
koje sam upoznao/upoznala u projektu. (N=1396)

Namjeravam postati ¢lan/¢lanica politickog i/ili drustvenog 8% 34%
pokreta, udruge ili organizacije. (N=1401)

B Uopce se ne slazem Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem

Testiranjem razlika u prosjecnim odgovorima prema tipu aktivnosti vidljivima u prikazu 5.38. s
pomocu analize varijance potvrdene su razlike u svim predloZenim rezultatima sudjelovanja u
projektu. Posebice se izdvajaju sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT u odnosu prema
sudionicima u svim ostalim projektima po tome Sto se statisticki znacajno u najmanjoj mjeri
slazu da su unaprijedili sposobnost mobilnosti u drugim zemljama, da se namjeravaju preseliti u
inozemstvo radi obrazovanja ili posla, da su upoznali ljude iz drugih zemalja s kojima su bili u
kontaktu te da su uspostavili kontakt s ljudima iz drugih zemalja koji im pomaZzu u radu u vezi sa
socijalnim i politickim pitanjima. U vezi s namjerom odrzavanja kontakata s mrezama koje su
uspostavili tijekom projekta sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT statisticki se znacajno razlikuju
od sudionika u projektima Y-EXCH, Y-VOL i Y-TNYW, a u namjeri pokretanja zajednic¢ke aktivnosti
s ljudima koje su upoznali u projektu statisticki se znac¢ajno razlikuju od sudionika u projektima Y-
TNYW i TCA. Ostale statisticki znacajne razlike upucéuju na to da se sudionici u projektima Y-VOL
najviSe slazu u tome da namjeravaju studirati, raditi, staZirati ili Zivjeti u inozemstvu te da su
upoznali ljude s kojima su bili u kontaktu. Naposljetku, sudionici u projektima Y-EXCH u manjoj
se mjeri od sudionika u projektima Y-TNYW slazu da su uspostavili kontakt s ljudima iz drugih
zemalja koji im pomazu u radu u vezi sa socijalnim i politickim pitanjima te da planiraju
pokrenuti zajednicke aktivnosti s ljudima koje su upoznali u projektu (s time se manje slazu i od
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sudionika u projektima TCA). Znacajna je razlika dobivena i u vezi s namjerom da tko postane
¢lanom politickog i/ili drustvenog pokreta, udruge ili organizacije, no zbog rubne znacajnosti ne
mogu se specificirati razlike izmedu razliCitih tipova projektnih aktivnosti (prilog 3, tablica
7.3.13)

Prikaz 5.38. Procjena rezultata projekta — prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

B Namjeravam postati ¢lan/¢lanica politickog i/ili
drustvenog pokreta, udruge ili organizacije.

2.8 Namjeravam pokrenuti zajednicke aktivnosti s
ljudima koje sam upoznao/upoznala u projektu.
3.1 ) . . )
B Namjeravam odrzati kontakte s mrezama koje
sam uspostavio tijekom projekta.
Uspostavio/uspostavila sam kontakte s ljudima
u drugim zemljama koji mi pomazu u radu na
3.0 socijalnim i politickim pitanjima.
2.8 3.1
Upoznao/upoznala sam ljude iz drugih zemalja s
kojima odrzavam kontakt.
3.8
3.5 3.5
Namjeravam studirati, raditi, odraditi
3.7 pripravnicki staz ili Zivjeti u inozemstvu.
3.2 : 3.1
W Unaprijedio/unaprijedila sam svoju sposobnost
mobilnosti u drugim zemljama (npr. vezano uz
3.3 2.7 . putovanja, studiranje, pripravnicki staz, posao i
sl.)
Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW  Y-(TRANS) NAT TCA

5.2.5. Procjena ucinaka projekta na razlicite dionike

| na primjeru sudionika u projektima E+MnD kao i kod voditelja projekata E+MnD procjenjuju se
ucinci sudjelovanja u projektu na razlicite dionike. Medutim, u ovom je slucaju veca pozornost
posvecena ucincima na samog ispitanika. Dodatno se ispituje samo ucinak na organizaciju ako je
ispitanik bio ukljucen u projekte odredenog tipa aktivnosti.

Ucinak na sudionike u projektima E+MnD u podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene
participacije (AGDP) procjenjivan je na trostupanjskoj ljestvici usporedbe ucestalosti prije i
poslije projekta. Prikaz 5.39. pokazuje da vedi postotak ispitanika u osam od deset tvrdnji
iskazuje kako nije bilo nikakve promjene za razliku od ispitanika koji procjenjuju pozitivan ucinak
sudjelovanja u projektu. Veci postotak ispitanika koji istiCu pozitivan ucinak projekta zabiljezen je
tek pri procjeni posStovanja kulturoloske razliCitosti (64 %) i procjeni Zelje za ukljucivanjem u
razvijanje politika za mlade (50 %). NeSto manje od polovice ispitanika procjenjuje da se osjecaju
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viSe Europljaninom (46 %) te da se Zele aktivno ukljuciti u aktivnosti koje podrazumijevaju borbu
protiv diskriminacije (46 %). lzrazito je mali postotak ispitanika koji smatraju da su navedene
aktivnosti i percepcije u podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene participacije (AGDP) kod njih
izrazene u manjoj mjeri nego prije projekta.

Prikaz 5.39. Samoprocjena sudionika u projektima E+MnD o ucinku projekta u podrucju
aktivnoga gradanstva i drustvene participacije (AGDP)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B%
B%
%
%
-

Pratim aktualna dogadanja u vezi s europskim
pitanjima. (N=1426)

Aktvani/akrivna sam ¢lan/¢lanica civilnog drustva. (N=1418)
Aktivno podrzavam uklju¢ivanje osoba sa
smanjenim moguc¢nostima. (N=1422)
Aktivno pridonosim zastiti okolisa (npr. recikliram, koristim se

obnovljivim
izvorima energije i javnm prijevozom radi smanjenja zagadenja okolisa

5%

Sudjelujem u demokratskom/politickom Zivotu. (N=1423)

Sudjelujem u volonterskim aktivnostima. (N=1420)

Cijenim kulturolosku raznolikost. (N=1417)

Zelim se ukljuéiti u razvijanje politika za mlade. (N=1425)

Osjecam se Europljaninom/Europljankom. (N=1422)

Zelim se ukljuéiti u aktivnosti koje podrazumijevaju borbu protiv
diskriminacije, netolerancije, ksenofobije ili rasizma. (N=1426)

B U manjoj mjeri nego Sto je bilo prije projekta ™ U istoj mjeri kao i prije projekta ™ U vecoj mjeri nego Sto je bilo prije projekta

lako podaci o prosjecnim vrijednostima navedeni u grafickom prikazu 5.40. pokazuju prili¢nu
ujednacenost u procjeni ucinka projekta u podrucju aktivnhoga gradanstva i drustvene
participacije (AGDP) na sudionike prema tipu aktivnosti, analiza prosjecnih vrijednosti rezultirala
je statisticki znacajnim razlikama u vezi s pet tvrdnji. U usporedbi sa sudionicima u projektima Y-
(TRANS)NAT sudionici u projektima Y-EXCH procjenjuju da nakon projekta vise cijene
kulturolosku razli¢itost i u vecoj mjeri aktivno pridonose zastiti okolisa (vise i od sudionika u
projektima TCA), a u usporedbi sa sudionicima u projektima TCA procjenjuju da vise sudjeluju u
volonterskim aktivnostima. S druge strane, manje su zainteresirani za ukljuivanje u razvijanje
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politika za mlade od sudionika u projektima Y-TNYW. Znacajna je razlika dobivena i kad je rijec o
ukljucivanju u demokratski/politi¢ki Zivot pri ¢emu sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT
smatraju da u prosjeku vise sudjeluju u demokratskom/politickom Zivotu od sudionika u
projektima TCA. U vezi s preostalim tvrdnjama nisu zabiljezene statisticki znacajne razlike medu
ispitanicima (prilog 3, tablica 7.3.14.).

Prikaz 5.40. Samoprocjena sudionika u projektima E+MnD o ucinku projekta u podrucju
aktivnoga gradanstva i drusStvene participacije (AGDP) — prosjecne vrijednosti prema tipu
aktivnosti

W 7elim se ukljuditi u aktivnosti koje podrazumijevaju borbu
protiv diskriminacije, netolerancije, ksenofobije ili rasizma.
B Osje¢am se Europljaninom/Europljankom.

B Zelim se ukljuditi u razvijanje politika za mlade.

Cijenim kulturolosku raznolikost.

2.7 27 B Sudjelujem u volonterskim aktivnostima.

- - - - Sudjelujem u demokratskom/politickom Zivotu.

2.1
Aktivno pridonosim zastiti okolisa (npr. recikliram, koristim
se obnovljivim izvorima energije i javnm prijevozom radi
2.3 2.2 2.3 2.2 21 smanjenja zagadenja okolia itd.).
Aktivno podrzavam ukljucivanje osoba sa smanjenim
2.3 2.2 24 2.3 2.4 moguénostima.
2.3 23 M Aktvani/akrivna sam ¢lan/¢lanica civilnog drustva.
2.3 2.3 ) . ) -
B Pratim aktualna dogadanja u vezi s europskim pitanjima.
Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW Y-(TRANS) TCA

NAT

Ispitanicima je postavljeno pitanje o moguc¢im dodatnim utjecajima projekta na njih u obliku
tvrdnji vezanih uz buducnost i njihove planove s ¢ime su izrazili svoje slaganje, odnosno
neslaganje (prikaz 5.41.). Sa svim se tvrdnjama ispitanici u najveéim postocima slazu, a u
najveéem se postotku potpuno slazu da planiraju razvijati svoje znanje stranog jezika (57 %).
Visoko na listi planova za buduénost nalaze se i namjera daljnjeg obrazovanja i osposobljavanja
te plan da se posluze moguénostima neformalnog obrazovanja i ucenja. U nesto veéim
postocima ispitanici se ne slazu s tvrdnjom da imaju jasniju ideju o svojem daljnjem obrazovanju
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(31 %) ni da bolje razumiju koje im se mogucnosti za napredovanje u karijeri nude (29 %),
odnosno ne vjeruju da im se povecala mogucnost za pronalazenje posla (29 %). Takoder u veéim
postocima smatraju da nemaju jasniju ideju o svojoj profesionalnoj karijeri, ambicijama i
ciljevima (25 %) ni da su uspostavili kontakte s ljudima u drugim zemljama koji su korisni za
njihov profesionalni razvoj (24 %).

Usporede li se prosjecni odgovori pojedinih kategorija ispitanika prema tipu aktivnosti, koji su u
prikazu 5.42. ve¢ na prvi pogled prilicno ujednaceni, rezultati analize varijance pokazuju Cetiri
statisticki znacajne razlike. Sudionici u projektima Y-EXCH u prosjeku se vise slazu s tvrdnjom da
planiraju razvijati svoje znanje stranog jezika u odnosu prema sudionicima projekata Y-TNYW i Y-
(TRANS)NAT. S druge strane, sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT najmanje se slazu s time da
su uspostavili kontakte s ljudima u drugim zemljama koji su korisni za njihov profesionalni razvoj.
Vece neslaganje s tom tvrdnjom izrazavaju i sudionici projekata Y-EXCH u usporedbi sa
sudionicima projekata Y-TNYW i TCA. Naposljetku, sudionici u projektima Y-TNYW u usporedbi
sa sudionicima u projektima Y-(TRANS)NAT u prosje¢no vecoj mjeri vjeruju da im se povecala
vjerojatnost za pronalazenje posla. Zbog rubne znacajnosti rezultata analize varijance na tvrdnji
vezanoj uz planiranje koriStenja moguénos¢u neformalnog obrazovanja i ucenja, ne mogu se
specificirati razlike medu pojedinim skupinama (prilog 3, tablica 7.3.15.).
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Prikaz 5.41. Procjena ucinka projekta na planove sudionika u projektima E+MnD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%)

Imam jasniju ideju o svojem daljnjem obrazovanju. (N=1383)

Imam jasniju ideju o svojoj profesionalnoj karijeri, &

ambicijama i ciljevima. (N=1385)

Bolje razumijem koje mi se mogucnosti
u karijeri nude. (N=1377)

3%

Namjeravam se dalje obrazovati i osposobljavati. (N=1385)

Planiram iskoristiti moguénosti za neformalno
obrazovanje i u¢enje. (N=1379)

Shvatio/Ishvatila sam koje kompetencije Zelim dalje
razvijati. (N=1377)

Planiram razvijati svoje znanje stranog jezika. (N=1376)

Uspostavio/uspostavila sam kontakte s ljudima u drugim zemljama
koji su korisni za moj profesionalni razvoj. (N=1383)

3%

Vjerujem da mi se povecala vjerojatnost za 6%
pronalazenje posla. (N=1381)

||| & a\c |||
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Prikaz 5.42. Procjena ucinka projekta na planove sudionika u projektima E+MnD - prosjecne

vrijednosti prema tipu aktivnosti

3.0
3.0
20 EW)
G 3.5
31 3.0 32 - 32
3'3 3.3 3.4 3.3 3_4
2.9 3.0 3.0 29 3.0
2.9 3.1 3.1 2.9 3.0
Y-EXCH Y-VOoL Y-TNYW  Y-(TRANS) NAT TCA

W Vjerujem da mi se povecala vjerojatnost za
pronalaZzenje posla.

B Uspostavio/supostavila sam kontakte s
ljudima u drugim zemljama koji su korisni za
moj profesionalni razvoj.

M Planiram razvijati svoje znanje stranog jezika.

Shvatio/shvatila sam koje kompetencije Zelim
dalje razvijati.

M Planiram iskoristiti mogucnosti za neformalno
obrazovanje i u€enje.

Namjeravam se dalje obrazovati i
osposobljavati.

Bolje razumijem koje mi se mogucnosti u
karijeri nude.

Imam jasniju ideju o svojoj profesionalnoj
karijeri, ambicijama i ciljevima.

B mam jasniju ideju o svojem daljnjem
obrazovanju.

Ucinke sudjelovanja u projektu na rad u podrucju mladih ocjenjivali su sudionici koji su prema
tipu projekta mogli biti uklju¢eni u takve aktivnosti. Drugim rijeCima, svoje su procjene davali
sudionici u projektima mobilnosti osoba koje rade s mladima (Y-TNYW) ili Aktivnosti

transnacionalne suradnje (TCA). Ukupan je broj tih sudionika u uzorku 466, a na sljedeca je

pitanja odgovorilo u prosjeku 250 ispitanika.

U prikazu 5.43. moze se vidjeti da se sudionici u visokim postocima slazu sa svim ucincima
sudjelovanja u projektu na njihov rad u podrucju mladih. Ukupno se najvise slazu s tvrdnjama da

su u projektu naucili nesto Sto namjeravaju upotrijebiti u radu s mladima i da su stekli nova
znanja o tome kako primijeniti neformalno ucenje u radu s mladima te kako uspjesnije raditi u
medunarodnom timu. NeSto vedi postoci ispitanika ne slazu se s tvrdnjama da sada razumiju
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kako mogu bolje pridonijeti razvoju politika za mlade (31 %) te da su unaprijedili vjestine i znanja
potrebne za osiguravanje financijskih sredstava za aktivnosti koje uklju¢uju mlade (28 %). Vise
od 20 % ispitanika navodi da se ne slaze s tim da su sada ukljuceni u partnerstva ili mreze koje
pruzaju mogucénosti za buducu suradnju u podrucju mladih, da su bolje upoznati sa sadrzajem
politika za mlade na europskoj razini ni da sada mogu lakse svladavati nejasnoce i napetosti u
svojem radu u podrucju mladih.

Analizom prosjecnih odgovora ispitanika dviju skupina prema tipu aktivnosti vidljivih u prikazu
5.44. dobiveno je nekoliko statisti¢ki znacajnih razlika (rezultati t-testa nalaze se u prilogu 3,
tablica 7.3.16.). Naime, sudionici projekata Y-TNYW u prosjeku se viSe nego sudionici projekata
TCA slazu s tvrdnjama: 1) da su unaprijedili vjeStine procjene ishoda ucenja i razvijanja
kompetencija u radu s mladima na medunarodnoj razini, 2) da planiraju razvijati svoje
kompetencije za rad s mladima s pomoc¢u odgovarajué¢ih aktivnosti obrazovanja i
osposobljavanja, 3) da su naucili uspjesnije raditi u medunarodnom timu, 4) da sada mogu bolje
svladavati nejasnoce i napetosti u svojem radu u podrucju mladih te 5) da su unaprijedili znanja i
vjestine potrebne za odabir, oblikovanje i razvijanje odgovarajucih metoda za rad s mladima.
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Prikaz 5.43. Procjena ucinka projekta na rad sudionika u projektima E+MnD u podrucju mladih

Sada bolje razumijem koncept neformalnog
obrazovanja i u¢enja. (N=252)

Sada bolje razumijem povezanost izmedu formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja i u¢enja. (N=251)

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako
primijeniti neformalno u¢enje u radu s mladima. (N=251)

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kao
organizirati i provesti medunarodni projekt za mlade. (N=253)

Uspostavio/uspostavila sam kontakte s osobama koje rade s mladima/voditeljima
mladih u drugim zemljama s kojima namjeravam organizirati projekt. (N=252)

Naucio/naucila sam nesto $to namjeravam upotrijebiti
uradu s mladima. (N=252)

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako aktivno
ukljuciti mlade u pripremu i provedbu projekata. (N=252)

Sada sam ukljuéen/uklju¢ena u partnerstva ili mreze koji pruzaju moguénosti
za bududu suradnju u podrudju mladih. (N=250)

Sada razmatram nacine za uklju¢ivanje medunarodne
dimenzije u rad s mladima kad je to mogude. (N=251)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za osiguravanje financijskih
sredstava za aktivnosti koje uklju¢uju mlade. (N=251)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za osiguravanje
kvalitete projekta za mlade koji organiziram. (N=250)

Sada sam bolje upoznat/upoznata sa sadrzajem politika
za mlade na europskoj razini. (N=250)

Sada bolje razumijem kako mogu pridonijeti
razvoju politika za mlade. (N=250)

Veé sam primijenio/prijmijenila znanja i vjestine stecene tijekom projekta
u sklopu rada/sudjelovanja u podrucju mladih. (N=249)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine procjene ishoda uéenja i razvijanja
kompetencija u radu s mladima na medunarodnoj razini. (N=248)

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine kreiranja aktivnosti/projekata za mlade na
osnovi njihovih interesa i potreba vezanih uz ucenje. (N=248)

Planiram razvijati svoje kompetencije za rad s mladima
s pomocu adekvatnih aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja. (N=248)

Naucio/naucila sam kako uspjesnije raditi u medunarodnom timu. (N=248)

Sada se mogu bolje nositi s nejasno¢ama i napetostima
u svom radu u podrucju mladih. (N=250)

Unaprijedio/unaprijedila sam znanja i vjestine potrebne za odabir,
oblikovanje i razvijanje adekvatnih metoda za rad s mladima. (N=250)
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Prikaz 5.44. Procjena ucinka projekta na rad sudionika u projektima E+MnD u podrucju mladih
— prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti

B Unaprijedio/unaprijedila sam znanja i vjestine potrebne za
odabir, oblikovanje i razvijanje adekvatnih metoda za rad s
mladima.

M Sada se mogu bolje nositi s nejasno¢ama i napetostima u svom
radu u podrucju mladih.

B Naucio/naucila sam kako uspjesnije raditi u medunarodnom
timu.

B Planiram razvijati svoje kompetencije za rad s mladima s
pomocu adekvatnih aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja.

B Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine kreiranja aktivnosti/
projekata za mlade na osnovi njihovih interesa i potreba
vezanih uz ucenje.

Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine procjene ishoda ucenja i
razvijanja kompetencija u radu s mladima na medunarodnoj
razini.

Vec¢ sam primijenio/prijmijenila znanja i vjestine steene
tijekom projekta

u sklopu rada/sudjelovanja u podruéju mladih.

Sada bolje razumijem kako mogu pridonijeti razvoju politika za
mlade.

Sada sam bolje upoznat/upoznata sa sadrzajem politika za
mlade na europskoj razini.

B Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za
osiguravanje
kvalitete projekta za mlade koji organiziram.

B Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne za
osiguravanje financijskih sredstava za aktivnosti koje ukljucuju
mlade.

M Sada razmatram nacine za ukljucivanje medunarodne
dimenzije u rad s mladima kad je to moguce.

Sada sam uklju¢en/uklju¢ena u partnerstva ili mreze koji
pruzaju moguénosti za buduéu suradnju u podrucju mladih.

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako aktivno
ukljuciti mlade u pripremu i provedbu projekata.

Naucio/naucila sam nesto §to namjeravam upotrijebiti u radu s
mladima.

Uspostavio/uspostavila sam kontakte s osobama koje rade s
mladima/voditeljima mladih u drugim zemljama s kojima
namjeravam organizirati projekt.

Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kao organizirati i
provesti medunarodni projekt za mlade.

B Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako primijeniti
neformalno ucenje u radu s mladima.

M Sada bolje razumijem povezanost izmedu formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja i u¢enja.

M Sada bolje razumijem koncept neformalnog obrazovanja i
ucenja.

Y-TNYW TCA
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Sudionici u projektima Y-TNYW i TCA koji su ujedno bili predstavnici organizacije procijenili su
ucinak sudjelovanja u projektu na organizaciju (prikaz 5.45.). U najve¢em se postotku potpuno
slazu s tim da je uspostavljeno vise kontakata/partnerstava s drugim zemljama (48 %) te da je
unaprijedeno prihvacanje kulturoloskih razlicitosti (39 %). Relativno visok postotak ispitanika (37
%) potpuno se slaze da je postignut ucinak na povecanje kompetencija za organiziranje
neformalnog obrazovanja, unapredenje kompetencija za upravljanje projektima i unapredenje
transfera znanja i primjena dobrih praksi u organizaciji. Znatan se postotak ispitanikane slaze s
tim da je povecano sudjelovanje mladih u organizaciji/skupini (21 %), da se pojacalo bavljenje
europskim pitanjima (19 %) ni da su unaprijedeni postupci za priznavanje i vrednovanje
kompetencija mladih koji nisu dio Youthpassa (19 %). Kad je rije¢ o procjeni vrednovanja
kompetencija izvan Youthpassa, znatan je dio ispitanika istaknuo da ne moZze procijeniti uc¢inak
na organizaciju (23 %), a 21 % njih nije moglo procijeniti kolicinu medunarodnih projekata u koje
je uklju¢ena njihova organizacija ni to bave li se njihove organizacije intenzivnije europskim
pitanjima. Opcenito gledajudi, u tim su procjenama vidljivi relativno visoki postoci ispitanika koji
nisu upoznati s ucincima sudjelovanja u projektu na njihovu organizaciju ili ih nisu mogli
procijeniti.

Prikaz 5.45. Procjena ucinka sudjelovanja u projektu na organizaciju

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vise kontakata/partnerstava s
drugim zemljama (N=239)

o

5% 32% 14%

Vise medunarodnih projekata (N=239) 14% 29%

Povecano sudjelovanje mladih 20% 29%
u organizaciji/skupini (N=241)

Unaprijedeno prihvacdanje 2 10% 33% 16%
kulturoloskih razlic¢itosti (N=241)

Veca predanost uklju¢ivanju 2 14% 33% 19%
mladih sa smanjenim moguc¢nostima (N=240)

Intenzivnije bavljenje europskim %% 17% 33%
pitanjima (N=240)

Vece kompetencije za organiziranje  716% 39% 18%
neformalnog obrazovanja (N=240)

Unaprijedeni postupci za priznavanje i vrednovanje A 16% 34% PELA
kompetencija mladih koji nisu dio Youthpassa (N=240)

Unaprijedene kompetencijeza 2% 89 37%
upravljanje projektima (N=241)

Unaprijeden transfer znanja i 7% 39%
primjena dobrih praksi u organizaciji (N=241)

B Uopce se ne slazem Ne slazem se Slazem se B U potpunosti se slazem B Ne mogu procijeniti
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Usporedbom prosjecnih rezultata sudionika dviju skupina u projektima vidljivo je da se sudionici
u projektima Y-TNYW u prosjeku viSe slazu s predloZenim ucincima sudjelovanja u projektu na
njihovu organizaciju (prikaz 5.46.). T-testom potvrdeno je postojanje Cetiriju statisticki znacajnih
razlika izmedu dviju skupina. Sudionici projekata Y-TNYW statisticki se znacajno vise slazu od
sudionika projekata TCA da je u njihovoj organizaciji viSe medunarodnih projekata, da je
povecano sudjelovanje mladih u organizaciji, da je unaprijedeno prihvacanje kulturoloskih
razliCitosti te da je povecana predanost ukljucivanju mladih s manje mogucnosti (prilog 3, tablica
7.3.17.).

Prikaz 5.46. Procjena ucinka sudjelovanja u projektu na organizaciju — prosjecne vrijednosti
prema tipu aktivnosti

B Unaprijeden transfer znanja i primjena dobrih praksi u
organizaciji

B Unaprijedene kompetencije za upravljanje projektima

B Unaprijedeni postupci za priznavanje i vrednovanje
kompetencija mladih koji nisu dio Youthpassa

Vece kompetencije za organiziranje neformalnog
obrazovanja

M Intenzivnije bavljenje europskim pitanjima
Veca predanost ukljuc¢ivanju mladih sa smanjenim
mogucnostima
Unaprijedeno prihvacéanje kulturoloskih razlicitosti
Povecano sudjelovanje mladih u organizaciji/skupini

B Vise medunarodnih projekata

B Vie kontakata/partnerstava s drugim zemljama

Y-TNYW TCA

5.2.6. ,,Nakon projekta”

U ovom segmentu izvjeStaja iznose se rezultati vezani uz doZivljaj sudjelovanja u projektu i
preporuke u vezi s provedbom i sudjelovanjem. Rezultati se odnose na opcenite stavove o
projektu, o promjenama vezanim uz odredene teme i politicke stavove o sudjelovanju u projektu
te na stavove o osobnom razvoju vezanom uz sudjelovanje u projektu.

Nakon zavrSetka projekta gotovo 80 % ispitanika potpuno se slaze da bi i drugima preporucili
sudjelovanje u takvom projektu ili pokretanje slicnog projekta (prikaz 5.47.). Visok postotak
ispitanika procjenjuje da je sudjelovanje pridonijelo njihovu osobnom razvoju (64 %) te da
planiraju sudjelovati u slicnom projektu u sljedecih nekoliko godina (60 %). S druge strane, 43 %
ispitanika ne slaze se s tim da planiraju u sljedec¢ih nekoliko godina sami organizirati slican

87



ERASMUS+: MLADI NA DJELU
Rezultati istraZivanja RAY Research-based Analysis and Monitoring of Erasmus+: Youth in Action u Hrvatskoj 2015.

projekt. U nesto viSim postocima ispitanici se ne slazu ni s tim da su svojim stavovima i idejama
mogli pridonijeti provedbi projekta (15 %) ni da su mogli pridonijeti njegovu razvoju (14 %).

Prikaz 5.47. Stavovi sudionika u projektima E+MnD nakon zavrSetka projekta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Preporucio/preporucila bih drugima sudjelovanje u sli¢cnom
projektu ili pokretanje sli¢cnog projekta. (N=1460)

Mogao/mogla sam pridonijeti
razvoju projekta svojim stavovima i idejama. (N=1455)

Mogao/mogla sam pridonijeti provedbi
projekta svojim stavovima i idejama. (N=1456)

Osjecao/osjecala sam visoku razinu uklju¢enosti u
projekt. (N=1453)

Planiram sudjelovati u slicnom projektu u
sljedecih nekoliko godina. (N=1451)

Planiram organizirati slican projekt u sljedeéih
nekoliko godina. (N=1450)

Uzevsi sve u obzir, sudjelovanje u projektu
pridonijelo je mom osobnom razvoju. (N=1458)

B Uopce se ne slazem M Neslazemse [ Slazemse MU potpunosti se slazem
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Prikaz 5.48. Stavovi sudionika u projektima E+MnD nakon zavrSetka projekta — prosjecne
vrijednosti prema tipu aktivnosti

W Uzevsi sve u obzir, sudjelovanje u projektu
pridonijelo je mom osobnom razvoju.

36 Planiram organizirati slican projekt u sljedecih
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nekoliko godina.
. . Osjecao/osjecala sam visoku razinu ukljuéenosti u
projekt.
3.2 3.4 3.2 3.5
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svojim stavovima i idejama.
3.1 3.0 33 3.2 3.2
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3.8 ER] u slicnom projektu ili pokretanje slicnog projekta.
Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW Y-(TRANS) NAT

lako se prema rezultatima u prikazu 5.48. ne moZe uociti mnogo razlika medu sudionicima
razliCitih tipova aktivnosti, analizom varijance potvrdene su neke statisticki znacajne razlike
(prilog 3, tablica 7.3.18.). Sudionici u projektima Y-EXCH statisticki se znacajno manje od
ispitanika u projektima Y-TNYW slazu da su mogli pridonijeti razvoju i provedbi projekta svojim
stajalistima i idejama. Sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT statisticki se znac¢ajno manje od
sudionika u projektima Y-EXCH i Y-TNYW slaZzu da su osjecali visoku razinu uklju¢enosti u projekt.
NajviSe je znacajnih razlika dobiveno u vezi s ukljuéivanjem i organiziranjem sli¢nih projekata u
buduénosti pri ¢emu se sudionici u projektima Y-VOL statisticki znacajno manje od sudionika u
projektima Y-TNYW i TCA slazu da planiraju sudjelovati u slicnim projektima u sljedecih nekoliko
godina (u vezi s tim pitanjem znacajno se razlikuju i od sudionika u projektima Y-EXCH) ili ih
organizirati. Nadalje, sudionici u projektima Y-EXCH znacajno se viSe od sudionika u projektima
Y-(TRANS)NAT slazu da namjeravaju sudjelovati u slicnom projektu u sljedeéih nekoliko godina, a
od sudionika u projektima Y-TNYW znacajno se manje slazu da namjeravaju organizirati sli¢an
projekt. Naposljetku, sudionici u projektima Y-TNYW statisticki se zna¢ajno manje od sudionika u
projektima TCA slazu da planiraju sudjelovati u slicnom projektu u sljedecih nekoliko godina.

Nakon sudjelovanja u programu E+MnD najvecem je postotku ispitanika dozivljaj Europske unije
ostao isti (46 %), 41 % ispitanika smatra da im se doZivljaj EU-a popravio, a samo 3 % ispitanika
procjenjuje dozivljaj EU-a losijim nego prije. U prikazu 5.49. vidi se da sudionici u projektima Y-
EXCH i TCA nesto bolje doZivljavaju Europsku uniju nego prije sudjelovanja u projektu, a nesto je
vedi postotak sudionika u projektima Y-VOL i TCA koji EU dozivljavaju loSije nego prije.
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Prikaz 5.49. DoZivljaj Europske unije (Nykupno=1311)
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0 — i — —_— [
UKUPNO Y-EXCH Y-VOL Y-TNYW Y-(TRANS) NAT TCA
B | 0siji je nego prije. Ostao je nepromijenjen. M Bolji je nego prije.

Ocjene vaznosti drugih tema i nekih vrijednosti nakon sudjelovanja u projektu navedene su u
grafickom prikazu 5.50. Najveca promjena u ocjenjivanju vaznosti odnosi se na toleranciju (59 %)
i samoispunjenje (54 %) pri Cemu ispitanici u najve¢im postocima izjavljuju da su nakon
sudjelovanja u projektu vrijednosti tolerancije i samoispunjenja njima postale vaznije. NesSto vedi
postotak ispitanika istice promjenu u dozivljaju vaznosti dviju vrijednosti — solidarnosti s ljudima
koji su suoceni s teskocama (51 %) i jednakosti (50 %). Vedi je postotak ispitanika ocijenio
nepromijenjenim svoj odnos prema ostalim temama nakon sudjelovanja u projektu od postotka
ispitanika koji smatraju da su promijenili svoj odnos prema vaznosti tih tema, a samo rijetki
ispitanici (do 1 %) smatraju svaku od tema manje vaznom nego prije sudjelovanja u projektu.
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Prikaz 5.50. Ocjene vaZnosti odabranih tema nakon sudjelovanja u projektu
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Prikaz 5.51. Ocjene vaZnosti odabranih tema nakon sudjelovanja u projektu — prosjecne
vrijednosti prema tipu aktivnosti
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lako to prema prikazu 5.51. nije odve¢ zamjetno, ispitanici se prema tipu aktivnosti razlikuju i u
ocjenjivanju vaznosti odabranih tema i vrijednosti. Analizom varijance utvrdeno je Sest statisticki
znacajnih razlika prema tipu aktivnosti pri ¢emu sudionici u projektima Y-(TRANS)NAT u
usporedbi sa sudionicima u projektima TCA ocjenjuju vaZznijima pravdu i ljudska prava, a
sudionici u projektima TCA pridaju manju vaznost pravdi te zdravlju i kvaliteti Zivota od sudionika
iz projekata Y-TNYW. Ljudskim pravima (i takoder pravdi) pridaju manju vaznost od sudionika u
Y-EXCH projektima. lako su se pri ocjenjivanju vaznosti osobne slobode, demokracije i
samoispunjenja pokazale statisticki znacajne razlike, rezultati nisu pokazali koje se skupine u toj
ocjeni medusobno razlikuju (prilog 3, tablica 7.3.19.).

Dodatna ocjena koja je zatrazena od ispitanika odnosila se na vaznost politicke angaziranosti
mladih. lzrazito visoki postoci ispitanika slazu se kako je vazno da mladi raspravljaju o politickim i
drustvenim temama, da budu ukljuceni u europsku politiku te da imaju priliku ostvariti izravan
kontakt s donositeljima politika. Posebice se slazu kako je vazino da mladi iskoriste svoje pravo
na to da budu ukljuceni u postupak donosenja politickih odluka koje imaju izravan utjecaj na njih
(prikaz 5.52.). S time se ne slaZze do 10 % ispitanika, a osobito se ne slazu s time da mladi trebaju
imati priliku ostvariti izravan kontakt s donositeljima politika.

U prosjec¢nim vrijednostima vidljivima u prikazu 5.53. uza sve je tvrdnje vezane uz ocjenu
vaznosti politicke angaziranosti mladih dobivena statisticki znacajna razlika prema tipu projekata
u kojima su ispitanici sudjelovali. Sudionici u projektima Y-EXCH u prosjeku pridaju manju
vaznost svim tvrdnjama u usporedbi sa sudionicima u projektima Y-(TRANS)NAT te dodatno u
usporedbi sa sudionicima u projektima Y-TNYW u procjeni vaznosti ostvarivanja kontakta s
donositeljima politika (manje i od sudionika u projektima TCA) te ukljucivanja u europsku
politiku. Sudionici u projektima Y-VOL pridaju prosjecno manju vaznost tim dvjema tvrdnjama
odsudionika u projektima Y-TNYW, Y-(TRANS)NAT i TCA, a sudionici u projektima Y-TNYW
procjenjuju ostvarivanje izravnog kontakta s donositeljima politika u prosjeku manje vaznim od
sudionika u projektima Y-(TRANS)NAT (prilog 3, tablica 7.3.20.).

Prikaz 5.52. Stavovi sudionika u projektima E+MnD prema politickoj angaZiranosti mladih
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Iskoriste svoje pravo da budu ukljuceni u postupak donosenja 41%

politickih odluka koje imaju izravan utjecaj na njih. (N=1165)
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Prikaz 5.53. Stavovi sudionika u projektima E+MnD prema politickoj angaZiranosti mladih —
prosjecne vrijednosti prema tipu aktivnosti
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Posljednji segment ovoga dijela rezultata odnosi se na percepciju osobnog razvoja sudionika u
projektima E+MnD. U tablici 5.25. prikazani su postoci potvrdnih odgovora koji se odnose na
razliCite aspekte osobnog razvoja ispitanika. Iznimno visok postotak ispitanika odabrao je vecinu
tih aspekata (pri cemu su ispitanici mogli odabrati vise tocnih odgovora). Ispitanici u najvisim
postocima osjecaju da su naucili neSto o sebi (87 %), da mogu bolje razumjeti ljude koji su
drukciji od njih (86 %), da se bolje snalaze u novim situacijama (85 %) te da imaju vise
samopouzdanja (85 %). Svi ostali aspekti osobnog razvoja odabrani su u visokim postocima (od
70 % do 80 %) osim bolje brige za osobno zdravlje koju je odabralo ,samo” 49 % ispitanika. Ipak,
znatan postotak ispitanika (32 %) izjavio je da sudjelovanje u projektu nije posebno utjecalo na
njih. Od ostalih rezultata vazno je upozoriti da se 97 % sudionika u projektima Y-VOL bolje
snalazi u novim situacijama te ima viSe samopouzdanja. S druge strane, sudionici projekata TCA
u manjem postotku od ostalih smatraju da se bolje snalaze u konfliktnim situacijama.

Tablica 5.25. Percepcija osobnog razvoja sudionika u projektima E+MnD

Nakon sudjelovanja rojektu osjeéam
udjelovanja u projeitu os) Tip aktivnosti

da:

Y-
(udio potvrdnih odgovora) Ukupno " " " (TRANS) | TCA

P g P EXCH | voL | TNYW

NAT
imam viSe samopouzdanja 84,9 % 852% | 96,9% | 86,2% 79,2 % 80,0 %
bolje izrazavam svoje misli i osjecaje 80,0 % 80,1% | 81,3% | 82,1% 74,3 % 78,9 %
se bolje brinem za svoje zdravlje 48,5 % 524% | 43,8% | 47,4 % 38,2 % 36,6 %
se sada vise oslanjam na sebe 76,9 % 77,8% | 87,5% | 77,4% 71,5% 70,4 %
se bolje snalazim u novim situacijama 85,2 % 873% | 96,9% | 85,9% 75,7 % 74,3 %
Zarumgi"r:ae empatican/empaticna prema 741% | 73,8% | 87,5% | 781% | 694% | 58,6%
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Nakon sudjelovanja u projektu osjecam

Tip aktivnosti

ER

Y Y Y "
(udio potvrdnih odgovora) Ukupno EXCH VoL INYW (TRANS) TCA

NAT

se bolje snalazim u konfliktnim situacijama 71,5 % 71,4% | 78,1% | 74,5% 71,0 % 55,7 %
sam naucio/naucila nesto o sebi 87,1% 885% | 90,6 % | 88,5% 80,7 % 77,1 %
bolje poznajem svoje jake i slabe strane 79,1 % 79,7% | 90,6 % | 78,2% 78,6 % 73,2 %
2252 bolje razumjeti ljude koji su drukciji od 86,3 % 880% | 90,6% | 87.3% 80,6 % 73.2 %
sudjelovanje u projektu nije osobito utjecalo
na mene 31,7 % 26,4 % 22,6 % 39,1% 37,7 % 40,0 %

5.2.7. UcCinak odabranih sociodemografskih i kontekstualnih indikatora na
percepciju znanja, sposobnosti i u¢inaka sudjelovanja u projektu

Kao i u analizi rezultata voditelja projekata E+MnD, u posljednjem segmentu analize rezultata
sudionika u projektima E+MnD nalaze se rezultati regresijske analize s pomocu koje je ispitan
ucinak razli¢itih odabranih individualnih karakteristika ispitanika i indikatora vezanih uz projekt
na procjenu znanja, sposobnosti i drugih ucinaka sudjelovanja u projektu. Kao zavisne varijable
razmatraju se nova znanja, sposobnosti, planovi i rezultati proizisli iz projekata te ucinak na
sudionike u podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene participacije (AGDP) i na njihov rad u
podrucju mladih pri ¢emu su sve zavisne varijable prikazane u sumativnom obliku tvrdnji od
kojih su se pojedine cjeline sastojale.>* U tablici 5.26. prikazan je u&inak sociodemografskih i
socioekonomskih karakteristika ispitanika: spola, dobi, stupnja obrazovanja, veli¢ine mjesta
stanovanja, procjene natina Zivota, manjinskog statusa te suo&enosti s preprekama®, a u tablici
5.27. efekt indikatora vezanih uz projekt: uloge Hrvatske kao zemlje posiljatelja (sending
country), zemlje domacdina (host country) i zemlje koja je financirala provodenje projekta
(funding country), duzine trajanja projekta, glavnog jezika projekta te tipa aktivnosti.

U usporedbi s analizama provedenim na uzorku voditelja projekata nesto je cesc¢i statisticki
znacajan ucinak sociodemografskih karakteristika zabiljezen na uzorku sudionika u projektima
E+MnD. No, u ovom su slucaju modelima pridodani i indikatori socioekonomskog statusa
ispitanika. U tablici 5.26. moZe se uoCiti da spol nema znacajan ucinak ni na jednu od zavisnih
varijabli. S druge strane, znacajan ucinak dobi podrazumijeva to da mladi ispitanici procjenjuju
kako su sudjelovanjem u projektu u vecoj mjeri postigli oCekivane rezultate nego stariji ispitanici
pri cemu je sudjelovanje u projektu takoder u vecoj mjeri utjecalo i na planove za buducnost
povezane uz daljnje suradnje u projektima i odrzavanje kontakata. Obrazovanje u toj skupini
ispitanika takoder nije imalo znacajan ucinak, no veli¢ina mjesta stanovanja pokazala se kao

3 Primjerice, zavisnu varijablu znanja Cini zbroj tema koje su ispitanici oznacili, a prikazane su u tablici
5.24. U sklopu nove, kompozitne varijable veéa vrijednost predstavlja viSe znanja koja su ispitanici stekli
tijekom sudjelovanja u projektu. Na isti su nacin kreirane i druge zavisne varijable.

** Indikator suo&enosti s preprekama kreiran je na temelju Cetiriju pitanja vezanih uz procjenu prepreka
pristupu obrazovanju, poslu, mobilnosti i/ili aktivnoj politickoj angaZiranosti. Kreirani sumativni indikator
na ljestvici od 0 (nijedna prepreka) do 4 (sve Cetiri prepreke) pokazuje koliko su ispitanici suoceni s
preprekama u zZivotu opéenito.
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najbolji prediktor medu prikazanim modelima. Rezultati pokazuju da ispitanici iz veéih naselja
ocjenjuju vec¢im ucinak na postignute rezultate proizisle iz projekta, no vazno je istaknuti da
ispitanici iz manjih naselja ocjenjuju veéim ucinak na razvoj vlastitih sposobnosti i planova,
snazniji uc¢inak u podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene participacije (AGDP) te posebice na
njihov rad u podrucju mladih. Ispitanici koji su u vecoj mjeri suoceni s preprekama u znatnoj
mjeri ocjenjuju svoja znanja veéima te se u vecoj mjeri slazu s u¢incima projekta u podrucju
aktivnoga gradanstva i drusStvene participacije (AGDP). Nasuprot tome, ispitanici koji nemaju
manjinski status procjenjuju da se rezultati projekta mogu primijeniti na njih, smatraju da se
planovi za buduénost u veéoj mjeri odnose na njih te ucinak na svoj rad u podrucju mladih
ocjenjuju vec¢im nego ispitanici s manjinskim statusom. Procjena nacina Zivota u usporedbi s
vr$njacima nije se pokazala statisti¢ki znacajnim prediktorom.

Tablica 5.26. U¢inak sociodemografskih karakteristika i socioekonomskog statusa sudionika u
projektima E+MnD na procjenu znanja, sposobnosti, rezultata i ucinaka sudjelovanja u
projektu — rezultati regresijske analize

Prediktori Zavisne varijable

.. ucinak na
ucinak u
. . . . . rad u
znanja sposobnosti rezultati podrucju planovi ..
AGDP-a podrucju
mladih
beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef.
spol (Zenski) -0,013 0,006 —0,043 —0,056 —0,035 0,011
dob 0,011 -0,048 -0,137%** -0,035 -0,066* 0,005
obrazovanje -0,057 -0,022 0,048 -0,011 0,011 0,131
eli¢ina mjesta
velicina mj 0,020 0,071* -0,067* | 0,080** | 0,065* 0,166*
stanovanja
procjena nacina Zivota -0,010 -0,007 0,049 0,007 —-0,001 0,035
¢ t
suocenost s 0,069* 0,022 0,044 0,077+ 0,011 0,022
preprekama
manjinski status 0,011 -0,034 -0,076* —-0,042 -0,062* -0,136*
R? 0,008 0,011 0,034 0,020 0,013 0,060

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

Odabrana obiljezja projekata u nesto vecoj mjeri nego kod voditelja projekata E+MnD tumace
zavisne varijable, no udio protumacene varijance i dalje je relativno nizak (od 1 % do 10 %).
Ispitanici koji su sudjelovali u projektima u kojima je Hrvatska bila zemlja posiljatelj statisticki
znacajno vedima procjenjuju znanja stecena u projektu nego ispitanici koji su sudjelovali u
projektima u kojima je zemlja poSiljatelj bila neka druga zemlja. No, za razliku od tih ispitanika, u
manjoj se mjeri slazu s rezultatima sudjelovanja u projektu. Ucinak Hrvatske kao zemlje
domacdina nije statisticki znacajno obiljezen za razliku od ucinka Hrvatske kao zemlje koja je
financirala projekt. Sudionici u projektima koje je financirala Hrvatska ocjenjuju ste¢ena znanja
veéima te drze vaznijim ucinak na vlastiti rad u podrucju mladih. Kao i kad je rije¢ o voditeljima
projekata E+MnD, duZina trajanja projekta nema znacajan ucinak ni na jednu zavisnu varijablu, a
nemaju je ni projekti u kojima je glavni jezik bio engleski. No, u projektima u kojima je glavni
jezik bio hrvatski ispitanici procjenjuju da su u manjoj mjeri postigli predlozene rezultate.
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Naposljetku, ucinak tipa aktivnosti zabiljezen je u nekoliko znacajnih rezultata. Ispitanici koji su
sudjelovali u projektima Y-TNYW (u usporedbi sa sudionicima u projektima Y-EXCH) procjenjuju
svoja znanja velima te se viSe slazu s postignutim rezultatima. Sudionici u projektima Y-
(TRANS)NAT u manjoj se mjeri od sudionika u projektima Y-EXCH slazu s rezultatima
sudjelovanja u projektu. Zbog selektivnog ispunjavanja pitanja vezanog uz ucinak sudjelovanja u
projektu na rad u podrucju mladih, indikator tipa aktivnosti izostavljen je u tom modelu.

Tablica 5.27. Ucinak obiljezja projekta na procjenu znanja, sposobnosti, rezultata i ucinaka
sudjelovanja u projektu — rezultati regresijske analize

Prediktori Zavisne varijable

ucinak u uc¢inak narad u
Znanja sposobnosti rezultati podrucju planovi podrucju
AGDP-a mladih
beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef. beta-koef.
Hrvatska ka mlja
Y. . . Qe 0,153*** 0,004 —0,218%** —0,059 0,001 0,028
posiljatelj
Hrvatska kao zemlja
. -0,021 -0,011 -0,042 —0,042 0,008 -0,177
domacin
Hrvatska kao zemlja
koja je financirala 0,140** 0,034 -0,024 0,067 0,015 0,298**
provedbu projekta
duZina trajanja 0,016 0,018 0,022 0,045 0,030 0,029
projekta
lavni jezik projekt
glavni jezix projekta ~0,004 ~0,003 0,017 0,003 0,007 0,040
— engleski
glavni jezik projekta 0,007 0,039 —0,073* 0,015 0,045 0,035
— Hrvatski
tip aktivnosti —
0,020 0,015 0,071 0,014 0,036 =
Y_VOLb ’ ’ ’ ’ ’
tip aktivnosti - . *
V-TNYW? 0,080 0,033 0,065 0,027 0,055
tip aktivnosti — .
Y-(TRANS)NATb 0,064 0,024 0,134 0,023 0,054
tip aktivnosti - 0,027 0,017 0,015 0,026 0,005 -
TCA
R’ 0,019 0,005 0,095 0,011 0,012 0,038

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
®Kao referentna kategorija u varijabli glavni jezik projekta uzeta je kategorija ostali jezici
® Kao referentna kategorija u varijabli tip aktivnosti uzet je Y-EXCH.

Rezultati prikazani u ovom poglavlju u sljede¢em se, zakljucnom poglavlju izvjestaja strukturiraju
prema osnovnim istrazivackim pitanjima RAY istraZzivanja, ali i prema procjeni glavnih ucinaka
sudjelovanja u projektima Erasmus+: Mladi na djelu. Stoga ¢e rezultati u skracenom obliku, ali
usporedno za obje skupine ispitanika (naravno, gdje to bude moguce), biti prikazani u vezi s
temama poput aktivnoga gradanstva i drusStvene participacije (AGDP), razvoja kompetencija,
obrazovnog i profesionalnog razvoja sudionika te provedbe projekata i tome sli¢no.
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6. ZAKLJUCNO — GLAVNI UCINCI PROGRAMA
ERASMUS+: MLADI NA DJELU

U ovom se izvjeStaju donose rezultati RAY istrazivanja — Research-based Analysis and Monitoring
of Erasmus+: Youth in Action kojemu je glavni cilj ispitati utjecaj na krajnje korisnike projekata
programa Erasmus+ u podruéju mladih koji su u njih bili ukljuceni, zatim profil sudionika,
dostupnost programa te doprinos projekata u ostvarivanju ciljeva i prioriteta programa
Erasmus+ radi pracenja i razvoja programa. Ovo su istrazivanje u sklopu projekta Research-based
Analysis of Erasmus+: Youth in Action (RAY) provele ¢lanice RAY mreze koje ukljucuju nacionalne
agencije za Erasmus+: Mladi na djelu i njihove istrazivatke partnere trenutacno iz 29 zemalja.*®
lako je u sklopu RAY mreze provedeno vec nekoliko istrazivanja ucinka prethodne generacije
programa Mladi na djelu (2007. — 2013.), Hrvatska se preko Agencije za mobilnost i programe
EU-a ukljucila u RAY mrezu s poCetkom nove generacije programa (Erasmus+: Mladi na djelu
/2014. — 2020./ — E+MnD) te je sudjelovala u provodenju istrazivanja u kojem su se procjenjivali
projekti programa E+MnD koji su zavrsili 2015.

Podaci prikazani u ovom izvjestaju prikupljeni su s pomocu visejezicnih internetskih anketa
provedenih na 25 jezika u sklopu RAY mreze u razdoblju od listopada 2015. do travnja 2016.
Ankete su ispunjavali sudionici i voditelji projekata, odnosno ¢lanovi tima ukljuceni u projekte
financirane u sklopu programa Europske unije Erasmus+: Mladi na djelu (2014. — 2020.). Projekt
su smislili Institut za obrazovne znanosti SveuciliSta u Innsbrucku i Institut za generacijske i
obrazovne znanosti u Austriji u suradnji s ¢lanicama RAY mreze.

Podaci i rezultati analizirani u ovom izvjeStaju odnose se na projekte u kojima je Hrvatska imala
neku od dominantnih uloga kao zemlja domacin, zemlja posiljatelj ili zemlja koja je financirala
provedbu projekta. Projekti E+MnD koji su razmatrani u sklopu analize odnose se na projekte
KA1l: Razmjene mladih (YOUTH-EXCH), Europske volonterske sluzbe (YOUTH-VOL) i Mobilnosti
osoba koje rade s mladima (YOUTH-TNYW), KA3 — Sastanci mladih i donositelja odluka u
podrucju mladih (YOUTH-TRANSNATIONAL i YOUTH-NATIONAL) te na Aktivnosti transnacionalne
suradnje (TCA). Dvije ankete, konceptualno povezane, ispunjavali su sudionici i voditelji
projekata E+MnD. lako je ankete ispunjavalo vise ispitanika, analize su provedene na uzorcima
od 1461 sudionika u projektima E+MnD i 252 voditelja projekata E+MnD kako bi se Sto
vjerodostojnije predstavili rezultati za svaku skupinu ispitanika.

U nastavku se iznose glavni rezultati u odnosu prema osnovnim postavkama programa
Erasmus+: Mladi na djelu i ucinci tog programa pri ¢emu se spominju opci i specificni ciljevi i
istrazivacka pitanja RAY istrazivanja.

3% Austrija, Belgija, Bugarska, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Hrvatska, Irska, Italija, Letonija,
Lihtenstajn, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Norveska, Njemacka, Poljska, Portugal,
Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska, Svedska, Turska i Ujedinjeno Kraljevstvo.
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1) Aktivno gradanstvo i drustvena participacija (AGDP)

Poticanje mladih na sudjelovanje u aktivnostima u podrucju aktivnoga gradanstva i
drustvene participacije (AGDP), odnosno na sudjelovanje u civilnom drustvu i
demokratskom Zivotu jedno je od osnovnih obiljezja programa E+MnD. Rezultati za
Hrvatsku u tom podrucju pokazuju relativno umjerene pomake. Naime, promatrajuci
rezultate obiju skupina ispitanika, moze se uociti da i sudionici u projektima E+MnD i
voditelji projekata u prosjeku smatraju da su otprilike u jednakoj mjeri kao i prije
projekta aktivno ukljuceni u civilno drustvo, da prate aktualna dogadanja, osjecaju se
Europljanima. Dapace, ovaj je (ne)ucinak u vecoj mjeri zabiljezen medu sudionicima u
projektima nego medu voditeljima kod kojih se istice i Zelja za uklju¢ivanjem u razvoj
politika za mlade, Zelja za ukljuCivanjem u aktivnosti koje podrazumijevaju borbu
protiv diskriminacije, nesnosljivosti, ksenofobije ili rasizma te aktivna potpora
ukljucivanju osoba s manje mogucnosti. Najve¢i pomak koji je zabiljezen u obje
skupine veze se uz postovanje kulturoloske razli¢itosti, a najmanji uz sudjelovanje u
demokratskom Zivotu. Vazno je napomenuti da su zapravo zabiljezeni podjednaki
postoci ispitanika koji smatraju da su navedene procjene kod njih vise izrazene nakon
projekta i ispitanika koji drze da su te procjene izrazene u istoj mjeri kao i prije
projekta. To pokazuje relativno jak ucinak sudjelovanja u projektima (prikazi 5.13. i
5.39.) Zanimljivo je da voditelji projekata u visokim postocima ocjenjuju pozitivne
ucinke na sudionike u projektima u vezi s ve¢im postovanjem kulturoloskih razlicitosti
i snaznijim osjec¢ajem pripadnosti europskoj kulturi (prikaz 5.11.).

Dodatni aspekt koji ne bi trebalo zaobici u ocjeni vaznosti aktivnoga gradanstva i
drustvene participacije (AGDP) medu sudionicima u projektima E+MnD jesu njihove
ocjene vaznosti politicke angaziranosti mladih opéenito, a ne samo njih osobno.
Rezultati su pokazali da se ispitanici izrazito slazu kako je vazno da mladi budu
ukljuceni u sve aspekte drustvene participacije, a posebno da raspravljaju o politickim
i drustvenim temama, budu ukljuceni u europsku politiku, da imaju priliku ostvariti
izravan kontakt s donositeljima politika te da iskoriste svoje pravo ukljuciti se u
postupak donosenja politickih odluka koje imaju izravan utjecaj na njih (prikaz 5.52.)

2) Razvoj kompetencija

Pri procjeni kljuénih kompetencija za cjeloZivotno obrazovanje koje su u izvjeStaju
prikazane kao procjene sposobnosti, vjestina, rezultata i specificnih ucinaka
sudjelovanja u projektu na sudionike i voditelje projekata E+MnD moze se primijetiti
da su obje skupine ispitanika izrazile visok stupanj slaganja s razvojem svih navedenih
kompetencija (prikazi 5.5., 5.35. i 5.37.). To je posebno vidljivo u procjeni slaganja s
osobama iz drugih kultura i komunikacije s osobama koje govore drugim jezikom u
oba poduzorka. Takoder je izrazenija kompetencija suradnje u timu. Najvise
neslaganja obje su skupine izrazile u vezi s razvojem samostalnog kreiranja sadrzaja s
pomocu razli¢itih medija. Samopercepcija sudionika u projektima E+MnD nacelno je
potvrdena i stavovima voditelja projekata. Oni su u veéim postocima istaknuli
slaganje u vezi s razvojem kompetencija koje su naveli i sudionici (prikazi 5.11. 5.37. i
5.41.).
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Obje skupine ispitanika takoder navode pozitivhe ucinke sudjelovanja u projektu na
kompetencije vezane uz rad u podrucju mladih (prikazi 5.15. i 5.43.). Posebice se to
odnosi na uspjesniji rad u medunarodnom timu i jacanje kontakata medu voditeljima
projekata te stjecanje novih znanja koja planiraju ili su ih ve¢ primijenili u svojem
radu s mladima. Nesto slabiji, no i dalje iznimno pozitivan ucinak zabiljezen je u vezi
sa svim kompetencijama koje se odnose na rad s mladima kod izdvojene skupine
sudionika u projektima E+MnD koji rade u podrucju mladih. Kao najslabije ucinke
ispitanici iz oba uzorka navode one vezane uz poznavanje sadrzaja politika za mlade
na europskoj razini te razumijevanje kako bolje pridonijeti njihovu razvoju.

Naposljetku, sudionici u projektima E+MnD izrazito naglasavaju ucinak projekta na
njihov osobni razvoj, a poglavito u podru¢ju samospoznaje i samopercepcije,
podizanja samopouzdanja, razumijevanja ljudi koji su drukdiji te snalazenja u novim
situacijama. Svojevrsna potvrda ovih rezultata jesu odgovori voditelja koji u visokim
postocima procjenjuju navedene pozitivne ucinke na sudionike u projektima.

3) Obrazovna i profesionalna putanja razvoja

Podjednaki rezultati medu dvjema skupinama ispitanika dobiveni su i u vezi s
procjenom daljnjih planova o profesionalnom razvoju i obrazovanju (prikazi 5.9.,
5.37. i 5.41). Obje se skupine najviSe slazu u tome da namjeravaju razvijati svoje
znanje stranog jezika i obje su podjednako skepticne kad je rije¢ o povecanju
vjerojatnosti za pronalazenje posla. lako se u prosjeku opéenito slazu da imaju jasniju
ideju o svojem daljnjem obrazovanju te koje im se mogucnosti u karijeri nude, obje
skupine, a posebno sudionici u projektima, u znatnim postocima izrazavaju sumnju u
vezi s ostvarivanjem tih mogucnosti. Sli¢ni su rezultati dobiveni i za planove vezane uz
namjeru studiranja, rada ili opcenito zivota u inozemstvu (prikazi 5. 9. i 5.37.). Vazno
je istaknuti da se sudionici u projektima namjeravaju i dalje obrazovati i
osposobljavati, a slicno su odgovorili i voditelji projekata u ocjeni ucinaka
sudjelovanja u projektima na njihove sudionike (prikaz 5.11.). U tom se kontekstu
moZze promatrati i razvoj kompetencija u podrucju rada s mladima u kojima ispitanici
koji rade s mladima vide pomake, a posebice u vezi s konceptima neformalnog i
informalnog obrazovanja i ucenja.

Kao 3to su istaknuli Fennes i sur. (2012., str. 15)*’, moze se re¢i da sve navedeno u
kombinaciji s razvojem kompetencija predstavlja ucinak sudjelovanja u projektima
E+MnD na profesionalni razvoj svih ukljucenih, ,¢ak i izvan podrucja mladih i civilnog
drustva”.

4) Organizacije za ucenje i jacanje kapaciteta

Doprinos sudjelovanja u projektima E+MnD ocituje se i u kontekstu stvaranja
,organizacija za u¢enje” (usp. Fennes i sur., 2012.)*® pri éemu sve kompetencije koje
se stjeCu u sklopu projekata, a posebice u slucaju voditelja projekata E+MnD,

¥ Fennes, H. i sur. (2012). Exploring Youth in Action: Effects and outcomes of the Youth in Action
Programme from the perspective of project participants and project leaders — Transnational analysis 2011.
Innsbruck.

* Ibid.
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pridonose jaCanju ,obrazovne dimenzije”, ali u kontekstu jacanja neformalnog i
informalnog obrazovanja i ucenja u radu s mladima (koji provode i voditelji projekata
E+MnD i neki od sudionika u tim projektima). Uz navedeno, vazno je razmotriti i
procijenjeni ucinak sudjelovanja u projektima na organizacije i lokalnu zajednicu kao
drugu dimenziju stvaranja ,organizacije za ucenje” i jacanja kapaciteta pri ¢emu
ispitanici u oba uzorka procjenjuju pozitivne ucinke i na organizaciju, a voditelji
projekata dodatno i na lokalnu zajednicu. Pritom je naglaseno ostvarivanje kontakata
s drugim zemljama i unaprijedeno prihvacanje kulturoloskih razlicitosti, ali i
povecanje kompetencija za organiziranje neformalnog obrazovanja te opcenito
kompetencija za upravljanje projektima u organizacijama iz kojih dolaze voditelji i
sudionici u projektima E+MnD (prikazi 5.17. i 5.45.). Ucinak na lokalnu zajednicu
(prikaz 5.19.) koji su procjenjivali samo voditelji projekata ocituje se u pozitivnoj
reakciji na medukulturnu dimenziju, na projekt opcenito te u pokazivanju zanimanja
za slicne aktivnosti u buducnosti ¢ime se takoder moZe pridonijeti stvaranju
povoljnijeg okruzja za ja¢anje kapaciteta i stvaranje ,,organizacija za ucenje”.

5) Profili projekata, sudionika i voditelja

Sudionici i voditelji projekata E+MnD vecinom su sudjelovali u projektima KA1
Razmjene mladih, a sudionici su viSe bili ukljuceni u projekte vezane uz KA1l
Mobilnost osoba koje rade s mladima. U analiziranim je projektima Hrvatska u
visokim postocima bila ili zemlja posiljatelj ili zemlja domacin pri ¢emu je vazno
napomenuti da je u nekima od projekata Hrvatska imala obje uloge te je u njima
cescée kao glavni jezik projekta bio koristen hrvatski jezik (upotreba hrvatskog jezika
kao glavnog jezika posebice je bila izrazena u projektima KA3 Sastanci mladih i
donositelja odluka u podrucju mladih (83 %) koji se mogu provoditi na nacionalnoj
razini i ne zahtijevaju ukljucivanje medunarodnih partnera).

Sudionici u projektima E+MnD u prosjeku imaju 25 godina i nesSto su zastupljenije
ispitanice. Prema obrazovnoj strukturi sudionici projekata vedinom su
visokoobrazovani iako se znatan dio njih joS uvijek nalazi u sustavu obrazovanja ili
osposobljavanja. Otprilike Cetvrtina ispitanika u posljednja je tri mjeseca volontirala,
a isti je postotak sudionika zaposlen na puno radno vrijeme. Uglavnhom su iz urbanih
podrucja i velikih gradova, a Hrvatsku kao zemlju boravista navodi viSe od polovice
ispitanika. Otprilike 10 % ispitanika navodi da su pripadnici neke od manjina. Polovica
ispitanika navela je da je ve¢ sudjelovala u slicnim projektima E+MnD, od ¢ega gotovo
80 % u dva projekta ili viSe, a kao osnovni izvor motivacije navode stjecanje novih
iskustava, osobni razvoj i uspostavljanje kontakata s osobama iz drugih kultura ili
zemalja.

Voditelji projekata E+MnD takoder su u nesSto ve¢im postocima Zene, a njihova je
prosjecna dob 34 godine. Vise od tri Cetvrtine ispitanika kao najviSi stupanj
obrazovanja navodi zavrSeni studij na fakultetu, veleucilistu ili visokoj Skoli na
postsekundarnoj/tercijarnoj razini, a izvan organizacije koju su zastupali u projektu
zaposleno je nesto viSe od 40 % ispitanika. Gotovo cetvrtina navodi da je joS uvijek u
sustavu obrazovanja ili osposobljavanja, a otprilike 10 % ispitanika nije zaposleno. U
projekt o kojem su izvjestavali u anketi ve¢inom su bili uklju¢eni na dobrovoljnoj,
odnosno neplaéenoj osnovi, a u velikoj veéini slu¢ajeva imali su dvostruku ulogu —
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podjednako obrazovnu/sociopedagosku i organizacijsku/administrativnu. Kao i u
sluc¢aju sudionika u projektima E+MnD, vise je od polovice ispitanika iz Hrvatske,
hrvatski jezik navode kao materinski, a 10 % ima manjinski status. Velika veéina
voditelja projekata ima prethodna iskustva u sudjelovanju u projektima E+MnD, i to u
podjednakim postocima kao sudionici i kao voditelji projekata pri ¢emu su kao
voditelji ve¢inom sudjelovali u dva ili viSe projekta.

Dobiveni rezultati pokazuju visoku razinu osobne motivacije za ukljucivanje u
projekte E+MnD i dodatne motivacije prema kojoj ispitanici ne o¢ekuju , nagradu” za
svoj rad u obliku financijskih sredstava, ve¢ se ta motivacija oCituje u moguénostima
razvoja kompetencija u podrucju rada s mladima i ulaganja napora u aktivno
ukljucivanje mladih u drustvo.

6) Ukljuéenost mladih s manje moguénosti

Imajuéi na umu to da je uklju¢ivanje mladih s manje mogucnosti jedan od osnovnih
ciljeva programa E+MnD, posebna je pozornost u RAY istraZivanju usmjerena upravo
prema tom segmentu projekata. Rezultati voditelja projekata E+MnD pokazali su da
su mladi s manje mogucnosti bili ukljuceni u vise od polovice projekata pri ¢emu su to
veé¢inom bili mladi s nedovoljnim financijskim sredstvima, koji Zive u udaljenim
podruc¢jima i opcenito su loSijeg socijalnog statusa. S druge strane, prema
odgovorima sudionika u projektima E+MnD odito je da ispitanici uglavhom
procjenjuju kako imaju jednake moguénosti kad usporeduju svoj nacin Zivota s
nacinom Zivota svojih vrSnjaka. Otprilike petina ispitanika ocjenjuje vlastite
mogucnosti nesto losijima ili mnogo losijima od mogucénosti svojih vrSnjaka pri ¢emu
znatan dio ispitanika (gotovo polovica) navodi da se suocava s jednom ili vise
prepreka. Najcesce su to prepreke vezane uz zaposljavanje sSto je, uzimajuci u obzir
prilike u Hrvatskoj, problem i prepreka velikoj veéini mladih, a ne samo onima
ukljuc¢enim u projekte E+MnD. Otprilike petina ispitanika suocena je s preprekama u
pristupu obrazovanju, aktivnom sudjelovanju u drustvu i politici te mobilnosti pri
¢emu kao najées¢u prepreku navode nedostatak novca, a to nije iznenadujudi rezultat
s obzirom na ucinke ekonomske krize u Hrvatskoj. Vazino je napomenuti da procjena
suocenosti s preprekama ima vazan ucinak na procjenu aktivnog ukljucivanja u civilno
drustvo pri cemu se oni s vise prepreka aktivnije zele ukljuciti.

7) Razvoj mreza u sklopu programa Erasmus+: Mladi na djelu

Kao Sto je veé¢ navedeno, voditelji i sudionici u projektima E+MnD vec su i prije
projekta u vezi s kojim su ispunjavali upitnik u znatnom postotku sudjelovali u drugim
projektima u sklopu programa E+MnD Sto se moZe protumaciti Zeljom za
uspostavljanjem kontakata s ljudima iz drugih zemalja koji se bave istim podrucjima.
lako mnogi sudionici imaju iskustvo (prekograni¢ne) mobilnosti koja je u relativno
visokom udjelu bila vezana uz razmjene mladih (40 %), smatraju da su u sklopu
projekta znatno unaprijedili svoju sposobnost mobilnosti u drugim zemljama (to se
odnosi i na voditelje projekata). | sudionici i voditelji projekata E+MnD navode kao
osnovni izvor informiranja o programu E+MnD organizacije ili udruge mladih koje su
vjerojatno ukljucene u provodenje takvih projekata. Voditelji projekata znatno su vise
informirani o programu preko nacionalne agencije zaduzZene za Erasmus+, i to najvise
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preko interneta, ali i osobnom komunikacijom. Znatan postotak uspostavljenih
kontakata i izobrazbe u mehanizmima prijave i provedbe projekata u podrucju rada s
mladima, kao i visoka razina Zelje za cuvanjem i odrzavanjem kontakata s ljudima koje
su upoznali tijekom projekta, pokazuje da je moguca odrzivost novostvorenih mreza
poznanstava te nastavak suradnje u nekim novim projektima. S druge strane,
indikativni su i rezultati vezani uz prijasnju suradnju organizacije s istim partnerima te
razvijanje projekta u suradnji svih partnera. Oni govore u prilog oCuvanju mreze
suradnika i nastavku suradnje u prijavama i provedbi novih projekata u podrucju
mladih.

8) Provedba projekata u sklopu programa Erasmus+: Mladi na djelu

Organizacijski aspekti prijave i provedbe projekata u sklopu programa E+MnD
procijenjeni su na temelju odgovora voditelja projekata. lako je samo 20 %
organizacija iz kojih dolaze voditelji projekata E+MnD bilo medu podnositeljima
prijave, opce je stajaliSte da su administrativno podnosenje i provedba projekta bili
jednostavni i primjereni Sto je bilo popraceno pristupom svim potrebnim
informacijama o svim aspektima provedbe projekta. Gotovo svi voditelji projekata
istaknuli su da je projekt bio dobro pripremljen Sto je izmedu ostaloga rezultat
odrzavanja pripremnih sastanaka (virtualnih i stvarnih) projektnih partnera u kojima
su vrlo cesto sudjelovali i sami ispitanici. Voditelji projekata opcenito su vrlo
zadovoljni cjelokupnim upravljanjem projektom te odnosima medu clanovima
projektnih partnera i unutar projektnih timova. Vrlo je vazno istaknuti kako voditelji
projekata smatraju da su rezultati projekata odrzivi te da su prigodno diseminirani
akterima koji se u svojem radu bave mladima.

9) Razlikovanje podataka prema odabranim obiljezjima

U izvjesStaju su svi rezultati usporedeni prema tipu aktivnosti kako bi se bolje mogle
odrediti osnovne razlike u projektima. U analizi podataka voditelja projekata E+MnD
usporedivane su aktivnosti Razmjene mladih (Y-EXCH) i Mobilnosti osoba koje rade s
mladima (Y-TNYW) pri ¢emu neSto pozitivnije i izrazenije ucinke sudjelovanja u
projektima isti¢u voditelji projekata Y-TNYW. S druge strane, u analizi podataka
sudionika u projektima E+MnD usporedivalo se svih pet uklju¢enih aktivnosti.
Ukljuc¢ivanje vise kategorija projektnih aktivnosti rezultiralo je veéim brojem
statisticki znacajnih razlika medu njima pri cemu je tesko odrediti jedinstven primjer
izdvajanja pojedine kategorije aktivnosti. Dodatne razlike izmedu podataka mogu se
analizirati i na temelju rezultata regresijskih analiza kojima je ispitivan ucinak
sociodemografskih i socioekonomskih karakteristika ispitanika te drugih odabranih
kontekstualnih indikatora na razlicite aspekte sudjelovanja u projektu. Analize su
pokazale da sociodemografske odrednice neSto vise objasSnjavaju znanja,
sposobnosti, rezultate i druge ucinke sudjelovanja u projektima na uzorku sudionika
nego na uzorku voditelja. Slicno je i s odabranim kontekstualnim indikatorima u
kojima odrednice vezane uz ulogu Hrvatske i glavni jezik u projektu imaju znacajan
ucinak u procjenama sudjelovanja u projektu na razvoj razlicitih znanja i
kompetencija. Vazno je upozoriti da su te razlike samo ilustrativne jer se donekle
razlikuje sastav zavisnih varijabli u oba uzorka, a i neke sociodemografske varijable
nisu bile zastupljene u uzorku za voditelje $to upucuje na potrebu za potencijalnim
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ukljuc¢ivanjem dodanih varijabli u pojedine upitnike, odnosno ujednacavanjem
indikatora vezanih uz sociodemografske karakteristike svih potencijalnih ispitanika.

Naposljetku, moze se zakljuciti da su u procjeni programa E+MnD u sklopu RAY istrazivanja
opcenito svi ispitanici pozitivno ocijenili program u cijelosti, kao i u pojedinim aspektima njegove
provedbe i ocekivanih ucinaka. Osnovni ciljevi projekata u skladu su s ukupnim ciljevima
programa E+MnD, a njihovo je ostvarivanje zabiljeZzeno na razini svih sudionika ukljuc¢enih u
izvedbu projekata. lako postoje joS neki aspekti provedbe projekata na kojima bi trebalo poraditi
u buducnosti (npr. u pogledu administrativnog i financijskog upravljanja na sto imaju primjedbe
neki ispitanici), svakako treba nastaviti provoditi projekte u podrucju mladih radi njihova
poticanja na aktivno ukljucivanje ne samo u politiku nego u sva drustvena podrucja.
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7. PRILOZI

7.1. POTVRDA YOUTHPASS

Prvi prilog odnosi se na rezultate vezane uz potvrdu Youthpass koja je dostupna sudionicima u
projektima programa Erasmus+: Mladi na djelu klju¢nih aktivnosti 1 i 3 te za sudjelovanje u
Aktivnosti transnacionalne suradnje (TCA). Pitanja o toj potvrdi bila su postavljena i voditeljima i
sudionicima u projektima E+MnD, pa se iznose rezultati za obje skupine. NeSto viSe pitanja
postavljeno je sudionicima u projektima koji su izravni korisnici potvrde Youthpass.

Youthpass je dio strategije Europske komisije za podupiranje neformalnog ucenja, a rijec je o
alatu za prepoznavanje rezultata neformalnog ucenja u projektima sufinanciranim u sklopu
programa Erasmus+: Mladi na djelu, smjesta politike u praksu i prakse u politike.

Navodimo neka od obiljezja potvrde Youthpass:*

* Kreirajuci svoju potvrdu Youthpass uz podrsku voditelja, mentora ili trenera, sudionici u
projektima programa Erasmus+: Mladi na djelu mogu opisati Sto su u projektu radili te koje
su kompetencije stekli. Stoga Youthpass podupire promisljanje o naucenom tijekom
procesa neformalnog ucenja pojedinca.

* Biljezenjem dodatnih vrijednosti stecenih u projektima Erasmus+: Mladi na djelu Youthpass
svojim aktivnostima poti¢e mlade ljude i osobe koje rade s mladima na to da budu aktivni
gradani EU-a.

* Kao geografski vrlo rasiren instrument neformalnog ucenja mladih, Youthpass pridonosi
boljem razumijevanju razlicitih oblika drustvenog ponasanja i kodeksa iz drukcije sredine.

* Dokumentiranjem stecenih kompetencija u jednoj potvrdi Youthpass u konacnici ciljano
pomaze vecem zaposljavanju mladih ljudi i osoba koje rade s mladima.

Sudionicima u projektima E+MnD postavljeno je sedam pitanja vezanih uz potvrdu Youthpass na
koja su odgovarali kratko — s ,,da” ili ,ne”. Nakon Sto im je na pocetku ponuden sljedeci opis: ,U
potvrdi Youthpass opisuje se, potvrduje i priznaje iskustvo ucenja steceno tijekom projekta E+:
Mladi na djelu”, upitani su imaju li potvrdu Youthpass (tablica 7.1.1.). Na to je pitanje 66 %
ispitanika odgovorilo potvrdno pri ¢emu je u tablici vidljivo da su sudionici u projektima Y-
(TRANS)NAT u najmanjem postotku odgovorili potvrdno, a sudionici u projektima Y-VOL i Y-
TNYW u nesto vecim postocima od ukupnih postotaka.

» Opis je preuzet s mrezne stranice Agencije za mobilnost i programe EU-a,

http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/ programi /mladi/youthpass/.
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Tablica 7.1.1. Posjedovanje potvrde Youthpass

Imate li potvrdu Youthpass?

Tip aktivnosti

Y_
Ukupno E)ZéH V\SL TNY\;W (TRANS) | TCA
NAT
da 66,3 % 71,1% | 758% | 74,7% | 17,1% | 64,9%
ne 19,3 % 12,6% | 152% | 148% | 66,4% | 21,6%
ne znam 8,3 % 9,3% 6,1 % 51% 11,8 % 8,1%

Ispitanici koji su odgovorili da posjeduju potvrdu Youthpass upitani su jesu li dobili potvrdu za
sudjelovanje u projektu o kojem su odgovarali u upitniku. Na to je pitanje potvrdno odgovorilo
95 % sudionika. Znatno manji postotak sudionika u projektima Y-(TRANS)NAT odgovorio je
potvrdno na to pitanje (65 %).

Tablica 7.1.2. Dobivanje potvrde Youthpass za sudjelovanje u projektu o kojem su odgovarali u
upitniku (Nukupno=958)

Jeste li dobili potvrdu Youthpass
za sudjelovanje u projektu na

.. .- . Tip aktivnosti
koji se odnose vasi odgovori na P

dosad postavljena pitanja?

Y-
Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VOL TNYW (TRANS) TCA
NAT
da 94,9 % 96,9 % 96,0 % 94,1 % 65,4 % 91,3 %
ne 51% 3,1% 4,0% 59 % 34,6 % 8,7 %

Nadalje, ispitanici koji su dobili potvrdu Youthpass za sudjelovanje u projektu o kojem su
odgovarali upitani su jesu li sudjelovali u nekom obliku iznosenja svojeg misljenja ili
samoprocjeni vezanoj uz izdavanje potvrde za taj projekt. Na to je pitanje potvrdno odgovorilo
ukupno 64 % ispitanika koliki je otprilike i postotak potvrdnih odgovora sudionika u projektima
Y-VOL. U tablici 7.1.3. vidi se da su sudionici u projektima vezanim uz ostale tipove aktivnosti u
veéim postocima iznosili svoje misljenje ili samoprocjenu, a najmanje su u toj aktivnosti
sudjelovali sudionici u projektima Y-EXCH. Zabiljezeni su i znatni udjeli ispitanika koji nisu znali
odgovoriti na pitanje. Pritom je 80 % ispitanika koji su potvrdno odgovorili na to pitanje priznalo
kako im je iznosenje misljenja, odnosno samoprocjena, pomoglo da shvate promjene koje su se
tijekom projekta dogodile u vezi s njihovimg razvojem i ucenjem (tablica 7.1.4.). lako su sudionici
u svim tipovima aktivnosti u podjednako visokim postocima potvrdno odgovorili na to pitanje,
istiCe se udio sudionika u projektima Y-VOL (13 %) koji su negativno odgovorili na nj, odnosno
koji smatraju da ta samoprocjena nije pridonijela shvaéanju promjena vezanih uz razvoj i uenje
u projektu.
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Tablica 7.1.3. IznoSenje misljenja ili samoprocjene vezane uz izdavanje potvrde Youthpass za
projekt u kojem su sudjelovali (Nykupno=904)

Jeste li sudjelovali u nekom obliku
iznoSenja svojeg misljenja ili

samoprocjeni vezanoj uz izdavanje Tip aktivnosti
potvrde Youthpass za navedeni
projekt?
Y-
Y- Y- Y-

Ukupno EXCH | voL | TNYw (Tmﬁs) 1A
da 64,3 % 58,4 % 65,2 % 75,0 % 70,6 % 69,0 %
ne 24,4 % 29,5% 17,4 % 15,8 % 23,5% 19,0 %
ne znam 11,3 % 12,2 % 17,4 % 9,2 % 5,9 % 11,9 %

Tablica 7.1.4. Ucinak iznoSenja misljenja ili samoprocjene vezane uz izdavanje potvrde
Youthpass na shvacanje promjena koje su se dogodile tijekom projekta u vezi s razvojem i
ucenjem sudionika (Nykupno=577)

Jesu li vam iznoSenje misljenja ili
samoprocjena vezana uz

Youthpass pomogli da shvatite Tip aktivnosti

promjene koje su se dogodile
tijekom projekta u vezi s vasim
razvojem i uéenjem?

Ukupno E)ZéH V\SL TNY\;W (TRANS) TCA
NAT
da 80,2 % 789% | 80,0% | 81,9% 83,3 % 82,8 %
ne 5,4 % 57% 13,3 % 49% 8,3% 0,0%
ne znam / ne mogu reci 14,4 % 15,5 % 6,7 % 13,2 % 8,3 % 17,2 %

S druge strane, ispitanici koji su odgovorili potvrdno na prvo pitanje o posjedovanju potvrde
Youthpass u najveéem se postotku (68 %) dosad nisu koristili tom potvrdom, npr. kad su se
prijavljivali za posao, stazZiranje, tecaj, studij i sl. To se posebice odnosi na sudionike u projektima
Y-VOL od kojih 84 % navodi da se nisu koristili svojom potvrdom Youthpass .

Tablica 7.1.5. Upotreba potvrde Youthpass (N x,pno=965)

Jeste li se dosad koristili svojom
potvrdom Youthpass? Primjerice,

e 1 Tip aktivnosti
kad ste se prijavljivali za posao, P

staziranje, tecaj, studij i sl.

Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VOL TNYW (TRANS) TCA
NAT
da 31,8% 31,5% 16,0 % 34,6 % 30,8 % 27,1 %
ne 68,2 % 68,5 % 84,0 % 65,4 % 69,2 % 72,9 %
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U tablici 7.1.6. vidljivo je kako visok postotak ispitanika koji su se koristili svojom potvrdom
Youthpass smatra da je potvrda bila dobro prihvacena u kontekstu u kojem je prilozena (61 %) te
da je pridonijela svrsi za koju je upotrijebljena (npr. pri zaposljavanju ili prihvacanju molbe za
staZiranje, u prijavi na tecaj ili studij, tablica 7.1.7.). lako gotovo trecina ispitanika nije bila
upoznata s podatkom je li potvrda bila dobro prihvacena, svi sudionici u projektima Y-VOL i visok
postotak sudionika u projektima Y-(TRANS)NAT smatraju da im je potvrda pomogla.

Tablica 7.1.6. Prihvacenost potvrde Youthpass u kontekstu u kojem je prilagana (Nykypno=291)

Mislite li da je potvrda Youthpass

bila dobro prihvaéena u kontekstu Tip aktivnosti
u kojem ste je prilozili?

Y_
Ukupno E)ZéH V\SL TNY\;W (TRANS) | TCA
NAT
da 61,2 % 61,4% | 66,7% | 62,0% | 62,5% | 50,0%
ne 10,5 % 91% | 00% | 13,0% | 125% | 16,7 %
ne znam 28,2 % 295% | 333% | 250% | 250% | 333%

Tablica 7.1.7. Svrhovitost potvrde Youthpass u kontekstu u kojem je prilagana (Nykupno=304)

Mislite li da vam je potvrda
Youthpass pomogla? Primjerice pri
zaposljavanju ili prihvacanju Tip aktivnosti

molbe za staZiranje ili u
prijavljivanju na tecaj ili studij?

Ukupno E)ZéH V\SL TNY\;W (TRANS) TCA
NAT
da 62,5% 620% | 100% | 600% | 875% | 61,5%
ne 9,5% 7,3 % 13,0% | 125% | 154%
ne znam 28,0 % 30,7 % 27,0 % 23,1 %

Voditeljima projekata E+MnD takoder je postavljeno pitanje o uporabi potvrde Youthpass u
njihovu projektu. Veéina je odgovorila potvrdno (81 %) pri ¢emu nisu zabiljeZene vece razlike
prema tipu aktivnosti (tablica 7.1.8.).

Tablica 7.1.8. Posjedovanje potvrde Youthpass — odgovori voditelja projekata E+MnD (Nyypno=252)

Je li potvrda Youthpass koriStena

Tip aktivnosti

u projektu?

Ukupno Y-EXCH Y-TNYW
da 80,6 % 79,9 % 83,7 %
ne 3,2% 3,3% 2,3%
ne znam 10,3 % 10,0 % 11,6 %
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Voditelji projekata u kojima je upotrijebljena potvrda Youthpass zamoljeni su da procijene Sest
tvrdnji vezanih uz primjenu potvrde. U tablici 7.1.9. vidi se da se vecina voditelja projekata
E+MnD slaZze sa svim navedenim tvrdnjama, drugim rijeCima, slazu se da su o potvrdi bili dobro i
jasno informirani, da su sudionici u projektu bili detaljno upoznati s potvrdom te da je Youthpass
bio ukljuéen u sve faze i metode projekta. Ipak, 10 % voditelja projekata ne slaze se s tim da je
Youthpass bio ukljuen u sve faze projekta, a s drugim se tvrdnjama ne slazu u manjim
postocima. Voditelji projekata u najve¢em se postotku slazu s posljednjom tvrdnjom, da su
sudionici primili potvrdu Youthpass, a u nesto vecem postotku nisu mogli procijeniti jesu li
sudionici htjeli primiti potvrdu (7 %). Usporedbom postotaka na razini tipa aktivnosti u tablici je
primjetno da se voditelji projekata Y-TNYW vise slaZzu sa svim navedenim tvrdnjama od voditelja
projekata Y-EXCH pri ¢emu nije zabiljezen nijedan ispitanik koji se ne slaze s pet ponudenih
tvrdnji. Drugim rijeCima, nitko od sudionika u projektima Y-TNYW ne smatra da nije primio sve
informacije, da nije primio jasne i razumljive informacije u vezi s potvrdom Youthpass, da
sudionici nisu bili detaljno informirani te da sudionici nisu htjeli primiti potvrdu Youthpass.

Tablica 7.1.9. Stavovi voditelja projekata E+MnD u vezi s potvrdom Youthpass u njihovu

projektu
Nemam
Uopce se Ne slazem | Slazem Potpuno se misljenje / ne
ne slazem se se slazem mogu
procijeniti

Primio/primila sam sve Ukupno 2,0% 4,0 % 33,2% 58,9 % 2,0%
potrebne informacije u vezi
s potvrdom Youthpass. Y-EXCH 2,4% 4,8% 34,9 % 56,0 % 1,8 %
(Nukupno=202) Y-TNYW 0,0% 0,0% 25,0 % 72,2 % 2,8%
Informacije u vezis Ukupno 1,5% 5,5% 34,5 % 57,0 % 1,5%
potvrdom Youthpass bile su Y-EXCH 1,8% 6,7 % 37,2 % 53,0 % 1,2 %
jasne i razumljive.
(Nuicupno=200) Y-TNYW 0,0% 0,0% 22,2 % 75,0 % 2,8%
Sudionici u projektu bili su Ukupno 1,5 % 6,5 % 31,5% 56,5 % 4,0 %
detaljno upoznati s Y-EXCH 1,8% 7,9% 33,5% 52,4 % 43%
potvrdom Youthpass.
(Nuicupno=200) Y-TNYW 0,0% 0,0% 22,2 % 75,0 % 2,8%
Youthpass je bio ukljucen u

. . Ukupno 1,0 % 9,5% 33,3% 51,7 % 4,5%
sve faze i metode projekta
(npr. iznoSenje misljenja, . . . . .
individualni sastanci, Y-EXCH 1,2 % 10,9 % 33,3% 49,7 % 4,8%
pracenje procesa ucenja Y-TNYW 0,0% 2,8% 33,3% 61,1 % 2,8 %
itd.) (Nykupno=201) ) e S0 =0 e e
Sudionici su htjeli primiti Ukupno 1,5% 0,5% 30,2 % 60,9 % 6,9 %
Youthpass. Y-EXCH 1,8% 0,6% 30,7 % 59,0 % 7,8 %
(Nukupno=202) Y-TNYW 0,0 % 0,0 % 27,8% 69,4 % 2,8%
sudionici su primili Ukupno 1,0 % 0,5% 25,9 % 67,7 % 5,0%
Youthpass. Y-EXCH 1,2 % 0,6% 27,9 % 64,8 % 5,5 %
(Nukupno=201) Y-TNYW 0,0 % 0,0 % 16,7 % 80,6 % 2,8%
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7.2. STRUKTURIRANI DUALOG S MLADIMA

Drugi prilog odnosi se na percepciju Strukturiranog dijaloga s mladima koji se veZe uz KA3
aktivnost Sastanci mladih i donositelja odluka u podrucju mladih pri ¢emu se promice aktivno
sudjelovanje mladih u demokratskom Zivotu te se potice rasprava o temama koje se ticu mladih,
odnosno o temama i prioritetima utvrdenima u procesu Strukturiranog dijaloga i obnovljenom
politickom okviru u podrucju mladih.

Prema opisu na sluzbenim stranicama Agencije za mobilnost i programe EU tijela javne vlasti,
ukljucujudi institucije Europske unije, Strukturiranim se dijalogom savjetuju s mladim ljudima o
odredenim temama koje su iznimno vaZne za populaciju mladih diljem Europe. Cilj je osigurati to
da preporuke i misljenja mladih ljudi nadu svoje mjesto u nacionalnim i europskim politikama za
mlade kako bi se poboljsala kvaliteta njihova Zivota i unaprijedio polozaj mladih u odredenom
podrucju. Dosad su provedena tri 18-mjesecna ciklusa Strukturiranog dijaloga o temama
vezanim uz zaposljavanje mladih, njihovo sudjelovanje u demokratskom Zivotu i njihovu
ukljucenost u drustvo.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju Strukturirani dijalog s mladima poceo se provoditi i kod nas,
a za njegovu je provedbu zaduzena Nacionalna radna skupina za Strukturirani dijalog s mladima.
Clanovi Nacionalne skupine jesu predstavnici Ministarstva socijalne politike i mladih, Agencije za
mobilnost i programe EU, Zajednice informativnih centara za mlade u Hrvatskoj i MreZze mladih
Hrvatske.

Najvazniji dio tog dijaloga jest provodenje konzultacija u suradnji s mladima. Takve konzultacije
sluze kao forum za promisljanje o prioritetima, provedbi i vrednovanju europskih i nacionalnih
politika za mlade. Osim konzultacija koje se provode na internetu, mnogobrojne organizacije
mladih organiziraju razliite aktivnosti kako bi Sto viSe mladih moglo iznijeti svoje misljenje i
preporuke u vezi sa smislenim i zabavnim nacinom te kako bi se omogucdilo mladima da se Cuje
njihov glas i da se postuju njihove ideje i preporuke.

Pitanja o Strukturiranom dijalogu s mladima postavljena su u anketi za sudionike u projektima
E+MnD. Uz dva zatvorena pitanja (da/ne) postavljena su i dva otvorena pitanja koja su se
odnosila na izrazavanje misljenja o Strukturiranom dijalogu s mladima te o temama o kojima bi
valjalo raspravljati unutar njega.

Tablice 7.2.1. i 7.2.2. pokazuju da je nesto manje od treéine ispitanika Culo za Strukturirani
dijalog s mladima, a josS ih je manje sudjelovalo u aktivnostima u sklopu Strukturiranog dijaloga.
Najcesce sudjelovanje u toj aktivnosti zabiljezeno je uz provedbu projekata Y-(TRANS)NAT koji se
zapravo i odnose na provodenje Strukturiranog dijaloga. Ipak, tek nesto viSe od polovice
sudionika u projektima Y-(TRANS)NAT navodi da je sudjelovalo u nekima od aktivnosti u sklopu
Strukturiranog dijaloga s mladima.

9 1zvor: http://mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/mladi/eurodesk/strukturirani-dijalog/.
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Tablica 7.2.1. Informiranost o Strukturiranom dijalogu s mladima

Jeste li uli za Strukturirani dijalog?

Tip aktivnosti

Y-
Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VOL TNYW (TRANS) TCA
NAT
da 31,8% 19,3 % 9,1% 37,5% 76,3 % 58,1 %
ne 46,5 % 58,6 % 72,7 % 352% 13,8 % 28,4 %

Tablica 7.2.2. Sudjelovanje u nekima od aktivnosti u sklopu Strukturiranog dijaloga s mladima

Jeste li sudjelovali u nekim

aktivnostima u sklopu Strukturiranog

Tip aktivnosti

dijaloga?
Y-
Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VOL TNYW (TRANS) TCA
NAT
da 15,0 % 7,8 % 6,1 % 15,3 % 55,3 % 13,5%
ne 63,1% 70,8 % 75,8 % 57,4 % 34,2 % 71,6 %

Dva otvorena pitanja koja su se vezala uz misljenje o Strukturiranom dijalogu i temama o kojima

bi u sklopu njega valjalo raspravljati analizirana su primjenom otvorenog ili inicijalnog kodiranja.
Otvoreno kodiranje prvi je korak u provodenju kvalitativne analize pri ¢emu se podacima (u

ovom slucaju otvorenim odgovorima) dodjeljuju kodovi (labels) na temelju kojih se u sljedecem
koraku definiraju i razvijaju konceptualne kategorije.** Ta metoda podrazumijeva kodiranje

jednog ili viSe segmenata odgovora, ovisno o njihovoj sloZzenosti, Sto rezultira time da se svakom
odgovoru dodijeli jedan ili viSe kodova (Kod razine 1, razine 2...). Npr. odgovoru ,Strukturirani
dijalog je odlican, ali nije primjenjiv u Hrvatskoj” dodjeljuju se dva koda. Prvi kod veze se uz

koncept ,odlican je” koji se, kao Sto se vidi u tablici 7.2.4., definira kao opcenita pozitivna
odrednica. Drugi kod veze se uz drugi dio odgovora, odnosno uz neprimjenjivost u Hrvatskoj.

Kodovi se razvijaju usporedno s analizom podataka, odnosno kreiraju se u svakom susretu s

novim pojmom ili konceptom. Nakon Sto su svi odgovori kodirani, kodovi se svrstavaju u
kategorije. Primjerice, kod ,neprimjenjivost u Hrvatskoj” uklapa se u kategoriju negativnih

odrednica (tablica 7.2.5.). Kategorije kreirane na temelju konceptualnog povezivanja kodova

posebno su analizirane s obzirom na tip projektne aktivnosti u kojoj su ispitanici sudjelovali.
Zbog kompleksnosti prevodenja svih jezika na kojima je provedena anketa, u analizu su ukljuceni

odgovori na hrvatskom, engleskom, njemackom i slovenskom jeziku (na taj je nacin obuhvaceno
73 % odgovora). Struktura otvorenih odgovora na oba pitanja s obzirom na jezik prikazana je u

tablici 7.2.3. Tablica takoder pokazuje da 65 — 67 % ispitanika nije izrazilo svoje misljenje o

Strukturiranom dijalogu.

*Vige o otvorenom kodiranju moze se pronaci u ¢lanku S. H. Khandkara: Open Coding dostupnom na:

http://pages.cpsc.ucalgary.ca/~saul/wiki/uploads/ CPSC681/open-coding.pdyf.
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Tablica 7.2.3. Jezik odgovora na otvorena pitanja o Strukturiranom dijalogu s mladima

Teme obuhvadene

Misljenje o SDM-u

SDM-om
N % N %
hrvatski 336 23,0 312 21,4
engleski 26 1,8 24 1,6
njemacki 1 0,1 1 0,1
slovenski 12 0,8 12 0,8
neki drugi jezik 139 9,5 135 9,2
bez odgovora 947 64,8 977 66,9

Kodovi kojima se odredivalo misljenje o Strukturiranom dijalogu s mladima prikazani su u tablici
7.2.4. U analizi je kreirano ukupno 20 kodova vezanih uz misljenje te dodatni kod koji se odnosio
na odgovore ispitanika koji nisu imali misljenje o Strukturiranom dijalogu (poput ,ne znam”,
,suzdrzan”, ,nemam misljenje” i sl.). S obzirom na to da se u pojedinom odgovoru
Strukturiranom dijalogu moglo pridodati vise obiljezja, svako od njih posebno je kodirano, a u
tablici je prikazano kao druga razina koda. Navedena su najviSe Cetiri obiljeZja/misljenja
dodijeljena u sklopu pojedinog odgovora.

Tablica 7.2.4. Kodirani odgovori o misljenju o Strukturiranom dijalogu s mladima

Koje je vase misljenje o ovom pristupu? Kodovi misljenja o Strukturiranom dijalogu
razina 1l razina 2 razina 3 razina 4
N %* N % N % N %

1 - Opcenite pozitivne odrednice: dobar, odlican, pozitivan,
super, O. K., svida mi se, dobra ideja, zanimljiv, pohvalno
2 — Opce odrednice vezane uz vaznost i upotrebu: koristan,

183 48,8 2 1,3

potreban, vazan, dobro zamisljen, konstruktivan, ucinkovit, 72 | 19,2 23 14,8
novi/inovativan, kvalitetan
3 — Ispitanik podrZava/cijeni SD 18 4,8 9 5,8 1 3,0

4 - Vaznost za ukljuc¢ivanje mladih u politiku, za poboljsanje
statusa mladih

5 — Ciljevi SD-a: potaknuti mlade, informirati ih o tome kako je
vazno da se politicki angaziraju te o njihovim moguénostima,
poduciti ih o kulturnim razli¢itostima, osposobljavati mlade,
razvijati komunikaciju

12 3,2 45 29,0 | 11 | 33,3 1 25,0

8 2,1 27 17,4 | 7 21,2 1 25,0

6 — Neprimjenjivost u Hrvatskoj 2 1,3
7 — Uloga EU-a — pozitivna 1 0,6
8 — EU se ne moze nositi s provedbom SD-a 1 0,6

9 — Negativne odrednice: pretenciozan, nedostupan,
kompliciran, nepotreban, preopcenit, selektivan pri izboru

sudionika, losa izvedba/kvaliteta, nedovoljno razradena 8 2,1 11 7,1
terminologija, odbojan je mladima, mlade ne treba ukljucivati u

politiku

10 - Pitanje funkcioniranja u praksi 1 0,3 1 0,6
11 - VaZnost angazmana i podrske EU-a i drugih dionika 1 0,3 3 1,9
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Koje je vase misljenje o ovom pristupu? Kodovi misljenja o Strukturiranom dijalogu

12 - Odgovaraju¢a metodika i metodologija za prijenos i ) 05
ukljuéivanje mladih ’
13 — Mogucnost Sire primjene SD-a (npr. na politicare) 2 1,3 1 3,0
14 - Rezultat/ucinak: mladi i iti svoje misljenje, idej
| Aezu. av (ucma : mla |‘mogu |zra2|.| svoje misljenje, ideje, 4 11 5 32 4 121
razvijaju vjestinu sudjelovanja u raspravi
15 — Upitnost primjene: SD nije dovoljan, ne primjenjuje se,
. L. 1 0,3 1 0,6
rezultati nisu obvezujuci
16 — VaiZnost Sirega konteksta provodenja 1 0,3 3 9,1 1 25,0
17 - Vainost jes je aktualnih | » ivanj
aznost za rje_sava!nje.a ualni .pro'b en'1a povezivanje s 5 32 3 9,1 1 25,0
EU-om (lokalne zajednice i sl.), razvoj zajednice
18 — VaZnost za demokraciju 2 6,1
19 - Plan ispitanika o osobnom ukljucivanju 7 4,5
20 — Nedovoljno se zna za SD / treba ga promicati 2 0,5 8 5,2 1 3,0
21 — Ne znam / nemam misljenje / nisam ¢uo za to / suzdrzan 62 16,5 2 1,3
UKUPNO 375 155 33 4

* Postoci su izraCunani na ukupnom broju kodova na pojedinoj razini koda.

Najcesce su ispitanici navodili samo jedno obiljezje (375 kodova dodijeljenih na prvoj razini sto
ujedno predstavlja i ukupan broj ispitanika koji je odgovorio na to pitanje). Ukupno 155 kodova
dodijeljeno je na drugoj razini, 33 na trecoj i samo Cetiri na Cetvrtoj. Kao Sto se moze vidjeti,
ispitanici su najceS¢e opisivali Strukturirani dijalog s mladima kao nesSto dobro, pozitivno,
pohvalno i sl. biraju¢i neke od opcih pozitivnih odrednica. Sljededi po ucestalosti bili su kodovi
koji su se odnosili na procjenu Strukturiranog dijaloga kao necega korisnog i ucinkovitog, a
preostali kodovi bili su prilicno rijetki. Na drugoj razini viSe se istiCe ucestalost navodenja
opcenite vaznosti i korisnosti Strukturiranog dijaloga, a posebno vaznosti ukljucivanja mladih u
politiku i poboljsanja statusa mladih. Na toj su razini ¢es¢e navodeni i ciljevi Strukturiranog
dijaloga poput poticanja i informiranja mladih o tome kako je vazno da se politicki angaziraju ili
pak poduke o kulturnim razli¢itostima. Negativne odrednice spominju se samo do druge razine
te su i one Cesto u kombinaciji s nekim od pozitivnih misljenja, npr. ,ldeja je odlicna, ali
terminologija mora biti bolje razradena i dostupnija mladima” ili ,Dobar je, ali vrlo kompliciran i
zapravo nedostupan”. Neki od najreprezentativnijih odgovora sudionika u projektima E+MnD o
Strukturiranom dijalogu s mladima bili su:

»,Radi se o dobrom pristupu koji omogucuje razvoj i rano stjecanje iskustava za
bududéu komunikaciju na viSim razinama.”

»,Smatram da je jako vazno aktivno sudjelovanje mladih u politickom Zivotu i Zivotu
njihove zajednice, stoga je kvalitetan dijalog izmedu donositelja odluka i mladih
prijeko potreban.”

,Koristan je i za mlade i za donositelje odluka. Mlade motivira da se aktivnije
ukljuce u politicko sudjelovanje, a donositeljima odluka daje bolji uvid u stvarno
stanje na terenu.”

,| think it is good because young people can discuss about political processes and
say their own thoughts.”
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Nesto bolji pregled misljenja o Strukturiranom dijalogu s mladima vidljiv je iz kategorija kreiranih
na temelju kodova. U tablici 7.2.5. prikazane su podjele kategorija u kojima su okupljeni svi
kodovi na svim razinama. NajviSe je ispitanika dodjeljivalo pozitivha obiljezja Strukturiranom
dijalogu (75 % ispitanika). Negativna obiljezja koja se odnose na opce negativne odrednice,
nedovoljnu kompetenciju na razini Europske unije, potrebu za provedbom Strukturiranog
dijaloga te nedovoljno promicanje Strukturiranog dijaloga s mladima navodi 8 % ispitanika.
Precizniju specifikaciju vaZznosti programa, poput vaznosti za mlade, za druge dionike, za
rjeSavanje aktualnih problema, dao je 21 % ispitanika, a procjenu u vezi s informiranjem i
ucinkovitim razvojem vjestina mladih (poput poticanja mladih na politicki angazman, njihova
osposobljavanja, razvijanja njihove vjestine sudjelovanja u raspravama, primjene odgovarajuce
metodike za prijenos znanja i ukljuéivanje mladih) dalo je 16 % ispitanika. Vlastite ambicije i
planove za ukljucivanje u aktivnost uz izrazavanje osobne podrske ima neSto manje od 10 %
ispitanika. Naposljetku, 2 % ispitanika procijenilo je da se ta aktivnost moze primijeniti i na Sirem
podrucju od onoga koje obuhvaéa mlade, a njezinu pozitivnu ulogu i ucinak na EU i druge dionike
ocijenilo je 4 % ispitanika koji su izrazili misljenje o Strukturiranom dijalogu s mladima. Podjele
kodova prema tipu aktivnosti prilicno su ujednacene.

Tablica 7.2.5. Kategorije kodova za odgovore o misljenju o Strukturiranom dijalogu za mlade
prema tipu aktivnosti

Kategorije Tip aktivnosti

Y-
Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VoL TNYW (TRANS) TCA
NAT
N* %** N N N N N
1) PouFlvne odrednice 280 747 128 5 70 68 12
(kodovi 1, 2)
2) Negativne odrednice
31 ,3 17 1 4 4 5
(kodovi 8, 9, 20) 8
3) Primjenjivost SD-a
(kodovi 15, 10, 6) 6 1,6 2 0 2 2 0
4) Specificirana vaznost SD-a
(kodovi 4, 17, 18) 80 21,3 29 1 22 26 2
5) Informiranje i u€inkovit razvoj vjestina
mladih 58 15,5 29 0 9 17 3
(kodovi 5,12, 14)
6) Uloga i u€inak na EU i druge dionike
(kodovi 7, 11, 13, 16) 13 3,5 3 0 6 4 0
7) Vlastiti angaZman vezan uz SD
(kodovi 3, 19) 35 9,3 21 0 6 2 6
UKUPNO 503 229 4 119 123 28

* Ukupan broj (N) predstavlja zbrojene sve kodove na svim razinama
** Postotak je izraCunan s obzirom na ukupan broj odgovora, a ne ukupan broj kodova — ukupno 375 odgovora

Na drugo otvoreno pitanje u vezi s temama o kojima bi se trebalo raspravljati unutar
Strukturiranog dijaloga odgovorila su ukupno 484 ispitanika, a razmatraju se samo odgovori na
hrvatskom, engleskom, njemackom i slovenskom jeziku (N=349) (tablica 7.2.3.). Pri kodiranju
preuzeta je klasifikacija tema ponudena voditeljima projekata E+MnD (tablica 5.10.) pri cemu je
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lista tema dopunjena na temelju odgovora. Naime, zbog eksplicitnog navodenja u odgovorima,
neke su teme uvrstene u popis (npr. ,Nezaposlenost mladih”, razli¢ite teme vezane uz aktualne
probleme poput , Migrantske krize”, ,,Ekonomske krize”, , Terorizma” i sl.). | u ovom su slucaju
kodirani svi elementi odgovora koji su u nekim sluc¢ajevima dostizali razinu sedam kodova. Radi
preglednijeg prikaza, ali i zbog vrlo niskog udjela odgovora s pet i viSe kodova, u tablici 7.2.6.
prikazani su kodovi do ¢etvrte razine.*?

S obzirom na to da bi kategorizacija kodova u ovom pitanju podrazumijevala ukljucivanje
pojedinih kodova u vise kategorija, odluceno je prikazati analizu samo na razini inicijalnih kodova
(primjerice, kod ,nezaposlenost mladih” trebao bi biti uklju¢en i u kategoriju ,Mladi” i u
kategoriju ,Ekonomski aspekti i odrednice”).

Tablica 7.2.6. Kodirani odgovori o temama o kojima bi se trebalo raspravljati unutar
Strukturiranog dijaloga za mlade

O kojim bi se temama trebalo raspravljati unutar
Strukturiranog dijaloga?

Kodovi tema za raspravu unutar SD-a

razina 1 razina 2 razina 3 razina 4
N % N % N % N %
1) Europska pitanja 5 1,4 5 3,1 1 1,1 2 5,9
2) Politike ili tijela Europske unije 23 6,6 6 3,8 3 3,2 2 5,9
3) Ljudska prava, temeljna prava 10 2,9 6 3,8 6 6,4 5 14,7
4) Uk.Ijuc!v'anje' osoba sa smafuemm mogucénostima i 1 0,3 5 31 3 32 1 29
marginaliziranih osoba u drustvo
5) Kulturoloske razlicitosti 4 1,1 4 2,5 1 1,1 2 5,9
6) Diskriminacija i nediskriminacija (vezane uz spol, spolnu
orijentaciju, etnicko podrijetlo, kulturoloska obiljezja, vjeru, 7 2,0 7 4,4 7 7,4
posebne potrebe, nacionalnostisl.)
7) Solidarnost s osobama koje su suocene s tesko¢ama 1 0,6 1 1,1
8) Nenasilje/Mir/Sloboda 7 2,0 3 1,9 1 1,1
9) Demokracija 5 1,4 2 1,3 2 2,1
10) Mediji i ICT (informacijska i komunikacijska tehnologija) 1 11

ukljucujuéi drusStvene mreZe i internet
11) Aktivno gradanstvo i sudjelovanje u civilnom drustvu i

20 5,7 12 7,5 8 8,5 6 17,6
demokratskom Zivotu / Volonterstvo ! ! ! !

12) Mladi, rad mladih 61 17,5 12 7,5 2 2,1
13) Politike za mlade / Prava mladih 14 4,0 10 6,3 2 2,1 1 2,9
14) Razvoj politika za mlade 5 3,1 6 6,4
15) Ekoloska pitanja 7 2,0 5 3,1 2 2,1 2 5,9
16) Odrzivi razvoj 2 1,3 4 4,3 2 59
17) Zdravstvo, kvaliteta Zivota 4 2,5 1 1,1
18) Obrazovanje, osposobljavanje, u¢enje 27 7,7 16 10,0 10 10,6 2 5,9
19) Neformalno obrazovanje / uéenje, informalno uéenje 2 0,6 2 1,3 2 2,1
20) Rad, struéni razvoj / Zaposljavanje 22 6,3 19 11,9 7 7,4 3 8,8

4 Odgovorima 13 ispitanika dodijeljeno je 5 kodova, odgovorima 7 ispitanika 6 kodova, a odgovorima 3
ispitanika 7 kodova.
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O kojim bi se temama trebalo raspravljati unutar

Kodovi tema za raspravu unutar SD-a

Strukturiranog dijaloga?

21) Poduzetnistvo, preuzimanje inicijative 8 2,3 8 5,0 6 6,4 3 8,8
22) Razvijanje i upravljanje projektima 6 1,7 6 3,8 3 3,2
23) Osobni razvoj 2 1,3 3 3,2
24) Znanost/Tehnologija/Umjetnost 1 1,1 1 2,9
25) Lokalna zajednica i zemlja / Lokalni problemi 10 2,9 7 4,4 5 5,3
26) sve / ne bi trebalo biti ograniéenja u temama 17 4,9 1 0,6
27) Nezaposlenost mladih 9 2,6 6 3,8 1 1,1 1 2,9
ZmSg(:lk:::E;:':f):)e;::;?arh;\:f)rantska kriza, Terorizam, Odnosi 57 77 4 25 5 53 1 29
29) ne znam / nemam misljenje / nisam €uo za to / suzdrzan 57 16,3

UKUPNO 349 160 94 34

Na razini prvoga koda ispitanici su se najéesée opredjeljivali za temu ,,Mladi i rad mladih” (18 %).
Gotovo upola manji postotak (8 %) ispitanika smatrao je da se teme u sklopu Strukturiranog
dijaloga s mladima trebaju odnositi na obrazovanje, osposobljavanje i ucenje te na aktualna
drustvena zbivanja. Od 4 % do 7 % ispitanika istaknulo je teme poput politike, rada i stru¢nog
usavrSavanja te zaposljavanja, aktivnoga gradanstva i politika za mlade pri cemu je 5 % ispitanika
navelo da treba raspravljati o svemu, odnosno da ne bi trebalo biti ogranicenja u temama.
Preostale teme zastupljene su u udjelu od 3 % ili manje pri ¢emu su najmanje zastupljene teme
na prvoj razini koda bile one vezane uz neformalno i informalno obrazovanje te ukljucivanje u
drustvo osoba s manje moguénosti i marginaliziranih osoba (ukupno tri koda), a neke teme na
prvoj razini nisu ni dotaknute. Udio od 16 % ispitanika nije znao odgovoriti na postavljeno
pitanje.

U tablici 7.2.6. vidi se da se s povecanjem razine koda povecava i raznolikost tema, pa je na razini
trecega koda zastupljeno 27 od 28 kodova, a na razini prvoga zastupljen je 21 razli¢it kod. Na
drugoj i trecoj razini koda naj¢esée teme postaju one vezane uz obrazovanje/osposobljavanje i
rad/zaposljavanje, a na Cetvrtoj je razini vidljiv pomak prema temama o aktivnom gradanstvu i
sudjelovanju u civilnom drustvu i demokratskom Zivotu te o ljudskim i temeljnim pravima.

Sudionici u projektima programa E+MnD promisljaju o razli¢itim temama ne nuZno vezanim uz
podrucje mladih, no ipak su naj¢esée na prvome mjestu mladi. RijeC je o temama koje se odnose
na:

e stvarne probleme mladih i njihovu buducnost, osobito na obrazovanje (neformalno,
informalno i formalno), mogucnost zaposljavanja, mobilnost, stvaranje projekata i njihovo
provodenje;

* mlade na trzistu rada i nacine kako povecati izglede za njihov razvoj te kako potaknuti
mlade na aktivno ukljucivanje u razne neformalne oblike obrazovanja i cjelozivotnog
ucenja;

* buduénost mladih i poboljSanje njihova zaposljavanja te na ekonomsku krizu koja
utjeCe na mlade ljude u Uniji.
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Tablica 7.2.7. Ukupni zbrojevi kodova za odgovore o temama o kojima bi se trebalo
raspravljati unutar Strukturiranog dijaloga za mlade prema tipu aktivnosti

Sumirani kodovi

Tip aktivnosti

Y-
Y- Y- Y-
Ukupno EXCH VoL TNYW (Tmﬁs) TeA
N* %** N N N N N
1) Europska pitanja 13 3,7 6 1 2 4 0
2) Politike ili tijela Europske unije 37 10,6 16 2 12
3) Ljudska prava, temeljna prava 28 8,0 11 10 3
marginlisranih osca ez 33 o | & | 3 |0
5) Kulturoloske razlicitosti 12 3,4 6 1 3 2 0
6) Diskriminacija i nediskriminacija (vezane uz spol,
spolnu orijentaciju, etnicko podrijetlo, kulturoloska 22 6,3 13 0 7 1 1
obiljeZja, vjeru, posebne potrebe, nacionalnost i sl.)
7) Solidarnost s osobama koje su suocene s tesko¢ama 2 0,6 0 1
8) Nenasilje/Mir/Sloboda 12 3,4 4
9) Demokracija 10 2,9
Cehnotogia) sklvcuiuds aruévene metesmtemet 1 93 | 0 S L R
drnt ) domoksstskom Evom f Volomterstio. T BE| W ooow w2
12) Mladi, rad mladih 77 22,1 34 1 18 17 7
13) Politike za mlade / Prava mladih 27 7,7 13 0 6 7 1
14) Razvoj politika za mlade 11 3,2 1 4 1 0
15) Ekoloska pitanja 17 4,9 1 6 2 1
16) OdrzZivi razvoj 8 2,3 1 3 0 1
17) Zdravstvo, kvaliteta Zivota 8 2,3 0 3 3 0
18) Obrazovanje, osposobljavanje, u¢enje 56 16,0 25 1 14 14 2
ﬁgl:lj:formalno obrazovanje/uéenje, informalno 6 1,7 4 0 ) 0 0
20) Rad, struéni razvoj / Zaposljavanje 53 15,2 23 0 15 13 2
21) Poduzetnistvo, preuzimanje inicijative 27 7,7 12 1 7 1
22) Razvijanje i upravljanje projektima 16 4,6 5 0 1 1
23) Osobni razvoj 1,4 4 0 1 0
24) Znanost/Tehnologija/Umjetnost 0,6 1 1 0 0
25) Lokalna zajednica i zemlja / lokalni problemi 22 6,3 5 0 4 11 2
26) Sve / ne bi trebalo biti ograniéenja u temama 18 5,2 9 0 3 4 2
27) Nezaposlenost mladih 17 4,9 6 0 7 4 0
28) Aktualni problemi / aktualne teme (npr.
migrantska kriza, terorizam, odnosi medu zemljama, 37 10,6 16 1 14 5 1
demografija...)
UKUPNO 603 257 14 165 137 30

* Ukupan broj (N) predstavlja zbrojene sve kodove na svim razinama

** Postotak je izraCunan s obzirom na ukupan broj odgovora, a ne ukupan broj kodova — ukupno 349 odgovora
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Sumirani kodovi Tip aktivnosti
Y_
Y- Y- Y-
TRANS TCA
Ukupno EXCH voL nw | ¢ )
NAT
N* | gpx* N N N N N

lako se u analizama ovoga otvorenog pitanja nisu stvarale konceptualne kategorije zbog toga Sto
se pojedini kodovi uklapaju u vise kategorija, u tablici 7.2.7. prikazana je sumativna podjela svih
pojedinacnih kodova kako bi se dobio uvid u naj¢esée spominjane teme za koje ispitanici
smatraju da bi se trebale obradivati unutar Strukturiranog dijaloga s mladima. U toj su tablici
prikazani zbrojevi svih kodova na svim razinama (ukljuCujuéi razine 5, 6 i 7). Ocekivano,
najzastupljenija tema odnosi se na mlade i rad mladih koji se spominju u 22 % odgovora. S
takoder nesto vec¢im postocima izdvajaju se kodovi Obrazovanje/osposobljavanje/ucenje (16 %),
Rad / stru¢ni razvoj / zaposljavanje (15 %), te Aktivno gradanstvo i sudjelovanje u civilnom
drustvu i demokratskom Zivotu (14 %). U vise od 10 % odgovora spominju se i Politike i tijela
Europske unije te Aktualni problemi. Preostali kodovi veéinom se navode u 8 % ili manje
odgovora pri ¢emu najmanji postotak ispitanika smatra da bi se unutar Strukturiranog dijaloga s
mladima trebalo raspravljati o medijima i informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji,
znanosti/tehnologiji/umjetnosti, o solidarnosti s osobama koje su suocene s teSko¢ama ili o
osobnom razvoju (zastupljenost svih navedenih kodova iznosi 1 % ili manje). 1z navedenoga
proizlazi da ispitanici usmjeravaju pozornost na teme o mladima koje su vrlo ¢esto povezane s
ekonomskim i obrazovnim aspektima.
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7.3. REZULTATI TESTIRANJA STATISTICKE ZNACAJNOSTI RAZLIKA PREMA TIPU
AKTIVNOSTI

U ovom su prilogu prikazane tablice s izracunima testiranja razlika u prosje¢nim odgovorima (t-
test i analiza varijance/ANOVA) voditelja i sudionika u projektima E+MnD prema tipu aktivnosti
koji su navedeni u grafickim prikazima u poglavlju 5 — Rezultati.

Tablica 7.3.1. Testiranje razlika u procjeni voditelja projekata E+MnD o ostvarenosti ciljeva u
sklopu projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.4.)

Promicanje aktivnoga gradanstva medu mladima, posebice njihova Y-EXCH 209 3,25 ,719
. . . o ooy . -2,151 250 ,032%
sudjelovanija u civilnom drustvu i demokratskom/politickom Zivotu Y-TNYW 43 3,51 ,703

Promicanje europskoga gradanstva, posebice podizanje svijesti u mladih  Y-EXCH 209 3,23 ,763
ljudi o europskim pitanjima i o tome da su i sami gradani Europe Y-TNYW 43 3,44 734

T . . . Y-EXCH 208 3,52 ,644
Razvijanje solidarnosti medu mladima -,534 249 ,594
Y-TNYW 43 3,58 ,626

N . . N v s . Y-EXCH 209 3,56 ,677
Promicanje postovanja prema kulturoloskoj razlicitosti medu mladima ,680 61,083 ,499
Y-TNYW 43 3,49 ,668

s e " Y-EXCH 209 3,21  ,803
Borba protiv diskriminacije, nesnosljivosti, rasizma i ksenofobije -,732 250 ,465
Y-TNYW 43 3,30 ,708

Unapredivanje medukulturnog dijaloga YEXCH 205 3,54 /622 420 246 675
iv ukultu i -, )
P ) g cllalog Y-INYW 43 358 698

.. . . . i Y-EXCH 207 3,01 ,788
Poticanje zanimanja za razvoj politika o mladima -1,175 248 ,241
Y-TNYW 43 3,16 ,721

ey . e Y-EXCH 208 3,39 ,727
Razvijanje klju¢nih kompetencija u mladih ljudi -1,246 64,600 ,217
Y-TNYW 43 3,56 ,700

.. . . ) , . Y-EXCH 208 3,27 ,725
Poticanje razvoja buducih obrazovnih moguénosti za mlade -1,394 249 ,165
Y-TNYW 43 3,40 ,728

Y-EXCH 202 3,07 ,719

-1,672 250 ,096

Poticanje razvoja mogucnosti u karijeri -1,037 249 ,301
Y-TNYW 42 3,36 ,656
Pruzanje podrske ukljucivanju mladih sa smanjenim moguénostima ili Y-EXCH 205 3,20 ,790 e 5 019+
posebnim potrebama u program Erasmus+: Mladi na djelu Y-INYW 42 336 759 ’ ’
. . . . Y-EXCH 204 3,31 ,728
Unapredivanje razvoja kvalitete rada s mladima -1,145 245 ,253

Y-TNYW 42 3,64 ,618
Unapredivanje jacanja kapaciteta organizacija civilnog drustva u podruc¢ju Y-EXCH 204 3,18 ,755
mladih Y-TNYW 42 3,60 ,627

. . . . Y-EXCH 203 3,38 ,703
Povecanje kvalitete medunarodnih projekata za mlade -3,363 244 ,001%*
Y-TNYW 42 3,57 ,668

Promicanje europske suradnje u podrucju mladih YEXCH 203 3,45 /083 1,626 243 105
| | -4, ’
1¢ elirapske suracnje U pocruciu Y-INYW 42 3,45 670

o . . . Y-EXCH 204 3,39 ,697
Povecanje medunarodne dimenzije u radu s mladima -,509 244 ,611
Y-TNYW 42 3,45 ,705

-3,091 66,692 ,003**

Poticanje boljeg razumijevanja povezanosti formalnog, neformalnog i Y-EXCH 203 3,36 ,685 e e P
informalnog uéenja/obrazovanja Y-INYW 42 3,50 707 ’ ’

. . . . . . . Y-EXCH 202 3,36 ,715
Pruzanje podrske u priznavanju neformalnog i informalnog ucenja -,351 242 ,726

Y-TNYW 42 3,40 ,798

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa
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Tablica 7.3.2. Testiranje razlika u procjeni voditelja projekata E+MnD o vjestinama sudionika
proizislim iz projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.6.)

iciranj i i Y-EXCH 195 3,67 ,553
!(o['nunlcwanje s osobama koje govore drugim _751 235 453
jezikom Y-TNYW 42 3,74 ,587
. A Y-EXCH 189 3,70 ,562
Suradnja u timu -,356 229 ,722
Y-TNYW 42 3,74 ,587
Samostalno kreiranje sadrzaja s pomocurazlié¢itih ~ Y-EXCH 187 3,20 770 1165 294 245
medija (tiskanih, audiovizualnih, elektroni¢kih) Y-TNYW 39 3,36 ,707 ’ ’
j ili iili i i Y-EXCH 181 3,35 712
Prepo.znavanje prilike za osobni ili profesionalni , , - 835 216 404
razvoj Y-TNYW 37 3,46 ,650
Uéenje ili zabavnije uéenje Y-EXCH 188 3,59 601 1,254 225 211
1z -
) ] ! Y-TNYW 39 3,72 ,605 ’ ’
Ozbiljno raspravljanje o politickim temama Y-EXCH 178 2,92 873 1,546 212 124
ZDPl1 v ITICKI -4, ’
! pravianjeop Y-TNYW 36 3,17 845
i je zi jihovoj ji Y-EXCH 1 2
Slaganj.e s oso.bama koje zZive u njihovoj zemlji, a 83 3,55 ,65 1221 220 224
dolaze iz drugih kultura Y-TNYW 39 3,69 ,655

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.3. Testiranje razlika u procjeni sposobnosti voditelja projekata E+MnD proizislih iz
projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.8.)

Uvjerljivo izrazavanje vlastita misljenja u Y-EXCH 201 3,23 ,663
raspravama Y-TNYW 43 3,47 631 -2,093 242 ,037*
Komunikacije s osobama koje govore drugim Y-EXCH 201 3,45 ,607
jezikom J o : Y-TNYW 43 3,60 ,623 1,482 242 140
Samostalno stvaranje sadrZaja s pomocu razlic¢itih ~ Y-EXCH 201 3,02 , 777 1801 S 073
medija (tiskanih, audiovizualnih, elektronickih) Y-TNYW 42 3,26 ,767 ! !
Razviianie ideie i niezi deni ksi Y-EXCH 197 3,30 ,677 "
janje ideje i njezino provodenje u praksi V-INYW e 357 668 -2,326 237 ,021
Pregovaranje o zajednickim rjesenjima kada su Y-EXCH 199 3,38 ,654 - 799 240 425
prisutna razli¢ita gledista Y-TNYW 43 3,47 ,667 ' '
Postizanje necega Sto je u interesu zajednice ili Y-EXCH 199 3,31 ,712
drudtva j sl J VINYW 3 351 o1 L746 240  ,082
- cepe s s Y-EXCH 200 3,19 ,643
Logicko razmisljanje i zakljucivanje Y TNYW 23 301 638 -,225 241 ,822
B . . .. A Y-EXCH 200 3,27 ,692
Prepoznavanje prilika za osobni ili stru¢ni razvoj V-TNYW 23 347 667 -1,687 241 ,093
laniranie uéenia i | . . Y-EXCH 200 3,24 ,689
Planiranje u€enja i samostalnog ucenja Y-TNYW 23 3.44 700 -1,738 241 ,084
. e e et e v A Y-EXCH 199 3,22 ,739
Kreativno ili umjetnicko izraZavanje -,280 240 ,780
Y-TNYW 43 3,26 ,727
Slaganje s osobama iz drugih kultura Y-EXCH 200 3,58 637 -,231 241 ,817
Y-TNYW 43 3,60 ,623

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa
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Tablica 7.3.4. Testiranje razlika u procjeni voditelja projekata E+MnD o rezultatima proizislim
iz projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.10.)
Unaprijedio/unaprijedila sam svoju sposobnost V-EXCH 198 3,23 738

samostalnog snalaZenja u drugim zemljama (npr. u -,191 239 ,849
vezi s putovanjem, studiranjem, pripravnickim

. ' Y-TNYW 43 3,26 ,693
stazem, poslomisl.).
Namjeravam studirati, raditi, stazirati ili Zivjeti u Y-EXCH 198 2,95 ,863 -,153 239 ,878
inozemstvu. Y-TNYW 43 2,98 ,859
e e e . . ) Y-EXCH 198 3,01 ,733
Imam jasniju ideju o svojem daljnjem obrazovanju. -1,258 238 ,210
Y-TNYW 42 3,17 ,730
jasniju idej joj i j ijeri Y-EXCH 197 3,16 681
Imar.n.j'asnulf |c.l?ju'o svojoj profesionalnoj karijeri, , , -798 738 426
ambicijamai ciljevima. Y-TNYW 43 3,26 ,759
Bolj ij koj i c i u karijeri Y-EXCH 198 3,12 ,721
olje razumijem koje mi se moguc¢nosti u karijeri 1,339 239 182
nude. Y-TNYW 43 3,28 ,734
i i j ije zeli Y-EXCH 197 3,33 ,661
Shvaltlo./shvatlla sam koje kompetencije Zzelim 1615 )38 108
razvijati. Y-TNYW 43 3,51 ,703
Y-EXCH 198 3,33 ,611
Bolje poznajem svoje jake i slabe strane. -,191 239 ,848
Y-TNYW 43 3,35 ,752
Planiram razvijati svoje znanje stranog jezika Y-EXCH 198 3,4 657 095 239 924
i zvijati svoje z zika. - )
! ! ! gl Y-TNYW 43 3,47 1667
jeruj i C jeroj Y-EXCH 198 3,07 ,815
Vjeru1err| drf\ mi se povecala vjerojatnost za 1,525 239 129
pronalaZenje posla. Y-TNYW 43 3,28 ,797

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.5. Testiranje razlika u procjeni voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta na
njegove sudionike prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.12.)

Y-EXCH 186 3,60 ,592
Vise cijene kulturolosku razlicitost. -,124 225 ,901
Y-TNYW 41 3,61 ,666
- . .. . . Y-EXCH 164 3,14 ,774
ViSe su zainteresirani za rad na razvoju politika za mlade. -,593 203 ,554
Y-TNYW 41 3,22 ,725
. L. .. Y-EXCH 165 3,35 ,721
Vise se osjecaju Europljanima. -,588 201 ,557
Y-TNYW 38 3,42 ,683
Namjeravaju otici u inozemstvo studirati, raditi, obaviti Y-EXCH 166 3,29 ,755 378 197 243
pripravnicki staZ (staZirati) ili Zivjeti u inozemstvu. Y-TNYW 33 324 ,708 ’
j 1 ijati zaj i i iili j Y-EXCH 178 3,40 ,755
I\.lan:uerava_ju razvijati za.jednlcke aktl\fnostl ili projekte s 2,650 68,921 ,010*
ljudima koje su upoznali u sklopu projekta. Y-TNYW 40 3,70 ,608
. T T Y-EXCH 162 325 756
Imaju j.a'snuu ideju o svojoj karijeri i ciljevima koje Zele - 449 199 654
ostvariti. Y-TNYW 39 3,31 ,766
Planiraju se dalje obrazovati i osposobljavati Y-EXCH 178 349 /666 1,442 217 151
z . -1, ,
! ! B Y-TNYW 41 3,66 617
.. . L . . . . Y-EXCH 163 3,15 ,742
Vjeruju da su im se povecali izgledi za pronalaZenje posla. -1,969 197 ,050%
Y-TNYW 36 3,42 ,649
Y-EXCH 180 3,57 ,608
Samopouzdaniji su. -1,635 220 ,103
Y-TNYW 42 3,74 ,627
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. . .. . Y-EXCH 172 3,45 ,661
Bolje poznaju svoje jake i slabe strane. -1,769 211 ,078
Y-TNYW 41 3,66 ,693

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.6. Testiranje razlika u samoprocjeni voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta u
podrucju aktivnoga gradanstva i drustvene participacije (AGDP) prema tipu aktivnosti (vezano
uz prikaz 5.14.)

i i j i i Y-EXCH 2 2,4
P.ratlT aktualna zbivanja u vezi s europskim 00 ,45 ,538 1123 541 263
pitanjima. Y-TNYW 43 2,35 ,529
. . . e . . Y-EXCH 199 2,44 ,527
Aktivan/aktivna sam €lan/é€lanica civilnog drustva. -1,881 240 ,061
Y-TNYW 43 2,60 ,541
i 4 juci j Y-EXCH 200 2,48 ,549
Aktuvr:|o Podrzavatn ukl.jucwanje osoba sa 1,410 241 160
smanjenim moguénostima. Y-TNYW 43 2,60 ,541
. iy . Y-EXCH 199 2,19 ,496
Sudjelujem u demokratskom/politickom Zivotu. -,222 240 ,824
Y-TNYW 43 2,21 ,466
Cijenim kulturolo3ku raznolikost Y-EXCH 198 &0 it 834 239 405
z . ’ ’
! Y-TNYW 43 2,63 536
~ . e . . Y-EXCH 200 2,54 ,538
Zelim se ukljuéiti u razvijanje politika za mlade. 1,066 241 ,287
Y-TNYW 43 2,44 ,590
Y-EXCH 200 2,47 ,529
Osjeéam se Europljaninom/Europljankom. -,520 241 ,603
Y-TNYW 43 2,51 ,551
Zelim se ukljuéiti u aktivnosti koje podrazumijevaju Y-EXCH 200 252 540
borbu protiv diskriminacije, nesnosljivosti, -,988 241 ,324
ksenofobije ili rasizma. Y-TNYW 43 2,60 ,541

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.7. Testiranje razlika u procjeni ucinka projekta na rad voditelja projekata E+MnD u
podrucju mladih prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.16.)

Sada bolje razumijem koncept neformalnog obrazovanja Y-EXCH 197 3,28 ,639 997 538 320
i uéenja. Y-TNYW 43 3,40 ,760 ’
Sada bolje razumijem povezanost izmedu formalnog, Y-EXCH 198 3,32 ,658 645 539 520
neformalnog i informalnog obrazovanja i u€enja. Y-TNYW 43 3,40 ,695 ’ ’
Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako Y-EXCH 198 3,34 ,646
s L .. . -1,796 239 ,074
primijeniti neformalno ucenje u radu s mladima. Y-TNYW 43 3,53 ,667
Naucio/naucila sam bolje se snalaziti u neocekivanim Y-EXCH 196 3,35 ,658
situacijama tijekom provodenja obrazovnih aktivnosti s -2,093 237 ,037%
miadima. Y-TNYW 43 3,58 ,698
Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako Y-EXCH 198 3,38 ,641 1338 239 182
organizirati i provesti medunarodni projekt za mlade. V-TNYW 23 353 797 ! !
i i j Y-EXCH 198 3,37 727
Uspostavno/.usposta\.nlafam kont?kte s os?bama Iije , , 2,412 69,676 ,019*
rade s mladima/voditeljima mladih u drugim zemljama s Y-TNYW 43 363 618
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kojima namjeravam organizirati projekt.

Naucio/naucila sam nesto $to namjeravam upotrijebitiu _Y-EXCH 197 3,43 ,623 o
. -2,148 238 ,033
radu s mladima. Y-TNYW 43 3,65 ,613
Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome kako aktivno ~ Y-EXCH 197 3,34 ,662
A . . . -2,633 238 ,009%*
ukljuciti mlade u pripremu i provedbu projekata. Y-TNYW 43 3,63 ,655
Sada sam ukljuéen/ukljuéena u partnerstva ili mreze koji  Y-EXCH 197 3,21 ,702
pruzaju mogucnosti za buducu suradnju u podrucju -1,754 238 ,081
: Y-TNYW 43 3,42 ,763
mladih.
Ci juci j Y-EXCH 197 3,25 ,681
Z:.;lda raimatra;n nalcn: za Ekgtfcntlanje me’dunarodne 1,878 538 062
imenzije u rad s mladima kad je to moguce. Y-TNYW 43 3,47 702
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne  y_pxcH 197 3,03 779
za osiguravanje financijskih sredstava za aktivnosti koje -1,238 238 ,217
ukljuéuju mlade. Y-TNYW 43 3,19 ,732
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i znanja potrebne  y_gxcH 197 3,23 ,710
za osiguravanje kvalitete projekta za mlade koji -2,002 238 ,046%*
organiziram. Y-TNYW 43 3,47 ,667
Sada sam bolje upoznat/upoznata sa sadrzajem politika  Y-EXCH 197 3,03 ,710
. .. -1,137 238 ,257
za mlade na europskoj razini. Y-TNYW 43 3,16 ,754
j ij i ijeti j Y-EXCH 197 2,96 ,755
Sad.a.bolje razumijem kako mogu pridonijeti razvoju 1,601 538 111
politika za mlade. Y-TNYW 43 3,16 ,754
Veé sam primijenio/primijenila znanja i vjestine steene  Y-EXCH 197 3,27 ,695
tijekom projekta u sklopu rada/sudjelovanja u podrucju -3,332 238 ,001**
. Y-TNYW 43 3,65 ,613
mladih.
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine procjene ishoda Y-EXCH 197 318 668
ucenja i razvijanja kompetencija u radu s mladima na ’ ’ -2,466 238 ,014%*
medunarodnoj razini. Y-TNYW 43 3,47 ,735
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine stvaranja Y-EXCH 197 323 617
aktivnosti/projekata za mlade na osnovi njihovih -3,576 238  ,000%***
interesa i potreba vezanih uz uéenje. Y-TNYW 43 3,60 ,660
Planiram razvijati svoje kompetencije za rad s mladimas  y_pxcH 197 3,24 ,664
pomocu odgovarajudih aktivnosti obrazovanja i -1,962 238 ,051
osposobljavanja. Y-TNYW 43 3,47 ,702
Ci Ci jesnij iti Y-EXCH 1 4 2
Naudio/nauéila sa'm kako uspjesnije raditi u 96 3,49 ,628 1017 537 310
medunarodnom timu. Y-TNYW 43 3,60 ,695
Sada se mogu bolje nositi s nejasno¢ama i napetostimau Y-EXCH 196 3,24 ,703
. Y. . -2,451 237 ,015*
svojem radu u podrucju mladih. Y-TNYW 43 3,53 ,702
Unaprijedio/unaprijedila sam znanja i vjestine potrebne Y-EXCH 197 3,29 657
za odabir, oblikovanje i razvijanje odgovarajucih metoda -3,064 238 ,002**
za rad s mladima. Y-TNYW 43 3,63 /655

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa
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Tablica 7.3.8. Testiranje razlika u procjeni uc¢inka projekta na organizaciju u kojoj rade voditelji
projekata E+MnD prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.18.)

Vise kontakata/partnerstava s drugim zemljama Y-EXCH 180 3,58 278 1,379 221 169
z -
P g J Y-TNYW 43 3,72 1630 ' ’
Vise medunarodnih projekata Y-EXCH 171 3,39 747 2,734 68,447 ,008**
proj Y-TNYW 41 3,71 ,642 ! ’ ’
Povecana umreZenost na europskoj razini Y-EXCH 176 3,46 675 1,686 215 093
Z Y4 -4, ’
pskol Y-TNYW 41 3,66 1693
¢ i i i Y-EXCH 174 3,43 ,683
Povec.:;mo"s.udjelo.va.mje mladih u 1,424 208 156
organizaciji/skupini Y-TNYW 36 3,61 ,728
ij i canj ski Y-EXCH 17 4
Una.;v)_rljed.eno prihvacanje kulturoloskih 6 3,53 ,60 145 214 885
razliCitosti Y-TNYW 40 3,55 ,714
¢ ju€ivanj i Y-EXCH 169 3,28 773
Veca !)re.danost uI’(Ijuayanju mladih sa , , -2,090 208 038*
smanjenim moguénostima Y-TNYW 41 3,56 ,709
Y-EXCH 164 3,18 709
Intenzivnije bavljenje europskim pitanjima : 2 -1,687 200 ,093
1S 0aVISR) pSEm pHan) Y-TNYW 38 3,39 755
Vecée kompetencije za organiziranje neformalnog  Y-EXCH 173 3,39 ,644
-2, 21 , **
obrazovanja Y-TNYW 42 3,69 ,643 686 3 008
Unaprijedeni postupci za priznavanje i Y-EXCH 163 3,22 ,720
vrednovanje kompetencija mladih koji nisu dio VINYW -,864 200 ,389
Youthpassa 39 3,33 172
Cesca primjena otvorenih obrazovnih resursa Y-EXCH 165 3,21 722 1,150 205 252
esta primj vorenih obrazovnih resu Y-TNYW 42 3,36 1759 ' '
ij k ij ljanj Y-EXCH 174 3,38 ,693
Una.prlj_edene ompetencije za upravljanje 2,759 65701 ,008**
projektima Y-TNYW 43 3,70 ,674
ij jaiprimj i Y-EXCH 175 3,38 ,639
Unap.rljeden tr:ans.ffr znanja i primjena dobrih 3,719 66,481 ,000***
praksi u organizaciji Y-TNYW 43 3,77 ,611
Ojacane mreze/veze s lokalnim tijelima Y-EXCH 163 3,23 804 932 203 353
Z Z ) ’
) ] Y-TNYW 42 3,36 821

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.9. Testiranje razlika u procjeni voditelja projekata E+MnD o ucinku projekta na
lokalnu zajednicu prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.20.)

Lokalna zajednica bila je aktivno uklju¢ena u Y-EXCH 179 3,22 ,697
. 5,311 216 ,756
projekt. Y-TNYW 39 3,26 ,715
Lokalna zajednica pozitivno je reagirala na projekt Y-EXCH 183 3,40 620 038 219 970
z i zitivi i . ) ,
) P jereag pro) Y-TNYW 38 3,39 638
Lokalna zajednica bolje se upoznala s problemima Y-EXCH 167 3,21 ,735
.. . . -,605 203 ,546
i interesima mladih. Y-TNYW 38 3,29 ,732
j i iti j i Y-EXCH 180 3,41 632
Lokalna zajednlc.a ponilvno je reagirala na , , -397 18 692
medukulturnu dimenziju. Y-TNYW 40 3,45 ,677
Lokalna zajednica postala je aktivnija u uklju¢ivanju  Y-EXCH 143 3,08 ,774 082 . 935
mladih sa smanjenim moguénostima. Y-TNYW 31 3,10 ,870 ! ’
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j i j i j Y-EXCH 165 3,30 700
Lokalna zaj?dnlca"pokazala je zanimanje za , , 087 202 931
europsku dimenziju. Y-TNYW 39 331 655
Lokalna zajednica pokazala je zanimanje za sli¢ne Y-EXCH 159 3,41 677
. P . ,198 196 ,843
projekte u buducnosti. Y-TNYW 39 3,38 ,711
Lokalna zajednica pokazala je spremnost za Y-EXCH 149 334 695
pruzanje podrske slicnim aktivnostima u ,139 184 ,890
buduénosti. Y-TNYW 37 3,32 ,747
Projekt je stvorio sinergiju medu razli¢itim Y-EXCH 159 3,22 ,717
L L. . . ,282 195 ,778
dionicima u lokalnoj zajednici. Y-TNYW 38 3,18 ,652

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.10. Testiranje razlika u stavovima voditelja projekata E+MnD o postupku
podnosenja zahtjeva i administrativnom upravljanju projektom prema tipu aktivnosti (vezano
uz prikaz 5.23.)

Bilo je jednostavno do¢i do informacija Y-EXCH 35 3,17 ,747 584 16 562
potrebnih za podnosenje zahtjeva za ovaj projekt. Y-TNYW 13 3,31 ,630 ’ ’
Informacije potrebne za podnosenje zahtjeva Y-EXCH 36 3,17 ,697
. . . . -1,389 47 ,171
za ovaj projekt bile su razumljive. Y-TNYW 13 3,46 ,519
U sluéaju ovog projekta bilo je lako zadovoljiti Y-EXCH 32 3,03 538 155 1 378
kriterije za financiranje. Y-TNYW 12 3,00 ,739 ' '
senj j j j Y-EXCH 34 3,00 ,696
Pstt'ur:\ak podnosenja zahtjeva za ovaj projekt 11,098 44 278
bio je jednostavan. Y-TNYW 12 3,25 ,622
Administrativno upravljanje ovim zahtjevom za Y-EXCH 33 2,91 ,765
. -,388 43 ,700
bespovratna sredstva bilo je jednostavno. Y-TNYW 12 3,00 ,426
ila fi iranja i izrac ili Y-EXCH 32 2,97 695
Praw_la fmam.:lranja i metode izrac¢una bili , , 137 42 891
su primjereni. Y-TNYW 12 3,00 ,603
lzvjeStavanje je bilo jednostavno Y-EXCH 34 3,06 649 1,326 45 192
Z . ’ ’
) etz Y-TNYW 13 2,77 725
Internetski alati za podnosenje zahtjeva i Y-EXCH 34 3,09 ,753 1993 45 052
izvjestavanje jednostavni su za uporabu. Y-TNYW 13 2,62 ,650 ’ ’
Internetski alat za Youthpass bio je jednostavan Y-EXCH 36 3,36 ,543
-,127 47 ,900
zauporabu. Y-TNYW 13 3,38 ,650
Cjelokupan sustav dodjele bespovratnih sredstava Y-EXCH 34 3,29 579 075 45 940
za ovaj projekt bio je primjeren i zadovoljavajuci. Y-TNYW 13 3,31 ,480 ’ ’
U usporedbi s drugim programima financiranja Y-EXCH 59 3,03 1695
administrativno upravljanjem ovim zahtjevom za -,224 42 ,824
bespovratna sredstva bilo je jednostavno. Y-TNYW 12 3,08 ,669

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa
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Tablica 7.3.11. Testiranje razlika u stajaliStima voditelja projekata E+MnD o provedbi projekta
prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.28.)

L .. . Y-EXCH 162 3,23 ,716
Projekt je razvijen u suradnji svih partnera. -1,046 196 ,297
Y-TNYW 36 3,36 ,543
.. . .. o Y-EXCH 165 3,38 ,658
Tijekom pripreme suradnja izmedu partnera bila je dobra. -1,164 202 ,246
Y-TNYW 39 3,51 ,506
ij j jai ila j Y-EXCH 179 3,49 ,612
Tijekom provedbe projekta suradnja izmedu partnera bila je 1374 218 171
dobra. Y-TNYW 41 3,63 ,536
Odnosi izmedu voditelja projekta / élanova projektnog tima Y-EXCH 186 3,51 ,635 1289 296 199
ukljucivali su obostrano postovanje i dobru suradnju. Y-TNYW 42 3,64 577 ! !
Y-EXCH 185 3,41 709
P sk jekta bila je vrlo kvali . : : -3,51 7,1 ,001%**
edagoska provedba projekta bila je vrlo kvalitetna Y-TNYW 20 378 577 3,518 67,159 ,00
cenje tij j iloj Y-EXCH 179 3,41 667
Radno 9pterece.znje tijekom provedbe projekta bilo je u , , 1,693 219 1092
razumnim granicama. Y-TNYW 42 3,60 ,544
Y-EXCH 181 3,44 643
Rezultati/ishodi projekta odrzivi su. : : -2,202 66,612 ,031*
zultatifishodi proj “ Y-TNYW 40 3,65 533
o .. . .. Y-EXCH 170 3,41 ,639
Rezultati/ishodi primjereno su diseminirani. -2,150 205 ,033*
Y-TNYW 37 3,65 ,538
jelok ljanj jek ilo je primj i Y-EXCH 185 3,52 ,652
Cjelo u|?no flp’rav janje projektom bilo je primjereno i 1963 71858 054
zadovoljavajuce. Y-TNYW 41 3,71 ,512

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p — znacajnost t-testa

Tablica 7.3.12. Testiranje razlika u procjeni sposobnosti sudionika u projektima E+MnD
proizislih iz projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.36.)

post hoc
Uvjerljivo izrazavanje 1) Y-EXCH 809 3,12 ,674
vlastita misljenja u 2) Y-VOL 33 3,21 ,650
raspravama 3) Y-TNYW 390 3,19 ,649 1,237 293 n.z.
4) Y-(TRANS)NAT 152 3,16 ,645
5) TCA 74 3,04 ,730
Komunikacija s osobama 1) Y-EXCH 807 3,51 ,589
koje govore drugim jezikom ) y.yoL 33 3,64 /489
3) Y-TNYW 389 3,43 ,624 52,512 ,000%**  421,2,3,5
4) Y-(TRANS)NAT 151 2,68 ,989
5) TCA 74 3,32 ,664
Suradnja u timu 1) Y-EXCH 801 3,43 ,629
2) Y-VOL 33 3,42 ,561
3) Y-TNYW 387 3,42 ,652 ,500 ,736 n.z.
4) Y-(TRANS)NAT 152 3,36 ,604
5) TCA 74 3,46 ,578
Samostalno kreiranje 1) Y-EXCH 805 2,78 ,844
sadrzaja s pomocu razlicitih 2) Y-VOL 33 2,94 1933 1,328 257 n.z.
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post hoc

medija (tiskanih, 3) Y-TNYW 390 2,86 ,854

audiovizyval.nih, 4) Y-(TRANS)NAT 150 2,84 ,836

elektronickih) 5) TCA 73 267 851

Razvijanje ideje i njezino 1) Y-EXCH 803 3,12 ,687

provodenje u praksi 2) Y-vOoL 33 2,97 918
3) Y-TNYW 391 3,20 ,736 1,363 ,245 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 151 3,15 ,681
5) TCA 73 3,18 ,770

Pregovaranje o zajednickim 1) Y-EXCH 806 3,20 ,712

rieSenjima kada su prisutna ) y.yQoL 33 2,91 ,843

razlicita gledista 3) -TNYW 391 3,33 668 4312 ,002** 1#3
4) Y-(TRANS)NAT 151 3,25 ,635
5) TCA 73 3,14 ,769

Postizanje necega Sto je u 1) Y-EXCH 805 3,20 ,699

interesu zajednice ili 2) Y-vOoL 33 3,21 ,650

drustva 3) Y-TNYW 389 3,29 725 3,632 ,006** 124
4) Y-(TRANS)NAT 151 3,40 ,544
5) TCA 74 3,31 ,661

Logicko razmisljanje i 1) Y-EXCH 800 2,93 ,748

zakljucivanje 2) Y-VOL 32 2,88 ,707
3) Y-TNYW 386 3,07 ,737 5,148 ,000*** 1#£3,4
4) Y-(TRANS)NAT 150 3,17 ,639
5) TCA 73 2,90 ,767

Prepoznavanije prilika za 1) Y-EXCH 804 3,14 ,709

osobni ili stru¢ni razvoj 2) Y-VOL 32 3,19 ,693
3) Y-TNYW 386 3,27 ,694 2,667 ,031* =
4) Y-(TRANS)NAT 149 3,21 ,653
5) TCA 74 3,30 ,677

Ucenje ili zabavnije ucenje 1) Y-EXCH 801 3,27 ,701
2) Y-VOL 32 3,16 ,847
3) Y-TNYW 384 3,29 ,699 1,947 ,100 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 150 3,12 ,785
5) TCA 73 3,19 ,700

Vodenje ozbiljnih rasprava 1) Y-EXCH 801 2,56 ,898

o politickim temama 2) Y-vOoL 32 2,47 ,879
3) Y-TNYW 385 2,72 ,833 12,216  ,000*** 4¢1’1i’33' >
4) Y-(TRANS)NAT 149 3,07 ,855
5) TCA 73 2,55 ,834

Planiranje ucenjai 1) Y-EXCH 798 2,78 ,824

samostalnog ucenja 2) Y-vOL 32 3,00 ,762
3) Y-TNYW 386 2,98 ,806 4,540 ,001** 1#£3
4) Y-(TRANS)NAT 148 2,91 ,790
5) TCA 73 2,90 ,785
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post hoc

Kreativno ili umjetnicko 1) Y-EXCH 801 3,13 ,777

izrazavanje 2) Y-VOL 32 3,00 ,803
3) Y-TNYW 384 3,07 ,808 3,986 ,003%* 124
4) Y-(TRANS)NAT 149 2,91 ,817
5) TCA 73 2,88 ,849

Slaganje s osobama iz 1) Y-EXCH 803 3,59 ,576

drugih kultura 2) Y-vOL 32 3,66 /545
3) Y-TNYW 386 3,50 ,608 23,526 ,000*** 421,2,3
4) Y-(TRANS)NAT 149 3,07 ,859
5) TCA 74 3,36 ,694

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —

znacajne razlike medu kategorijama

Tablica 7.3.13. Testiranje razlika u procjeni sudionika u projektima E+MnD o rezultatima
projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.38.)

N [\Y) SD F p post hoc
Unaprijedio/unaprijedila sam 1) Y-EXCH 771 3,34 ,678
svoju sposobnost mobilnosti ) y.yoL 32 347 803
i lj .
. dfug'm zemiama (mpr. u 3) Y-TNYW 377 3,31 ,734 25,700  ,000%**  4%1,2,3,5
vezi s putovanjima,
studiranjem, pripravni¢kim 4) Y-(TRANS)NAT 145 2,68 ,963
stazem, poslom i sl.). 5) TCA 72 3,14 ,844
Namjeravam studirati, raditi, 1) Y-EXCH 773 3,18 ,796
odraditi pripravnicki staz ili 2) Y-voL 32 366 745
Zivjeti u inozemstvu. 3)Y-TNYW 377 3.10 852 23682 000*** 2#1,3,4,5;
! d ! ! 124, 5; 324
4) Y-(TRANS)NAT 146 2,55 ,969
5) TCA 72 2,79 ,963
Upoznao/upoznala sam ljude 1) Y-EXCH 771 3,47 ,674
iz drugih zemalja s kojima 2) Y-voL 32 378 491
- . £ :
R 3) Y-TNYW 377 3,49 649 47,100  ,000%** ;11' 23 i’ 5;
4) Y-(TRANS)NAT 146 2,65 ,980 T
5) TCA 72 3,40 ,705
Uspostavio/uspostavila sam 1) Y-EXCH 773 2,80 ,842
kontakte s ljudima u drugim 2) Y-VOL 32 303 999
. .. . 2 )
zemljama koji mi pomazuu 73y vy 377 3,05 828 17,138 ,000%x* *1 233
rjeSavanju socijalnih i 1+3
politi¢kih pitanja. 4) Y-(TRANS)NAT 146 2,40 ,921
5) TCA 72 2,99 ,760
Namjeravam odrzati kontakte 1) Y-EXCH 774 3,24 ,713
s mreZzama koje sam 2) Y-VOL 32 3,47 1621
o titek okta.
uspostavio tijekom projekta. 73y Tnyw 374 3,32 706 5769  ,000%**  421,2,3
4) Y-(TRANS)NAT 146 3,02 ,792
5) TCA 73 3,33 ,602
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[\Y) SD F p post hoc

Namjeravam pokrenuti 1) Y-EXCH 772 2,81 ,841
zajednicke aktivnosti s 2) Y-voL 32 297 897
. . 43 5
ljudima kol.e sam upoznao u 3) Y-TNYW 375 313 805 16,283 000%** 1#3, 5;
sklopu projekta. 4%23,5

4) Y-(TRANS)NAT 145 2,73 ,852

5) TCA 72 3,36 ,718
Namjeravam postati 1) Y-EXCH 773 2,66 ,887
f:l.rustver?og Eokreta, udruge 3) Y-TNYW 377 281 874 2722 028 i
ili organizacije.

4) Y-(TRANS)NAT 146 2,70 ,913

5) TCA 73 2,55 ,929

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —

znacajne razlike medu kategorijama

Tablica 7.3.14. Testiranje razlika u samoprocjeni sudionika u projektima E+MnD o ucinku
projekta u podrucju aktivnoga gradanstva i drusStvene participacije (AGDP) prema tipu
aktivnosti (vezano uz prikaz 5.40.)

post
[\ Y| SD F p hoc
Pratim aktualna dogadanja u 1) Y-EXCH 789 2,29 ,511
vezi s europskim pitanjima. 2) Y-VOL 32 2,38 492
3) Y-TNYW 385 2,32 ,515 ,641 ,634 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 146 2,33 ,552
5) TCA 74 2,35 ,481
Aktivan/aktivna sam 1) Y-EXCH 785 2,25 ,493
¢lan/¢lanica civilnog drustva. ) y.yoL 32 2,22 1420
3) Y-TNYW 382 2,34 ,527 2,178 ,069 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 145 2,30 ,502
5) TCA 74 2,32 ,552
Aktivno podrzavam 1) Y-EXCH 785 2,34 ,511
ukljucivanje osoba sa 2) Y-VOL 32 2,22 491
smanjenim mogucnostima. 3) Y-TNYW 384 241 528 2,238 063 .z
4) Y-(TRANS)NAT 148 2,30 ,501
5) TCA 73 2,36 ,482
Aktivno pridonosim zastiti 1) Y-EXCH 789 2,33 ,503
okolisa (npr. recikliram, 2) Y-VOL 32 2,22 553
:(z‘\),:::::; Zen:?g"ij"e":‘j'::’";im 3) Y-TNYW 384 2,28 487 5582  ,000%** 1245
prijevozom radi smanjenja 4) Y-(TRANS)NAT 148 2,17 A58
onedidéivanja okolisa itd.). 5) TCA 74 2,15 ,395
Sudjelujem u 1) Y-EXCH 788 2,13 ,475
demokratskom/politickom 2) Y-VOL 32 2,13 421
Zivotu. 3) Y-TNYW 384 2,20 ,500 3,568  ,007** 425
4) Y-(TRANS)NAT 147 2,25 ,534
5) TCA 72 2,06 ,441
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M SD F post
hoc
Sudjelujem u volonterskim 1) Y-EXCH 785 2,43 ,530
aktivnostima. 2) Y-voL 32 2,34 ,602
3) Y-TNYW 382 2,36 ,538 3,933 ,004%* 125
4) Y-(TRANS)NAT 148 2,30 ,515
5) TCA 73 2,23 ,486
Cijenim kulturolosku 1) Y-EXCH 785 2,69 ,478
raznolikost. 2) Y-VOL 32 2,72 ,523
3) Y-TNYW 380 2,61 ,516 7,331 ,000%** 124
4) Y-(TRANS)NAT 146 2,48 ,515
5) TCA 74 2,51 ,503
Zelim se ukljuéiti u razvijanje 1) Y-EXCH 788 2,44 ,538
politika za mlade. 2) Y-VOL 32 2,38 /554
3) Y-TNYW 384 2,55 ,543 3,862 ,004%* 123
4) Y-(TRANS)NAT 147 2,52 ,553
5) TCA 74 2,53 ,529
Osjecam se 1) Y-EXCH 788 2,45 ,551
Europljaninom/Europljankom. 2) Y-VOL 32 2,38 1660
3) Y-TNYW 382 2,41 ,553 1,041 ,385 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 146 2,37 ,538
5) TCA 74 2,47 ,529
Zelim se ukljuciti u aktivnosti 1) Y-EXCH 790 2,43 ,534
koje podrazumijevaju borbu 2) Y-voL 32 2,31 /535
:L‘:;'I‘;f;;t:;:';::::;obije 3 YTNYW 383 2,49 536 1,516 ,195 n.z
rasizma. 4) Y-(TRANS)NAT 148 2,43 ,524
5) TCA 73 2,38 ,517

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —

znacajne razlike medu kategorijama

Tablica 7.3.15. Testiranje razlika u procjeni ucinka projekta na planove sudionika u projektima
E+MnD prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.42.)

Imam jasniju ideju o svojem 1) Y-EXCH 760 2,85 ,781
daljnjem obrazovanju. 2) Y-voL 31 2,94 814
3) Y-TNYW 375 2,95 ,784 1,410 ,228 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 144 2,81 ,787
5) TCA 73 2,82 ,788
Imam jasniju ideju o svojoj 1) Y-EXCH 761 2,94 ,779
profesionalnoj karijeri, 2) Y-voL 31 3,06 892 1,586 ,176 n.z
ambicijama i ciljevima. 3) Y-TNYW 375 3,05 774
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4) Y-(TRANS)NAT 145 2,90 ,739
5) TCA 73 2,99 ,808
Bolje razumijem koje mi se 1) Y-EXCH 755 2,92 ,783
mogucnosti u karijeri nude. 2) Y-VOL 32 3,03 ,740
3) Y-TNYW 373 2,96 ,812 290 ,885 n.z.
4) Y-(TRANS)NAT 145 2,92 ,755
5) TCA 72 2,97 ,822
Namjeravam se dalje 1) Y-EXCH 760 3,32 ,691
obrazovati i osposobljavati. 2) Y-voL 32 3,34 ,745
3) Y-TNYW 375 3,41 ,671 1,511 ,196 n.z.
4) Y-(TRANS)NAT 145 3,26 ,707
5) TCA 73 3,37 ,697
Planiram iskoristiti 1) Y-EXCH 756 3,36 ,654
mogucnosti za neformalno 2) Y-VOL 32 3,41 ,665
obrazovanje i ucenje. 3) Y-TNYW 374 3,47 641 2,417 J047* -
4) Y-(TRANS)NAT 145 3,34 ,617
5) TCA 72 3,51 ,628
Shvatio/shvatila sam koje 1) Y-EXCH 755 3,15 ,728
kompetencije Zelim dalje 2) Y-voL 32 2,97 ,695
razvijati. 3) Y-TNYW 373 3,24 737 1,860 115 n.z.
4) Y-(TRANS)NAT 145 3,12 ,750
5) TCA 72 3,21 ,768
Planiram razvijati svoje 1) Y-EXCH 755 3,58 ,576
znanje stranog jezika. 2) Y-voL 32 3,41 712
3) Y-TNYW 373 3,45 ,681 8,156 ,000%** 1£3,4
4) Y-(TRANS)NAT 145 3,30 ,758
5) TCA 71 3,35 ,699
Uspostavio/uspostavila sam 1) Y-EXCH 760 3,03 ,803
kontakte s ljudima u drugim 2) Y-voL 32 3,13 ,793 421 2
zemljama koji su korisni za 3) Y-TNYW 375 3,25 ,763 22,505  ,000%** 3, 5 ’
moj profesionalni razvoj.
4) Y-(TRANS)NAT 144 2,56 ,907 1#3,5
5) TCA 72 3,36 ,678
Vjerujem da mi se povecala 1) Y-EXCH 760 2,96 ,844
vjerojatnost za pronalaZenje 2) Y-VOL 32 2,91 1928
posla. 3) Y-TNYW 372 3,02 875 2,527 ,039* 324
4) Y-(TRANS)NAT 145 2,75 ,894
5) TCA 72 2,92 ,931

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosje¢na vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —

znacajne razlike medu kategorijama
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Tablica 7.3.16. Testiranje razlika u procjeni ucinka projekta na rad sudionika u projektima
E+MnD u podrucju mladih prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.44.)

: M Y-TNYW 198 3,27 ,658
S?;Ia b:lj:.raizu[m:?m koncept neformalnog ,270 73,713 ,788
obrazovanja i ucenja. TCA 54 324 ,799
Sada bolje razumijem povezanost izmedu Y-TNYW 198 3,28 ,704
formalnog, neformalnog i informalnog ,962 249 ,337
obrazovanja i u€enja. TCA 53 3,17 ,802
Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome Y-TNYW 198 3,36 ,652
kako primijeniti neformalno u€enje u radu s ,051 249 ,959
mladima. TCA 53 3,36 ,623
Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome Y-TNYW 199 3,28 ,717
kako organizirati i provesti medunarodni -,699 251 ,485
projekt za mlade. TCA 54 3,35 ,649
Uspostavio/uspostavila sam kontakte s Y-TNYW 198 3,22 1799
koi ladi itelii
adih u drugim zemtjama s kojima TCA 54 3,33 777
namjeravam organizirati projekt.
& &i to & : Y-TNYW 199 3,43 ,630
Naucl.?/n?l.mla sam nesto' $to namjeravam 706 250 481
upotrijebiti u radu s mladima. TCA 53 3,36 ,623
Stekao/stekla sam dodatna znanja o tome Y-TNYW 198 3,26 ,740
kako aktivno ukljuciti mlade u pripremu i ,149 250 ,882
provedbu projekata. TCA 54 3,24 ,725
Sada sam ukljuéen/ukljuéena u partnerstva Y-TNYW 197 3,05 ,791
ili mreze koji pruzaju moguénosti za buduéu -,247 248 ,805
suradnju u podrucju mladih. TCA 53 3,08 ,730
Sada razmatram nacine za ukljucivanje Y-TNYW 197 3,18 ,738
medunarodne dimenzije u rad s mladima kad ,098 249 ,922
je to moguce. TCA 54 3,17 ,694
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i Y-TNYW 197 2,92 ,820
znanja potrebne za osiguravanje financijskih -,776 249 ,438
sredstava za aktivnosti koje uklju¢uju mlade. TCA 54 3,02 ,687
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine i Y-TNYW 197 3,16 ,770
znanja potrebne za osiguravanje kvalitete ,055 248 ,956
projekta za mlade koji organiziram. TCA 53 3,15 ,662
Sada sam bolje upoznat/upoznata sa Y-TNYW 196 2,99 ,810
sadrZajem politika za mlade na europskoj ,778 102,615 ,439
razini. TCA 54 2,91 ,652
li iiem kak idoniieti  Y-TNYW 196 2,87 ,831
Sada I_ao je ra.zumuem ako mogu pridonijeti _387 110,530 699
razvoju politika za mlade. TCA 54 2,91 /622
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Veé sam primijenio/primijenila znanja i Y-TNYW 197 3,20 ,808
vjestine stecene tijekom projekta u sklopu 1,599 247 ,111
rada/sudjelovanja u podruéju mladih.
TCA 52 3,00 ,840
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine
rocjene ishoda ucenja i razvijanja VUL L = e
P - : 2,061 246 ,040*
kompetencija u radu s mladima na
medunarodnoj razini. TCA 52 2,92 /682
Unaprijedio/unaprijedila sam vjestine Y-TNYW 197 3,17 1722
kre|raE\ja":ktly:f)sttllprm.ekaia z: mlade 'nha 1752 91,225 083
OanYI njihovih interesa i potreba vezanihuz ., 51 3,00 600
ucenje.
Planiram razvijati svoje kompetencije za rad Y-TNYW 198 3,31 ,706
s mladima s pomoc¢u odgovarajuéih 2,047 246 ,042*
aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja. TCA 50 3,08 ,695
i &i iednii it Y-TNYW 195 3,40 ,684
Nauéio/naucila sa.m kako uspjesnije raditi u 2831 93,662 ,006**
medunarodnom timu. TCA 53 3,13 ,590
Sada se mogu bolje nositi s nejasnocama i Y-TNYW 197 322 757
napetostima u svojem radu u podrucju 3,748 248 ,000%**
mladih. TCA 53 2,79 ,689
Unaprijedio/unaprijedila sam znanja i
. . . .. Y-TNYW 198 3,30 ,683
vjestine potrebne za odabir, oblikovanje i
. .. 2,664 85,787 ,009**
razvijanje odgovaraju¢ih metoda za rad s
TCA 52 3,04 ,625

mladima.

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p —
znacajnost t-testa

Tablica 7.3.17. Testiranje razlika u procjeni ucinka sudjelovanja u projektu na organizaciju
sudionika u projektima E+MnD prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.46.)

Vise kontakata/partnerstava s drugim Y-TNYW 159 3,46 ,709 079 204 937

zemljama TCA 47 3,47 584 '
Y-TNYW 149 3,27 ,802

Vise medunarodnih projekata 2,205 188 ,029%
TCA 41 2,95 ,865

Povecano sudjelovanje mladih u Y-TNYW 158 3,24 ,802 3611 199 000***

organizaciji/skupini TCA 43 2,74 ,790 ’ ’

Unaprijedeno prihvadanje Y-TNYW 158 3,39 /739 3728 201 000***

kulturologkih razlicitosti TCcA 45 2,91 848 ’ ’

Veca predanost ukljucivanju mladih Y-TNYW 150 3,27 /766 3151 192 002**

sa smanjenim mogucnostima TCA 44 2,84 ,861 ’ !
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ivnii iani : Y-TNYW 144 3,13 ,810
Ir!ten.z.lvnue bavljenje europskim 1542 187 125
pitanjima TCA 45 2,91 ,821
2 i Az Y-TNYW 153 3,39 ,670
Vece kompetencije za o::gamznranje 1,267 196 207
neformalnog obrazovanja TCA 45 3,24 ,609
Unaprijedeni postupci za priznavanjei y_TNyw 145 3,10 ,802
vrednovanje kompetencija mladih 1,181 184 ,239
koji nisu dio Youthpassa TCA 41 2,93 ,848
Unaprijedene kompetencije za Y-TNYW 156 331 167
o L ,302 202 ,763
upravljanje projektima TCA 48 3,27 ,644
i iai Y-TNYW 157 3,34 ,686
Ur'nap.rljeden tr:ansfer z.nanja i o 408 202 684
primjena dobrih praksi u organizaciji TCA 47 3,30 657

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; t — vrijednost t-testa; df — stupnjevi slobode; p —

znacajnost t-testa

Tablica 7.3.18. Testiranje razlika u stavovima sudionika u projektima E+MnD nakon zavrsetka
projekta prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.48.)

[\ Y|
Preporuéio/preporucdila bih 1) Y-EXCH 810 3,77 ,523
drugima sudjelovanje u 2) Y-VOL 33 3,76 561
slicnom projektuili 3) Y-TNYW 391 3,74 546,944 437 n.z
pokretanje slicnog projekta.
4) Y-(TRANS)NAT 152 3,68 ,535
5) TCA 74 3,77 ,511
Imao/imala sam priliku 1) Y-EXCH 808 3,12 ,751
pridonijeti razvoju projekta 2) Y-voL 32 3,13 ,707
svojim stajalistima i idejama.  —3 ¥ Ty 390 3,29 748 4,220 ,002%* 123
4) Y-(TRANS)NAT 151 3,27 ,730
5) TCA 74 3,28 ,750
Imao/imala sam priliku 1) Y-EXCH 807 3,12 ,733
pridonijeti provedbi projekta ) y.yoL 33 3,03 847
svojim stajaliStima i idejama. 3) Y-TNYW 390 3,27 712 3336 010* 123
4) Y-(TRANS)NAT 152 3,23 ,732
5) TCA 74 3,22 ,763
Osjecao/osjecala sam visoku 1) Y-EXCH 807 3,40 ,688
razinu ukljucenosti u projekt. 2) Y-VOL 33 3,21 /820
3) Y-TNYW 387 3,42 ,709 4,130 ,002%* 421, 3
4) Y-(TRANS)NAT 152 3,19 ,743
5) TCA 74 3,49 ,602
Planiram sudjelovati u 1) Y-EXCH 805 3,54 ,678
sliécnom projektu u sljedeéih 2) Y-vOL 33 3,03 1984 122, 4;
nekoliko godina. 3) V-TNYW 388 352 691 8,359 ,000%** 27;-155;
4) Y-(TRANS)NAT 151 3,28 ,723
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post
[\ M SD F p hoc
5) TCA 74 3,54 ,725
Planiram organizirati slican 1) Y-EXCH 804 2,60 ,933
projekt u sljedeéih nekoliko 2) Y-VOL 33 2,30 ,810
godina. 3) Y-TNYW 387 2,95 ,947 11,754  ,000%** Zi’;"
4) Y-(TRANS)NAT 152 2,68 ,880
5) TCA 74 2,91 ,909
Uzevsi sve u obazir, 1) Y-EXCH 809 3,58 ,621
sudjelovanje u projektu 2) Y-VOL 33 3,55 617
pridonijelo je mojem 3) Y-TNYW 390 3,63 627 1,481 206 n.z.
osobnom razvoju.
4) Y-(TRANS)NAT 152 3,49 ,630
5) TCA 74 3,59 ,521

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001
N — ukupan broj ispitanika; M — prosje¢na vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —
znacajne razlike medu kategorijama

Tablica 7.3.19. Testiranje razlika u procjeni sudionika u projektima E+MnD o vaZnosti
odabranih tema s obzirom na sudjelovanje u projektu prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz

5.51.)
N M sD F p post
hoc
Pravda 1) Y-EXCH 750 2,30 ,476
2) Y-VOL 32 2,22 ,420
3) Y-TNYW 369 2,32 ,485 2,843 ,023* 523, 4
4) Y-(TRANS)NAT 143 2,38 ,516
5) TCA 71 2,17 ,377
Ljudska prava 1) Y-EXCH 748 2,47 ,505
2) Y-VOL 32 2,50 ,508
3) Y-TNYW 369 2,46 ,509 2,399 ,048* 521,4
4) Y-(TRANS)NAT 143 2,50 ,516
5) TCA 70 2,29 ,486
Nenasilje 1) Y-EXCH 747 2,37 ,490
2) Y-VOL 32 2,34 ,483
3) Y-TNYW 370 2,36 ,503 1,088 ,361 n.z.
4) Y-(TRANS)NAT 143 2,39 ,490
5) TCA 71 2,25 ,470
Osobna sloboda 1) Y-EXCH 746 2,52 ,503
2) Y-VOL 32 2,41 ,560
3) Y-TNYW 368 2,44 ,502 3,003 ,018* -
4) Y-(TRANS)NAT 143 2,42 ,509
5) TCA 72 2,40 ,522
Demokracija 1) Y-EXCH 751 2,36 ,501
2) Y-VOL 32 2,19 ,A471 2,429 ,046* =
3) Y-TNYW 369 2,35 ,515
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N M sD F post
hoc
4) Y-(TRANS)NAT 145 2,41 ,507
5) TCA 71 2,23 ,453
Mir 1) Y-EXCH 750 2,45 ,503
2) Y-vOL 32 2,44 ,564
3) Y-TNYW 370 2,41 ,515 1,737 ,139 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 146 2,42 ,510
5) TCA 70 2,29 ,515
Samoispunjenje 1) Y-EXCH 750 2,57 ,498
2) Y-VOL 32 2,56 ,504
3) Y-TNYW 368 2,50 ,511 3,132 ,014%* =
4) Y-(TRANS)NAT 142 2,46 ,514
5) TCA 72 2,42 ,524
Jednakost 1) Y-EXCH 748 2,52 ,508
2) Y-VOL 32 2,47 ,507
3) Y-TNYW 369 2,47 ,511 1,577 ,178 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 144 2,46 ,514
5) TCA 72 2,39 ,545
Solidarnost s ljudima koji su 1) Y-EXCH 752 2,52 ,505
suoceni s teSkoéama 2) Y-VOL 32 2,56 504
3) Y-TNYW 371 2,51 ,517 1,214 ,303 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 144 2,45 ,513
5) TCA 70 2,41 ,551
Zdravstvo i kvaliteta Zivota 1) Y-EXCH 752 2,45 ,501
2) Y-VOL 32 2,31 ,535
3) Y-TNYW 369 2,38 ,503 6,494 ,000*** 521,3
4) Y-(TRANS)NAT 144 2,34 ,490
5) TCA 72 2,18 ,454
Tolerancija 1) Y-EXCH 752 2,60 ,506
2) Y-VOL 32 2,41 ,615
3) Y-TNYW 370 2,56 ,513 1,642 ,161 n.z
4) Y-(TRANS)NAT 143 2,56 ,512
5) TCA 71 2,52 ,503

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosje¢na vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —

znacajne razlike medu kategorijama
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Tablica 7.3.20. Testiranje razlika u stavovima sudionika u projektima E+MnD o politickoj
angaziranosti mladih prema tipu aktivnosti (vezano uz prikaz 5.53.)

[\ Y| SD
Raspravljaju o politickim i 1) Y-EXCH 641 3,30 ,691
drustvenim temama. 2) Y-voL 27 3,41 572
3) Y-TNYW 290 3,40 ,644 7,305 ,000%** 124
4) Y-(TRANS)NAT 139 3,60 ,585
5) TCA 67 3,51 ,587
Ukljuceni su u europsku 1) Y-EXCH 642 3,21 ,718
politiku. 2) Y-vOL 27 2,89 ,847
£3 4
3) Y-TNYW 288 3,39 ,608 11,378 ,000*** 2133'44'5
4) Y-(TRANS)NAT 138 3,54 ,606 "
5) TCA 67 3,46 ,586
Imaju priliku ostvariti izravan 1) Y-EXCH 640 3,22 ,734
kontakt s donositeljima 2) Y-vOL 27 278 892 1#£3,4,5
itika. »
pellidl e 3) Y-TNYW 290 3,44 632 17,873 ,000%** 2 3{ &
4) Y-(TRANS)NAT 139 3,63 ,540 321,2,4
5) TCA 66 3,48 ,614
Koriste se svojim pravom da 1) Y-EXCH 642 3,43 ,653
budu ukljuceni u postupak 2) Y-VOL 27 322 847
$enj litickih odluk
donosenja politickih odluka  —3y Ty 291 3,50 629 4,099  ,003** 1#4
koje izravno utjecu na njih.
4) Y-(TRANS)NAT 138 3,62 ,582
5) TCA 67 3,55 ,610

* p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001

N — ukupan broj ispitanika; M — prosjecna vrijednost; SD — standardna devijacija; F — vrijednost F-testa; p — znacajnost F-testa; post hoc —

znacajne razlike medu kategorijama
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