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Europski tjedan vjestina steCenih u
strukovnom obrazovanju i osposabljavanju

Uvod u drugi Europski tjedan vjestina stecenih
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i
njegove poruke

OTKRIJ SVOJE TALENTE!
20. - 24. studenoga 2017.

Pridruzi se!
#EUVocationalSkills

Europska komisija organizira drugi Europski tjedan vjestina stecenih u strukovhom
obrazovanju i osposobljavanju 2017. koji se temelji na uspjehu ¢ijem ste nastanku
pridonijeli prosle godine!

Socijalna Pitanja
i Ukljucenost



Ako si:

® mlada ili odrasla osoba koja uti; © savjetnik za karijery; ® nacionalna agencija/tijelo za program
Erasmus+ ili Europski socijalni fond (ESF);

® roditelj; ® istrazivat SO0-g; ® javnasluzba za zaposljavanje (JSZ);

® nastavnik ifili instruktor, ® pruzatelj SO0-3; ® poduzetnik, komora, udruga

poslodavaca ili trgovinski savez?

...tada je Europski tjedan vjestina stecenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju upravo za tebe!

110 milijuna Europljana imalo je koristi od strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SO0). Rezultat je jatanje i veca konkurentnost
poduzeca i organizacija, zahvaljujuci dobro obucenom osoblju koje vlada najnovijim tehnickim vjestinama. Ovime se takoder doprinosi
pametnom i odrZivom rastu.

Ucenje kroz rad, staziranje, pripravnistvo, prilagodeni teCajevi te obuka na poslu usmjereni su na poticanje svactijeg profesionalnog
potencijala kroz kombinaciju teorije i prakse. SO0 sve viSe privlaci poslodavce i njihove zaposlenike. Dostupno je na svim podrucjima,
od znanosti i inZenjerstva do zdravstvene skrbi i financija, u privatnom i javnom sektoru.

STO SE NUDI?

Zahvaljujuci tebi, prvi Europski tjedan
vjestina stecenih u strukovnom
obrazovanju i  osposobljavanju
2016. bio je toliko uspjesan da
sada organiziramo i drugi. Drugi
Europski tjedan vjeStina stecenih
u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju odrZat ce se od
20. do 24. studenoga 2017.

KAKO SE MOZES UKLJUCITI? dionike SO0-a pozivamo da odrZe razne vlastite
dogadaje na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini , ali ovaj put kroz dulje
vremensko razdoblje (od rujna do prosinca 2017.). MoZete okupiti dionike u vlastitoj
zemlju ili se pridruZiti dionicima iz drugih zemalja. Zanimljive proslogodisnje zamisli
ukljuCuju dane otvorenih vrata, tematske konferencije ili kampanje o pocetnom i trajnom
strukovnom obrazovanju. Saznaj kako vjestine steCene u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju na svim razinama mogu poduprijeti inovativnost i konkurentnost, uz
povecavanje mogucnosti zaposljavanjal

Na nadoj mreznoj stranici moZeS saznati kako se ukljuciti i kako registrirati vlastiti
dogadaj: http://ec.europa.eu/sacial/VocationalSkillsWeek. Tada ce se tvoj dogadaj ili
aktivnost dodati u nas elektronicki registracijski plan koji se stalno aZurira. Stoga ostani
u kontaktu i budi promjena koju Zelis vidjeti u SOO-ul!



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1261

STO JE TJEDAN U BRUXELLESU?

Proslogodisnji naglasak na izvrsnost u SO0-u za promicanje
S00-a kao prvog izbora u karijeri nastavit ¢e se i ove
godine, uz tri sporedne teme. Prvo, promicat ¢emo mobilnost
u SOO-u jer mobilni ucenici stjeCu vjestine koje ce povecati
njihovu mogucnost zaposljavanja i Zivotne mogucnosti. Drugo,
potaknut ¢emo rjesenja za pojedinacne sektore kroz podru€ju
sektorskih vjestina. Trece, skrenut ¢cemo pozornost na temeljnu
ulogu poslodavaca u poslovnim partnerstvima u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju.

Sam tjedan bit ¢e ispunjen sljede¢im aktivnostima:

«  Ponedjeljak, 20. studenoga: nacionalni uvodni dogadaji u
zemljama sudionicama, okupljanje nacionalnih i regionalnih
predstavnika vlada, socijalnih partnera, nastavnika i
instruktora, pruzatelja SO0-a, predstavnika Komisije i drugih
dionika SO0O-a.

« Utorak, 21. studenoga: ,Dan poslodavaca” u organizaciji
drzave €lanice, koja blisko suraduje s javnim sluzbama za
zaposljavanje (JSZ2);

«  Srijeda, 22. studenoga (Bruxelles): konferencija SO0-a, s
jutarnjom plenarnom sjednicom i paralelnim popodnevnim
sesijama, s naglaskom na tri sporedne teme Tjedna, te
kljutnim pitanjima politike koja doprinose modemizaciji i
privlatnosti SO0-g;

. Cetvrtak, 23. studenoga (Bruxelles): Sastanak na vrhu za
poduzetnistvo i obrazovanje odrZan u kontekstu Europskog
pakta za mlade, uz predstavljanje ponuda za pripravnistvo/
staZiranje u privatnom sektoru u cijeloj Europi; takoder
rasprava o profesionalnom ucenju i usavrsavanju koji se
proteZu kroz cijelu karijeru;

« Petak, 24. studenoga (Bruxelles): Zavrsni dogadaj na
kojem ce se predstaviti rezultati Tjedna, s predstavnicima
na visokoj razini, ambasadorima EU-a za SOO, i ceremonija
dodjela nagrada.

STO TIME DOBIVAJU POLAZNICI?

SO0 daje vjestine, kvalifikacije i iskustvo koji su ljudima potrebni
kako bi imali ve¢u mogucnost zaposljavanja. MoZe im pomoci
u razvijanju vjestina, a mogu se i razvijati profesionalno kako bi
ispunili vlastite potrebe, ali i potrebe poslodavaca.

Pripravnistvo i u€enje kroz rad olakSavaju prijelaz izmedu
obrazovanja i radnog mjesta, a SO0 ¢esto pomaZze ljudima da se
u profesionalnom smislu krecu izmedu zemalja i sektora. Tecajevi
SO0-a takoder mogu dovesti do visih stru¢nih kvalifikacija u
vecini zemalja gdje su uvedeni fleksibilni nacini u¢enja.

Uz tako velik broj osoba koje su zavrsile Skolovanje i bore se
da bi pronasle posao, SO0 moZe omoguciti brZi put prema
radnom mjestu. Iskusni zaposlenici takoder mogu pohadati
strukovne tecajeve kako bi ostali u tijeku s novim kretanjima,
prilagodili svoje poslovne vjestine ili se prekvalificirali za novo
zanimanje.



PronalaZenje i privlacenje novih zaposlenika moZe biti teZak posao,
pogotovo u svijetu u kojem se svatko bori za najvece talente.
Ucinite uslugu sami sebi tako Sto cete novim zaposlenicima
ponuditi mogucnosti osposobljavanja da bi usvojili potrebne
vjestine i znanje koji ¢e povecati konkurentnost vaseg poduzeca
i inovativnost.

Ponudite svojim zaposlenicima dodatno osposobljavanje,
teCajeve obnavljanja znanja ili mogucnost ucenja novih
vjestina. Podizanjem razine njihove strucne kompetencije vasa
¢e organizacija postati ucinkovitija i konkurentnija. Ako su
zaposlenici sretni i strucni, veci su i izgledi da ¢e vam ostati vjemi,
ali i da ce biti angaZzirani u uspjehu poduzeca.

Saznajte vise

@ http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

@ EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®@ec.europa.eu

Sy  #EUVocationalSkills

Novi program vjestina za Europu

© Pridruzite se nekom dogadaju u sklopu Tjedna.

(® Organizirajte dogadaj u sklopu Tjedna.

® Promicite poruku i Tjedan u drustvenim medijima.

Europska komisija raduje se suradnji s vama na drugom
Europskom tjednu vjestina steCenih u strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju, koji se odrZava od 20. do 24.
studenoga 2017.!

Cedefop (Europski centar za razvoj

strukovnog osposobljavanja)

Europksi savez za naukovanje

Europska zaklada za osposobljavanje

Jamstva za mlade

Erasmus+

Europski socijalni fond

Drop’pin@EURES

Tvoj prvi posao preko EURES-a
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