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Program

13:00 - 14:00

Registracija sudionika uz pice dobrodoslice

14:00 - 14:10

Svecano otvaranje konferencije

14:10 - 14:45

Pozdravni govori

prof. dr. sc. Blazenka Divjak, ministrica
znanosti i obrazovanja

Nada Murganié, ministrica za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku

Predstavnik Vlade Republike Hrvatske i
Hrvatskog sabora

Kako je Erasmus postao Erasmus+

Tibor Navracsics, povjerenik Europske
komisije za obrazovanje, kulturu, mlade i
sport

Video: ,,Moje Erasmus iskustvo“ i dodjela nagrada studentima

Kako su programi Europske unije
promijenili Hrvatsku

Rezultati 2009. — 2017.

Video ,,Kako je Erasmus postao
Erasmus+, pri¢a o dobroj praksi i uspjehu”

mr. sc. Antonija Gladovié, ravnateljica
Agencije za mobilnost i programe
Europske unije

15:50 - 17:00

UmreZavanje uz osvjezenje

,»Put mogucénosti i dobre prakse” —
infosajam s predstavljanjem dobre prakse
programa Erasmus+

IzloZba studenata ESN-a Hrvatska
»Moje Erasmus iskustvo“

16:00 - 16:30 Konferencija za novinare

17:00 - 18:00

Panel-diskusija: Izazovi nove generacije programa — Kako od Erasmusa+

uciniti Erasmus++

18:00 - 18:15

Dodjela VET povelja i
eTwinning nagrada Comet

mr. sc. Antonija Gladovié, ravnateljica
Agencije za mobilnost i programe
Europske unije

BRI Zatvaranje konferencije i najava programa za sljedeci dan

19:00 - 20:00

Svecana vecera

Moderatori: dr. sc. Marko Kosicek i David Bankole
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Kako je Erasmus
postao Erasmus+,
prica koja traje
30 godina

Programi Unije u podruéju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta jedan su od najuspjesnijih projekata
Europske unije, a prvi i najpoznatiji program je upravo
program Erasmus koji je u 30 godina postojanja postao

Erasmus+

OBOGACUJE ZIVOTE I $IRI VIDIKE VEC GODINA

Program
Erasmus ove
godine slavi

svoj 30.

rodendan

najveé¢im programom akademske mobilnosti u svijetu.

Upravo zbog toga nova generacija programa za razdoblje 2014. -
2020. dobiva naziv Erasmus+ kojim se spajaju svi prethodni
programi Unije te se kao novost uvodi i podruéje sporta.

Od 1987. godine do danas devet milijuna
gradana Europe sudjelovalo je u
medunarodnim razmjenama, struénom
usavrsavanju, struénoj praksi, volontiranju i
ostalim aktivnostima koje se financiraju u sklopu
programa Erasmus+ i programa koji su mu
prethodili. Zahvaljujuéi tome, izgradio se nov
naraStaj Europljana koji su pokretacka snaga
Europe utemeljene na znanju, inovacijama,
poduzetniStvu, toleranciji i multikulturalizmu.

U razdoblju od 2009. godine do danas viSe od
40 000 gradana Republike Hrvatske dobilo
je financijsku potporu kako bi sudjelovalo u
aktivnostima vezanim za mobilnost s pomocu
programa Erasmus+ i programa koji su mu
prethodili — Programa za cjelozivotno ucenje i
programa Mladi na djelu.



vrtici osnovne srednje visoka ustanove za udruge
skole skole ucilista obrazovanje
odraslih

Ovom se konferencijom obiljezavaju,
medu ostalim, uspjesi svih
organizacija i vrijednih pojedinaca
koji su svojim predanim radom i
velikim entuzijazmom potaknuli
pozitivne promjene u sustavu
obrazovanja, osposobljavanja i mladih
u Republici Hrvatskoj.

KAKOJE

ERASMUS
POSTAO

ERASMUS+

PRICA KOJA TRAJE

30 GODINA
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Europske unije

DESET GODINA
USPJESNOG RADA

Agencija za mobilnost i programe Europske unije 2017. godine
obiljezava desetlje¢e postojanja i provedbe programa
namijenjenih obrazovanju, osposobljavanju, mladima i
znanosti. U dijelu obrazovanja i osposobljavanja njezino
djelovanje obuhvacé¢a odgoj i opée obrazovanje, strukovno
obrazovanje i osposobljavanje, obrazovanje odraslih i visoko
obrazovanje, a Agencija se bavi i programima u podruéju mladih
te znanosti, istrazivanja i tehnoloskog razvoja.




Vizija
Zelimo da se §to vise
korisnika iz Republike Hrvatske
ukljuéi u europski prostor
obrazovanja, znanosti i mladih
radi jacanja ljudskog i
demokratskog potencijala,
socijalne kohezije te
konkurentnosti hrvatskog
drustva.

Erasmus+

§<éuropass 6

euro | guidance

Misija
Omogucéujemo provedbu
programa Europske unije u
podruéju znanosti, odgoja,
obrazovanja i
osposobljavanja te mladih
u Republici Hrvatskoj.

Agencija je u sklopu
Programa za cjelozivotno
ucenje, programa Mladi na
djelu i osobito programa
Erasmus+ financirala
ukupno vise od 3000
projekata u kojima je
sudjelovalo vise od 40 000
gradana iz priblizno 2000
organizacija s podrudja
Republike Hrvatske.

Obzor 2020. 2UOXESSSD Tw%mng

desk (’5 ecveT
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Infografike

», Kako su programi
Europske unije
promijenili Hrvatsku”

Rezultati provedbe programa Europske unije
u Republici Hrvatskoj 2009. — 2017.

Ukupno ugovorenih
projekata

R Program za Program
L Cjclozivotno Mladi
ucenje na djelu

Erasmus+

2.093 projekta 1.182 projekta

ST i
m Opce obrazovanje
m Visoko obrazovanje

m Strukovno obrazovanje
- i osposobljavanje

m Obrazovanje odraslih

it ralh =t e A S M 1 5 £ S S L L o iy
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2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

»3to li je samo nastalo iz obiéne Zelje za jednim putovanjem!
Za mene je program Erasmus+ bio presudan u otkrivanju
vlastitih potencijala. Smatram da Erasmus+ nudi mladim
ljudima prilike, otvara im vrata, no ipak moraju sami
napraviti presudan korak i obogatiti se vrijednim iskustvom.”

Adnan Kulenovié
Struéna praksa u Velikoj Britaniji i Njemackoj, studijski
boravak u Latviji
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Ukupan proracun
za programe

Program za
cjelozivotno
ucenje

- Erasmus+

29.380.000,00 € 63.142.708,50 €

PECOONLINORS  LLP | Erasmus+ 63.142.708,50 €
5.780.000,00 € m
t

99,1% L 97,7%

ugovorenih sredstava : ugovorenih sredstava

presnsnsmzzanas, presassszsanas qErsssEsanasnan qrssssmanannnn grrsesEsEaannnn fresssasssnnnns presssannnnnns EEsssszsanaEan ETELLLLD

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Distribucija dolaznih
studenata prema
matiénoj drzavi

1.) Poljska
2.) Spanjolska
3.) Francuska

4.) Njemacka

,» Usavrsio sam znanje stranih jezika, izgradio samopouzdanje,
dobio zelju za istraZivanjem i otkrivanjem, razvio
samostalnost i snalazljivost te stekao dragocjena iskustva.”

Alen Salihbasi¢
Studijski boravak u Spanjolskoj
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Distribucija odlaznih
studenata prema
odredisnoj drzavi

1.) Njemacka

2.) Spanjolska

3.) Poljska :
s

&y

7
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Odlazni studenti

prema matiénom

visokom ucilistu

Sveuciliste u

Zagrebu

Sveudiliste u

Splitu

Sveucdiliste u

Rijeci

Sveucdiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

Sveuciliste u
Zadru

»Najveca povlastica koju mi je omogucilo sudjelovanje u
programu Erasmus+ bilo je to sto sam nakon zavrsetka studija
dobila posao u hrvatskoj podruznici poduzeca u kojem sam
obavljala stru¢nu praksu u sklopu programa Erasmus+.”

Elizabeth Hedl
Struéna praksa u Austriji
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Distribucija odlaznih
studenata prema
obrazovnom podrucéju

Mobilnost
u svrhu
strucéne prakse

. Poslovanje
i pravo
Drustvene
znanosti

. InZenjerstvo,
preradivacka industrija
i gradevinarstvo
Prirodne
znanosti

Humanisti¢ke
znanosti i umjetnost

. Agronomija
i veterina

. Usluge

. Informacijsko -
komunikacijske
tehnologije (ICT)

. Obrazovanje

Mobilnost

u svrhu
studija

. Poslovanje
ipravo
Humanisticke
znanosti i umjetnost
Drustvene
znanosti |
. InZenjerstvo,
preradivacka industrija
i gradevinarstvo

. Usluge

. Informacijsko -
komunikacijske
tehnologije (ICT)

Prirodne
znanosti

. Obrazovanje

. Agronomija
i veterina

Distribucija odlaznih
studenata prema
razini studija

Mobilnost
u svrhu
strucne prakse

1,4%—| |—0,3%

. 1. razina studija

(first cycle)

. II. razina studija
(second cycle)

. II1. razina studija
(third cycle)

. Kratki struéni studij
(short cycle)

Mobilnost

u svrhu
studija

I. razina studija
(first cycle)

II. razina studija
(second cycle)

III. razina studija
(third cycle)

Kratki struéni studij
(short cycle)

Filip Cirkven¢ic
Studijski boravak u Italiji

,»Kao studentu talijanskog jezika i geogradfije, dodir s izvornim
govornicima tog jezika i talijanskom kulturom uvelike mi je
pomogao u Sirenju jeziénog znanja.”
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Mobilnost Spolna distribucija

i Mobilnost
u svrhu odlaznih studenata

u svrhu

struéne prakse studija

Mobilnost Prosjecna dob Mobilnost
u svrhu odlaznih studenata u svrhu

strucne prakse studija

,»Pri¢a o mojem iskustvu izabrana je kao primjer dobre prakse,

a Europska komisija imenovala me hrvatskom ambasadoricom prigodom
obiljezavanja 25. godisnjice Erasmusa. Boraveci u Bruxellesu, otkrila sam
Erasmus Student Network (ESN) - mreZu studenata s kojom sam se odmah
povezala te nedugo zatim pokrenula ESN u Rijeci, a potom postala i
njegova nacionalna predstavnica. Zahvaljujuci tom iskustvu, naucila sam
iskuSavati, dogovarati se, pregovarati, isticati se i prilagodavati okolini.”

Jelena Simié
Studijski boravak u Poljskoj
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Broj odlaznih studenata
od 2014. do danas

Mobilnost
u svrhu
strucne prakse

Mobilnost
u svrhu
studija

1.620 4.061

studenata studenata

28,5%

Broj odlaznih studenata
koji su otisli na strucnu
praksu ili studij

Program za
cjelozivotno
ucenje

- Erasmus+ 1gs50

r r b 1 1 1 r T 1
2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

» Iromjesecno sudjelovanje u aktivnostima vezanim za
mobilnost u sklopu programa Erasmus+ pomoglo mi je da
postanem otvorenija, komunikativnija i samostalnija, a moj je
Zivotopis sada bogatiji za vrio vrijedno inozemno radno
iskustvo te bolje znanje francuskoga i engleskog jezika.”

Mateja Sirovec
Struéna praksa u Francuskoj
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Broj studenata koji
su bili na mobilnosti
od 2009. do danas

studenata 48

visoka
ucilista

Broj odgojno obrazovnih
ustanova koje sudjeluju
u programu Erasmus+

8 69 48
2 - g A LD
e W feE I

A
ustanove za L% osnovno- srednjo- visoka ustanove za
predskolski . Skolske Skolske ucilista obrazovanje
odgoj &= ustanove ustanove odraslih

»Nakon zavrSetka sportske karijere na Paraolimpijskim
igrama u Londonu 2012. godine, razdoblje provedeno u
aktivnostima vezanim za mobilnost u sklopu programa
Erasmus+ bilo je zaista predivno i neprocjenjivo iskustvo. U
suradnyji s kolegama iz vise od 20 svjetskih zemalja prikupio
sam niz vrijednih informacija i stekao prakti¢na znanja u
podrudju odnosa s javnoscu.”

Mihovil Spanja
Struéna praksa u Njemackoj
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Broj organizacija i ustanova
koje sudjeluju u programima

Program za e : -
cjelozivotno . ¥ i :
ucenje j ; Erasmus+

547 347 P 474
organizacije = organizacije : organizacije
i ustanove i ustanove : iustanove

Program za cjeloZivotno uéenje Program Mladi na djelu

H
0Odgojno obrazovne
ustanove
Organizacije
civilnog drustva

e e o L R R L R R § LM T N L T L ey

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Broj ugovorenih projekata
prema zupanijama

Grad Zagreb
1 ’) 339

z ) Splitsko-dalmatinska zupanija
‘7 91

3 Osjecko-baranjska zupanija
:) 78

Istarska zupanija
4 ) 69

»Nekoliko dana nakon povratka kuci doznala sam za natjecaj
za posao u splitskom Ericssonu. Tijekom razgovora najvise su
zanimanja pokazali za projekt iz Budimpeste koji ih je
odusevio. Ubrzo sam dobila ponudu za posao, i to prije nego
Sto sam diplomirala!”

Natasa Doko
Struéna praksa u Madarskoj
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Broj sudionika programa

koji su otisli na mobilnost

Ml Program za
[l cjelozivotno
ucenje

Program
Mladi

Erasmus+

20.500 i 21.187
sudionika sudionika

8.286 BUIELH
b obrazovanje
m Strukovno obrazovanje
i osposobljavanje
m Opce obrazovanje
E Obrazovanje odraslih

it R a1 ol U RS MR T o S S R e I e T iy

2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

»Erasmus je neka vrsta inicijacije za samostalno odlucivanje o tome kamo
cemo usmjeriti viastiti Zivot. Kada prodete tu inicijaciju, jedva cete
docekati da pocnete Zivjeti ispunjenim zZivotom.”

Tajana Mohnacki
Studijski boravak u Poljskoj

,»Uvid u to kako sustav funkcionira u drugoj drZavi pruzio mi je novu
perspektivu i ohrabrio me da jos upornije pratim vlastite snove. Cemu me
Erasmus naucio? Uz mnostvo drugih vrijednih pouka, naucio me vaznosti
razlicitosti i ljubavi koja ne poznaje ni religiju, ni kulturu, ni granice. Ovo
bih iskustvo svakako preporucila svima kaoji se Zele prikljuciti velikoj
europskoj avanturi.”

Vedrana Kovaci¢
Studijski boravak u Ceskoj
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Infosajam ,,Put mogucénosti i
dobre prakse”

Predstavljanje moguénosti i rezultata provedbe programa Europske unije u
Republici Hrvatskoj s primjerima dobre prakse

Najbolji ambasadori programa Erasmus+ uspjesni
su provoditelji njegovih projekata. Tijekom
konferencije priredili smo Put mogucnosti i dobre
prakse, svojevrstan sajam primjera kvalitetnog
provodenja projekata. Posjetitelji mogu posijetiti
infotocke na kojima od provoditelja projekata i
djelatnika Agencije mogu doznati sve o
mogucnostima pojedinih

programskih podrudja te upoznati primjere dobre
prakse. Rijec je o sljede¢im podrucjima: odgoju i
opc¢em obrazovanju, strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, obrazovanju odraslih, visokom
obrazovanju i znanosti. Bit ¢e tu, naravno, jos i
infokutak Agencije za mobilnost i programe
Europske unije i PredstavniStva Europske komisije
u Zagrebu.

Put moguénosti i dobre prakse najbolji je dokaz uspjeha hrvatskog poglavlja pri¢e o tome kako je Erasmus postao
Erasmus+. Posjetitelji mogu obidéi sljedeca izlagacka mjesta i na njima dobiti viSe obavijesti o pojedinim podrudjima:

1. Agencija za mobilnost i programe Europske unije — infopult

2. Predstavni$tvo Europske komisije
3. Strukovno obrazovanje i osposobljavanje, Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(ECVET) i Skola za cestovni promet (primjer dobre prakse)
4. Visoko obrazovanje, CEEPUS (Srednjoeuropski program sveuciliSne razmjene), Bilateralni programi
5. Erasmus studentska mreza (ESN)
6. Opce obrazovanje, eTwinning, I. osnovna $kola Bjelovar (primjer dobre prakse)
7. Obrazovanje odraslih, Europass, Euroguidance, Fakultet organizacije i
informatike (primjer dobre prakse), U¢iliSte Jantar (primjer dobre prakse)
8. Mladi, Eurodesk, Hrvatska Skola Outward Bound (primjer dobre prakse) Na zasebnom
9. Obzor 2020., Euraxess. photo boothu posjetitelji

se mogu fotografirati
ispred prigodne pozadine

za uspomenu na vlastito
sudjelovanje u prici o
programu Erasmus.

Izlozba ,,Moje Erasmus iskustvo*

Deset prica za deset godina

Iskustva sudionika programa Erasmus najbolji su prikaz moguénosti koje taj program pruza. Izlozba ,Moje Erasmus
iskustvo® koju je pripremila studentska organizacija Erasmus Student Network (ESN) prikazuje Zivotne price deset
korisnika kojima je iskustvo s Erasmusom zivot promijenilo nabolje. Vlastito osnazivanje, istrazivanje novih zemalja i
upoznavanje drugih kultura te stjecanje vrijednih znanja i mogucnosti za akademski razvoj i poslovnu karijeru samo su
dio palete pozitivnih iskustava ljudi ¢ije nas price nadahnjuju i potic¢u da se upustimo u avanturu s Erasmusom. Isjecke
njihovih prica i fotografije koje su pripremili za izloZbu moZete pronaci i na stranicama ove brosure.
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Ambasadori programa Erasmus+,
multiplikatori, pokretaci
promjena i nositelji povelja

U uspjeh svih pri¢a o programu Erasmus+ utkan je rad mnogobrojnih organizacija i pojedinaca koji
sudjeluju u svim njihovim poglavljima - od osmisljavanja projektnih ideja, pisanja i provodenja projekata
sve do vrednovanja njihova uéinka na ciljane skupine.

Erasmus+ ambasadori

Ambasadori programa Erasmus+ ¢lanovi su institucija, uspje$nih korisnika programa, koji neprekidno potic¢u
potencijalne i sada3dnje korisnike, Sire primjenu dobre prakse i promicu internacionalizaciju odgoja, obrazovanja i
osposobljavanja.

Ambasadori za podruéje odgoja i opéeg obrazovanja

Osnovna skola Pantovéak, Zagreb (pantovcak@os-pantovcak-zg.skole.hr)

Prvi nara$taj ambasadora programa Erasmus+ u podrucju odgoja i opéeg obrazovanja ¢ine djelatnici projektnog tima
Osnovne Skole Pantovéak u Zagrebu: ravnateljica Vesna Rak, uciteljice Danijela Takac¢ i Marina Mocan te
ra¢unovotkinja Petra Sapina. Osnovna $kola Pantovéak u posljednje je tri godine ukljuéena u mnoge $kolske, nacionalne
i medunarodne projekte medu kojima posebno isti¢u projekt Erasmusa+ ,,Pollution! Find a STEM solution!” koji je za
njih najvazniji i najveci projekt u 8koli. Najveca je vrijednost projekta u tome $to s pomocu iskustvena, neposrednog i
izvanucioni¢kog ucenja (e-learning) omogucuje uéenicima da shvate korisnost i primjenjivost znanja iz prirodoslovnih
podrucja u svakida$njem Zivotu. Ucenici u projektu razvijaju kriticko i znanstveno misljenje te dobivaju motivaciju za
daljnje otkrivanje i istraZivanje svijeta oko sebe i, $to je najvaznije, primjenu stec¢enih znanja. Sve o njihovu projektu
moZete doznati na mreZnim stranicama projekta http://stemsolution.weebly.com/ te na projektnom TwinSpaceu na
stranici eTwinninga: http://twinspace.etwinning.net/654/.

Ambasadori za podrucje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Obrtnicka skola Koprivnica (ured@ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr)

Ambasadori iz Obrtnic¢ke $kole Koprivnica za podrucje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja ¢lanovi su projektnog
tima koji ¢ine ravnatelj Ratimir Ljubi¢ te nastavnici Dario Jembrek i Emil Golub. Skola ve¢ sedmu godinu zaredom
provodi projekte mobilnosti u¢enika u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, pa je prepoznata u zajednici
kao uspjesna i referentna tocka za projekte mobilnosti, a od 2015. godine je i nositelj Erasmus+ Povelje za mobilnost u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Skola za cestovni promet, Zagreb (info@scp.hr)

Ambasadori iz Skole za cestovni promet za podrudje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja djelatnici su projektnog
tima koji ¢ine ravnateljica Renata Helji¢, nastavnica Snjezana Kova¢, nastavnik Tomislav Curkovi¢ i ra¢unovotkinja
Elizabeta Petrz. Medunarodno djelovanje jedna je od vaznih aktivnosti ustanove koja pridonosi njezinoj izvrsnosti i
prepoznatljivosti na lokalnoj i medunarodnoj razini. Aktivnostima vezanim za mobilnost uéenika i nastavnika te
suradnjom s medunarodnim ustanovama Skola za cestovni promet omogucuje uéenicima stjecanje najnovijih znanja i
vjestina u podrudju prometa i logistike kako bi pronasli svoje mjesto na trzi$tu rada i pridonijeli razvoju gospodarstva i
drustva u cjelini. Od 2016. godine Skola za cestovni promet nositeljica je Erasmus+ Povelje za mobilnost u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju.
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Ambasadori za podrucje obrazovanja odraslih
Pucko otvoreno uciliste Zagreb (tajnistvo@pou.hr)
Ambasadori iz Puckog otvorenog ucilista Zagreb za podrudje obrazovanja odraslih ¢lanovi su projektnog tima koji ¢ine
ravnatelj Ivan Sutalo, Tihomir Ziljak, voditelj Odjela za cjelozivotno uéenje, razvoj i projekte EU-a, struéni suradnici u
programu/projektu Petra Glogolja Krémar i Vedran Tomsi¢ te voditeljica programa Ana Majurié. Puc¢ko otvoreno
uciliSte dugogodisnji je korisnik programa Erasmus+ i prethodnog Programa za cjelozivotno ucenje u podruéju
obrazovanja odraslih.
eTwinning ambasadori
Jedna od aktivnosti u sklopu programa Erasmus+ jest i eTwinning ¢iji je kljuéni dio eTwinning.net, portal namijenjen
medunarodnoj suradnji i usavrSavanju nastavnog i nenastavnog osoblja od predskolskog obrazovanja do srednje Skole.
eTwinning ambasadori su odgojno-obrazovni djelatnici, iskusni prakti¢ari u nastavi i radu s djecom te iskusni korisnici
portala eTwinning.net. Aktivno sudjeluju u Sirenju obavijesti o aktivnostima eTwinninga u svojim ustanovama i lokalnoj
zajednici. Provode i stru¢no usavr$avanje namijenjeno i pocetnicima i iskusnim korisnicima eTwinninga u Hrvatskoj
radi povecanja broja njegovih korisnika i povecéanja kvalitete projekata eTwinninga. Oni su:
Arjana Blazi¢ °
Ustanova: IX. gimnazija
Predmet: engleski i njemacki jezik )
Podrucdje interesa: IKT u nastavi TW| NN | n g

Regija: Zagrebacka Zupanija, Grad Zagreb, Karlovacka Zupanija
msblazic@gmail.com

Suzana Deli¢

Ustanova: OS Horvati

Predmet: razredna nastava, informatika

Podrucje interesa: e-ucenje, suradnja na internetu

Regija: Zagrebacka Zupanija, Grad Zagreb, Karlovacka Zupanija, Zagorje i Prigorje
suzana.deli@gmail.com

NataSa Ljubi¢ Klemse

Ustanova: 1. osnovna §kola Bjelovar

Predmet: razredna nastava

Podrudje interesa: IKT u nastavi

Regija: sredisnja Slavonija (Bjelovarsko-bilogorska, Viroviti¢ko-podravska, PoZeSko-slavonska i Brodsko-posavska
Zupanija)

natasa.ljk@gmail.com

Alenka Miljevié

Ustanova: OS brace Radi¢a, Bradevié

Predmet: engleski jezik

Podrucje interesa: IKT u nastavi, u€enje stranog jezika s pomocu projektne nastave

Regija: Dalmacija (Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska zupanija)
alenkamiljevic@yahoo.com

Tomislav Pavlovié

Ustanova: OS Ludina, Velika Ludina

Predmet: engleski jezik

Podrucje interesa: IKT u nastavi, projektna nastava, uklju¢ivanje eTwinninga u kurikulum ustanove
Regija: Grad Zagreb te Zagrebacka, Karlovacka, Sisacko-moslavacka, Krapinsko-zagorska, Varazdinska,
Koprivni¢ko-krizevacka i Medimurska Zupanija

tompavlovic@gmail.com
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Adrijana Vi$nji¢ Jevtié¢

Ustanova: Uditeljski fakultet, SveuciliSte u Zagrebu

Predmet: predskolski odgoj i obrazovanje

Podrucje interesa: unapredivanje kvalitete odgoja i obrazovanja, suradnja s neprofitnim sektorom

Regija: Zagrebacka zupanija, Grad Zagreb, Karlovacka i Sisacko-moslavacka Zupanija, Zagorje i Prigorje
avisnjic.jevtic@gmail.com.

Ucenicki eTwinning ambasadori

Matea Velnié¢, ucenica Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir u Krku, mentorica: Ana

Pasarié, pedagoginja (svibanj 2016. — svibanj 2017. godine), ana.pasaric@skole.hr. ®
Davor Japunéié, ucenik Trgovacke i komercijalne Skole ,Davor Milas” u Osijeku, mentorica: ) .
Marinela Boras, nastavnica engleskoga i njemackog jezika (studeni 2017. — kraj 2018. godine), TW| nni ng

marinelaboras@gmail.com.

Erasmus+ struénjaci u podruéju visokog obrazovanja
Barbara Pisker (Veleuciliste u Pozegi), bpisker@vup.hr
Dubravko Kraus (Veleuciliste VERN’), dubravko.kraus@vern.hr

Struénjaci programa Erasmus+ u podrudju visokog obrazovanja za 2017. godinu su dr. sc. Barbara Pisker (Veleuciliste u
Pozegi) i Dubravko Kraus (Veleuciliste VERN’) koji uvelike pomazu u promicanju programa te edukaciji novih korisnika i
potencijalnih prijavitelja, a posebice u davanju operativnih i tehnickih savjeta ,,iz prve ruke” ostalim Erasmus
koordinatorima.

Pokretaéi promjena u podruéju mladih

Igor Spetié je izvidac, izvidacki voditelj i trener u podrucju neformalne edukacije, iskusan u provodenju programa
Erasmus+, uvijek spreman pomoci drugim korisnicima i sjajan motivator. Potaknuo je mnogo mladih ljudi da se ukljuce
u pisanje i provedbu projekata Erasmus+ (speja@oip-posejdon.hr).

Ivana Paveli¢ Sprajc u dobi od 30 godina odvazila se na veliku avanturu — volontirala je posredovanjem Europske
volonterske sluzbe u Rumunjskoj u djeéjim bolnicama, socijalnim ustanovama, osnovnim Skolama i vrti¢ima. Prije
volontiranja u Rumunjskoj volontirala je dulje od 10 godina u Hrvatskoj (ivana.pavelic@mail.com).

Iva Sedli¢ jo$ od tinejdZerskih dana promice europske vrijednosti, ljudska prava, medukulturni dijalog i neformalno
obrazovanje. Provodila je mnogobrojne projekte u sklopu programa Erasmus+ kojima je razvijala i svoje vjestine i
pridonosila drustvenim promjenama (Iva.sedlic@gmail.com).
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Eurodeskovi multiplikatori

Eurodesk (www.eurodesk.eu) nudi obavijesti o europskim moguénostima za mlade, programima mobilnosti,
natjecajima, mogucénostima za aktivno uklju¢ivanje mladih u drustvo te o drugim temama koje mladima mogu biti
korisne i zanimljive. U Hrvatskoj Eurodesk suraduje sa sedamnaest organizacija koje imaju ulogu tzv. multiplikatora,
odnosno koje mladima nude obavijesti u svojim uredima, organiziraju informativne aktivnosti i sudjeluju u raznim
kampanjama. To su:

* ACT Grupa (www.act-grupa.hr)

» Carpe diem — udruga za poticanje i razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih
(www.carpediem.hr)

» Centar tehnicke kulture Rijeka (www.ctk-rijeka.hr)

+ Europski dom Dubrovnik (www.edd.hr)

» Europski dom Slavonski Brod (www.europski-dom-sb.hr)

* Infozona (www.infozona.hr)

+ Mirovna grupa mladih Dunav (www.ypgd.org) desk

» Mreza udruga Zagor (www.zagor.info) hrevals ka

» PRONI Centar za socijalno poduc¢avanje (www.proni.hr)

+ Udruga mladih ,Mladi u EU“ (www.mladi-eu.hr)

» Udruga Regionalni infocentar za mlade Rijeka — UMKI (www.umbki.hr)

+ Udruga za izvannastavne i izvanskolske aktivnosti — CINAZ (www.udrugacinaz.hr)

» Udruga za mlade Alfa Albona (www.alfa-albona.hr)

» Udruga za promicanje informatike, kulture i suZivota (IKS) (www.udrugaiks.hr)

» Udruga za promicanje pozitivne afirmacije mladih u drustvu , Impress” (www.udruga-impress.hr)

» Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom ,ZAMISLI” (www.zamisli.hr)

e Udruga ZUM (www.mladipula.org).

Nositelji Povelje za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

Povelja za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju koja se dodjeljuje u sklopu programa Erasmus+ jest
akreditacija organizacija s dokazanim uspjehom u organizaciji visokokvalitetnih aktivnosti vezanih za mobilnost u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te se njome nastoji poduprijeti daljnja izgradnja kapaciteta ustanova kojima
je dodijeljena radi nastavka organiziranja kvalitetne mobilnosti uc¢enika i osoblja te razvijanja strategije
internacionalizacije.

2015.
Gospodarska skola, http://ss-gospodarska-ck.skole.hr, e-mail: gospodarska-skola-cakovec@ck.t-com.hr
Obrtnicka $kola Koprivnica, http:/ /ss-obrtnicka-koprivnica.skole. hr, e-mail: ured@ss-obrtnicka-koprivnica.skole.hr

2016.
Skola za cestovni promet, https://www.scp.hr, e-mail: info@scp.hr
Obrtna tehnicka skola, http://ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr, e-mail: ured@ss-obrtna-tehnicka-st.skole.hr

2017.
Elektrotehnicka i prometna $kola Osijek, http://elpros.net/, e-mail: ss-elektrotehnicka-prometna-os.skole.hr
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UspjesSne price
programa Erasmus+

Uspje3ne pri¢e oznacavaju zavrSene projekte u
sklopu programa Erasmus+ i prethodnih programa
koji su se istaknuli svojim uéinkom, doprinosom u
podrudju stvaranja javnih politika, inovativnim
rezultatima ili pak kreativnim pristupom koji moze
posluziti kao nadahnuée ostalim ustanovama i
organizacijama.

Odabire ih Europska komisija, a Republika Hrvatska
dosad biljezi Cetiri primjera uspjesnih prica. Ti se
projekti oznadavaju kao ,,uspjeSna pri¢a” na
Diseminacijskoj platformi za rezultate projekata
programa Erasmus+ ¢ime im je omoguceno da se
dodatno istaknu na europskoj razini.

Projekt Aktivni za zajednicu PRONI Centra za socijalno poduéavanje

Udruga PRONI provodila je u Sisku od 2014. do 2015. projekt vrijedan 5.030,31 euro. U njemu je izravno sudjelovalo 59
mladih i donositelja odluka, a konzultacijama je bilo obuhvaceno viSe od 600 ispitanika.

U sklopu projekta napravljen je Akcijski plan na temelju kojega je izraden i usvojen Gradski program za mlade Grada
Siska za dvogodi$nje razdoblje, a u njegovoj je izradi uz mlade sudjelovalo 30 organizacija i ustanova. Projekt je
unaprijedio proces dono$enja politika za mlade i postavio temelje za daljnju suradnju organizacija civilnog drustva i
donositelja odluka u podrucju mladih te temelje za aktivno sudjelovanje mladih u drustvu.

Projekt Pollution! Find a STEM solution! Osnovne $kole Pantovéak

Projekt se provodio od 2014. do 2016. godine, a bio je vrijedan ukupno 30.940 eura. Uz koordinatorsku ustanovu
Osnovnu $kolu Pantovéak, u projektu su sudjelovale skole iz Ceske, Poljske, Spanjolske i Francuske, i to s ukupno 231
uditeljem i ¢ak 2729 ucenika.

Taj uspjeSan medupredmetni projekt nastao je zbog potrebe za dodatnim razvojem STEM i IKT vjestina u u¢enika.
Svrha mu je bila povecati u¢enic¢ku motivaciju za STEM predmete te znanstvene i inZenjerske poslove, pripremiti
ucenike za brze tehnoloske promjene uz povecanu uporabu IKT-a u razredu te pobolj$ati njihova znanja u podrucju
odrziva razvoja i obnovljive energije.

Projekt Integrated physics approach to robotics designed laboratory
Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu

Projekt Integrated physics approach to robotics designed laboratory provodio se od 2011. do 2013. godine, a okupio je
partnere iz Cetiriju europskih zemalja (Hrvatska, Slovenija, Turska i Rumunjska). Njegov je koordinator bio
Prirodoslovno-matematicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu. Glavni je cilj projekta bilo unapredivanje procesa ucenja
primjenom alata informacijsko-komunikacijske tehnologije u suradnji sa strukovnim Skolama iz navedenih zemalja kao
pridruZenim partnerima. Naglasak je bio na podrudju robotike i mehatronike, a projektni rezultati ukljucivali su nove
otvorene obrazovne module i alate te metode rada koje pocivaju na integriranom pristupu u 8kolskim laboratorijima.

Projekt Practicing Design Hrvatskog dizajnerskog drustva

Projekt Practicing Design (Dizajn u praksi, http://practicingdesign.info/), koji su u razdoblju od 2014. do 2017. godine
provodili partneri iz Hrvatske, Austrije i Makedonije uz ukupnu vrijednost od gotovo 200.000 eura, primjer je dobre
prakse te je nominiran za uspje$nu pricu.

Zajednickim su se pothvatom visokih ucilista, struénih dizajnerskih organizacija i tvrtki pronasle inovativne prakse
obrazovanja dizajnera te se premostio raskorak izmedu plodova obrazovanja i profesionalnog rada. Izmedu ostaloga,
programom osposobljavanja ,,Dizajn u praksi 1.0” povezane su medudisciplinarne i poduzetnicke vjestine te je
potaknuta suradnja medu mladim dizajnerima, nastavnicima iz podrucja dizajna i ekonomije i tvrtkama u sektoru
industrijske proizvodnje.

Uspjesne price
programa Erasmus+
dostupne su na poveznici
http://ec.europa.eu/

programmes/erasmus-plus/
projects/
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Dobitnici nacionalnih eTwinning
nagrada Comet

Agencija za mobilnost i programe Europske unije svake godine najkvalitetnijim
eTwinning projektima dodjeljuje nacionalnu nagradu Comet. Dobitnici nagrade u
Skolskoj godini 2016./17. su:

i

Ivica Gregurec, uditelj iz Osnovne Skole Pure DeZelic¢a, Ivanié¢-Grad, za projekt , Applied Mathematics in everyday life
u kategoriji visih razreda osnovne skole (ivica.gregurec@skole.hr)

Zvjezdana Kurtalj, uditeljica razredne nastave iz oS Ljubo Babi¢, Jastrebarsko, za projekt , Let's be e-citizens“ u
kategoriji nizih razreda osnovne §kole (zvjezdana.skola@gmail.com)

Natalija Moskatelo, profesorica engleskog jezika i geografije iz Srednje Skole Hvar, za projekt , Sustainability as a
resource” u kategoriji strukovnih i umjetnickih $kola (natalijamoskatelo@yahoo.com)

Martina Cekovié, odgojiteljica iz Djec¢jeg vrtica TreS$njevka, za projekt ,Small Scientists discovering the earth® u
kategoriji predskolskog odgoja i obrazovanja (martina.mikovic@gmail.com)

Darija Smol¢i¢, profesorica njemackog jezika iz IX. gimnazije Zagreb, za projekt ,,Du und ich“ u kategoriji gimnazija

(darija.smolcic@gmail.com)

b |

Twinning



Hashtag konferencije je
#Erasmus30HR.
Pozivamo vas da se njime
sluzite u svojim objavama
na drusStvenim mrezama
prije, tijekom i nakon
konferencije.

drustvene
kompetencije

92,7 % studenata smatra kako se nakon
razdoblja mobilnosti bolje
prilagodavaju i djeluju u novim situacijama.




Sudjelovanjem u ovom dogadaju pristajete na to da Agencija za mobilnost i programe Europske unije prikuplja i
obraduje vaSe osobne podatke, a to podrazumijeva posebice fotografiranje, vizualno i glasovno snimanje te uporabu
snimke ili fotografije za potrebe Agencije. Navedene fotografije, vizualne i glasovne snimke mogu se upotrebljavati
iskljucivo za potrebe promidZbe programa koje Agencija provodi te za predstavljanje rada Agencije u tiskanim i
elektronickim publikacijama, objave na internetskim stranicama Agencije ili u njezinim sadrzajima na dru§tvenim
mreZama (agencijske stranice na Facebooku, agencijski kanal na Youtubeu i sl.).

prakticne
vjestine

86,1 % studenata vjeruje kako su im se
zahvaljujuci razdoblju Erasmus mobilnosti
poboljsale Sanse da dobiju bolji ili novi posao.
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