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Profesionalna zrelost

* Mijera u kojoj je pojedinac savladao zadatke, prikladne za njegovu
fazu profesionalnog razvoja (Betz, 1988)

* Spremnost pojedinca za donosenje dobro informiranih, dobno
prikladnih profesionalnih odluka, te pazljivo planiranje karijere u
okvirima postojecih drustvenih prilika i ogranicenja (King, 1989).

* Svijest o razini profesionalnog napretka pojedinca u odnosu na
njegove razvojne zadatke (Crites, 1976).




Donald Super — glavni teoreticar

Profesionalni razvoj je proces koji je korespondentan zivotnim razinama razvoja, te je
rezultat psiholoskih, fizickih i socijalnih faktora koji djeluju na zivot pojedinca.

Svaki stadij profesionalnog razvoja predstavlja jedan ili vise profesionalnih zadataka koje
pojedinac mora uspjesno prevladati kako bi napredovao u svojem profesionalnom razvoju.

Profesionalna zrelost predstavlja mjesto dosegnuto na kontinuumu profesionalnog
razvoja.

Superove faze profesionalnog razvoja:
o Rast (4-13 god.)
o Istrazivanje (14-24 god.)
o Stabilizacija (25-44 god.)
o Odrzavanje (45-64 god.)
o Opadanje (65+)




Faze profesionalnog razvoja u OS

Faza rasta (4-13)

o okretanje prema buducnosti, stjecanje radnih navika, prihvacanje skolskog
postignuca, preuzimanje kontrole nad svojim zivotom

Faza istrazivanja (14-24)
o kristalizacija profesionalnog identiteta, odredenje profesionalnih ciljeva,
odabir zanimanja

> formiranje (profesionalnog) pojma o sebi

o dostizanje profesionalne zrelosti — spremnosti za donosenje profesionalnih
odluka




Komponente profesionalne zrelosti

* Kognitivna komponenta — poznavanje svijeta rada i donosenja profesionalnih
odluka

* Afektivna komponenta — zrelost osobnih stavova prema karijeri i
profesionalnom izboru




Test informiranosti o zanimanjima
(Babarovi¢ i Sverko, 2011)

Mijeri Sest aspekata kognitivhe komponente profesionalne zrelosti:
1. Poznavanje podrucja rada

Radnih uvjeta

Potrebnog obrazovanja
Pozeljnih osobina i sposobnosti
Tipicnih radnih aktivnosti

o Uk WD

Razumijevanje nacela odabira zanimanja

Sastoji se od 18 pitanja i daje kompozitni rezultat kao mjeru profesionalne zrelosti
Prikladan za ucenike visih razreda Osnovnih skola
Internetska inacica na www.karijera.hr i www.putkarijere.hr



http://www.karijera.hr/
http://www.putkarijere.hr/

Profesionalna adaptabilnost (M. Savicakas)

Resursi profesionalne adaptabilnosti
o Career concern — briga za buducénost

o Career control — samostalnost i preuzimanje kontrole karijere
o Career curiosity — istrazivanje prilika i mogucnosti
o Career confidence — samopouzdano suocCavanje s problemima

Visoko adaptabilni pojedinci lakSe snalaze pred brojnim zadacima
razvoja karijere te lakse i uspjesnije oblikuju svoju karijeru




Stavovi i Kompetencije Strategije Problemi u

vjerovanja suocavanja karijeri
Briga Sklon planiranju Planiranje Svjesnost Indiferentnost
Ukljucenost
Priprema
Kontrola Odlucan Donosenje Asertivnost Neodlucnost
odluka Disciplina
Volja
Znatizelja Znatizeljnost Istrazivanje Isprobavanje Nerealizam
Riskiranje
Propitivanje
Sigurnost Efikasnost RjeSavanje Upornost Inhibicija
problema Motiviranost

Ucinkovitost




Skala profesionalne adaptabilnosti

* Career Adapt-Abilites Scale CAAS

e 24 Cestice

4 facete adaptabilnosti (izraZzenost resursa profesionalne prilagodbe)

* ukupna mjera profesionalne adaptabilnosti

Internetska inacCica na: www.putkarijere.hr



http://www.putkarijere.hr/

Poteskoce pri donosenju
orofesionalnih odluka




Poteskoce pri donosenju profesionalnih odluka

Poteskoce vezane uz proces donosenja profesionalnih odluka danas zauzimaju
sve vaznije mjesto psihologiji izbora zanimanja

Osobe same prepoznaju poteskocCe — sve vise ih trazi profesionalni savjet od
strucnjaka ili na internetu (Gati, Amir i Landman, 2010)

Glavni cimbenici koji ometaju donosenje odluke o karijeri (Gati, Shenhav i
Givon, 1993):

o Siroka paleta mogucnosti i alternativa

> nesigurna predvidanja buducnosti

o velika kolicina informacija
> kompleksnost kombiniranja informacija o sebi s informacijama o zanimanjima




Klasifikacija poteskoca pri donosenju odluka o
Kar /jEf | (preuzeto iz Gati i sur,, 1996)

1. Nedostatak motivacije

Prije procesa
Nespremnost 2. Opca neodlucnost

donosenja odluke
3. Disfunkcionalna vjerovanja

4. O procesu donosenja odluke o karijeri

POTESKOCE U
; 5. O sebi
DONOSENJU Nedostatak informacija
6. O zanimanjima
ODLUKE O KARIJERI

Tokom procesa
7. O nacinima prikupljanja informacija

donosenja odluke
8. Nepouzdane informacije

Nekonzistentne
9. Unutarnji konflikti

informacije
10. Vanjski konflikti




Career Decision—Making Difficulties (CDDQ)
(Gati, Krausz, Osipow, 1996)

Cetiri svrhe primjene CDDQ upitnika:
1. pocetna procjena klijenta
2. dijagnosticiranje poteskoca kod klijenta
3. prikupljanje informacija o tome koje su poteskoce posebno izrazene u odredenim
grupama
4. procjena ucinkovitosti odredene intervencije

34 Cestice - 32 opisuju 10 kategorija poteskoca, svrstane u tri kategorije viseg reda
(Nespremnost, Nedostatak informacija, Nekonzistente informacije)

Internetska inacCica na www.karijera.hr i www.putkarijere.hr



http://www.karijera.hr/
http://www.putkarijere.hr/

Stilovi donosenja
profesionalnih odluka




Career Decision-making Profile, CDMP

Autori Gati i suradnici
12 stilova donosenja odluka, od kojih 6 imaju pozitivan i negativan pol:

1. Prikupljanje informacija

2. Kontrola vlastite buducnosti

3. Odgadanje

4. Brzina donosenja konacne odluke
5. Ovisnost o drugima

6. Zelja za ugadanjem drugima

Internetska inacica na: www.putkarijere.hr



http://www.putkarijere.hr/

Skolski program profesionalnog razvoja




Skolski program profesionalnog
razvoja za osnovne skole

RAZMISLI O BUDUCNOSTI



O programu

Autori: Nancy Perry & Zark van Zandt

Adaptacija i prijevod: Toni Babarovié i lva Sverko (1999)

Nastao u okviru Sireg projekta Profesionalno savjetovanje i informiranje (Voditelj
prof. B. Sverko)

Namijenjen ucenicima zavrsnih razreda osnovnih sSkola (7 i 8 razred)
Pisan kao prirucnik za ucitelje (ili stru¢ne suradnike)

Planiran za koristenje kontinuirano tijekom jedne ili dvije skolske godine
Skupne radionice s ucenicima

Ukljucuje roditelje/staratelje




Sadrzaj programa

Informacije o osnovnim pojmovima i teorijskim okvirima profesionalnog razvoja

Naputci za interaktivni rad s uCenicima i rad u malim grupama

Cjeline programa:
1. Upoznaj samoga sebe: Tko sam? (12 vjezbi)
2. Upoznaj svijet rada: Kamo idem? (12 vjezbi)
3. Planiranje karijere: Kako da dodem donde? (12 vjezbi)

Specificnosti:
o Ucenicke mape
o Upitnik profesionalnog razvoja

° Plan za buducnost
o Vodi€ za roditelje




Struktura vjezbi

Pregled: vrlo kratak opis vjezbe.

Trajanje: odredeno okvirno, za svaku vjezbu voditelj sam procjenjuje hoce li je
produziti ili skratiti, ovisno o vremenu kojim raspolaze, o znanju i potrebama
njegovih ucenika; vjezbe najcesce traju od 30 do 45 minuta.

Ciljevi: osnovni smisao vjezbe i glavne promjene koje vjezba izaziva u ucenika.

Potrebni materijali: navedeni su svi materijali potrebni za provodenje vjezbe;
najcesce se vjezba moze provesti bez posebnih materijala

Priprema: navedene su sve potrebne aktivnosti voditelja potrebne prije same
vjezbe.




Struktura vjezbi

Aktivnosti: detaljan opis nacina provodenja vjezbe; specificirane su sve aktivnosti.

Rasprava: navedeno je nekoliko pitanja koja treba postaviti ucenicima kako bi o
njima razmislili, razmijenili misljenja i donijeli zakljucke.

Dodatne aktivnosti: predvidene su u situacijama kada se osnovna aktivnost ne
moze provesti iskljuCivo na nastavi ili kada se ona zeli nadopuniti; voditelji mogu
sami odluciti zele li integrirati dodatnu aktivnost u nastavu ili ne.

Na kraju svake cjeline (12 vjezbi) nalazi se check lista potrebnih znanja i vjestina
koje je uCenik tijekom vjezbi iz te cjeline trebao steci.




Ekektronsku verziju prirucnika:

Skolskog programa profesionalnog razvoja za osnovne $kole ,Razmisli o
buducnosti” i

Skolskog programa profesionalnog razvoja za srednje $kole ,Usredotoéi se na
buducnost”

Mozete naci na:

www.karijera.hr i www.putkarijere.hr



http://www.karijera.hr/
http://www.putkarijere.hr/

