Upitnici profesionalnih interesa i
radnih vrijednosti




 Teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja

* Prikaz dostupnih alata za profesionalno usmjeravanje prikladnih za
primjenu u skoli

 Upitnici interesa, vrijednosti, profesionalne zrelosti, donosSenja odluka....

« Skolski program profesionalnog razvoja za osnovne gkole



Vaznost uloga

Vrijednosti

Interesi

Sposobnosti

Profesionalni identitet

Profesionalna zrelost
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Adaptabilnost

Lichost

Samoefikasnost

Ocekivanje ciljeva

Okolina

Informiranost

Nacini donosenja odluka



Pozitivni ishodi dobrog izbora
(ciljevi uspjesne tranzicije u karijeri)

Zadovoljstvo karijerom
Uskladenost s radnom okolinom

Intrinzi¢na motivacija Profesionalni
Radna angaziranost

Uspjesnost u karijeri

Pozitivha samoevaluacija
Visoko samopostovanje
Zadovoljstvo Zivotom

Zivotni
Integracija u drustvo



 Sklad osobina pojedinca i karakteristika zanimanja (P-E fit) dovodi do boljih

ishoda u karijeri
* npr. veceg zadovoljstva poslom, bolje radne uspjesnosti, manje fluktuacije

* Osnovna ideja — Frank Parsons, pocetak 20. st

* Poznavati sebe
* Poznavati svijet rada
* Upariti te Cinjenice
* Osnova profesionalnog usmjeravanja u okviru P-E fit pristupa
* osobine klijenta i osobine zanimanja trebaju biti sto slicnije
* upoznati osobine klijenta, usporediti ih s karakteristikama zanimanja, ponuditi

prikladna zanimanja

* Nacini uparivanja
e Uparivanje na temelju interesa — Holland
* Uparivanje na temelju vrijednosti — Dawis & Lofquist

» Uparivanje na temelju aspekata rada — Gati



* |Izbor zanimanja treba gledati u razvojnom kontekstu jer izbor zanimanja
nije jednokratna odluka

* Izbor zanimanja dogada se u vremenu i €ini ga Citav niz vaznih odluka
* Sto i kako Ciniti?
* Osnaziti pojedince da samostalno upravljaju karijerom
* Poticati razmisljanje o izboru zanimanja,

* Poticati upoznavanje svojih osobina (interesa, sposobnosti, vrijednosti),
* Razvijati samostalnost u donosenju odluka,
* Nauciti kako prikupiti informacije...
* Najpoznatiji teoreticari
* Donald Super i kasnije Mark Savickas
e Zacetnik: Ginzberg
e 3 f: faza mastanja (do 12), faza proucavanja (do 18), realisticna faza (do 24)



* Promjenijiv svijet rada, kratkotrajni poslovi, stalno usmjeravanje

* Klju€na osobina — adaptabilnost
* sposobnosti pojedinca da se uspjesno nosi sa zadacima, tranzicijama i
poteSkocama u svojoj karijeri

* Osobni resursi dobre profesionalne prilagodbe
* pripremanje za buduénost i planiranje karijere (concern)
* samostalnost i preuzimanje kontrole nad vlastitom buduénosc¢u (control)
* istrazivanje prilika i mogucénosti (curiosity)
* samopouzdano suocavanje s problemima i zadacima (confidence)

* Life Design — neodvojivost karijere od cjelovitog zivota

* Intervencije: osnaziti pojedinca za samostalno upravljanje karijerom

* Narativni pristup



Socioloske i
Socio-kognitivne teorije

* Teorije koje naglasavaju ograniCavajuci i facilitirajudi utjecaj drustva i
okolinskog konteksta

* Socioloska teorija ogranicenja i kompromisa (Linda Gottfredson)
 Spolni stereotipi i rodne uloge
* Klasne razlike
e Rasne i etnicke razlike

 Socio-kognitivna teorija karijere (Lent, Brown i Hackett)
* Podrske i barijere
» Samoefikasnost i oCekivanje ishoda



* Fokus je vecinom na ucenicima

* Pristup je uglavhom diferencijalisticki

* On-line instrumenti (www.karijera.hr, www.e-usmjeravanje.hzz.hr)
* E-savjeti temeljeni na interesima i aspektima rada
* Mjere profesionalne zrelosti
* Mjere poteskoc¢a u donosenju profesionalnih odluka

* Profesionalno usmjeravanje u HZZ-u

* Privatne psiholoske prakse

« Skolski program profesionalnog razvoja
* Edukacije psihologa i pedagoga u okviru Euroguidance programa


http://www.karijera.hr/
http://www.e-usmjeravanje.hzz.hr/

Sto je primjenjivo u $koli?

 Upitnici za upoznavanje sebe
* Samoprimjena
* Pomoc¢ pri interpretaciji
* Vodeno ispunjavanje

» Radionice za poticanje profesionalnog razvoja
* Informiranje

 Korisne online stranice
» www.putkarijere.hr
 www.karijera.hr
* http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/zanimanja
* www.e-usmjeravanje.hzz.hr



http://www.putkarijere.hr/
http://www.karijera.hr/
http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/zanimanja
http://www.e-usmjeravanje.hzz.hr/

Put karijere
www.putkarijere.hr




* Online racunalni sustav nastao na temelju:
* Projekta: Profesionalni razvoj u adolescenciji: odredenje modela razvoja
karijere adolescenata
* Ranijeg rada autora u udruzi Razbor i online raCunalnog sustava
www.karijera.hr

* Primjenjiv za razlicite grupe korisnika:
* Ucenike osnovnih skola

Ucenike srednjih skola

Studente

Nezaposlene

Zaposlene pri promjeni karijere

* Besplatan


http://www.karijera.hr/

 Korisnik se registrira kako bi mogao pristupiti upitnicima i rezultatima

 Registracija korisnika sluzi i autorima sustava za pracenje korisnika i
evaluaciju sustava

* Korisnik se registrira svojom e-mail adresom i lozinkom

* Prilikom registracije prikpuljaju se osnovni sociodemografski podaci o
ispitaniku

» Ovisno o tipu korisnika, prikupljaju se podaci o zadovoljstvu i uspjehu
u obrazovanju ili trenutnom poslu



* Devet provjerenih upitnika — alata za profesionalno
savjetovanje

* Mjere interesa, vrijednosti, profesionalne zrelosti, nacina
donosenja profesionalnih odluka



* Korisnik ima uvid u sve svoje rezultate na upitnicima
* Uz rezultate dobiva upute za interpretaciju i savjet

* Povratna informacija se pruza odmah nakon ispunajvanja upitnika i
ostaje zapisana

* Novim ispunjavanjem upitnika dobiva se i pohranjuje nova povratna
informacija (ali se stara se ne brise)

* Na kraju rezultata svakog uptinika postoji evaluacijski upitnik za
procjenu zadovoljstva savjetom



Strucne informacije

* O projektu

* O koristenim upitnicima

« O Skolskom programu profesionalnog razvoja
* O autorima

 www.putkarijere.hr



RIASEC profesionalni interesi
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 Sklad osobina pojedinca i karakteristika zanimanja (P-E fit) dovodi do boljih

ishoda u karijeri
* npr. veceg zadovoljstva poslom, bolje radne uspjesnosti, manje fluktuacije

* Osnova profesionalnog usmjeravanja u okviru P-E fit pristupa

» osobine klijenta i osobine zanimanja trebaju biti Sto slicnije
* upoznati osobine klijenta, usporediti ih s karakteristikama zanimanja, ponuditi

prikladna zanimanja

* Nacini uparivanja — na temelju
* interesa
* vrijednosti
 aspekata posla



e ZacCetnik Frank Parson

1907. osnovao je prvo savjetovaliste za izbor zanimanja
1908. predavanja o procesu profesionalnog savjetovanja
1909. Choosing a Vocation

tri osnovne postavke

* poznavanje sebe: pojedinac mora dobro razumjeti sebe — svoje sposobnosti, interese i
ogranicenja

* poznavanje svijeta rada: pojedinac mora dobro poznavati zanimanja — karakteristike
poslova, njihove zahtjeve i mogucnosti

* povezivanje ovih spoznaja: pojedinac mora razumno integrirati ta znanja i odabrati
adekvatno zanimanje.

* 50-ih godina — Holland
e 70-ih — Dawis i Lofquist
* 90-ih — Gati



* Najpoznatiji diferencijalist

* Radio kao profesionalni savjetovatelj na SveuciliStu Minnesota i u stalnom
kontaktu sa studentima primijetio je kako studenti razli¢itih profesionalnih
interesa imaju i razliCite osobine licnosti

» 1959. A theory of vocational choice u Journal of Counseling Psychology.

» 1997. Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and
Work Environments.

e Radovi i provjere —izniman broj
 Teorija je svoju popularnost stekla svojom jednostavnoséu, razumljivoséu i
prakti¢noscu.

e Zadrzala svoju relevantnost Citavih 50 godina i redovno se primjenjuje kao jedan
od najprihvacenijih okvira za profesionalno savjetovanje



* 6 tipova ljudi i radnih okolina
R — realisticki (realistic)
| — istrazivacki (investigative)
A — umjetnicki (artistic)
S — socijalni (social)
E — poduzetnicki (enterprising)
C — konvencionalni (conventional)

 Pojedinci biraju radne okoline u kojima cCe se nabolje razvijati

» Radne okoline biraju pojedince koji ¢e se najbolje uklopiti

* Rezultat dobrog uparivanja — uspjesni pojedinci, zadovoljni s radnom
okolinom, smanjeni apsentizam, flukutacija...



Tehnicki tip voli raditi rukama i
vjesto se sluzi razli¢itim alatima
i strojevima. Voli se kretati i u
poslu koristiti vlastitu snagu i
izdrzljivost. Dobro se snalazi
kada treba sastaviti i popraviti
kakav uredaj, te nesto izraditi
svojim rukama.

Primjeri zanimanja: inZenjeri
strojarstva, vodoinstalateri,
kuhari...

Drustveni tip voli raditi s ljudima
kako bi im u ne¢emu pomogao.
Uspjesno ih savjetuje kada
imaju probleme, poucava ih ili
lijeci. Voli biti u stalnoj
komunikaciji s ljudima, ugodan
je i suosjecajan te vodi brigu o
dobrobiti drugih.

Primjeri zanimanja: nastavnici,
odgojitelji predskolske djece,
psiholozi, fizioterapeuti,
socijalni radnici...

Istrazivacki tip voli Citati, uciti i
proucavati nove informacije,
kako bi bolje razumio stvari i
dogadaje koje ga okruzuju. Voli
prikupljati podatke i uzorke,
koje zatim moze analizirati i
proucavati. UZiva u tome da se
dosjeti novih objasnjenja
nepoznatih pojava i tako gradi
nove teorije. Primjeri
zanimanja: fizi¢ari, kemicari,
lije€nici, znanstvenici

Poduzetnicki tip voli poslove u
kojima moze samostalno i
odgovorno organizirati, planirati
i voditi rad drugih ljudi. Takoder,
voli trgovanje proizvodima ili
uslugama kako bi se ostvarila
zarada. Zeli raditi na
rukovodeéim pozicijama,
profesionalno napredovati i
dobro zaradivati.

Primjeri zanimanja: manageri,
pravnici, brokeri, trgovci...

A

Umijetnicki tip voli se izrazavati i
ima razvijen osjecaj za lijepo.
UZiva u originalnim i kreativnim
aktivnostima i dopusta da ga
vode osjecaji i intuicija. Voli
Citati o umjetnosti, posjecivati
izlozbe, kazaliSne predstave.
Mastovit je i pun novih ideja,
slobodan i otvoren za nova
iskustva.

Primjeri zanimanja: slikari,
plesaci, pisci, reziseri...

C

Sluzbenicki tip voli uredske i
administrativne poslove u
kojima je potrebna tocnost,
urednost i smisao za detalje.
Voli raditi s podacima i
brojevima te slijediti zadana
pravila i upute. Stedljiv je, dobro
organiziran i pouzdan, ne istice
se te se odijeva uredno i prema
pravilima.

Primjeri zanimanja: bankovni
sluzbenici, racunovode,
carinici...




Odnos medu RIASEC tipovima

Slicnost interesa - udaljenost u modelu (npr. slicniji Ril nego Ai C)



Hollandov heksagon

Odnos medu RIASEC tipovima

Znanstvenik Kipar

I A

InZenjer brodogradnje R g Defektolog

Financijski inspektor C E Manager

Slicnost interesa - udaljenost u modelu (npr. slicniji Ril nego Ai C)

24



Predigerove dimenzije

ljudi-stvari [ podaci-ideje (Prediger, 1982; Prediger & Vansickle, 1992)

Znanstvenik Kipar
I A
InZenjer brodogradnje D Q Defektolog
C E Manager

Financijski inspektor

25



* VVazni su svi tipovil!
* Pojedinci i okoline opisane su sa svih 6 RIASEC tipova — nitko nije samo jedan

tip, bas kao sto niti jedno zanimanje ne ulazi u samo jedan tip (npr. zanimanje
lije€nika ili sveuciliSnog nastavnika)

* Interesi vs. lichosti

 Opisi RIASEC tipova puno su Siri od samih interesa! UkljuCuju i vrijednosti,
ciljeve, osobine licnosti. Zato Holland ih naziva tipovima li¢nosti. Ipak ¢esto
kazemo samo ‘interesi’.



RIASEC profil

Dominanti tip, troslov, puni profil
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RIASEC profil
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RIASEC profil

Dominanti tip, troslov, puni profil
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RIASEC profil

Dominanti tip, troslov, puni profil
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RIASEC profil

Visoki
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RIASEC profil

Niski
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RIASEC profil

Diferenciranost - visoka
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RIASEC profil

Diferenciranost - niska
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RIASEC profil

Konzistencija - visoka
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RIASEC profil

Konzistencija - niska
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* Kogruentnost interesa i radne okoline

* Visinu profila

* Diferenciranost profila

e Konzistentnost profila



RIASEC karakteristike zanimanja

e Okoline

* Prosjecni interesi zaposlenika u nekom zanimanju
* Procjene eksperata (analiza posla)

* O’net baza — (izmedu ostalog) RIASEC profil zanimanja



Predigerova Mapa svijeta rada (world of work Map)

e Razlicite razine diferenciranja

= 6 Sirokih grana (odgovaraju Hollandovim tipovima)

o Tehnicka zanimanija,
Znanost i tehnologija,
Umjetnost,
Drustvene usluge,

o

o

m}

o Administracija i prodaja,

o Detalji poslovanja
= 12 Sirih podrudja
= 26 grupa zanimanja
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Slikovno-opisni upitnik interesa

Razvijen 2012, dostupan on-line na www.karijera.hr i www.putkarijere.hr

48 zanimanja predstavljenih nazivom, fotografijom i kratkim opisom

Procjene svidanja zanimanja i uspjesnosti u zanimanjima

Daje rezultat na 6 Hollandovih tipova

Namijenjen prvenstveno mladoj populaciji

Validacija na u¢enicima i studentima [Sverko, Babarovi¢, Medugorac, 2014]
* Uzorak - uéenici zavrini razred OS (528), ucenici zavrini razred SS (641), studenti (776)

* Rezultati:
* dobra pouzdanost,
* potvrden heksagonalni model i prisutnost dimenzija ljudi-stvari i podaci-ideje
* visoka povezanost sa RIASEC skalama PGl upitnika interesa
* logi¢ne spolne razlike u interesima
* sudionici iskazali zadovoljstvo savjetom


http://www.karijera.hr/
http://www.putkarijere.hr/

= novi model utemeljen u Hollandovoj teoriji

= Terrence Tracey i James Rounds, 1996, 2002

= Sto je novo?
= proSirenje Hollandovog heksagona
» dodana dimenzija prestiza (Ann Roe, Linda Gottfredson...)
= profesionalni interesi diferenciraniji
= mozda veca kroskulturalna i spolna univerzalnost

= sferni model
18 tipova interesa — organizirani u kuglu,

3 osnovne dimenzije ljudi-stvari, podaci-ideje i prestiz



Tri dimenzije

Prestiz

Podaci-ideje

Ljudi-stvari



18 tipova interesa

Prirodopis

Mehanika i

instalacije |
Prirodne
znanosti

Drustvene
znanosti

Umjetnost

Poucavanje i
odgajanje

Elektrotehnika "

Poslovni
sustavi

Racunovodstvo i
financije

Financijske
analize

Upravljanje

Podaci-ideje

Donja polutka

Ljudi-stvari

Drustveno
funkcioniranje

Prirodopis

Umjetnost

Mehanika i Poucavanje i
instalacije | | odgajanje
Gradnja i Osobne
popravci usluge

Elektrotehnika "

Kontrola
kvalitete

Racunovodstvo i
financije

Osnovne
usluge

Upravljanje

Podaci-ideje

Gornja polutka

Ljudi-stvari

Drustveno
funkcioniranje



Odnos sa heksagonalhim modelom

Prirodopis

Mehanika i
instalacije

Stvari

Ideje

Umjetnost

Poucavanje i
odgajanje

Lijudi

Elektrotehnika

Racunovodstvo i
financije

Ljudi-stvari

Drustveno
funkcioniranje

Upravljanje
Podaci B PGI skale

< RIASEC tipovi

Podaci-ideje O Predigerovi polovi



Upitnik profesionalnih interesa PGl

* Personal Globe Inventory - PGl
« Cetiri verzije (duZina) - PGI-Extended, PGI-Regular, PGI-Short i PGI-Mini

* PGI-Short

* samo dva subtesta svidanja i uspjesnosti u aktivhostima

10 skala interesa - 8 tipova sa ekvatora, te dva tipa visoki i niski prestiz
80 Cestica (4 Cestice po tipu)

kratak, a zadrZzao dobra metrijska svojstva

www.putkarijere.hr



http://www.putkarijere.hr/

Aspekti posla




* Pristup uparivanju putem aspekata posla

» Eklektican pristup: interesi, vrijednosti, potrebe, kompetencije, zahtjevi rada,
radni uvjeti, sadrzaj rada i slicno

* Oni zajedno dobro opisuju zanimanja i sklonosti klijenata, npr:
* govorno izrazavanje

rad s ljudima

* inicijativa i poduzetnost

pedantnost u radu i briga za detalje

tjelesna spretnost i izdrzljivost

umjetnicko izrazavanje...

* Sva zanimanja imaju te karakteristike vise ili manje izrazene

* Svi pojedinci mogu imati vec€u ili manju sklonost prema tim
aspektima posla



Govorno izrazavanje

* U nekim zanimanjima je vazno pravilno i jasno govorno izrazavanje, lako i
brzo predstavljanje vlastitih misli rijeCima, te dobro snalazenje u razlicitim
govornim situacijama.

Pisanje

* Neka zanimanja zahtijevaju teCno i gramaticki tocno pisanje teksta. U takvim
zanimanjima radni zadaci mogu ukljucivati pisanje dopisa, duljih tekstova,
izvjeStaja, Clanaka ili knjiga.

Rad s ljudima
* U nekim zanimanjima radi se u izravhom kontaktu s ljudima, bilo da ih se
usluzuje, njeguje ili poucava. Takva zanimanja ukljuCuju osoban rad s

pojedincima ili pak kontakt s publikom ili javnosti poput zabavljanja,
predavanja ili vodenja.



Primjeri aspekata

Razumijevanje

Pedantnost u radu i

Govorno Uvjeravanje i Odgovornost za . "
o . . . Opasnost na radu grade i funkcije . .
izrazavanje utjecaj na druge ljude . . briga za detalje

ljudskog organizma
Odeovornost za Rad u zatvorenom
Pisanje Donosenje odluka gimovinu Rad u smjenama Rad s biljkama ili na otvorenom
prostoru
. Usmjeravanje i Napredovanje i Fleksibilno radno v e Rad u graduiili na
Rad sljudima J J P Y J . Rad sa zZivotinjama &
savjetovanje usavrSavanje vrijeme selu
. . Prodajai .
Rad s djecom i . y s . . J . Obrazovanje i
) Utjecajna drustvo | Fizicka aktivnost | Vremenska stiska unapredenje . .
mladima . osposobljavanje
prodaje
L T Administracija i
Pomoc i briga za Inicijativa i Y . L .
Rucna spretnost Putovanje pracenje Placa
druge poduzetnost .
poslovanja
Ly . o Upravljanje
y . RjeSavanje . Matematika i . p .J ) . Y . .
Poucavanje Vid . .| vozilimairadnim | DruStveni prestiz
problema prirodne znanosti .
strojevima
. . . Projektiranje i Ly Informacijsko-
Vodenje i Inovativnost i J. J - Umjetnicko . J..
R v Sluh razvoj opreme ili e : komunikacijska
upravljanje ljudima stvaralastvo izrazavanje ..
sustava tehnologija
Zahtjevni uvjeti Razumijevanje .
J J ) J Raznolikost

Organiziranje

Samostalnost

rada

tehnike i mehanike




* Algoritam za uparivanje
* Usporeduju se profil procjena klijenta i profili svih zanimanja iz baze
* Najsli¢nija zanimanja Cine savjet
* Nekoliko mogucih algoritama — oni koji ukljucuju kompenzaciju
pokazali su se boljima

* Kompenzacijski algoritam - slicnost se racuna preko euklidskih
distanci i korelacija



B. Sverko i suradnici, 1999.

Alat za samospoznaju
 Savjeti o planiranju karijere

Opisi 270 zanimanja
Upitnik profesionalnih sklonosti

27 aspekata posla, 6 pitanja o RIASEC interesima

Rezultat — lista prikladnih zanimanja

Validacija [Sverko, B., Akik, Babarovi¢, Bréina, & Sverko, 1., 2002]

Uzorak — 2064 korisnika web-alata i dva manja prigodna uzorka ucenika i studenata

Rezultati

Odgovarajuce i kompatibilne strukture procjena i zanimanja

Ocekivane rodne razlike u savjetima

Ocekivane razlike u savjetima s obzirom na obrazovnih profil korisnika

Sukladnost savjeta sa rezultatima na Hollandovom Upitniku za samoprocjenu interesa
Sukladnost savjeta sa savjetom dobivenim u HZZ-ovom centru za prof. usmjeravanje
Zadovoljstvo korisnika danim savjetom



e Babarovi¢i Sverko, 2015
* Validacija — u toku

e Upitnik i opisi zanimanja

e Upitnik interesa i kompetencija

* Procjene interesa za pojedine aspekte posla
Procjene kompetencija za pojedine aspekte posla
47 aspekata posla
Oko 300 zanimanja u bazi
Rezultat — lista prikladnih zanimanja



Radne vrijednosti




* Najjednostavnije: vazni ciljevi kojima tezimo
* napredovanje, sloboda, nezavisnost, jednakost, bliski odnosi,
sigurnost, zarada, status...

* Povezane sa interesima, licnosc¢u, stavovima
* Dawis & Lofquist (1987)

* ‘Preferencije’ - svidanja
* Potrebe - interesi = vrijednosti
e Super (1995)
* Vrijednosti su ciljevi kojima zadovoljavamo svoje potrebe
* Interesi su aktivnosti kojima ostvarujemo svoje vrijednosti



e Ciljevi (vrijednosti) se mogu ostvariti
* u opéem Zivotnom okruzenju > opce ili Zivotne vrijednosti
 kroz rad = radne vrijednosti

* Opce ili zivotne vrijednosti
 univerzalni konstrukti kao sto je
* ljepota, ravnopravnost, mir u svijetu, hedonizam
* istrazivaci iz podrucja drustvenih znanosti

* Radne vrijednosti
* vezane uz radno okruzenje, ciljevi koje ostvarujemo kroz rad
* napredovanje, materijalna sigurnost, kreativnost
» eksperti u podrucju psihologije rada i managementa

* Integrativni pristup — nedjeljive jedne od drugih



* Fokus na vrijednosti koje se mogu ostvariti kroz rad
* Neke su zivotne vrijednosti, a neke su ostvarive samo kroz rad

* Upitnici:
* Minnesota importance questionnaire (Dawis i Lofquist, 1984)
* V-upitnik (Sverko i sur, 80-ih godina)

* MIQ

aktivnost u radu, autoritet, kompetentnost nadredenih, koristenje
sposobnosti, kreativnost, moralnost, napredovanje, odgovornost,
odnos nadredenih prema suradnicima, odnosi medu suradnicima,
politika tvrtke, pomaganje drugima, postignuce, pravedna placa,
priznatost, radni uvjeti, raznolikost, samostalnost, sigurnost posla i
status



Vrijednosti i vrijednosne orijentacije

(V-upitnik)
. . Samoaktuali- Individuali- Ly
Utilitarna Socijalna .., v Avanturisticka
zirajuca sticka
. Meduljudski Koristenje .. - .
Napredovanje . . J . Zivotni stil Rizik
odnosi sposobnosti
.\ Socijalna . Fizicka
Prestiz . . Stvaralastvo Samostalnost .
interakcija aktivnost
Ekonomska C Razvitak .
. Radni uvjeti . : Autoritet
sigurnost licnosti
: , Kulturalni . :
Postignuce . . Esteticizam Raznolikost
identitet

Sudjelovanje u
odlucivanju

Altruizam



* Mjeri 20 vrijednosti, 5 vrijednosnih orijentacija

* Namijenjen najranije za adolescentsku dob

* Primjena u osnovnoj skoli?



Popis predstavljenih upitnika

* Slikovno-opisni upitnik interesa SLOPI — www.putkarijere.hr

* Upitnik profesionalnih interesa PGl — www.putkarijere.hr

* Vodi€ kroz zanimanja — http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/

* Moj izbor: upitnik preferencija i kompetencija — www.e-usmjeravanje.hzz.hr

* V-upitnik = www.putkarijere.hr



http://www.putkarijere.hr/
http://www.putkarijere.hr/
http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/
http://www.e-usmjeravanje.hzz.hr/
http://www.putkarijere.hr/

Pitanja?

Hvala vam na pazniji!



