
Upitnici profesionalnih interesa i 
radnih vrijednosti



Današnje teme

• Teorijske osnove profesionalnog usmjeravanja

• Prikaz dostupnih alata za profesionalno usmjeravanje prikladnih za 
primjenu u školi

• Upitnici interesa, vrijednosti, profesionalne zrelosti, donošenja odluka….

• Školski program profesionalnog razvoja za osnovne škole



Odrednice izbora zanimanja

Interesi

Važnost uloga

Vrijednosti

Načini donošenja odluka

Sposobnosti

Profesionalna zrelost

Profesionalni identitet

Adaptabilnost

Informiranost

Ličnost

Okolina

Samoefikasnost

Očekivanje ciljeva



Pozitivni ishodi dobrog izbora
(ciljevi uspješne tranzicije u karijeri)

Zadovoljstvo karijerom 

Radna angažiranost

Uspješnost u karijeri

Pozitivna samoevaluacija

Usklađenost s radnom okolinom

Visoko samopoštovanje

Zadovoljstvo životom

Integracija u društvo

Intrinzična motivacija Profesionalni

Životni



Diferencijalistički pristup

• Sklad osobina pojedinca i karakteristika zanimanja (P-E fit) dovodi do boljih 
ishoda u karijeri

• npr. većeg zadovoljstva poslom, bolje radne uspješnosti, manje fluktuacije

• Osnovna ideja – Frank Parsons, početak 20. st
• Poznavati sebe

• Poznavati svijet rada

• Upariti te činjenice

• Osnova profesionalnog usmjeravanja u okviru P-E fit pristupa
• osobine klijenta i osobine zanimanja trebaju biti što sličnije

• upoznati osobine klijenta, usporediti ih s karakteristikama zanimanja, ponuditi 
prikladna zanimanja

• Načini uparivanja
• Uparivanje na temelju interesa – Holland

• Uparivanje na temelju vrijednosti – Dawis & Lofquist

• Uparivanje na temelju aspekata rada – Gati



Razvojni pristup

• Izbor zanimanja treba gledati u razvojnom kontekstu jer izbor zanimanja 
nije jednokratna odluka

• Izbor zanimanja događa se u vremenu i čini ga čitav niz važnih odluka

• Što i kako činiti?
• Osnažiti pojedince da samostalno upravljaju karijerom

• Poticati razmišljanje o izboru zanimanja, 

• Poticati upoznavanje svojih osobina (interesa, sposobnosti, vrijednosti), 

• Razvijati samostalnost u donošenju odluka, 

• Naučiti kako prikupiti informacije…

• Najpoznatiji teoretičari
• Donald Super i kasnije Mark Savickas

• Začetnik: Ginzberg
• 3 f: faza maštanja (do 12), faza proučavanja (do 18), realistična faza (do 24)



Mark Savickas
Konstruktivistički pristup i Life Design Paradigma

• Promjenjiv svijet rada, kratkotrajni poslovi, stalno usmjeravanje

• Ključna osobina – adaptabilnost
• sposobnosti pojedinca da se uspješno nosi sa zadacima, tranzicijama i 

poteškoćama u svojoj karijeri 

• Osobni resursi dobre profesionalne prilagodbe
• pripremanje za budućnost i planiranje karijere (concern)

• samostalnost i preuzimanje kontrole nad vlastitom budućnošću (control)

• istraživanje prilika i mogućnosti (curiosity)

• samopouzdano suočavanje s problemima i zadacima (confidence)

• Life Design – neodvojivost karijere od cjelovitog života

• Intervencije: osnažiti pojedinca za samostalno upravljanje karijerom

• Narativni pristup



Sociološke i 
Socio-kognitivne teorije

• Teorije koje naglašavaju ograničavajući i facilitirajući utjecaj društva i 
okolinskog konteksta

• Sociološka teorija ograničenja i kompromisa (Linda Gottfredson)
• Spolni stereotipi i rodne uloge
• Klasne razlike
• Rasne i etničke razlike

• Socio-kognitivna teorija karijere (Lent, Brown i Hackett)
• Podrške i barijere
• Samoefikasnost i očekivanje ishoda



Što se nudi u Hrvatskoj?

• Fokus je većinom na učenicima

• Pristup je uglavnom diferencijalistički

• On-line instrumenti (www.karijera.hr, www.e-usmjeravanje.hzz.hr ) 
• E-savjeti temeljeni na interesima i aspektima rada

• Mjere profesionalne zrelosti

• Mjere poteškoća u donošenju profesionalnih odluka

• Profesionalno usmjeravanje u HZZ-u

• Privatne psihološke prakse

• Školski program profesionalnog razvoja

• Edukacije psihologa i pedagoga u okviru Euroguidance programa

http://www.karijera.hr/
http://www.e-usmjeravanje.hzz.hr/


Što je primjenjivo u školi?

• Upitnici za upoznavanje sebe
• Samoprimjena

• Pomoć pri interpretaciji

• Vođeno ispunjavanje

• Radionice za poticanje profesionalnog razvoja

• Informiranje

• Korisne online stranice
• www.putkarijere.hr

• www.karijera.hr

• http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/zanimanja

• www.e-usmjeravanje.hzz.hr

http://www.putkarijere.hr/
http://www.karijera.hr/
http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/zanimanja
http://www.e-usmjeravanje.hzz.hr/


Put karijere
www.putkarijere.hr



Put karijere

• Online računalni sustav nastao na temelju:
• Projekta: Profesionalni razvoj u adolescenciji: određenje modela razvoja 

karijere adolescenata

• Ranijeg rada autora u udruzi Razbor i online računalnog sustava 
www.karijera.hr

• Primjenjiv za različite grupe korisnika:
• Učenike osnovnih škola

• Učenike srednjih škola

• Studente

• Nezaposlene

• Zaposlene pri promjeni karijere

• Besplatan

http://www.karijera.hr/


Registracija korisnika

• Korisnik se registrira kako bi mogao pristupiti upitnicima i rezultatima

• Registracija korisnika služi i autorima sustava za praćenje korisnika i 
evaluaciju sustava

• Korisnik se registrira svojom e-mail adresom i lozinkom

• Prilikom registracije prikpuljaju se osnovni sociodemografski podaci o 
ispitaniku

• Ovisno o tipu korisnika, prikupljaju se podaci o zadovoljstvu i uspjehu 
u obrazovanju ili trenutnom poslu



Upitnici

• Devet provjerenih upitnika – alata za profesionalno 
savjetovanje

• Mjere interesa, vrijednosti, profesionalne zrelosti, načina 
donošenja profesionalnih odluka



• Korisnik ima uvid u sve svoje rezultate na upitnicima

• Uz rezultate dobiva upute za interpretaciju i savjet

• Povratna informacija se pruža odmah nakon ispunajvanja upitnika i 
ostaje zapisana 

• Novim ispunjavanjem upitnika dobiva se i pohranjuje nova povratna 
informacija (ali se stara se ne briše)

• Na kraju rezultata svakog uptinika postoji evaluacijski upitnik za 
procjenu zadovoljstva savjetom

Rezultati korisnika



Stručne informacije

• O projektu

• O korištenim upitnicima

• O Školskom programu profesionalnog razvoja

• O autorima

• www.putkarijere.hr



RIASEC profesionalni interesi



Diferencijalistički pristup

• Sklad osobina pojedinca i karakteristika zanimanja (P-E fit) dovodi do boljih 
ishoda u karijeri

• npr. većeg zadovoljstva poslom, bolje radne uspješnosti, manje fluktuacije

• Osnova profesionalnog usmjeravanja u okviru P-E fit pristupa
• osobine klijenta i osobine zanimanja trebaju biti što sličnije

• upoznati osobine klijenta, usporediti ih s karakteristikama zanimanja, ponuditi 
prikladna zanimanja

• Načini uparivanja – na temelju
• interesa 

• vrijednosti 

• aspekata posla



Razvoj diferencijalističkih teorija

• Začetnik Frank Parson 
• 1907. osnovao je prvo savjetovalište za izbor zanimanja 

• 1908. predavanja o procesu profesionalnog savjetovanja

• 1909. Choosing a Vocation

▪ tri osnovne postavke

• poznavanje sebe: pojedinac mora dobro razumjeti sebe – svoje sposobnosti, interese i 
ograničenja

• poznavanje svijeta rada: pojedinac mora dobro poznavati zanimanja – karakteristike 
poslova, njihove zahtjeve i mogućnosti

• povezivanje ovih spoznaja: pojedinac mora razumno integrirati ta znanja i odabrati 
adekvatno zanimanje.

• 50-ih godina – Holland

• 70-ih – Dawis i Lofquist

• 90-ih – Gati



John L. Holland

• Najpoznatiji diferencijalist

• Radio kao profesionalni savjetovatelj na Sveučilištu Minnesota i u stalnom 
kontaktu sa studentima primijetio je kako studenti različitih profesionalnih 
interesa imaju i različite osobine ličnosti

• 1959. A theory of vocational choice u Journal of Counseling Psychology. 

• 1997. Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and
Work Environments. 

• Radovi i provjere – izniman broj

• Teorija je svoju popularnost stekla svojom jednostavnošću, razumljivošću i 
praktičnošću.

• Zadržala svoju relevantnost čitavih 50 godina i redovno se primjenjuje kao jedan 
od najprihvaćenijih okvira za profesionalno savjetovanje  



Hollandova teorija RIASEC osobina ličnosti i 
radnih okolina

• 6 tipova ljudi i radnih okolina

R – realistički (realistic)

I – istraživački (investigative)

A – umjetnički (artistic)

S – socijalni (social)

E – poduzetnički (enterprising)

C – konvencionalni (conventional)

• Pojedinci biraju radne okoline u kojima će se nabolje razvijati

• Radne okoline biraju pojedince koji će se najbolje uklopiti

• Rezultat dobrog uparivanja – uspješni pojedinci, zadovoljni s radnom 
okolinom, smanjeni apsentizam, flukutacija…
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R

Tehnički tip voli raditi rukama i 
vješto se služi različitim alatima 
i strojevima. Voli se kretati i u 
poslu koristiti vlastitu snagu i 
izdržljivost. Dobro se snalazi 
kada treba sastaviti i popraviti 
kakav uređaj, te nešto izraditi 
svojim rukama.
Primjeri zanimanja: inženjeri 
strojarstva, vodoinstalateri, 
kuhari…

I

Istraživački tip voli čitati, učiti i 
proučavati nove informacije, 
kako bi bolje razumio stvari i 
događaje koje ga okružuju. Voli 
prikupljati podatke i uzorke, 
koje zatim može analizirati i 
proučavati. Uživa u tome da se 
dosjeti novih objašnjenja 
nepoznatih pojava i tako gradi 
nove teorije. Primjeri 
zanimanja: fizičari, kemičari, 
liječnici, znanstvenici

A

Umjetnički tip voli se izražavati i 
ima razvijen osjećaj za lijepo. 
Uživa u originalnim i kreativnim 
aktivnostima i dopušta da ga 
vode osjećaji i intuicija. Voli 
čitati o umjetnosti, posjećivati 
izložbe, kazališne predstave. 
Maštovit je i pun novih ideja, 
slobodan i otvoren za nova 
iskustva.
Primjeri zanimanja: slikari, 
plesači, pisci, režiseri…

S

Društveni tip voli raditi s ljudima 
kako bi im u nečemu pomogao. 
Uspješno ih savjetuje kada 
imaju probleme, poučava ih ili 
liječi. Voli biti u stalnoj 
komunikaciji s ljudima, ugodan 
je i suosjećajan te vodi brigu o 
dobrobiti drugih.
Primjeri zanimanja: nastavnici, 
odgojitelji predškolske djece, 
psiholozi, fizioterapeuti, 
socijalni radnici…

E

Poduzetnički tip voli poslove u 
kojima može samostalno i 
odgovorno organizirati, planirati 
i voditi rad drugih ljudi. Također, 
voli trgovanje proizvodima ili 
uslugama kako bi se ostvarila 
zarada. Želi raditi na 
rukovodećim pozicijama, 
profesionalno napredovati i 
dobro zarađivati.
Primjeri zanimanja: manageri, 
pravnici, brokeri, trgovci…

C

Službenički tip voli uredske i 
administrativne poslove u 
kojima je potrebna točnost, 
urednost i smisao za detalje. 
Voli raditi s podacima i 
brojevima te slijediti zadana 
pravila i upute. Štedljiv je, dobro 
organiziran i pouzdan, ne ističe 
se te se odijeva uredno i prema 
pravilima.
Primjeri zanimanja: bankovni 
službenici, računovođe, 
carinici…
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Odnos među RIASEC tipovima

R

I A

S

EC

Sličnost interesa  udaljenost u modelu (npr. sličniji R i I nego A i C)

Hollandov heksagon
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Odnos među RIASEC tipovima

R

I A

S

EC

Hollandov heksagon

Inženjer brodogradnje

Znanstvenik Kipar

Defektolog

ManagerFinancijski inspektor

Sličnost interesa  udaljenost u modelu (npr. sličniji R i I nego A i C)
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ljudi-stvari i podaci-ideje (Prediger, 1982; Prediger & Vansickle, 1992)

Predigerove dimenzije

R

I A

S

EC
podaci

stvari

ideje

Inženjer brodogradnje

Znanstvenik Kipar

Defektolog

ManagerFinancijski inspektor

ljudi



RIASEC tipovi

• Važni su svi tipovi!
• Pojedinci i okoline opisane su sa svih 6 RIASEC tipova – nitko nije samo jedan 

tip, baš kao što niti jedno zanimanje ne ulazi u samo jedan tip (npr. zanimanje 
liječnika ili sveučilišnog nastavnika)

• Interesi vs. ličnosti
• Opisi RIASEC tipova puno su širi od samih interesa! Uključuju i vrijednosti, 

ciljeve, osobine ličnosti. Zato Holland ih naziva tipovima ličnosti. Ipak često 
kažemo samo ‘interesi’.



RIASEC profil

Dominanti tip, troslov, puni profil
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RIASEC profil

Visoki
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RIASEC profil

Niski
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RIASEC profil

Diferenciranost - visoka
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RIASEC profil

Diferenciranost - niska
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RIASEC profil

Konzistencija - visoka
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RIASEC profil
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Obratiti pažnju na…

• Kogruentnost interesa i radne okoline

• Visinu profila

• Diferenciranost profila

• Konzistentnost profila



RIASEC karakteristike zanimanja

• Okoline
• Prosječni interesi zaposlenika u nekom zanimanju

• Procjene eksperata (analiza posla)

• O’net baza – (između ostalog) RIASEC profil zanimanja



Predigerova Mapa svijeta rada (World of Work Map)

• Različite razine diferenciranja

▪ 6 širokih grana (odgovaraju Hollandovim tipovima)

 Tehnička zanimanja, 

 Znanost i tehnologija, 

 Umjetnost, 

 Društvene usluge, 

 Administracija i prodaja, 

 Detalji poslovanja 

▪ 12 širih područja

▪ 26 grupa zanimanja



Slikovno-opisni upitnik interesa

• Razvijen 2012, dostupan on-line na www.karijera.hr i www.putkarijere.hr

• 48 zanimanja predstavljenih nazivom, fotografijom i kratkim opisom

• Procjene sviđanja zanimanja i uspješnosti u zanimanjima

• Daje rezultat na 6 Hollandovih tipova 

• Namijenjen prvenstveno mlađoj populaciji

• Validacija na učenicima i studentima [Šverko, Babarović, Međugorac, 2014]

• Uzorak - učenici završni razred OŠ (528), učenici završni razred SŠ (641), studenti (776)

• Rezultati:
• dobra pouzdanost, 

• potvrđen heksagonalni model i prisutnost dimenzija ljudi-stvari i podaci-ideje

• visoka povezanost sa RIASEC skalama PGI upitnika interesa

• logične spolne razlike u interesima

• sudionici iskazali zadovoljstvo savjetom

http://www.karijera.hr/
http://www.putkarijere.hr/


Traceyev sferni model interesa

▪ novi model utemeljen u Hollandovoj teoriji

▪ Terrence Tracey i James Rounds, 1996, 2002

▪ što je novo?
▪ proširenje Hollandovog heksagona

▪ dodana dimenzija prestiža (Ann Roe, Linda Gottfredson…)

▪ profesionalni interesi diferenciraniji

▪ možda veća kroskulturalna i spolna univerzalnost

▪ sferni model 

18 tipova interesa – organizirani u kuglu, 

3 osnovne dimenzije ljudi-stvari, podaci-ideje i prestiž



Tri dimenzije



18 tipova interesa

Donja polutka Gornja polutka



Odnos sa heksagonalnim modelom



Upitnik profesionalnih interesa PGI

• Personal Globe Inventory - PGI
• Četiri verzije (dužina) - PGI-Extended, PGI-Regular, PGI-Short i PGI-Mini

• PGI-Short
• samo dva subtesta sviđanja i uspješnosti u aktivnostima

• 10 skala interesa - 8 tipova sa ekvatora, te dva tipa visoki i niski prestiž

• 80 čestica (4 čestice po tipu)

• kratak, a zadržao dobra metrijska svojstva

• www.putkarijere.hr

http://www.putkarijere.hr/


Aspekti posla



Aspekti posla

• Pristup uparivanju putem aspekata posla
• Eklektičan pristup: interesi, vrijednosti, potrebe, kompetencije, zahtjevi rada, 

radni uvjeti, sadržaj rada i slično

• Oni zajedno dobro opisuju zanimanja i sklonosti klijenata, npr:
• govorno izražavanje 

• rad s ljudima 

• inicijativa i poduzetnost 

• pedantnost u radu i briga za detalje 

• tjelesna spretnost i izdržljivost 

• umjetničko izražavanje…

• Sva zanimanja imaju te karakteristike više ili manje izražene

• Svi pojedinci mogu imati veću ili manju sklonost prema tim 
aspektima posla



Primjeri aspekata

Govorno izražavanje 

• U nekim zanimanjima je važno pravilno i jasno govorno izražavanje, lako i 
brzo predstavljanje vlastitih misli riječima, te  dobro snalaženje u različitim 
govornim situacijama.

Pisanje

• Neka zanimanja zahtijevaju tečno i gramatički točno pisanje teksta. U takvim 
zanimanjima radni zadaci mogu uključivati pisanje dopisa, duljih tekstova, 
izvještaja, članaka ili knjiga.

Rad s ljudima

• U nekim zanimanjima radi se u izravnom kontaktu s ljudima, bilo da ih se 
uslužuje, njeguje ili poučava. Takva zanimanja uključuju osoban rad s 
pojedincima ili pak kontakt s publikom ili javnosti poput zabavljanja, 
predavanja ili vođenja.



Primjeri aspekata
Govorno 

izražavanje 
Uvjeravanje i 

utjecaj na druge
Odgovornost za 

ljude
Opasnost na radu  

Razumijevanje 
građe i funkcije 

ljudskog organizma

Pedantnost u radu i 
briga za detalje

Pisanje Donošenje odluka
Odgovornost za 

imovinu
Rad u smjenama Rad s biljkama

Rad u zatvorenom 
ili na otvorenom 

prostoru

Rad sljudima
Usmjeravanje i 

savjetovanje
Napredovanje i 

usavršavanje
Fleksibilno radno 

vrijeme
Rad sa životinjama

Rad u gradu ili na 
selu

Rad s djecom i 
mladima

Utjecajna društvo Fizička aktivnost Vremenska stiska  
Prodaja i 

unapređenje 
prodaje

Obrazovanje i 
osposobljavanje

Pomoć i briga za 
druge

Inicijativa i 
poduzetnost

Ručna spretnost Putovanje
Administracija i 

praćenje 
poslovanja

Plaća

Poučavanje
Rješavanje 
problema

Vid
Matematika i 

prirodne znanosti

Upravljanje 
vozilima i radnim 

strojevima
Društveni prestiž

Vođenje i 
upravljanje ljudima

Inovativnost i 
stvaralaštvo 

Sluh  
Projektiranje i 

razvoj opreme ili 
sustava

Umjetničko 
izražavanje

Informacijsko-
komunikacijska 

tehnologija

Organiziranje Samostalnost 
Zahtjevni uvjeti 

rada 
Razumijevanje 

tehnike i mehanike
Raznolikost



Uparivanje osobina klijenata i zanimanja

• Algoritam za uparivanje
• Uspoređuju se profil procjena klijenta i profili svih zanimanja iz baze

• Najsličnija zanimanja čine savjet

• Nekoliko mogućih algoritama – oni koji uključuju kompenzaciju 
pokazali su se boljima

• Kompenzacijski algoritam - sličnost se računa preko euklidskih 
distanci i korelacija



Vodič kroz zanimanja

• B. Šverko i suradnici, 1999.

• Alat za samospoznaju
• Savjeti o planiranju karijere

• Opisi 270 zanimanja

• Upitnik profesionalnih sklonosti

• 27 aspekata posla, 6 pitanja o RIASEC interesima

• Rezultat – lista prikladnih zanimanja

• Validacija [Šverko, B., Akik, Babarović, Brčina, & Šverko, I., 2002]

• Uzorak – 2064 korisnika web-alata i dva manja prigodna uzorka učenika i studenata

• Rezultati

• Odgovarajuće i kompatibilne strukture procjena i zanimanja

• Očekivane rodne razlike u savjetima

• Očekivane razlike u savjetima s obzirom na obrazovnih profil korisnika

• Sukladnost savjeta sa rezultatima na Hollandovom Upitniku za samoprocjenu interesa

• Sukladnost savjeta sa savjetom dobivenim u HZZ-ovom centru za prof. usmjeravanje

• Zadovoljstvo korisnika danim savjetom



E-usmjeravanje

• Babarović i  Šverko, 2015

• Validacija – u toku

• Upitnik i opisi zanimanja

• Upitnik interesa i kompetencija
• Procjene interesa za pojedine aspekte posla

• Procjene kompetencija za pojedine aspekte posla

• 47 aspekata posla

• Oko 300 zanimanja u bazi

• Rezultat – lista prikladnih zanimanja



Radne vrijednosti



Vrijednosti - određenje

• Najjednostavnije: važni ciljevi kojima težimo
• napredovanje, sloboda, nezavisnost, jednakost, bliski odnosi, 

sigurnost, zarada, status…

• Povezane sa interesima, ličnošću, stavovima
• Dawis & Lofquist (1987) 

• ‘Preferencije’ - sviđanja

• Potrebe  interesi  vrijednosti

• Super (1995)
• Vrijednosti su ciljevi kojima zadovoljavamo svoje potrebe

• Interesi su aktivnosti kojima ostvarujemo svoje vrijednosti



Opće i radne vrijednosti

• Ciljevi (vrijednosti) se mogu ostvariti 
• u općem životnom okruženju  opće ili životne vrijednosti

• kroz rad  radne vrijednosti

• Opće ili životne vrijednosti 
• univerzalni konstrukti kao što je 

• ljepota, ravnopravnost, mir u svijetu, hedonizam 

• istraživači iz područja društvenih znanosti

• Radne vrijednosti 
• vezane uz radno okruženje, ciljevi koje ostvarujemo kroz rad

• napredovanje, materijalna sigurnost, kreativnost

• eksperti u području psihologije rada i managementa

• Integrativni pristup – nedjeljive jedne od drugih
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Radne vrijednosti

• Fokus na vrijednosti koje se mogu ostvariti kroz rad

• Neke su životne vrijednosti, a neke su ostvarive samo kroz rad

• Upitnici:
• Minnesota importance questionnaire (Dawis i Lofquist, 1984)
• V-upitnik (Šverko i sur, 80-ih godina)

• MIQ
• aktivnost u radu, autoritet, kompetentnost nadređenih, korištenje 

sposobnosti, kreativnost, moralnost, napredovanje, odgovornost, 
odnos nadređenih prema suradnicima, odnosi među suradnicima, 
politika tvrtke, pomaganje drugima, postignuće, pravedna plaća, 
priznatost, radni uvjeti, raznolikost, samostalnost, sigurnost posla i 
status



Vrijednosti i vrijednosne orijentacije
(V-upitnik)

Utilitarna Socijalna
Samoaktuali-

zirajuća
Individuali-

stička
Avanturistička

Napredovanje
Međuljudski 

odnosi
Korištenje 

sposobnosti
Životni stil Rizik

Prestiž
Socijalna 

interakcija
Stvaralaštvo Samostalnost

Fizička 
aktivnost

Ekonomska 
sigurnost

Radni uvjeti
Razvitak 
ličnosti

Autoritet

Postignuće
Kulturalni 
identitet

Esteticizam Raznolikost

Sudjelovanje u 
odlučivanju

Altruizam



V-upitnik

• Mjeri 20 vrijednosti, 5 vrijednosnih orijentacija

• Namijenjen najranije za adolescentsku dob

• Primjena u osnovnoj školi?



Popis predstavljenih upitnika

• Slikovno-opisni upitnik interesa SLOPI – www.putkarijere.hr

• Upitnik profesionalnih interesa PGI – www.putkarijere.hr

• Vodič kroz zanimanja – http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/

• Moj izbor: upitnik preferencija i kompetencija – www.e-usmjeravanje.hzz.hr

• V-upitnik – www.putkarijere.hr

http://www.putkarijere.hr/
http://www.putkarijere.hr/
http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/
http://www.e-usmjeravanje.hzz.hr/
http://www.putkarijere.hr/


Pitanja?

Hvala vam na pažnji!


