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Izbor zanimanja:

ključna odluka za pojedinca

• Najveći dio najboljih godina svojeg života provedemo u 

radu, pa je važno da radimo ono što nas zanima i u 

čemu smo uspješni. 

• Posljedice lošeg odabira očituju u…

– dužem profesionalnom osposobljavanju

– nižoj razini opće produktivnosti

– povećanim troškovima zbog apsentizma i fluktuacije

• Važno je dobro upoznati:

– sebe

– svijet rada



• Važno - kako bi odabrali daljnje školovanje, učenici 
trebaju biti upoznati sa svijetom rada

– koja sve zanimanja postoje (sadržaj i uvjeti rada; 
potrebna znanja, vještine i osobine)

– na kojim fakultetima se mogu obrazovati za pojedina 
zanimanja

– koje su mogućnosti nastavka daljnjeg obrazovanja

– koje su mogućnosti zapošljavanja

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada



• Osnovna metoda upoznavanja ljudskog rada 

• Pomoću nje utvrđujemo sadržaj, uvjete i zahtjeve rada

• Sastoji se od:

– opisa posla (opis radnih zadataka, dužnosti i 

odgovornosti; organizacijski i fizikalno-klimatski uvjeti 

rada) - zasniva se na empirijskim podacima i realnoj 

slici o nekom poslu

– prosudbe o zahtjevima posla (potrebna znanja, 

vještine, sposobnosti, osobine ličnosti da se         

posao uspješno obavi)

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Analiza posla



1. Sadržaj i vrsta zadataka (opis poslova)

2. Fizikalne i druge okolnosti u kojima se posao odvija 
(uvjeti rada)

3. Osobine, sposobnosti, znanja i vještine koje su 
potrebne za uspješno obavljanje (zahtjevi posla)

4. Osobine i sposobnosti čiji nedostatak je nespojiv s 
mogućnošću uspješnog obavljanja (kontraindikacije)

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Elementi analize posla



• Detaljan opis sadržaja i vrste svih glavnih zadataka koje 

posao podrazumijeva

– Obično vidimo samo jedan istaknuti dio s kojim smo u 

kontaktu

– O poslovima obično govorimo u terminima stereotipa 

(posljedica potrebe za pojednostavljivanjem svijeta 

koji nas okružuje)

– O mnogim poslovima imamo predrasude (npr. da su 

dosadni, nekreativni…)

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada 

Analiza posla: Opis posla 



• Svaki posao se odvija u nekom kontekstu

• Kontekst rada igra važnu ulogu pri odabiru zanimanja

– Ako nam je mrzak kontekst, neće nam se svidjeti niti 

sadržaj rada

– Učenicima nedostaje iskustvo s različitim kontekstima

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada 

Analiza posla: Uvjeti rada



• O njima zaključujemo na temelju poznavanja opisa 

poslova i radnih uvjeta

• Odnose se na sposobnosti, osobine ličnosti, sustav 

vrijednosti, mogućnosti (+ znanja i vještine)

• Poslovi se razlikuju u razini i vrsti zahtjeva, ali i tome 

stavljaju li prioritet na osobine ličnosti, sposobnosti ili 

vrijednosti

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada 

Analiza posla: Zahtjevi posla



• Predstavljaju nedostatak osobina koje su ključne za neki 

posao ili postojanje suprotnih osobina

• Ne radi se samo o kontraindikacijama u zdravstvenom 

smislu (koje su obično regulirane posebnim zakonima za 

neka zanimanja)

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada 

Analiza posla: Kontraindikacije



• Približavanje svijeta rada 

• Podučavanje o tehnikama upoznavanja sa različitim 
poslovima i zanimanjima

• Isticanje rada kao osobne i društvene vrijednosti 

– (nezaposlenost kao jedno od iskustava u radnom 
vijeku)

• Nalaženje pozitivnih, bliskih i realnih modela uspješnih 
radnika

• Osvještavanje vlastitih osobina u terminima radnih 
kompetencija

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Ciljevi analize posla



E-VERZIJA VODIČA KROZ ZANIMANJA

http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/

http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/


• Vježba analize posla (najprije na jednostavnim i bliskim 

poslovima s kojima dolaze u susret)

• Početi od niskokvalificiranih poslova (dostavljač pizze, 

pomoćni radnik u trgovini i sl.) pa prijeći na 

visokokvalificirane poslove (inženjeri, menadžeri,...)

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Radionica s učenicima



• podjela u grupe

• napišite potrebne osobine i kontraindikacije za 

zanimanja:

– prodavač(ica)

– pedagog(inja)

– inženjer(ka) kemije

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Radionica s učenicima



Rasprava o potrebnim osobinama i 

kontraindikacijama za zanimanja



Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Preporuke ostalih radionica s učenicima

• Upoznavanje što tko radi u obitelji

• Upoznavanje s uspješnim modelom

• Posjet poduzeću

• Razredi zanimanja

• Uvjeti zapošljavanja

• Opisi zanimanja:

http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Pretraga

• ...

http://e-usmjeravanje.hzz.hr/Pretraga


Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada

• Važno - kako bi odabrali daljnje školovanje, učenici 
trebaju biti upoznati sa svijetom rada

– koja sve zanimanja postoje (sadržaj i uvjeti rada;   
potrebna znanja, vještine i osobine)

– na kojim fakultetima se mogu obrazovati za pojedina 
zanimanja

– koje su mogućnosti nastavka daljnjeg obrazovanja

– koje su mogućnosti zapošljavanja



Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada: 

Nastavak obrazovanja (preporuke radionica)

• Stupnjevi karijere

• Plan razvoja vlastite karijere

• ...



Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada

• Važno - kako bi odabrali daljnje školovanje, učenici 
trebaju biti upoznati sa svijetom rada

– koja sve zanimanja postoje (sadržaj i uvjeti rada;   
potrebna znanja, vještine i osobine)

– na kojim fakultetima se mogu obrazovati za pojedina 
zanimanja

– koje su mogućnosti nastavka daljnjeg obrazovanja

– koje su mogućnosti zapošljavanja



Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada:

Mogućnosti zapošljavanja (preporuke radionica)

• Pružiti učenicima informacije o tržištu rada i zahtjevima 
koje ono postavlja pred budućeg radnika

• HZZ - analiza i prognoza potreba tržišta rada za 
pojedinim zvanjima 

– na osnovi statističkih podataka i relevantnih pokazatelja o 
zapošljavanju nezaposlenih osoba prema obrazovnom 
programu koji su završile, podataka o nedostatku radnika 
pojedinih zvanja dobivenih Anketom poslodavaca, te 
kvalitativnih dojmova savjetnika stečenih iskustvom 
posredovanja pri zapošljavanu



Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada:

Za one koji ne planiraju nastaviti školovanje

• slobodna radna mjesta

• prijava na Hrvatski zavod za zapošljavanje

• mjere za poticanje zapošljavanja



• Vještine traženja zaposlenja:

– pisanje molbe i životopisa

– priprema za psihologijsko testiranje

– priprema za selekcijski intervju

Pomažem djeci da upoznaju svijeta rada:

Za one koji ne planiraju nastaviti školovanje


