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Sto nakon prvog Erasmus+ projektaiili kako
Erasmus+ uciniti trajnim instrumentom
razvoja ustanove?
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Ucinak prvog

KA1 projekta
mobilnosti

- Djeca — inovativni, atraktivni sadrzaji, aktivnosti i materijali

utjecali na ishode ucenja i motivaciju za ucenje

* uCenje temeljeno na mikro projektima u odgojnim skupinama
* uCenje uz koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija

- Roditelji — vece zadovoljstvo odabranim programom koje provode

sudionici projekta (pismena evaluacija)

- donacije i volonterske akcije u vrticu

* Odgojitelji i strucni suradnici — unaprjedivanje digitalnih i jezicnih

kompetencija, vjestina i strucnih znanja (strucno usavrsavanje svih
odgojitelja i strucnih suradnika u vrticu)

* transfer znanja putem Internih Strucnih Aktiva | tjednog timskog

planiranja

* interkulturalna komunikacija i iskustvo (gradanske kompetencije)

* vece samopouzdanje i zadovoljstvo poslom



Ucinak prvog

KA1 projekta
mobilnosti

- Ravnatelj— unaprjedivanje stru¢nih znanja i kompetencija, razvoj

kurikuluma vrtica, bolji imidz u Upravnom vijecu vrtica i nadleznim
ustanovama

- Ustanova —izradeni i verificirani novi programi vrtica zarad s

potencijalno darovitom djecom te rano ucenje engleskog jezika

- uvodenje elemenata Reggio pedagogije u kurikulum vrtica

* imidz modernog radnog okruzenja koje provodi medunarodne

aktivnosti, radi na novim programima i ulaze u strucno
usavrsavanje svojih djelatnika, pozivi za edukativne dogadaje



Ucinak prvog

KA1 projekta
mobilnosti

- Profesionalci u predskolskom sustavu odgoja i obrazovanja -

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- pozvani predavaci na drzavnim i Zupanijskim struc¢nim skupovima

za ravnatelje, psihologe i odgojitelje

- Upoznavanje i suradnja s kolegama iz drugih Europskih zemalja

omogucuje:

» aktivnosti promatranja na radnom mjestu (Job shadowing)
- sudjelovanje u partnerskom projektu (Kljucna aktivnost 2)

» suradnju u eTwinning projektima



ldemo dalje

* Prvi projekt mobilnosti dobio oznaku Primjera dobre prakse od

strane AMPEU

- Odgojitelji i strucni suradnici motivirani su za daljnje sudjelovanje

u Erasmus+ projektima

* Ravnatelj i Upravno vijece vrtica daju podrsku

* Planiranje novog projekta mobilnosti (2015.-2017.) — iskustvo

pomaze u boljem identificiranju potreba za stru¢nim
usavrsavanjem i aktivnosti kojima se mogu zadovoljiti

- LaksSe prepoznavanje kvalitetnijih organizatora tecajeva



Podrucja stru¢nog usavrsavanja:

* Vodenje medunarodnih projekata u odgojno-obrazovnim
ustanovama i dugorocni plan medunarodnih aktivnosti
Projekt "Razvoj (Europski razvojni plan!)

internacionalizacije | * Rani odgoj i obrazovanje u Belgiji (posjeti razlicitim vrticima)

kvalitetnih programau 5
djedjem vrticu” * CLIL metodologija ucenja engleskog jezika (kvaliteta programa)

- Inkluzija djece s teSkocama u razvoju i ucenju
(job shadowing iskustvo!)




* Sudjelovanje na eTwinning mobilnostima (Firenca, Patras)

Dodatno umrezavanje * Sudjelovanje na TCA skupovima za podrucje ranog i predskolskog
i struCno usavrsavanje odgoja (Finska, Brisel)

- Sudjelovanje na Erasmus+ Best Practice konferenciji (Bonn)




Sto imamo od

toga?

* Inovativni eTwinning projekti s drugim vrticima i skolama
- Video-konferencije za djecu (primjer)

- utjecaj na kompetencije djece: kulturna svijest i izrazavanje,

gradanske kompetencije, jezicne kompetencije na stranom jeziku,
digitalne kompetencije

* Partneri za aktivnosti promatranja na radnom mjestu
* Partneri za partnerske projekte (Kljucna aktivnost 2)

- Organizacija promatranja na radnom mjestu za odgojitelje,

ulitelje i ravnatelje iz Velike Britanije, Svedske i Estonije

* Sudjelovanje roditelja u projektima



- Europski razvojni plan kao integralni dio Godisnjeg plana odgojno-

Trajan rad na Erasmus+ obrazovnograda u vrticu

projektima kao - Projektne aktivnosti sastavni su dio Kurikuluma, Integriranih i
sastavni dio kracih programa vrtica, Profesionalnog razvoja djelatnika,
kurikuluma ustanove Suradnje s roditeljima, Suradnje s vanjskim ustanovama




Razine

ostvarivanja

* Individualna razina (kompetencije i znanje pojedinca)

- Dokumenti i studije EK (CoRe studija iz 2011., Okvir kvalitete za

ECEC iz 2014.) navode da su profesionalne kompetencije osoblja
najistaknutiji indikator kvalitete sustava narocito kad je u pitanju
odgojno-obrazovni proces

» individualne kompetencije nisu dovoljne (usamljeni entuzijasti©)



Razvoj kompetentnog

sustava (ranog i
predskolskog odgoja ©)

- Razina tima i organizacije (vrtica):
* timsko planiranje

* projektni tim

* Kurikulske grupe

* tim na podrucnom objektu vrtica
* strucni tim

* Vijece Odgojitelja

 Interni strucni aktivi



Razina suradnje medu organizacijama

Predavanja i radionice u drugim vrti¢cima (prijenos znanja i
Razvoj kompetentnog iskustava)

sustava (ranog i
predskolskog odgoja ©) u lokalnoj zajednici

Erasmus+ projektne aktivnosti u suradnji s drugim organizacijama

- Diseminacijske aktivnosti u strukovnim udruzenjima, na stru¢nim
skupovima i konferencijama




- Upravljacka razina izvan organizacije (vrtica)

* Suradnja s lokalnom samoupravom

Razvoj kompetentnog

* Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (predavanja, bodovi

sustava (ranog i . . .
za napredovanja, novi programi)

predskolskog odgoja ©)
* Suradnja s AMPEU (Erasmus+ ambasadori)




Video sretnih
sudionika

Erasmus+
projekata
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