ERASMUS+

Radionica za izradu projektnih prijava

Kljucna aktivnost 1
Projekti mobilnosti osoblja

u podrucju obrazovanja odraslih

Odjel za obrazovanje odraslih 9. studenoga 2018., Sibenik
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m" MOBILNOST | AMPEU - osobna iskaznica

PROGRAME EU

KPCI PODATCI

Naziv: Agencija za mobilnost i programe
Europske unije, AMPEU

Osnivac¢: Vlada RH
Datum osnivanja: 10. listopada 2007.

Sektori: obrazovanje i
osposobljavanje, mladi i znanost

Kljuéni programi: Erasmus+, Obzor
2020., Europske snage solidarnosti

Nadlezna tijela: MZO i MDOMSP,
Europska komisija

Broj zaposlenih: 84

Prosje¢na dob: 36 /
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Omogucuje provedbu
programa Europske unije u
podrucju znanosti,
obrazovanja i osposobljavanja
te mladih u Republici

Hrvatsko.

Od Europske komisije
akreditirana nacionalna
agencija nadlezna za
provedbu decentraliziranih
(nacionalnih) aktivnosti
programa Erasmus+ te
njemu pripadajuc¢ih mreza i

inicijativa.
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PROGRAME EU PODRUCJA

i

Strukovno
obrazovanje i

osposobljavanje

Odgoj i opce
obrazovanje

Visoko obrazovanje

Obrazovanje
odraslih

Mladi

Sport
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PROGRAME EU
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PODRUCJA

v

Strukovno
obrazovanje i
osposobljavanje
odraslih

Obrazovanje

odraslih

Nestrukovno odraslih

(opce)
obrazovanje
odraslih
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ﬂ" MOBILNGST ERASMUS+
PROCRAME EU DEFINICIJA OBRAZOVANJA
ODRASLIH

literacy

confidence

digital skills

OBRAZOVANJE ODRASLIH (ERASMUS+): Sve vrste nestrukovnog obrazovanja
odraslih, formalne, neformalne ili informalne prirode

Odrasli ucenik - osoba koja se nakon zavrSene inicijalne educaije vraca nekim
oblicima kontinuiranog ucenja, s iznimkom nastavnika u Skolama i VET-u
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Erasmus +
AKTIVNOST 1

(KA1) Projekti mobilnosti

KLJUENA Suradnja za inovacije

AKTIVNOST 2 | razmjenu dobre prakse

(KA2) Stratedka partnerstva

AKTIVNOSTI
TRANSNACIONALN
E SURADNJE

Transnational Cooperation Activities —
TCA




KA1 — mobilnost osoblja

Opis aktivhosti

Uvjeti formalne prihvatljivosti .
Pravila financiranja
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KLJUENA AKTIVNOST 1

DEFINICUA

Mobilnost osoblja u organizacijama (nestrukovnog)
obrazovanja odraslih u svrhu stjecanja/usavrSavanja
znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje
posla u njihovim maticnim ustanovama.

KljuCna aktivhost 1 je projekt osmisljen u skladu sa
stvarnim potrebama ustanove, a ne skup izoliranih
mobilnosti djelatnika.
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MOBILNOST OSOBLJA

ORGANIZACIJA U

RH INOZEMSTVO
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Ocekivani ishodi sudjelovanja

Direktno: ishodi za
sudionike mobilnosti

~

Indirektno: Ishodi za
ustanovu

VA

Indirektno: Ishodi za
ucenike (odrasle
polaznike)
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NATJECAJ 20109.

POSEBNA POZORNOST

unaprjedenje znanja i vjeStina potrebnih za rad s odraslim
polaznicima u nepovoljnijem polozaju, kao i s migrantima,
izbjeglicama, azilantima

osposobljavanje osoblja za rad u navedenim podrucjima:

multikulturalni razredi, poduCavanje odraslih na jeziku koji im nije
materinji (hrvatski), razvijanje tolerancije i promicanje kulturalne
razliCitosti
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Osobe s manje moqucnosti - osobe koje zbog edukativnih, socijalnih, ekonomskih, mentalnih,

fiziCkih, kulturalnih ili zemljopisnih razloga ne mogu ostvariti sve svoje potencijale odnosno
kojima su mnoge mogucnosti nedostizne

Drustvene osobe koje se suo€avaju s diskriminacijom zbog svojeg spola, etni¢ke pripadnosti, vjeroispovijesti, seksualne orijentacije,

prepreke invaliditeta, itd.; osobe s ograni¢enim drustvenim vjestinama ili antisocijalnim ili riskantnim seksualnim ponaSanjem; osobe u
nesigurnim situacijama; (bivsi) prijestupnici, (bivsi) ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji; siro¢ad; osobe
iz rastavljenih obitelji

Ekonomske osobe s niskim zivotnim standardom, niskim primanjima, osobe koje ovise o socijalnoj pomoci; osobe koje Zive u siromastvu;

prepreke osobe koje su beskucnici, koje imaju dugove ili nov€ane probleme

Invaliditet osobe s mentalnim poteskoéama (intelektualnim, kognitivnim i poteSko¢ama s u¢enjem), tjelesnim, €ulnim i drugim
invaliditetom

Obrazovne osobe koje imaju problema s u€enjem; osobe koje imaju problema s postizanjem zadovoljavaju¢ih akademskih rezultata u skoli

poteskoce

Kulturne razlike

osobe koje su imigranti, izbjeglice ili potomci imigranata ili izbjeglickih obitelji; osobe koje pripadaju nacionalnoj ili etni¢koj
manjini; osobe s problemima s lingvistickom prilagodbom i problemima kulturne uklju¢enosti

Zdravstveni osobe s kroni¢nim zdravstvenim problemima, ozbiljnim bolestima ili psihi¢kim problemima; osobe koje pate od mentalnih
problemi bolesti

Zemljopisne osobe iz izoliranih ili ruralnih mjesta; osobe koji Zive na malim otocima ili u perifernim regijama; osobe iz problemati¢nih
prepreke urbanih sredina; osobe iz dijelova zemlje s manjkom javnih usluga (ograni€eni javni prijevoz, slaba infrastruktura, napustena

sela)

Osobe s posebnim potrebama - osobe s invaliditetom
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AKTIVNOSTI

1. PROMATRANJE NA RADNOM MIJESTU (tzv. JOB SHADOWING)

- osoblje iz organizacije posiljateljice promatra rad kolege na slicnom
radnom mjestu u relevantnoj partnerskoj organizaciji

2. POHADANJE STRUKTURIRANIH TECAJEVA ILI OSPOSOBLJAVANIJA
- osoblje iz organizacije posiljateljice strucno se usavrsava u inozemstvu

3. PROVODENJE AKTIVNOSTI PODUCAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA
- osoblje iz organizacije posiljateljice poducava ili vodi osposobljavanje
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E" PROGRAMIE £U FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI

* javna ili privatna organizacija aktivna u podruCju opc€eg

> nestrukovnog obrazovanja odraslih
Tko se moze

prijaviti? « organizacija koordinatorica nacionalnog konzorcija

Organizacija ili isti konzorcij moze podnijeti samo jednu prijavu po roku.

* najmanje 2 (posSiljateljica i primateljica)
- u fazi prijave treba biti poznata samo organizacija

Broj organizacija posiljateljica N .
» konzorcij (najmanje 3 ustanove iz iste drzave)

- u fazi prijave sve Clanice konzorcija trebaju biti poznate

: Programske zemlje:
Mjesto - 28 Elanica EU
odrzavanja « Island, Lihtenstajn, Norveska, Makedonija, Turska, Srbija*
aktivnosti
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Kl FORMALNA PRIHVATLJIVOST

KRITERIJI

. o « o0soblje koje je u radnom odnosu s organizacijom za
Prihvatljivi : :

dionici? nestrukovno obrazovanje odraslih
R  osoblje ukljuceno u strateski razvoj organizacije

(teaching/training assignment)
u nekoj od partnerskih organizacija u inozemstvu

Prihvatljive (staff training) -
profesionalno osposobljavanje osoblja u obrazovanju

aktivnosti odraslih kroz:
a) sudjelovanja u  strukturiranim tecajevima ili
osposobljavanju,
b) pracenje rada (tzv. job shadowing)
u nekoj od relevantnih organizacija u inozemstvu.
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KRITERIJI
S : « 1-2 godine
Trajanje projekta 2
Trajanje « od 2 dana (zaredom) do 2 mjeseca
mobilnosti (ne ukljucujuci dane putovanja)

« 5. veljaCe 2019. (do 12:00h)
za projekte koji zapocinju izmedu 1. lipnja i 31. prosinca
2019.

Rok za prijavu
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PROGRAME EU

Priprema mobilnosti

praktiCna priprema
odabir sudionika
potpisivanje ugovora s
partnerima i
sudionicima
jezicna/kulturoloska/
struCna priprema

Faze provedbe projekta mobilnosti

Provedba mobilnosti

u skladu s pravilima
aktivnosti

Vise mobilnosti unutar
pojekta

Trajanje mobilnosti: 2
dana- 2 mjeseca

Projekt: 1-2 godine

Pracenje provedbe
mobilnosti

evaluacija
priznavanje ishoda
ucenja

diseminacija
koriStenje projektnih
rezultata




- oo KA1: PROJEKTI MOBILNOSTI

4 BILJEZENJE ISHODA UCENJA
R, EUROPASS

/éto je Europass? \

Portfelj od 5 dokumenata:

« Europass zivotopis

« Europass mobilnost
 Europass prilog svjedodzbi
« Europass jezi€éna putovnica
\- Europass dopunska isprava o studijly

4 3 )
R Y Vise o Europassu potrazite na:
=europass Www.europass.hr
mail: info@europass.hr
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PAUSALNI
JEDINICNI
TROSAK

Potpora za - 100% zatrazenih, prihvatljivih sredstava
posebne UubDIO - ne smije se preklapati s drugim troSkovima
potrebe PRIHVATLJIVIH

STVARNIH

Izvanredni TROSKOVA - visoki putni troskovi sudionika
troskovi
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EUROPSKI KALKULATOR

UDALJENOSTI
DISTANCE CALCULATOR

me  About U Individuals  Organisations | Resources \Video Contact

From: Vienna

To: Istanbul

Distance: 1274.44 km.
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Kljucna aktivnhost 1
Postupak prijave
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PROGRAME EU PROCES PRIJAVE

Prijava u URF
Popunjavanje
Ugovaranje prijavnog
obrasca

Podnosenje
Odluka .
Postupak | _
B Easmus+ evalu acije ’}ng :f§<europass 5 eurodesk CEEPUS
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PRVI KORAK

REGISTRACIJA

1. OTVORITI EU LOGIN RACUN (nekadagnji ECAS)

- 0sim ako organizacija ve¢ ima racun

2. REGISTRIRATI SE NA PORTALU ZA SUDIONIKE

- URF portal (Unique Registration Facility)
- U ime organizacije

3. IDENTIFIKACIJSKA OZNAKA SUDIONIKA

- PIC (Participant Identification Code)

- dobiva se po zavrSetku registracije

- jedinstven (1 za sve projekte) i nuzan za podnoSenje prijava

- s njim se elektronicki obrazac za prijavu popunjuje na jednostavniji na€in (automatski)

# '°-' ks | A . e
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PROGRAME EU
PRIJAVNI OBRAZAC:
Kljuéna aktivnost 1 (KA1) -

projekti mobilnosti u
obrazovanju odraslih

KA104

Adult Education staff mobility

AE — Adult Education

m Erasmus+

Sl Obzor 2020. =

PRIJAVNI OBRAZAC

KA104 DUJELOVI

Context
Participating Organisations
European Development Plan
Project Management
Activities
Participants
Special Costs
Follow-up
Budget Summary
Project Summary
Annexes

Checklist

Guidelines

Motifications

Sharing

Submission History

D et
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VISIT TO THE REYKJAVIK CITY LIBRARY

Knjiznica i ¢itaonica Fran Galovi¢

Aktivhost-odlazak na ,job shadowing” u
islandsku knjiznicu

Ciljevi — nauciti nove inovativne alate
upravljanja u knjiznicama, preuzeti primjere
dobre prakse u podrucju oCuvanju kulturne
bastine koriStenjem digitalnih tehnologija,

CitalaCke pismenosti, socijalne ukljuCenosti...

m Erasmus+ m Obzor 2020. = WOXSSS&)

ERASMUS+

KA1: OBRAZOVANJE ODRASLIH

EA LEGAL ISSUES  CONTACT US A LOGIN @ HELP

VISIT TO THE REYKJAVIK CITY LIBRARY
2 Partcipating countries: I 2 & Coordinator

= Public library "Fran Galovic"
Koprivnica

4 Partners

#=2 Reykijavik City Library

® Summary

The project "Visit to the Reykjavik City Library” is carried out to learn how to redefine the role of the Public

Py
=2
EUROPSKE
2+
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i

JEDNAKE MOGUCNOSTI | KVALITETA U PRUZANJU EDUKACIJSKIH
USLUGA ZA ODRASLE U PODRUCJU ZNAKOVNOG JEZIKA

S Coordinator

2 Participating countries: &8 4= " e

=2 Hrvatski savez gluhoslijepih osoba
"Dodir"

DOWNLOAD AS FDF VIEW PROJECT MAP

Meduliceva 34
10000

Start: 02-06-2017 - End: 01-06-2018

E Project Reference: 2017-1-HR0O1-KA104-034938

& Eu Grant: 19405 EUR

Zagreb

Grad Zagreb

http://www.dodir.hr

Organisation type: Civil Society Organisation

Programme: Erasmus+

Key Action: Learning Mobility of Individuals & Partners

Action Type: Adult education staff mobility

#+ The Finnish Deafblind
Association

Topics:

Transport and mobility [l New innovative curricula/educational methods/development of training courses

Gender equality / equal opportunities

eTwinning

m Erasmus+ m Obzor 2020. =U GX@SS&)

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH

— PRIMJER DOBRE PRAKSE, KA1

JEDNAKE MOGUCNOSTI | KVALITETA
U PRUZANJU EDUKACIJSKIH USLUGA
ZA ODRASLE U PODRUCJU
ZNAKOVNOG JEZIKA

Projekt mobilnosti osoblja

Aktivnosti: Pracenja rada i aktivnosti
strukturiranih tecajeva u suradniji s
Finskom udrugom gluhoslijepih osoba
(FDBA) kroz koje ¢e 7 edukatora

(3 gluhoslijepe, 1 gluha i 3 Cujuée osobe)
jacati svoje vjestine i znanja.

Ciljevi: Razvoj novog suvremenog
kurikuluma; koristenja komunikacijskih
nastavnih materijala i novih tehnologija u
nastavi; razvoj materijala za vrednovanje
i samovrednovanje edukatora

EUROPSKE
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PROGRAME EU OBRAZOVANJE ODRASLIH
— PRIMIJERI PROJEKATA, KA1

Projects Results

A | MIUSEUM EDUCATION

projekt mobilnosti osoblja

Aktivnost-odlazak djelatnika iz
MUSEUM EDUCATION - HOW MUSEUMS ARE CHANGING THEIR Austrije na teéajeve [ ”j0b ShadOWing'

APPROACH FOR AN ADULT AUDIENCE & Coordinator
i T = skills International GmbH u V B
Oberfahrenbach 59

)

Start: 01-06-2018 - End: 31-05-2019 stelermark

il e Ciljevi — pratiti pristup muzeja

 partners posjetiteljima u VB i Austriji, osobito
Coa— odraslim ugenicima u nepovoljnom
polozaju pomodu inovativnih metoda;
unaprijediti sposobnosti pruzanja
teCajeva jezika i integracije migranata
i izbjeglica.

EER EUROPSKE

m Erasmus+
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Kljucna aktivnhost 1
Kvaliteta prijave
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PLANIRANJE PROJEKTA

CJELOVIT PRISTUP

KORACI

|dentificirati
kljuéna
podruéja u
kojima se zelite
unaprijediti
|

ciljeve koje
zelite postici.

Odabrati vrstu
mobilnosti |
osoblje koje Ce
sudjelovati u
projektu.

Efikasna
komunikacija i
dogovori s
osobljem |
partnerima

(o aktivnostima i

ishodima)

Integrirati
iskustva u rad
organizacije

+

potencijalno u
novi projekt

l

kontinuirani
napredak

m Erasmus+ E Obzor 2020.

f-) e >Zeuropass 6 eurodesk (gpys ecver [

EUHOPSXE

SHAGE
SOUIDARNOSTI



‘ AGENCIJA ZA
Rl EUROPSKI RAZVOJNI PLAN

DIJELOVI

Koje su potrebe organizacije po pitanju razvoja kvalitete i po
pitanju internacionalizacije?

Identificirajte glavna podrucja koja je potrebno poboljsati (viestine
upravljanja, metode poducCavanja, novi alati, europska dimenzija, kurikulum,
razvoj jeziCnih kompetencija, itd.)

Objasnite planove mobilnosti i naCine suradnje.

ObrazlozZite kako ¢ée navedene aktivhosti doprinijeti
zadovoljavanju navedenih potreba i razvoju ustanove.

Objasnite kako planirate integrirati iskustva i kompetencije koje
Ce sudionici steci tijekom mobilnosti u strateski plan za razvoj
organizacije.

Hoce li vasa organizacija koristiti koji od navedenih alata u
provodenju projekata mobilnosti?

eTwinning

School Education Gateway

EPALE (e-Platform for Adult Learning in Europe)

EUNOPSKE
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MOBILNOST |
PROGRAME EU

&

Odabir sudionika: transparentan i pravedan

Predstavljanje projekta djelatnicima: oglasna ploCa, sastanak, e-mail
Odabir zainteresiranih djelatnika: Opc¢i i specifiCni kriteriji

- - ginak na ust -
Procjena kvalitete provedbe Ucinak na ustanovu, osoblje,

projekta: pracenje i evaluacija Lokalni,regionalni, nacionaini,
medunarodni ucinak

Diseminacija = Sirenje rezultata projekta i prijenos steCenog znanja
na sto veci krug dionika — tijekom i po zavrSetku projekta

Potreban jasan i strukturiran plan diseminacijskih aktivnosti

| [E—




KVALITETA PRIJAVE

 Relevantnost projekta

- Kvaliteta projektnog prijedloga i
provedba

Polovica

po
kategoriji

« Ucinak i diseminacija

VODIC ZA VANJSKE STRUCNJAKE www.mobilnost.hr

2 ydis. 4 e Kunorsxe
B oos: Booor 20200 - oess® €5 S Zeuropass 6 eurodesk (ppys ecver [ 7 e
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AGENCIJA ZA
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PROGRAME EU

PARTNERI | TECAJEVI

KAKO IH PRONACI

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

BAZA PARTNERA na http://www.mobilnost.hr/en/
PARTNER REGISTRATION, PARTNER SEARCH

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM m
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/ u f

EPALE
8

X

Aktivnosti transnacionalne suradnje> moguénost
odlaska na kontaktne seminare u Hrvatskoj i
inozemstvu

BB ocus+ B obzor 2020, pessED ﬂf-) ing ~Zeuropass 6 eurodesk (gpys ecver [
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OBRAZOVANJE ODRASLIH - TCA

AKTIVNOSTI TRANSNACIONALNE SURADNJE

MJESTO VRIJEME BROJ
NAZIV ODRZAVANJA ODRZAVANJA SUDIONIKA
Public libraries and their roles and
work in Integration/Inclusion Norveska 1. kvartal 2019. 2
Contact seminar on cultural heritage Estonija 4. kvartal 2018. 2
( N\

na natjecCaj se prijavljuju pojedinci (uz odobrenje ustanove)

« Suradnja, umrezavanja i profesionalna

pratiti objave natjecaja : . . . . .
usavrSavanja (konferencije, seminari)

“Natjecaji”
“Aktivnosti Transnacionalne suradnje”
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PROGRAME EU UKRATKO

Vodic¢ kroz

program Erasmus + opce informacije: str. 5.-23.
Erasmus+ E+ obrazovanje i osposobljavanje: str. 26.
2019 Klju€na aktivnost 1 u podrucju obrazovanja odraslih: str. 70.-76.
. PodnoSenije prijave: str. 251.-269.
Diseminacija i koriStenje rezultata: 313.-318.

Vodic¢ za
ocjenjivace 2018. (2019. u izradi)

. EU Login priru¢nik i URF priruénik:
Ostali gnp P

prirucnici

nakon objave prijavnih obrazaca za NatjeCaj 2019.
bit Ce pojasnjeni tehniCki aspekti popunjavanja i podnosenja
prijavnog obrasca — pratiti

BEcsos: BB oboor 2020 pessd ﬂﬁé},r,g "'_5_--'.'é:_1rc,1pass 6 eurodesk cz?ri;s ecver [T

Prijavni
obrazac




MOBILNOST |
PROGRAME EU

ﬁ"" MREZNA STRANICA AGENCIJE
U

re | www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjel 1je/ob el je/erasmus-obr: odraslih/ B i Q e
v
h
AGENCIJA ZA B
MOBILNOST | .
PROGRAME EU PROGRAMI SUDJELOVANJE NADAHNUCE 0 AGENCIJI

HOME / SUDJELOVANJE / OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE / Erasmus+: Obrazovanje odraslih

Sudjelovanje 2014.
Erasmus+: Obrazovanje odraslih

Sudjelovanje 2015.

Kako sutﬂe.lzwni u Agencija za mobilnost i pmga’ar?e Europske unije svake
rogramu Erasmus+ godine raspisuje javni natjeéaj ("Poziv na podnosenje " =

P prijedloga u okviru programa Erasmus-+") unutar kojeg se SudJEIovan]e 2016.
navode naéini i uvjeti sudjelovanja u programu. Natjedaj se
obiéno raspisuje krajem tekuée godine za sljedecu godinu, a
sve potrebne informacije moZete pronaci unutar kategorije Sudje[ovanje 2017.
“Sudjelovanje™ na nasoj mreznoj stranici. u okviru
odgovarajuceg podruéja:

Natjecajna dokumentacija 2018.

Odredene aktivnosti unutar programa Erasmus-
centralizirane su ($to znadi da se prijavijuju Izvrénoj
agenciji za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu u
Bruxellesu). Aktivnosti koje se prijavijuju Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije nazivaju se
decentraliziranima.

Vise informacija o strukturi programa Erasmus+ prema
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Mrezne stranice
Drustvene mreze
E-obavijesti
Publikacije i prirucnici

Webinari (online seminari)

Dogadanja

Erasmus+ ambasadori

Savjetovanja prijavitelja

B0 crocmus+ R Obzor 2020.
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PODRSKA AGENCIJE

POTENCIJALNIM KORISNICIMA

www.mobilnost.hr

Youtube
FaceBook

http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/e-
obavijesti/

Primjeri dobre prakse, priru€nici za razvoj
projekata

Za potencijalne prijavitelje, za korisnike

Regionalne radionice za potencijalne
prijavitelje, tematski sastanci za korisnike,
TCA, izlaganja na strucnim skupovima

Radionice, seminari, konzultacije

Putem e-poste, individualni sastanci
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Pratiti mreznu stranicu AMPEU:

Erasmus+ Radionica za izradu projektnih prijava u podrucju
obrazovanja odraslih Kljuéna aktivnost 2: Strateska partnerstva u
podrucju obrazovanja odraslih - ZAGREB, 29. studenoga 2018.

Erasmus+ Webinar za potencijalne prijavitelje iz podrué€ja obrazovanja
odraslih Kljuéna aktivnost 1: Projekti mobilnosti osoblja u obrazovanju
odraslih - ONLINE, 12. prosinca 2018.

uuuuuuu

. -o.' - y t Eun
BEcsos: BB oboor 2020 oestd cTﬁa'linu S'Zeuropass 6 eurodesk crpys ecver [EEHE....



-
iy .
R BUDZET ZA KA1 U EUR
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1. Koliko moze trajati KA1 projekt?

L

12-24 mjeseci




2. Koliko moze trajati mobilnost unutar KA1
projekta?

2 dana-2 mjeseca
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3. Koliki je minimalan broj organizacija iz RH koje
cine konzorcij?
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4. Muzej zeli poslati svoje djelatnike na
promatranje rada u muzej u Austriji kako bi se
upoznali s ponudom radionica za djecu | ucenike.

Je |i projekt prihvatljiv u podrucCju obrazovanja
odraslih?
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4. Knjiznica zeli poslati svoje djelatnike na
promatranje rada u knjiznicu u Irskoj kako bi se
upoznala s edukacijama u podrucju razvoja
digitalne pismenosti za seniore. Je |i projekt
prihvatljiv u podrucju obrazovanja odraslin?
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5. POU zeli poslati djelatnike na teCaj za
digitalizaciju nastave kako bi prosirio svoju ponudu
programa za stjecanje strucnih zvanja -—
prekvalifikacija. Je li projekt prihvatljiv u podrucju
obrazovanja odraslih?
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6. Moze li organizacija unutar KA1 projekta slati
svoje djelatnike na vise aktivnosti (npr. i pohadanje
teCaja i promatranje rada) kod vise razliCitih
inozemnih partnera?
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Ocekujemo vase prijave jer

Erasmus+

Obogacuje zZivote, Siri vidike.
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Hvala na
pozornosti!

Kontakti:

Obrazovanje odraslih
grundtvig@mobilnost.hr

Prednost pred navedenim informacijama
ima VodiC kroz program Erasmus+ 2019.
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