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ERASMUS+
Radionica za izradu projektnih prijava 

Ključna aktivnost 1
Projekti mobilnosti osoblja

u području obrazovanja odraslih 



OPĆI PODATCI

Naziv: Agencija za mobilnost i programe
Europske unije, AMPEU

Osnivač: Vlada RH

Datum osnivanja: 10. listopada 2007.

Sektori: obrazovanje i
osposobljavanje, mladi i znanost

Ključni programi: Erasmus+, Obzor
2020., Europske snage solidarnosti

Nadležna tijela: MZO i MDOMSP,
Europska komisija

Broj zaposlenih: 84

Prosječna dob: 36

MISIJA
Omogućuje provedbu 
programa Europske unije u 
području znanosti,
obrazovanja i osposobljavanja 
te mladih u Republici 
Hrvatskoj.

AMPEU - osobna iskaznica

Od Europske komisije 
akreditirana nacionalna 
agencija nadležna za 
provedbu decentraliziranih 
(nacionalnih) aktivnosti 
programa Erasmus+ te 
njemu pripadajućih mreža i
inicijativa.
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ERASMUS+
DEFINICIJA OBRAZOVANJA 

ODRASLIH

ERASMUS+
DEFINICIJA OBRAZOVANJA 

ODRASLIH

OBRAZOVANJE ODRASLIH (ERASMUS+): Sve vrste nestrukovnog obrazovanja 
odraslih, formalne, neformalne ili informalne prirode 

Odrasli učenik - osoba koja se nakon završene inicijalne educaije vraća nekim
oblicima kontinuiranog učenja, s iznimkom nastavnika u školama i VET-u



ERASMUS+
MOGUĆNOSTI ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

ERASMUS+
MOGUĆNOSTI ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Erasmus +
KLJUČNA 

AKTIVNOST 1
(KA1)

KLJUČNA 
AKTIVNOST 1

(KA1)

KLJUČNA 
AKTIVNOST 2

(KA2)

KLJUČNA 
AKTIVNOST 2

(KA2)

AKTIVNOSTI 
TRANSNACIONALN

E SURADNJE

AKTIVNOSTI 
TRANSNACIONALN

E SURADNJE

Mobilnost osoblja

Projekti mobilnosti

Suradnja za inovacije
i razmjenu dobre prakse

Strateška partnerstva

Transnational Cooperation Activities –
TCA



KA1 – mobilnost osoblja
Opis aktivnosti

Uvjeti formalne prihvatljivosti
Pravila financiranja



Mobilnost osoblja u organizacijama (nestrukovnog)
obrazovanja odraslih u svrhu stjecanja/usavršavanja
znanja, vještina i kompetencija potrebnih za obavljanje
posla u njihovim matičnim ustanovama.

Ključna aktivnost 1 je projekt osmišljen u skladu sa
stvarnim potrebama ustanove, a ne skup izoliranih
mobilnosti djelatnika.

KLJUČNA AKTIVNOST 1
DEFINICIJA

KLJUČNA AKTIVNOST 1
DEFINICIJA



INOZEMSTVOORGANIZACIJA U 
RH

KLJUČNA AKTIVNOST 1
MOBILNOST OSOBLJA

KLJUČNA AKTIVNOST 1
MOBILNOST OSOBLJA



ERASMUS+ 
Očekivani ishodi sudjelovanja 

ERASMUS+ 
Očekivani ishodi sudjelovanja 

Direktno: ishodi za 
sudionike mobilnosti

Indirektno: Ishodi za 
ustanovu

Indirektno: Ishodi za 
učenike (odrasle

polaznike)



• unaprjeđenje znanja i vještina potrebnih za rad s odraslim
polaznicima u nepovoljnijem položaju, kao i s migrantima,
izbjeglicama, azilantima

• osposobljavanje osoblja za rad u navedenim područjima:

multikulturalni razredi, podučavanje odraslih na jeziku koji im nije
materinji (hrvatski), razvijanje tolerancije i promicanje kulturalne
različitosti

POSEBNA POZORNOST

PROJEKTI MOBILNOSTI
NATJEČAJ 2019.

PROJEKTI MOBILNOSTI
NATJEČAJ 2019.



Osobe s manje mogućnosti - osobe koje zbog edukativnih, socijalnih, ekonomskih, mentalnih, 
fizičkih, kulturalnih ili zemljopisnih razloga ne mogu ostvariti sve svoje potencijale odnosno 
kojima su mnoge mogućnosti nedostižne
Društvene 
prepreke

osobe koje se suočavaju s diskriminacijom zbog svojeg spola, etničke pripadnosti, vjeroispovijesti, seksualne orijentacije, 
invaliditeta, itd.; osobe s ograničenim društvenim vještinama ili antisocijalnim ili riskantnim seksualnim ponašanjem; osobe u 
nesigurnim situacijama; (bivši) prijestupnici, (bivši) ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji; siročad; osobe 
iz rastavljenih obitelji

Ekonomske 
prepreke

osobe s niskim životnim standardom, niskim primanjima, osobe koje ovise o socijalnoj pomoći; osobe koje žive u siromaštvu; 
osobe koje su beskućnici, koje imaju dugove ili novčane probleme

Invaliditet osobe s mentalnim poteškoćama (intelektualnim, kognitivnim i poteškoćama s učenjem), tjelesnim, čulnim i drugim 
invaliditetom

Obrazovne 
poteškoće

osobe koje imaju problema s učenjem; osobe koje imaju problema s postizanjem zadovoljavajućih akademskih rezultata u školi

Kulturne razlike osobe koje su imigranti, izbjeglice ili potomci imigranata ili izbjegličkih obitelji; osobe koje pripadaju nacionalnoj ili etničkoj 
manjini; osobe s problemima s lingvističkom prilagodbom i problemima kulturne uključenosti

Zdravstveni 
problemi

osobe s kroničnim zdravstvenim problemima, ozbiljnim bolestima ili psihičkim problemima; osobe koje pate od mentalnih 
bolesti

Zemljopisne 
prepreke

osobe iz izoliranih ili ruralnih mjesta; osobe koji žive na malim otocima ili u perifernim regijama; osobe iz problematičnih 
urbanih sredina; osobe iz dijelova zemlje s manjkom javnih usluga (ograničeni javni prijevoz, slaba infrastruktura, napuštena
sela)

Osobe s posebnim potrebama - osobe s invaliditetom

PROJEKTI MOBILNOSTI
Osobe s manje mogućnosti i 

osobe s posebnim potrebama

PROJEKTI MOBILNOSTI
Osobe s manje mogućnosti i 

osobe s posebnim potrebama



1. PROMATRANJE NA RADNOM MJESTU (tzv. JOB SHADOWING)
- osoblje iz organizacije pošiljateljice promatra rad kolege na sličnom
radnom mjestu u relevantnoj partnerskoj organizaciji

2. POHAĐANJE STRUKTURIRANIH TEČAJEVA ILI OSPOSOBLJAVANJA
- osoblje iz organizacije pošiljateljice stručno se usavršava u inozemstvu

3. PROVOĐENJE AKTIVNOSTI PODUČAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA
- osoblje iz organizacije pošiljateljice podučava ili vodi osposobljavanje

MOBILNOST OSOBLJA
AKTIVNOSTI

MOBILNOST OSOBLJA
AKTIVNOSTI



Tko se može 
prijaviti?

Tko se može 
prijaviti?

Broj organizacijaBroj organizacija

Mjesto 
održavanja 
aktivnosti

Mjesto 
održavanja 
aktivnosti

• javna ili privatna organizacija aktivna u području općeg
nestrukovnog obrazovanja odraslih

• organizacija koordinatorica nacionalnog konzorcija

Organizacija ili isti konzorcij može podnijeti samo jednu prijavu po roku.

• javna ili privatna organizacija aktivna u području općeg
nestrukovnog obrazovanja odraslih

• organizacija koordinatorica nacionalnog konzorcija

Organizacija ili isti konzorcij može podnijeti samo jednu prijavu po roku.

• najmanje 2 (pošiljateljica i primateljica)
- u fazi prijave treba biti poznata samo organizacija
pošiljateljica

• konzorcij (najmanje 3 ustanove iz iste države)
- u fazi prijave sve članice konzorcija trebaju biti poznate

• najmanje 2 (pošiljateljica i primateljica)
- u fazi prijave treba biti poznata samo organizacija
pošiljateljica

• konzorcij (najmanje 3 ustanove iz iste države)
- u fazi prijave sve članice konzorcija trebaju biti poznate

Programske zemlje:
• 28 članica EU
• Island, Lihtenštajn, Norveška, Makedonija, Turska, Srbija*

Programske zemlje:
• 28 članica EU
• Island, Lihtenštajn, Norveška, Makedonija, Turska, Srbija*

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI 

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI 



Prihvatljive
aktivnosti

Prihvatljive
aktivnosti

• Aktivnosti podučavanja ili osposobljavanja
(teaching/training assignment)
u nekoj od partnerskih organizacija u inozemstvu

• Osposobljavanje osoblja (staff training) –
profesionalno osposobljavanje osoblja u obrazovanju
odraslih kroz:

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima ili
osposobljavanju,

b) praćenje rada (tzv. job shadowing)
u nekoj od relevantnih organizacija u inozemstvu.

• Aktivnosti podučavanja ili osposobljavanja
(teaching/training assignment)
u nekoj od partnerskih organizacija u inozemstvu

• Osposobljavanje osoblja (staff training) –
profesionalno osposobljavanje osoblja u obrazovanju
odraslih kroz:

a) sudjelovanja u strukturiranim tečajevima ili
osposobljavanju,

b) praćenje rada (tzv. job shadowing)
u nekoj od relevantnih organizacija u inozemstvu.

Prihvatljivi 
sudionici?
Prihvatljivi 
sudionici?

• osoblje koje je u radnom odnosu s organizacijom za 
nestrukovno obrazovanje odraslih

• osoblje uključeno u strateški razvoj organizacije

• osoblje koje je u radnom odnosu s organizacijom za 
nestrukovno obrazovanje odraslih

• osoblje uključeno u strateški razvoj organizacije

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI 

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI 



Rok za prijavuRok za prijavu • 5. veljače 2019. (do 12:00h)
za projekte koji započinju između 1. lipnja i 31. prosinca
2019.

• 5. veljače 2019. (do 12:00h)
za projekte koji započinju između 1. lipnja i 31. prosinca
2019.

Trajanje 
mobilnosti

Trajanje 
mobilnosti

• od 2 dana (zaredom) do 2 mjeseca
(ne uključujući dane putovanja)

• od 2 dana (zaredom) do 2 mjeseca
(ne uključujući dane putovanja)

Trajanje projektaTrajanje projekta
• 1-2 godine• 1-2 godine

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI



Priprema mobilnosti Priprema mobilnosti Praćenje provedbe 
mobilnosti 

Praćenje provedbe 
mobilnosti 

Provedba mobilnosti Provedba mobilnosti 

• praktična priprema
• odabir sudionika
• potpisivanje ugovora s 

partnerima i
sudionicima

• jezična/kulturološka/
stručna priprema 

• praktična priprema
• odabir sudionika
• potpisivanje ugovora s 

partnerima i
sudionicima

• jezična/kulturološka/
stručna priprema 

• u skladu s pravilima 
aktivnosti

• Više mobilnosti unutar
pojekta

• Trajanje mobilnosti: 2 
dana- 2 mjeseca

• u skladu s pravilima 
aktivnosti

• Više mobilnosti unutar
pojekta

• Trajanje mobilnosti: 2 
dana- 2 mjeseca

• evaluacija
• priznavanje ishoda 

učenja
• diseminacija
• korištenje projektnih 

rezultata

• evaluacija
• priznavanje ishoda 

učenja
• diseminacija
• korištenje projektnih 

rezultata

Faze provedbe projekta mobilnosti

Projekt: 1-2 godine



Što je Europass?
Portfelj od 5 dokumenata:

• Europass životopis

• Europass mobilnost

• Europass prilog svjedodžbi

• Europass jezična putovnica

• Europass dopunska isprava o studiju

Više o Europassu potražite na:
www.europass.hr

mail: info@europass.hr

KA1: PROJEKTI MOBILNOSTI
BILJEŽENJE ISHODA UČENJA 

EUROPASS

KA1: PROJEKTI MOBILNOSTI
BILJEŽENJE ISHODA UČENJA 

EUROPASS



PutovanjePutovanje

PAUŠALNI 
JEDINIČNI 
TROŠAK

PAUŠALNI 
JEDINIČNI 
TROŠAK

- europski kalkulator za izračun udaljenosti 
0-99 km=20 EUR po sudioniku, 100-499 km=180 EUR,
500-1999 km=275 EUR […] >8000 kn=1500 EUR

- europski kalkulator za izračun udaljenosti 
0-99 km=20 EUR po sudioniku, 100-499 km=180 EUR,
500-1999 km=275 EUR […] >8000 kn=1500 EUR

- 70 EUR po danu/sudioniku, max 700 EUR/sudioniku, 
određuje se prema danima trajanja tečaja, a ne 
mobilnosti

- 70 EUR po danu/sudioniku, max 700 EUR/sudioniku, 
određuje se prema danima trajanja tečaja, a ne 
mobilnosti

- 100% zatraženih, prihvatljivih sredstava
- ne smije se preklapati s drugim troškovima
- 100% zatraženih, prihvatljivih sredstava
- ne smije se preklapati s drugim troškovima

KotizacijaKotizacija

Potpora za 
posebne 
potrebe

Potpora za 
posebne 
potrebe

FINANCIJSKA 
POTPORA

FINANCIJSKA 
POTPORA

Pojedinačna
potpora
Pojedinačna
potpora troškovi života u inozemstvu - smještaj/hranatroškovi života u inozemstvu - smještaj/hrana

Potpora za 
organizaciju
Potpora za 
organizaciju

-
- 350 EUR po sudioniku – organizacija putovanja i 
priprema sudionika

-
- 350 EUR po sudioniku – organizacija putovanja i 
priprema sudionika

UDIO 
PRIHVATLJIVIH 

STVARNIH 
TROŠKOVA

UDIO 
PRIHVATLJIVIH 

STVARNIH 
TROŠKOVAIzvanredni

troškovi
Izvanredni
troškovi

- visoki putni troškovi sudionika- visoki putni troškovi sudionika



EUROPSKI KALKULATOR 
UDALJENOSTI

DISTANCE CALCULATOR

EUROPSKI KALKULATOR 
UDALJENOSTI

DISTANCE CALCULATOR



Ključna aktivnost 1
Postupak prijave



Prijava u URF

Popunjavanje
prijavnog
obrasca

Podnošenje
prijaveOdluka

Ugovaranje

PROCES PRIJAVEPROCES PRIJAVE

Postupak
evaluacije



1. OTVORITI EU LOGIN RAČUN (nekadašnji ECAS)
- osim ako organizacija već ima račun

2. REGISTRIRATI SE NA PORTALU ZA SUDIONIKE
- URF portal (Unique Registration Facility)

- u ime organizacije

3. IDENTIFIKACIJSKA OZNAKA SUDIONIKA
- PIC (Participant Identification Code)

- dobiva se po završetku registracije

- jedinstven (1 za sve projekte) i nužan za podnošenje prijava

- s njim se elektronički obrazac za prijavu popunjuje na jednostavniji način (automatski)

1. OTVORITI EU LOGIN RAČUN (nekadašnji ECAS)
- osim ako organizacija već ima račun

2. REGISTRIRATI SE NA PORTALU ZA SUDIONIKE
- URF portal (Unique Registration Facility)

- u ime organizacije

3. IDENTIFIKACIJSKA OZNAKA SUDIONIKA
- PIC (Participant Identification Code)

- dobiva se po završetku registracije

- jedinstven (1 za sve projekte) i nužan za podnošenje prijava

- s njim se elektronički obrazac za prijavu popunjuje na jednostavniji način (automatski)

PRVI KORAK
REGISTRACIJA

PRVI KORAK
REGISTRACIJA



PRIJAVNI OBRAZAC: 

Ključna  aktivnost 1 (KA1) –

projekti mobilnosti u 
obrazovanju odraslih

KA104

Adult Education staff mobility

AE – Adult Education

PRIJAVNI OBRAZAC
KA104 DIJELOVI

PRIJAVNI OBRAZAC
KA104 DIJELOVI



ERASMUS+

KA1: OBRAZOVANJE ODRASLIH

ERASMUS+

KA1: OBRAZOVANJE ODRASLIH

VISIT TO THE REYKJAVIK CITY LIBRARY 

Knjižnica i čitaonica Fran Galović

Aktivnost-odlazak na „job shadowing” u 
islandsku knjižnicu

Ciljevi – naučiti nove inovativne alate
upravljanja u knjižnicama, preuzeti primjere 
dobre prakse u području očuvanju kulturne 
baštine korištenjem digitalnih tehnologija, 
čitalačke pismenosti, socijalne uključenosti…



ERASMUS+
OBRAZOVANJE ODRASLIH

– PRIMJER DOBRE PRAKSE, KA1

ERASMUS+
OBRAZOVANJE ODRASLIH

– PRIMJER DOBRE PRAKSE, KA1

JEDNAKE MOGUĆNOSTI I KVALITETA 
U PRUŽANJU EDUKACIJSKIH USLUGA 
ZA ODRASLE U PODRUČJU 
ZNAKOVNOG JEZIKA
Projekt mobilnosti osoblja

Aktivnosti: Praćenja rada i aktivnosti 
strukturiranih tečajeva u suradnji s 
Finskom udrugom gluhoslijepih osoba 
(FDBA) kroz koje će 7 edukatora
(3 gluhoslijepe, 1 gluha i 3 čujuće osobe) 
jačati svoje vještine i znanja. 

Ciljevi: Razvoj novog suvremenog 
kurikuluma; korištenja komunikacijskih 
nastavnih materijala i novih tehnologija u 
nastavi; razvoj materijala za vrednovanje 
i samovrednovanje edukatora



ERASMUS+
OBRAZOVANJE ODRASLIH

– PRIMJERI PROJEKATA, KA1

ERASMUS+
OBRAZOVANJE ODRASLIH

– PRIMJERI PROJEKATA, KA1

MUSEUM EDUCATION
projekt mobilnosti osoblja

Aktivnost-odlazak djelatnika iz
Austrije na tečajeve i “job shadowing”
u VB

Ciljevi – pratiti pristup muzeja 
posjetiteljima u VB i Austriji, osobito 
odraslim učenicima u nepovoljnom 
položaju pomoću inovativnih metoda;
unaprijediti sposobnosti pružanja 
tečajeva jezika i integracije migranata 
i izbjeglica.



Ključna aktivnost 1
Kvaliteta prijave



KORACI

Identificirati
ključna

područja u 
kojima se želite 

unaprijediti

i

ciljeve koje
želite postići.

Odabrati vrstu
mobilnosti i 

osoblje koje će
sudjelovati u 

projektu.

Efikasna 
komunikacija i

dogovori s 
osobljem I 
partnerima

(o aktivnostima i 
ishodima)   

Integrirati
iskustva u rad 
organizacije

+

potencijalno u 
novi projekt

↓

kontinuirani 
napredak

PLANIRANJE PROJEKTA
CJELOVIT PRISTUP

PLANIRANJE PROJEKTA
CJELOVIT PRISTUP



Koje su potrebe organizacije po pitanju razvoja kvalitete i po
pitanju internacionalizacije?

Identificirajte glavna područja koja je potrebno poboljšati (vještine
upravljanja, metode podučavanja, novi alati, europska dimenzija, kurikulum,
razvoj jezičnih kompetencija, itd.)

Objasnite planove mobilnosti i načine suradnje.

Obrazložite kako će navedene aktivnosti doprinijeti
zadovoljavanju navedenih potreba i razvoju ustanove.

Objasnite kako planirate integrirati iskustva i kompetencije koje 
će sudionici steći tijekom mobilnosti u strateški plan za razvoj
organizacije.

Hoće li vaša organizacija koristiti koji od navedenih alata u 
provođenju projekata mobilnosti?  
eTwinning

School Education Gateway

EPALE (e-Platform for Adult Learning in Europe)

EUROPSKI RAZVOJNI PLAN
DIJELOVI

EUROPSKI RAZVOJNI PLAN
DIJELOVI



Odabir sudionika: transparentan i pravedan
Predstavljanje projekta djelatnicima: oglasna ploča, sastanak, e-mail

Odabir zainteresiranih djelatnika: Opći i specifični kriteriji

:OSTALI DIJELOVI PRIJAVNOG OBRASCAOSTALI DIJELOVI PRIJAVNOG OBRASCA

Procjena kvalitete provedbe 
projekta: praćenje i evaluacija

Učinak na ustanovu, osoblje, 

Lokalni,regionalni, nacionalni, 
međunarodni učinak

Diseminacija = širenje rezultata projekta i prijenos stečenog znanja 
na što veći krug dionika – tijekom i po završetku projekta

Potreban jasan i strukturiran plan diseminacijskih aktivnosti



• Relevantnost projekta 30

• Kvaliteta projektnog prijedloga i 
provedba 40

• Učinak i diseminacija 30

min.

60

VODIČ ZA VANJSKE STRUČNJAKE www.mobilnost.hrVODIČ ZA VANJSKE STRUČNJAKE www.mobilnost.hr

Polovica 
po 

kategoriji

KVALITETA PRIJAVEKVALITETA PRIJAVE



BAZA PARTNERA na http://www.mobilnost.hr/en/

PARTNER REGISTRATION, PARTNER SEARCH

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM 
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/ 

Aktivnosti transnacionalne suradnje mogućnost 
odlaska na kontaktne seminare u Hrvatskoj i 

inozemstvu 

PARTNERI I TEČAJEVI
KAKO IH PRONAĆI?

PARTNERI I TEČAJEVI
KAKO IH PRONAĆI?



ERASMUS+
OBRAZOVANJE ODRASLIH - TCA

ERASMUS+
OBRAZOVANJE ODRASLIH - TCA

na natječaj se prijavljuju pojedinci (uz odobrenje ustanove) 

pratiti objave natječaja :
“Natječaji”
“Aktivnosti Transnacionalne suradnje”

• Suradnja, umrežavanja i profesionalna
usavršavanja (konferencije, seminari)

AKTIVNOSTI TRANSNACIONALNE SURADNJE

NAZIV
MJESTO

ODRŽAVANJA
VRIJEME 

ODRŽAVANJA
BROJ 

SUDIONIKA

Public libraries and their roles and
work in Integration/Inclusion Norveška 1. kvartal 2019. 2

Contact seminar on cultural heritage Estonija 4. kvartal 2018. 2



RokRok

Vodič kroz 
program 

Erasmus+
2019.

Vodič kroz 
program 

Erasmus+
2019.

5. veljače 2019.5. veljače 2019.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en

• Erasmus + opće informacije: str. 5.-23.
• E+ obrazovanje i osposobljavanje: str. 26.
• Ključna aktivnost 1 u području obrazovanja odraslih: str. 70.-76.
• Podnošenje prijave: str. 251.-269.
• Diseminacija i korištenje rezultata: 313.-318.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en

• Erasmus + opće informacije: str. 5.-23.
• E+ obrazovanje i osposobljavanje: str. 26.
• Ključna aktivnost 1 u području obrazovanja odraslih: str. 70.-76.
• Podnošenje prijave: str. 251.-269.
• Diseminacija i korištenje rezultata: 313.-318.

Vodič za 
ocjenjivače

Vodič za 
ocjenjivače

• http://mobilnost.hr/cms_files/2018/01/1516266161_e-guide-for-experts-on-
quality-assessment-2018.pdf

• 2018. (2019. u izradi)

• http://mobilnost.hr/cms_files/2018/01/1516266161_e-guide-for-experts-on-
quality-assessment-2018.pdf

• 2018. (2019. u izradi)

Ostali 
priručnici

Ostali 
priručnici

• EU Login priručnik  i URF priručnik: 
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-
osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/dokumentacija-za-prijavu-
2018-

• EU Login priručnik  i URF priručnik: 
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-
osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/dokumentacija-za-prijavu-
2018-

KORISNE INFORMACIJE
UKRATKO

KORISNE INFORMACIJE
UKRATKO

Prijavni
obrazac
Prijavni
obrazac

• nakon objave prijavnih obrazaca za Natječaj 2019.
bit će pojašnjeni tehnički aspekti popunjavanja i podnošenja
prijavnog obrasca – pratiti www.mobilnost.hr

• nakon objave prijavnih obrazaca za Natječaj 2019.
bit će pojašnjeni tehnički aspekti popunjavanja i podnošenja
prijavnog obrasca – pratiti www.mobilnost.hr



MREŽNA STRANICA AGENCIJE 
– obrazovanje odraslih

MREŽNA STRANICA AGENCIJE 
– obrazovanje odraslih



PODRŠKA AGENCIJE 
POTENCIJALNIM KORISNICIMA 

PODRŠKA AGENCIJE 
POTENCIJALNIM KORISNICIMA 

Mrežne stranice www.mobilnost.hr

Društvene mreže Youtube
FaceBook

E-obavijesti http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/e-
obavijesti/

Publikacije i priručnici Primjeri dobre prakse, priručnici za razvoj 
projekata

Webinari (online seminari) Za potencijalne prijavitelje, za korisnike

Događanja Regionalne radionice za potencijalne 
prijavitelje, tematski sastanci za korisnike, 
TCA, izlaganja na stručnim skupovima

Erasmus+ ambasadori Radionice, seminari, konzultacije

Savjetovanja prijavitelja Putem e-pošte, individualni sastanci



NAJAVA DOGAĐANJANAJAVA DOGAĐANJA

Pratiti mrežnu stranicu AMPEU:

Novosti – Informativne i promotivne aktivnosti :

• Erasmus+ Radionica za izradu projektnih prijava u području
obrazovanja odraslih Ključna aktivnost 2: Strateška partnerstva u 
području obrazovanja odraslih - ZAGREB, 29. studenoga 2018.

• Erasmus+ Webinar za potencijalne prijavitelje iz područja obrazovanja
odraslih Ključna aktivnost 1: Projekti mobilnosti osoblja u obrazovanju
odraslih - ONLINE, 12. prosinca 2018. 

Pratiti mrežnu stranicu AMPEU:

Novosti – Informativne i promotivne aktivnosti :

• Erasmus+ Radionica za izradu projektnih prijava u području
obrazovanja odraslih Ključna aktivnost 2: Strateška partnerstva u 
području obrazovanja odraslih - ZAGREB, 29. studenoga 2018.

• Erasmus+ Webinar za potencijalne prijavitelje iz područja obrazovanja
odraslih Ključna aktivnost 1: Projekti mobilnosti osoblja u obrazovanju
odraslih - ONLINE, 12. prosinca 2018. 
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1. Koliko može trajati KA1 projekt? 

PITANJAPITANJA

12-24 mjeseci



2. Koliko može trajati mobilnost unutar KA1
projekta?

PITANJAPITANJA

2 dana-2 mjeseca



3. Koliki je minimalan broj organizacija iz RH koje
čine konzorcij?

PITANJAPITANJA

3



4. Muzej želi poslati svoje djelatnike na
promatranje rada u muzej u Austriji kako bi se
upoznali s ponudom radionica za djecu i učenike.
Je li projekt prihvatljiv u području obrazovanja
odraslih?

PITANJAPITANJA

NE



4. Knjižnica želi poslati svoje djelatnike na
promatranje rada u knjižnicu u Irskoj kako bi se
upoznala s edukacijama u području razvoja
digitalne pismenosti za seniore. Je li projekt
prihvatljiv u području obrazovanja odraslih?

PITANJAPITANJA

DA



5. POU želi poslati djelatnike na tečaj za
digitalizaciju nastave kako bi proširio svoju ponudu
programa za stjecanje stručnih zvanja –
prekvalifikacija. Je li projekt prihvatljiv u području
obrazovanja odraslih?

PITANJAPITANJA

NE



6. Može li organizacija unutar KA1 projekta slati
svoje djelatnike na više aktivnosti (npr. i pohađanje
tečaja i promatranje rada) kod više različitih
inozemnih partnera?

PITANJAPITANJA

DA



Očekujemo vaše prijave jer 



Hvala na
pozornosti!

Kontakti:

Obrazovanje odraslih
grundtvig@mobilnost.hr

Prednost pred navedenim informacijama 
ima Vodič kroz program Erasmus+ 2019.


