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Zašto se uključiti u Erasmus+ 

projekte?

Veća kvaliteta učenja i podučavanja 

(nove tehnologije, interdisciplinarno učenje, razmjena iskustava s drugim organizacijama)

Širenje svjetonazora  i povećanje motivacije (suradnja s partnerskim ustanovama, eTw)

(neposredno i izravno učenje  i razvoj interkulturalnih; IKT, jezičnih vještina kroz projektne 
aktivnosti i suradnju s vršnjacima)

Jedinstveno iskustvo profesionalnog razvoja za odgojno-obrazovne djelatnike

(usavršavanja u različitim dijelovima Europe)

Prepoznatljivost i poboljšan imidž ustanove 

(projekti doprinose razvoju kurikula odgojno-obrazovnih ustanova)

Bolje povezivanje s različitim ustanovama u obrazovanju, privatnim sektorom, 
donositeljima obrazovnih  politika i zajednicom – unaprjeđenje relevantnosti učenja



• U idealnom slučaju ravnatelj/ica ustanove inicira ovakvu
vrstu projekata uz pomoć stručnog tima

• Europski projekt trebao bi zauzimati važno
mjesto u svakodnevnom „životu” odgojno-
obrazovne ustanove, a ne biti izdvojeni projekt

• Svi odgojno-obrazovni djelatnici 
trebali bi biti upoznati s 
nastojanjima odgojno-obrazovne 
ustanove i ciljevima projekta te 
mogućnostima vlastitog doprinosa 
strateškim ciljevima projekta-
cjeloviti pristup

Preporuke prije osmišljavanja projekta



Kako započeti pisanje projekata 
za Erasmus+

Prvi koraci

Prikupljanje dosadašnjih iskustava na razini ustanove: 

o Razgovori s odgojno-obrazovnim djelatnicima 

o Provedene ankete i istraživanja->analiza potreba

o Rezultati i postignuća učenika

o Ustanovljeni kontinuirani izazovi i potrebe

o Prethodni projekti

Povezivanje s postojećim dokumentima:

• Godišnji plan i program



Ključna aktivnost 1 - ukratko 



Opis ključne aktivnosti 1

MOBILNOSTI U OKVIRU OVE AKTIVNOSTI MORAJU PRIPADATI

ISKLJUČIVO PODRUČJU ODGOJA I OPĆEG OBRAZOVANJA.

Ključna aktivnost 1 namijenjena je ostvarivanju mobilnosti zaposlenika

odgojno-obrazovnih ustanova u svrhu usavršavanja njihovih znanja, vještina 

i kompetencija potrebnih za rad u njihovim matičnim ustanovama.

Projekt KA1 može trajati između 1 i 2 godine, a sastoji se od mobilnosti 

osmišljenih u skladu sa stvarnim potrebama ustanove.



Ukratko o Ključnoj aktivnosti 1

Koje vrste mobilnosti uključuje Ključna aktivnost 1?

trajanje: 2 dana - 2 mjeseca 

a) sudjelovanje u strukturiranim tečajevima i ostalim oblicima 

osposobljavanja  u inozemstvu

b) praksa po modelu job shadowing u partnerskoj školi (školi 

koja prima sudionika) ili drugoj relevantnoj ustanovi u području 

općeg obrazovanja

c) aktivnost podučavanja (teaching assignment) unutar koje 

nastavno i nenastavno osoblje ima priliku podučavati svoj 

predmet u partnerskoj školi u inozemstvu



Posebni ciljevi programa Erasmus+ 
u području obrazovanja i osposobljavanja (Vodič str.26):

unaprjeđenje 
ključnih 

kompetencija i 
vještina

unaprijeđenje 
međunarodne 

dimenzije

poticanje kvalitete i
izvrsnosti u 

inovacijama i 
internacionalizaciju

Veća kvaliteta 
podučavanja i 
učenja jezika 



Ciljevi Ključne aktivnosti 1 (Vodič str.31)

usavršiti znanja 
stranih jezika

povećati 
međunarodnu 

dimenziju 
obrazovnih 
organizacija 

povećati 
razumijevanje 
drugih kultura

osigurati bolje 
priznavanje 

kompetencija 
stečenih na 

mobilnostima

pojačati sinergije i 
prijelaz između 

formalnog i 
neformalnog 
obrazovanja i 
zapošljavanja



Direktno: ishodi za 
sudionike mobilnosti

Indirektno: Ishodi za 
ustanovu

Indirektno: Ishodi za 
učenike

Potencijalni ishodi KA1 projekata



Usvajanje novih i inovativnih metoda podučavanja

Mogućnosti za profesionalno napredovanje, veća motivacija i 
zadovoljstvo poslom

Razmjena znanja i šire razumijevanje praksi, sustava i politika odgoja i 
obrazovanja

Veća kvaliteta nastave i rada s učenicima

Bolje razumijevanje društvene, jezične, kulturološke raznolikosti

Nove vještine i usavršavanje jezičnih kompetencija

Očekivani ishodi za sudionike aktivnosti



Učenici ne odlaze na mobilnosti, no KA1 projekti pozitivno na njih
utječu kroz inovativnije prakse podučavanja

Jezične kompetencije
Digitalne 

kompetencije
Multikulturalne 
kompetencije

Veće samopouzdanje

Očekivani ishodi za učenike



Povećani kapaciteti za 
vođenje projekata na 
EU/međunarodnoj razini

• Bolje upravljačke vještine i 
strategije internacionalizacije

Inovativni pristupi 
upravljanja ustanovom 
uzimajući u obzir ciljne 
skupine, a koji 
omogućuju:

• atraktivnije programe za 
učenike

• veće kvalifikacije nastavnog i 
nenastavnog osoblja

• kvalitetnije procese 
priznavanja kompetencija 
stečenih tijekom mobilnosti

• aktivnosti korisne i za lokalnu 
zajednicu

Modernije, dinamičnije i 
profesionalnije 
okruženje unutar 
ustanove koja:

• je spremna integrirati dobre 
prakse i nove metode u 
svakodnevne aktivnosti

• strateški planira profesionalni 
razvoj osoblja ovisno o 
potrebama pojedinca i 
ustanove

Očekivani ishodi za ustanove



Važniji dijelovi prijave

Europski 
razvojni plan

Follow-Up 
(diseminacija 
i evaluacija)

Praćenje i 
potpora

Opis 
aktivnosti

Upravljanje 
projektom



Europski razvojni plan

Središnji dio prijave za Ključnu aktivnost 1

Obuhvaća informacije o:

• Potrebama odgojno-obrazovne ustanove

• Ključnim područjima koje zahtijevaju poboljšanja

• Ciljevima projekta koji prijavljujete

• Ostalim međunarodnim aktivnostima koje ustanova provodi, 

neovisno o prijavljenom KA101 projektu



Dijelovi Europskog razvojnog plana

Potrebe ustanove u području europske mobilnosti i suradnje

Ključna područja djelatnosti ustanove koja zahtijevaju unaprjeđenje (npr. unaprjeđenje 
upravljačkih sposobnosti, sadržaj podučavanja, metode i alati, razvoj ključnih kompetencija 
osoblja i učenika, razvoj održive međunarodne suradnje)

Ciljevi projekta: koja od identificiranih potreba, ciljeva i ključnih područja u kojima je potrebno 
unaprjeđenje će biti obuhvaćena aktivnostima navedenim u projektnoj prijavi?

Ako je primjenjivo, potrebno je navesti ostale aktivnosti ustanove u području europske 
mobilnosti i suradnje



Europski razvojni plan
Potrebe ustanove

Ovaj dio odnosi se na ključna područja koja ustanova planira obuhvatiti 
projektom:

Izazovi

Poteškoće

Unaprjeđenja

Nastavak prijašnjih 
projekata

Inovacije

Nove prakse



Europski razvojni plan
Potrebe ustanove

• Novi pristupi učenju i podučavanju, kreativnost

• Interdisciplinarno učenje (npr. integrirano učenje jezika i nastavnog 

sadržaja-metoda CLIL)

• vrijednosti i kultura rada u ustanovi te interpersonalne vještine (npr. 

poduzetništvo, međukulturalno razumijevanje,suzbijanje nasilja 

među vršnjacima)



Europski razvojni plan 
Ključna područja za unaprjeđenje

-glavne teme obuhvaćene projektom

-poželjno odabrati realan broj ključnih područja/tema koje bi bile u 

fokusu projekta, u skladu s potrebama i kapacitetima ustanove

-potrebno je obrazložiti i opisati planove za unaprjeđenje ključnih 

područja (razvoj ključnih kompetencija, metode podučavanja, inovacija 

u nastavi, upravljačke kompetencije)



Europski razvojni plan 
Identificiranje ciljeva projekta

Potrebno je objasniti ciljeve projekta:

-koja će od navedenih ključnih područja biti obuhvaćena 

projektnim aktivnostima iz prijave

-nužno je dosljedno povezivanje identificiranih potreba i 

ciljeva s planiranim projektnim aktivnostima 



Europski razvojni plan

Kvalitetan Europski razvojni plan je:

• Relevantan u odnosu na potrebe djelatnika i učenika

• Jasno i pregledno strukturiran

• Koherentan i dosljedan

• Iscrpan i zasnovan na konkretnim temeljima (prijašnja iskustva, 

projekti, strateški dokumenti, rezultati analiza)

• Usklađen s kapacitetima i mogućnostima ustanove

• Kvalitetan u smislu implementacije naučenog u svakodnevni rad 

ustanove



Ostatak prijave za Ključnu aktivnost 1: 

važniji dijelovi



Promišljen odabir partnerskih ustanova i organizatora usavršavanja
Logistička pitanja povezana s organizacijom mobilnosti 

(put, smještaj, sigurnost, vize...)

formalan dogovor između sudionika 
mobilnosti, škole koja šalje i škole koja prima 
sudionika mobilnosti prije odlaska - UGOVOR

Job shadowing Teaching assignment

*Gateway

*eTwinning

Upravljanje projektom:



Portal eTwinning



Uporaba portala eTwinning

o Mogućnosti dodatnog usavršavanja/podrške iz određenih 

područja obuhvaćenih vašim projektima:

➢ webinari hrvatskih eTwinning ambasadora, webinari Središnje 

službe za podršku (https://goo.gl/UUV4ep)

➢ Mrežne edukacije (learning events)

➢ eTwinning mobilnosti (https://goo.gl/dgBbyX)

o Partnerski forumi

o eTwinning grupe (Korisnici Ključne aktivnosti 1 u Hrvatskoj)

o Diseminacija i komunikacija putem Twinspacea eTwinning 

projekta

https://live.etwinning.net/groups/group/17481


Moguća uporaba eTwinning portala u provedbi 

KA1 aktivnosti



Uporaba portala School Education Gateway

• Čitanje stručnih članaka povezanih s temom KA1 projekta:

o Rubrika „Viewpoints” sadrži razgovore sa stručnjacima, rezultate

studija i anketa na EU razini

o Rubrika „Resources” sadrži publikacije i praktične upute (tutorials)

korisne za pripremu projekata i osmišljavanje različitih korisnih

aktivnosti

• Pohađanje strukturiranih tečajeva i besplatnih online usavršavanja

povezanih s temom KA1 projekta u rubrici „Teacher Academy”

• Odabir i vrednovanje tečajeva u katalogu



http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/tools.htm



Predstavljanje projekta djelatnicima (jasno i transparentno; npr. 
oglasna ploča, sastanak, e-mail)

Odabir zainteresiranih djelatnika

Opći kriteriji (motivacija, 
poznavanje jezika)

Specifični kriteriji 

(s obzirom na ciljeve 
projekta)

U prijavi se 
ne navode 

točna imena 
sudionika 
mobilnosti

Selekcija sudionika:



Procjena kvalitete provedbe projekta: praćenje (kontinuirani proces 
procjene napretka projekta s obzirom na zadane ciljeve i identificiranje 

nedostataka s obzirom na prvobitni plan i ostvarene rezultate 

Evaluacija-sistemska primjena metoda sa 
svrhom evaluacije i poboljšanja planiranja, 

provedbe i učinka projekta 

Učinak na školu, 
učenike i osoblje

Lokalni,regionalni, 
nacionalni, 

međunarodni učinak

*upitnici, intervjui, 
sastanci, foto i 
videobilješke…

Doprinos projekta 
ciljevima Erasmus+

Praćenje i evaluacija:



Sastavni dio projekta-provodi se kontinuirano tijekom i nakon završetka 
projekta

Diseminacija= širenje rezultata projekta i prijenos 
stečenog znanja na što veći krug dionika

Potreban jasan i strukturiran plan 
diseminacijskih aktivnosti

Diseminacija na razini 
ustanove

Lokalna i regionalna 
diseminacija

*Promotivni video, 
izložbe, otvoreni dani, 

prezentacije, radionice, 
eTwinning…

Nacionalna i 
međunarodna 
diseminacija

Diseminacija:



Projektne aktivnosti-mobilnosti

Kako pronaći potencijalne mobilnosti?

o Strukturirani tečajevi –School Education Gateway

o Praksa po modelu job shadowing- eTwinning (eTwinning 
forumi, privatne poruke korisnicima)

o Aktivnost podučavanja (teaching assignment)-eTwinning 
(eTwinning forumi, privatne poruke korisnicima)



Mobilnosti – kako pronaći kvalitetan tečaj na 

SEG-u?



KA1 Mobilnosti – kako pronaći 

kvalitetan tečaj na SEG-u?

Pri odabiru tečaja, vodite računa o sljedećem:

• U skladu je s ciljevima programa Erasmus+

• Sadrži EU dimenziju

• Metodički je inovativan i usmjeren razvijanju praktičnih znanja

• Sadrži kvalitetan i detaljno opisan program

• Predviđeno je izdavanje certifikata, dokumenta Europass Mobilnost

• Predviđene su pripremne te follow up aktivnosti

• U skladu je s dozvoljenim budžetom i ne uvjetuje dodatne troškove

• Ima dobre ocjene i komentare drugih korisnika

Važno: Europska komisija i nacionalne agencije ne odabiru, odobravaju ili 

certificiraju oglašene organizatore usavršavanja na portalu School 

Education Gateway.



Ključna aktivnost 1

Mobilnosti – kako pronaći kvalitetan tečaj na SEG-u?

Korisni vodiči (tutoriali) na portalu koji 

vam mogu pomoći u odabiru 

kvalitetnih tečajeva na portalu School 

Education Gateway:

https://goo.gl/Evmxjk

https://goo.gl/7iN6LY

https://goo.gl/Evmxjk
https://goo.gl/7iN6LY


• Relevantnost projekta 30

• Kvaliteta projektnog prijedloga i 
provedba 40

• Učinak i diseminacija 30

min

. 

60

VODIČ ZA VANJSKE STRUČNJAKE www.mobilnost.hr

Polovica 

po 

kategoriji

KA1 Kvaliteta prijave -

Kriteriji za dodjelu 

http://www.europeesplatform.nl/wp-content/uploads/2014/01/Guide-for-Experts_version1_20140306.pdf


min

. 

60

Polovica 

po 

kategoriji

Relevantnost projekta (30 bodova)

• ciljevi aktivnosti KA1

• potrebe i ciljevi partnerskih organizacija i sudionika

• kvalitetni ishodi učenja za sudionike projekta

• internacionalizacija organizacija koje sudjeluju

KA1 Kvaliteta prijave 

http://www.europeesplatform.nl/wp-content/uploads/2014/01/Guide-for-Experts_version1_20140306.pdf


Kvaliteta projekta i provedba (40 bodova)

• jasne, potpune i kvalitetne faze projekta mobilnosti

• konzistentnost između ciljeva i predloženih aktivnosti

• kvaliteta Europskog razvojnog plana organizacije prijavitelja

• upravljanje projektom i način pružanja potpore sudionicima

• priprema sudionika 

• mehanizmi priznavanja i vrednovanja ishoda učenja 

• transparentan odabir sudionika

• komunikacija s partnerskom/ partnerskim ustanovama

KA1 Kvaliteta prijave 

http://www.europeesplatform.nl/wp-content/uploads/2014/01/Guide-for-Experts_version1_20140306.pdf


min

. 

60

Polovica 

po 

kategoriji

Učinak i diseminacija (30 bodova)

• kvaliteta mjera za ocjenu ishoda projekta

• potencijalni učinak projekta na: 

/ pojedine sudionike i partnerske organizacije tijekom i nakon završetka 
projekta

/ organizacije i pojedince izvan partnerstva na lokalnoj, regionalnoj i 
europskoj razini

• kvaliteta diseminacije (rezultata projekta) – unutar i izvan partnerskih 
organizacija

KA1 Kvaliteta prijave 

http://www.europeesplatform.nl/wp-content/uploads/2014/01/Guide-for-Experts_version1_20140306.pdf


Financijska potpora

PAUŠALNI TROŠKOVI  

izračun se vrši automatski u obrascu

TROŠKOVI PUTA

Namijenjeni kupovini putnih 
karata/troškovima putovanja 
automobilom

Izračun: prema udaljenosti

TROŠKOVI 
ORGANIZACIJE:

Namijenjeni organizaciji 
putovanja i pripremi 
sudionika, dogovorenih na 
razini ustanove (putno 
osiguranje, dodatni troškovi 
organizacije, jezična 
priprema i sl.)

Moguće prebacivanje na 
druge stavke 

POJEDINAČNA POTPORA:

Namijenjena za troškove 
života sudionika u zemlji 
usavršavanja

TROŠKOVI KOTIZACIJE:

Određuju se prema danima 
trajanja tečaja, a ne prema 
danima mobilnosti

Iznos: 70 EUR po danu, 
maksimalno 700 EUR po 
sudioniku



Izračun udaljenosti (mjesto polaska -

destinacija mobilnosti)

• Vodič, str. 67 eng. verzija: „Travel distances must be calculated using the distance calculator

supported by the European Commission. The applicant must indicate the distance of a one-way

travel to calculate the amount of the EU grant that will support the round trip.”

• Ispravan unos putnih udaljenosti odnosi se na putnu udaljenost od mjesta polaska do mjesta

odredišta u jednom smjeru, a izračun se vrši isključivo putem kalkulatora udaljenosti

• Pri izračunu putne udaljenosti potrebno je unijeti točan naziv mjesta polaska iz kojeg se odlazi

na mobilnost te naziv mjesta dolaska gdje će se planirana mobilnost održati. U slučaju da je

mjesto polazišta udaljenija lokacija koja nema zračnu luku, prema zaprimljenim uputama

Europske komisije u kalkulator udaljenosti moguće je unijeti lokaciju najbližeg mjesta koje ima

zračnu luku; isto vrijedi i za mjesto odredišta:

"If the participant needs to go to a farther city to get to his/her final destination (to reach 

the airport for example) it is possible to take this city as the departure and the arrival 

point". 

• Utemeljenost traženoga razreda putne udaljenosti utvrdit će se u okviru završnoga izvješća

odobrenih projekata.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


Preporuka Agencije u pogledu destinacija 

u prijavama 

• Prema pravilima Programa, u trenutku podnošenja prijave prijavitelji NISU obvezni

definirati organizaciju primateljicu:

– A mobility activity is transnational and involves minimum two participating organisations (at

least one sending and at least one receiving organisation) from different countries.

Receiving organisations do not need to be identified at the time of applying for a

grant. – str. 65 eng. verzije Vodiča

• Međutim, snažno preporučujemo što preciznije i jasnije sročiti prijavu u svakom njezinu

dijelu kako bi ista sadržavala što je moguće manje nedorečenosti, neodređenosti i

nejasnoća – u tom kontekstu, IZNIMNO JE POŽELJNO unaprijed što preciznije iznijeti

informacije o točnom profilu tečaja i destinaciji! Potpunost i jasnoća informacija o

planiranim tečajevima omogućavaju lakšu pripremu i provedbu projekta te kvalitetnije

usklađivanje planiranih aktivnosti s ciljevima. Također, pri kalkuliranju troškova prilikom

izrade proračuna svaki prijavitelj trošak kalkulira na temelju odabrane destinacije pa je radi

jasnoće prijave u tekstualnom dijelu važno navesti destinaciju.

• Izostanak navedenih informacija MOŽE utjecati na OCJENU KVALITETE projekta i

provedbe:

– vidi str. 66 Vodiča (eng. verzija) Quality of the project design and implementation

(maximum 40 points)



Zahvaljujem na 

pažnji.

comenius@mobilnost.hr

https://www.facebook.c

om/eplusetwinninghrvat

ska/

Pitanja?

mailto:comenius@mobilnost.hr

