ERASMUS+

Radionica za izradu projektnih prijava

Kljucna aktivnost 1
Projekti mobilnosti osoblja

u podrucju obrazovanja odraslih

14. prosinca 2018., Osijek

Odjel za obrazovanje odraslih
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PROGRAME EU

Osijek, 14. prosinca 2018.
(Muzej Slavonije, Trg Sv. Trojstva 6)

PROGRAM RADA*

09.30 - 09.50 Registracija sudionika

Uvodna rijec

D3l 1R-00 Agencija za mobilnost i programe EU, Odjel za obrazovanje odraslih

Mogucnosti programa Erasmus+ za podrucje obrazovanja odraslih:.
10.00 - 10.30 Kljuéna aktivhost 1 — projekti mobilnosti
Agencija za mobilnost | programe EU, Odjel za obrazovanje odraslih

Predstavljanje primjera dobre prakse
Agencija za mobilnost | programe EU, Odjel za obrazovanje odraslih
10.45 -11.00 Pauza za kavu

Radionica 1. dio
Osmisljavanje projektnog prijedloga u okviru Kljucne aktivnosti 1

10.30 - 10.45

11.00 -12.15

Pauza za rucak

Radionica 2. dio
Osmisljavanje projektnog prijedloga u okviru Kljucne aktivnosti 1

* Organizator zadrzava pravo izmjene programa
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MOBILNOST |

PROGRAME EU PODRUCJA

E?"AGENCUAZA ERASMUS+

Erasmus+ najveci je program bStrukovn_o _
& - obrazovanje |

Europske_ unije za obrazpvanje, osposobljavanie

osposobljavanje, mlade i sport te

obuhvaca razdoblje od 2014. do 2020. Odgo] il opés

godine. obrazovanje

Obuhvaca sve europske | Visoko obrazovanje
medunarodne programe I inicijative
Europske unije u podrucju obrazovania, Obrazovanje

osposobljavanja, mladih | sporta. odraslih
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PROGRAME EU

qv‘ i ERASMUS+

PODRUCJA
Strukovno
Strukovno > obrazovanje i
obrazovanje i osposobljavanje
osposobljavanje
odraslih Gt T eyaee
obrazovanje
Obrazovanje Visoko obrazovanje
odraslih
N Obrazovanje
odraslih
Nestrukovno
obrazovanje _
odraslih Mladi
Sport
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E" MOBILNGST ERASMUS+
PROCRAME EU DEFINICIJA OBRAZOVANJA
ODRASLIH

%f/_._. Erasmus+ adult education: giving people new opportunities =

=

literacy 5y umeracy
PI—D' ]
confidence S practical skills

digital skills y languages

OBRAZOVANJE ODRASLIH (ERASMUSH+): Sve vrste nestrukovnog obrazovanja
odraslih, formalne, neformalne ili informalne prirode

Odrasli uenik - osoba koja se nakon zavrSene inicijalne edukacije vraca nekim
oblicima kontinuiranog uc€enja, s iznimkom nastavnika u Skolama i VET-u
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PROGRAME EU

USTANOVE ZA
OBRAZOVANIE
ODRASLIH

SKOLE
STRANIH
JEZIKA

PUCKA
OTVORENA
UCILISTA

POSLOVNE
SKOLE




MOBILNOST |

PROGRAME EU MOGUCNOSTI ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Erasmus +

KLJUCNA Mobilnost u svrhu uéenja za pojedince
AKTIVNOST 1

(KAL) | Projekti mobilnosti

??" AGENCIJA ZA ERASM US+

KLJUGNA Suradnja za inovacije
AKTIVNOST 2 | i razmjenu dobre prakse

(KA2) | Strateska partnerstva

AKTIVNOST!
TRANSNACIONALNE
SURADNJE | L

Transnational Cooperation Activities —

m Erasmus+ B Obzor 2020. = GX%:&) .f)"-
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KA1l - mobilnost osoblja
Opis aktivhosti

Uvjeti formalne prihvatljivosti,
Pravila financiranja
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oAy KLIUENA AKTIVNOST 1

DEFINICUA

Mobilnost osoblja u organizacijama (nestrukovnog)
obrazovanja odraslih u svrhu stjecanja/usavrSavanja
znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje
posla u njihovim maticnim ustanovama.

Klijucna aktivnost 1 je projekt osmisljen u skladu sa
stvarnim potrebama ustanove, a ne skup izoliranih
mobilnosti djelatnika.
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MOBILNOST OSOBLJA

ORGANIZACIJA U INOZEMSTVO
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Ocekivani ishodi sudjelovanja

~N

Direktno: ishodi za
sudionike mobilnosti
Y,
N

Indirektno: Ishodi za
ustanovu

Indirektno: Ishodi za
ucenike (odrasle
polaznike)

e <@ = B curopske
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NATJECAJ 2019.

POSEBNA POZORNOST

unaprjedenje znanja 1 vjestina potrebnih za rad s odraslim
polaznicima u nepovoljnijem polozaju, kao i s migrantima,
Izbjeglicama, azilantima

osposobljavanje osoblja za rad u navedenim podrucjima:

multikulturalni razredi, poducavanje odraslih na jeziku koji im nije
materinji (hrvatski), razvijanje tolerancije 1 promicanje kulturalne
razliCitosti

ﬂ Erasmus+ ﬂ Obzor 2020. (XSS 83 f).'
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Osobe s manje moqucnosti - osobe koje zbog edukativnih, socijalnih, ekonomskih, mentalnih,

fiziCkih, kulturalnih ili zemljopisnih razloga ne mogu ostvariti sve svoje potencijale odnosno
kojima su mnoge mogucnosti nedostizne

Drustvene osobe koje se suoCavaju s diskriminacijom zbog svojeg spola, etni¢ke pripadnosti, vjeroispovijesti, seksualne orijentacije,

prepreke invaliditeta, itd.; osobe s ograni¢enim drustvenim vjeStinama ili antisocijalnim ili riskantnim seksualnim ponasanjem; osobe u
nesigurnim situacijama; (bivsi) prijestupnici, (bivsi) ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji; siro¢ad; osobe
iz rastavljenih obitelji

Ekonomske osobe s niskim Zivotnim standardom, niskim primanjima, osobe koje ovise o socijalnoj pomoci; osobe koje Zive u siromastvu;

prepreke osobe koje su beskuénici, koje imaju dugove ili nov€ane probleme

Invaliditet osobe s mentalnim poteSkoéama (intelektualnim, kognitivnim i poteSkoéama s u€enjem), tjelesnim, €ulnim i drugim
invaliditetom

Obrazovne osobe koje imaju problema s u€enjem; osobe koje imaju problema s postizanjem zadovoljavajuéih akademskih rezultata u Skoli

poteskoce

Kulturne razlike

osobe koje su imigranti, izbjeglice ili potomci imigranata ili izbjegli¢kih obitelji; osobe koje pripadaju nacionalnoj ili etni¢koj
manjini; osobe s problemima s lingvistiCkom prilagodbom i problemima kulturne uklju¢enosti

Zdravstveni osobe s kroni¢nim zdravstvenim problemima, ozbiljnim bolestima ili psihi¢kim problemima; osobe koje pate od mentalnih
problemi bolesti

Zemljopisne osobe iz izoliranih ili ruralnih mjesta; osobe koji Zive na malim otocima ili u perifernim regijama; osobe iz problemati¢nih
prepreke urbanih sredina; osobe iz dijelova zemlje s manjkom javnih usluga (ograni¢eni javni prijevoz, slaba infrastruktura, napustena

sela)

Osobe s posebnim potrebama - osobe s invaliditetom




o

K

o o, MOBILNOST OSOBLIJA

AKTIVNOSTI

1. PROMATRANJE NA RADNOM MJESTU (tzv. JOB SHADOWING)
- 0soblje iz organizacije posiljateljice promatra rad kolege na slichnom
radnom mjestu u relevantnoj partnerskoj organizaciji

2. POHADANJE STRUKTURIRANIH TECAJEVA ILI OSPOSOBLJAVANJA
- osoblje iz organizacije posiljateljice stru€no se usavrsava u inozemstvu

3. PROVODENJE AKTIVNOSTI PODUCAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA
- osoblje iz organizacije posiljateljice poducava ili vodi osposobljavanje

m Erasmus+ mObzor 2020. O 83 'f).'
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Rl FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERIJI

Organizacija za nestrukovno obrazovanje odraslih koja
svoje osoblje Salje u inozemstvo

Tko se moze Organizacija za nestrukovno obrazovanje odraslih koja
prijaviti? djeluje kao koordinator nacionalnog konzorcija za mobilnost
za organizacije za nestrukovno obrazovanje odraslih.

Pojedinci ne mogu izravno zatraziti bespovratna sredstva.

najmanje 2 (posiljateljica i primateljica)
- u fazi prijave moze biti navedena samo organizacija
_ _ > posSiljateljica
Broj organizacija D b
konzorcij (najmanje 3 ustanove iz iste drzave)
- u fazi prijave sve Clanice konzorcija trebaju bit

imenovane

Mjesto Programske zemlje:

odrzavanja » 28 ¢lanica EU
aktivnosti * lIsland, Lihtenstajn, Norveska, Makedonija, Turska, Srbija

ﬂ Erasmus+ mObzor 2020. XSS 83 é ;
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Prihvatljivi
sudionici

Prihvatljive
aktivnosti

FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERWI

osoblje organizacije za nestrukovno obrazovanje
odraslih
osoblje ukljuCeno u strateski razvoj organizacije

(teaching/training assignment)

(structured courses or training events abroad)

(Job shadowing)

m Erasmus+ mObzor 2020. XSS 8) é ;
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PROCRAME EU FORMALNA PRIHVATLJIVOST
KRITERII

Sh . « 1-2godi

HEEWE « od 2 dana (zaredom) do 2 mjeseca
mobilnosti (ne ukljucujuéi dane putovanja)

L

« 5. veljace 2019. (do 12:00h)

Rok za prijavu : v S - :
za projekte koji zapocinju izmedu 1. lipnja i 31. prosinca

2019.
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PROGRAME EU KA1
GRAFICKI PRIKAZ TRAJANJA PROJEKTA

L

Projekt (1-2 godine)
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Priprema mobilnosti

praktiCna priprema
odabir sudionika
potpisivanje ugovora s
partnerima i
sudionicima
jezicna/kulturoloska/
struCna priprema

Faze provedbe projekta mobilnosti

Provedba mobilnosti

u skladu s pravilima
aktivnosti

viSe mobilnosti unutar
projekta

Trajanje mobilnosti: 2
dana- 2 mjeseca

Pracenje provedbe
mobilnosti

evaluacija
priznavanje ishoda
ucenja

diseminacija
koristenje projektnih
rezultata

Projekt: 1-2 godine

.-.'.., - . Qf
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A KA1l: PROJEKTI MOBILNOSTI
q" QA(E)E,;‘,'E,HSSZTA, BILJEZENJE ISHODA UCENJA
{ PROGRAME EU EUROPASS

féto je Europass? \

Portfelj od 5 dokumenata:

« Europass zivotopis

« Europass mobilnost

» Europass prilog svjedodzbi
 Europass jezicna putovnica
\- Europass dopunska isprava o studijUJ

4 N
x K Vise o Europassu potrazite na:
i‘f%u ropass WWw.europass.hr

mail: info@europass.hr

g J
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Putovanje

Pojedinacna

potpora PAUSALNI

JEDINICNI

Potpora za TROSAK

organizaciju
Kotizacija

Potpora za
posebne
potrebe

UDIO
PRIHVATLJIVIH
STVARNIH

lzvanredni TROSKOVA

troskovi

B Erasmus+ HObzor 2020. =

FINANCIJSKA
POTPORA

europski kalkulator za izracun udaljenosti
0-99 km=20 EUR po sudioniku, 100-499 km=180 EUR,
500-1999 km=275 EUR [...] >8000 kn=1500 EUR

troSkovi zivota u inozemstvu - smjestaj/hrana
- 350 EUR po sudioniku — organizacija putovanja i
priprema sudionika

odreduje se prema danima trajanja tecaja, a ne
mobilnosti

- 100% zatrazenih, prihvatljivih sredstava
- ne smije se preklapati s drugim troSkovima

- visoki putni troSkovi sudionika
- 80% prihvatljivih troskova

EUROPSKE
SNAGE
SOLIDARNOSTI
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il EUROPSKI KALKULATOR
UDALJENOSTI

DISTANCE CALCULATOR

me  About Updates Individuals Organisations | Resources Video Contact

From: Vienna

To: Istanbul

Distance: 1274.44 «m.
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Kljucna aktivnhost 1
‘ Postupak prijave
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PROGRAME EU PROCES PRIJAVE

Prijava u URF

Popunjavanje
Ugovaranje prijavnog
obrasca

%

Podnosenje
prijave

Postupak
H Erasmus+ eva | uaCije
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PRVI KORAK

REGISTRACIJA

1. OTVORITI EU LOGIN RACUN (nekadasnji ECAS)
- 0sim ako organizacija ve¢ ima racun

2. REGISTRIRATI SE NA PORTALU ZA SUDIONIKE
- URF portal (Unique Registration Facility)
- U ime organizacije

3. IDENTIFIKACIISKA OZNAKA SUDIONIKA

- PIC (Participant Identification Code)

- dobiva se po zavrSetku registracije

- jedinstven (1 za sve projekte) i nuzan za podnoSenje prijava

- s njim se elektroniki obrazac za prijavu popunjuje na jednostavniji nacin (automatski)

m Erasmus+ mObzor 2020. XSS E‘b eng:mg "4..::_;;{‘europass
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PRIJAVNI OBRAZAC:
Kljuéna aktivnost 1 (KA1) —

projekti mobilnosti u
obrazovanju odraslih

KA104

Adult Education staff mobility

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus
applications/screen/opportunities?op
portunitiesBy=Field&id=AE

AE — Adult Education

|
Context

Participating Organisations
European Development Plan
Project Management
Activities

Participants

Special Costs

Follow-up

Budget Summary

Project Summary

Annexes

Checklist

Guidelines

Motifications

Sharing

Submission History



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/opportunities?opportunitiesBy=Field&id=AE
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KA1l: OBRAZOVANJE ODRASLIH

PROGRAME EU
VISIT TO THE REYKJAVIK CITY LIBRARY

Knjiznica i ¢itaonica Fran Galovi¢ V L4

Aktivnost-odlazak na ,job shadowing” u
islandsku knjiznicu

VISIT TO THE REYKJAVIK CITY LIBRARY
2 Farocipar

Ciljevi — nauciti nove inovativne alate N m——
upravljanja u knjiznicama, preuzeti primjere g s cams e
dobre prakse u podrugju oéuvanju kulturne B e
bastine koridtenjem digitalnih tehnologija, ==
CitalaCke pismenosti, socijalne uklju¢enosti... D S S—

Bc oo B oboor 2020 pessEd eTS,z;mg ’.if;;ieuropass surodesic (IEﬁJS ecver ERIEE..


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-HR01-KA104-047184
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T

JEDNAKE MOGUCNOSTI | KVALITETA U PRUZANJU EDUKACLISKIH
USLUGA ZA ODRASLE U PODRUCJU ZNAKOVNOG JEZIKA & Coordinator

2 Participating countries: 22 4=

== Hrvatski savez gluhoslijepih osoba

DOWNLOAD AS PDF VIEW PROJECT MAP "Dodir"

Meduliceva 34
10000
Start: 02-06-2017 - End: 01-06-2018 Zagreb
() Project Reference: 2017-1-HR01-KA104-034938 Grad Zagreb

& EU Grant: 19405 EUR http://www.dodir.hr
o Organisation type: Civil Society Organisation

Programme: Erasmus+
Key Action: Learning Mobility of Individuals & Partners
Action Type: Adult education staff mobility

#+ The Finnish Deafblind
Topics: Association

Transport and mobility il New innovative curricula/educational methods/development of training courses

Gender equality / equal opportunities

B oo+ B oboor 2020 s

eTwinning

ERASMUS+

OBRAZOVANIJE ODRASLIH

— PRIMJER DOBRE PRAKSE, KA1

JEDNAKE MOGUCNOSTI | KVALITETA
U PRUZANJU EDUKACIJSKIH USLUGA
ZA ODRASLE U PODRUCJU
ZNAKOVNOG JEZIKA

Projekt mobilnosti osoblja

Aktivnosti: Pracenja rada i aktivnosti
strukturiranih teCajeva u suradnji s
Finskom udrugom gluhoslijepih osoba
(FDBA) kroz koje je 7 edukatora

(3 gluhoslijepe, 1 gluhai 3 ¢ujuce osobe)
jacalo svoje vjestine i znanja.

Ciljevi: unaprijediti kvalitetu pou€avanja i
povecati dostupnost edukacijskih usluga u
podrucju Hrvatskog znakovnog jezika (novi
kurikulum znakovnog jezika je u izradi,
koriStenje novih metoda | tehnologija u
nastavi); senzibliziranje javnost

EUROPSKE

SZeuropass a eurodesk (ppys ecver [ERNHEL..



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2017-1-HR01-KA104-034938
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w"" VA ERASMUS+
FRDGRMEEY OBRAZOVANIJE ODRASLIH
— PRIMJERI PROJEKATA, KA1

#uoon s MUSEUM EDUCATION

projekt mobilnosti osoblja

Aktivnost-odlazak djelatnika iz

e v . . ll . . ”
MUSEUM EDUCATION - HOW MUSEUMS ARE CHANGING THEIR Austrije na tecajeve i “job shadowing
APPROACH FOR AN ADULT AUDIENCE 2, Coordinator
SR chtaisiey = Skills International GmbH u V B
s
8452
Grossklei
Start: 01-06-2018 - End: 31-05-2019 Steiermark R 5 1 1 . .
j eference: HE £ B hitp://www.skills-int.com
B oo e e — Ciljevi — pratiti pristup muzeja

Programme: Erasmus+

o e e ey o s  partners posjetiteljima u VB i Austriji, osobito

Action Type: Adult education staff mobility
E& Joanna Pinewood Education

' odraslim ucenicima u nepovoljnom
polozaju pomocu inovativnhih metoda;
unaprijediti sposobnosti pruzanja
teCajeva jezika i integracije migranata
i izbjeglica.

2% " -= EUROPSKE
mErasmus+ mObzor 2020. IXES 8’) ()' : >Zeuropass 6 eurodesk ooie ecver migﬁfiimosn
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-AT01-KA104-039165

Kljucna aktivhost 1
Kvaliteta prijave
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PLANIRANJE PROJEKTA

CJELOVIT PRISTUP

KORACI

Identificirati
kljuéna
podruéja u
kojima se Zzelite
unaprijediti
|

ciljeve koje
zelite postici.

Odabrati vrstu
mobilnosti i
osoblje koje ¢e
sudjelovati u
projektu.

Efikasna
komunikacija i
dogovori s
osobljem |
partnerima

(o aktivnostima |
iIshodima)

Integrirati
Iskustva u rad
organizacije

+

potencijalno u
novi projekt
l

kontinuirani
napredak

m Erasmus+ m Obzor 2020.

pessEd

€3-
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E" MOBILNOST | KA1l PROJEKTI MOBILNOSTI

PROGRAME EU
DIJELOVI PRIJAVNOG OBRASCA

Europski razvojni plan

Navesti potrebe organizacije u podrucju europske mobilnosti |
suradnje

Definirati kljuéna podrucja djelatnosti ustanove koja biste Zeljel
unaprijediti (npr. unaprjedenje upravljackih sposobnosti, sadrzaj

poducCavanja, metode i alati, razvoj kljuénih kompetencija osoblja,
razvoj odrzive medunarodne suradnje) | pojasniti kako

Definirati ciljevi projekta: koja od identificiranih potreba, ciljeva i
kljuénih podrucja u kojima je potrebno unaprjedenje Ce biti
obuhvacena aktivnostima navedenim u projektnoj prijavi?

aaaaaaaa
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PROGRAME EU

Odabir sudionika: transparentan | pravedan

Predstavljanje projekta djelatnicima: oglasna ploCa, sastanak, e-malil
Odabir zainteresiranih djelatnika: Op¢i i specifiCni kriteriji

- . UG k | ’ bli ’
Procjena kvalitete provedbe cinax ha ustanovu, 0sobie

projekta: praéenje i evaluacija Lokalni,regionalni, nacionalni,
medunarodni ucinak

Diseminacija = Sirenje rezultata projekta i prijenos steCenog znanja
na Sto veci krug dionika — tijekom | po zavrsetku projekta

Potreban jasan | strukturiran plan diseminacijskih aktivnosti
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KVALITETA PRIJAVE

 Relevantnost projekta

« Kvaliteta projektnog prijedloga i
provedba

Polovica

po
kategoriji

« Ucinak i diseminacija

LLLLLLL
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A AGENCIJA ZA -
e PARTNERI | TECAJEVI

KAKO IH PRONACI?

AGENCIJA ZA BAZA PARTNERA na http://www.mobilnost.hr/en/
MOBILNOST | PARTNER REGISTRATION, PARTNER SEARCH
PROGRAME EU

ERASMUS+ PROJECT RESULTS PLATFORM

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/ f
EPALE
® Aktivnosti transnacionalne suradnje-> moguénost
odlaska na kontaktne seminare u Hrvatskoj i
e inozemstvu

,-.'..' o v t u’.‘v: gggg
mErasmus+ Eom 2020. pessEH 3 Zeuropass 6 eurodesk (ppys ecver m uuuuuuuuuuuuu

eTwinnin g


http://www.mobilnost.hr/en/
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OBRAZOVANJE ODRASLIH - TCA

AKTIVNOSTI TRANSNACIONALNE SURADNJE

MJESTO VRIJEME BROJ
NAZIV ODRZAVANJA ODRZAVANJA SUDIONIKA

Public libraries and their roles and

work in Integration/Inclusion Norveska 1. kvartal 2019. 2

Evidence-based analysis of programme
results "Impact+ Exercise for Adult 1
Education and Vocational Education MEREH.E A AN
beneficiaries"

na natjec¢aj se prijavljuju pojedinci (uz odobrenje ustanove)

« Suradnja, umrezavanja i profesionalna
pratiti objave natje&aja : usavrSavanja (konferencije, seminari)
“Natje€aji”
“Aktivnosti Transnacionalne suradnje”
\ J
Be s+ BBl obzor 2020, MessED CTS,JD)W "l’;teuropass Surotiens CE‘E?NJS ecver ERIEE..


http://www.mobilnost.hr/hr/natjecaji/#section1
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/aktivnosti-transnacionalne-suradnje/

.?‘ZA KORISNE INFORMACIJE

PROGRAME EU UKRATKO

Rok 5. veljaée 2019.

Vodic¢ kroz

program Erasmus + opce informacije: str. 5.-23.
Erasmus+ E+ obrazovanje i osposobljavanje: str. 26.
2019 Kljuéna aktivnost 1 u podrucju obrazovanja odraslih: str. 70.-76.
: PodnoSenije prijave: str. 251.-2609.
Diseminacija i koristenje rezultata: 313.-318.

Vodic za
ocjenjivace 2018. (2019. u izradi)

. EU Login prirucnik i URF prirucnik:
Ostali S [ >

prirucénici

nakon objave prijavnih obrazaca za NatjeCaj 2019.
bit ¢e pojasnjeni tehnicCki aspekti popunjavanja i podnosenja
prijavnog obrasca — pratiti

mErasmus+ mObzor 2020. O 8) ().' '.,..j;’,j'e‘:uropass

eTwinning

Prijavni
obrazac



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
http://mobilnost.hr/cms_files/2018/01/1516266161_e-guide-for-experts-on-quality-assessment-2018.pdf
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/dokumentacija-za-prijavu-2018-
http://www.mobilnost.hr/

PROGRAME EU

??" SuEHCla s MREZNA STRANICA AGENCIJE
1

Erasmus+:

odraslih

HOME / SUDJELOVAN]E f OBRAZOVANM]E | OSPOSOBLJAVANJE / Erasmus+: Obrazovanje odraslih
Sudjelovanje 2018.
Erasmus+: Obrazovanje odraslih

Sudjelovanje 2017.

Kako sudjelovati u Agencija za mobilnost | programe Europske unije svake
programu Erasmus+ godine raspisuje javni natjeéaj ("Poziv na podnosenje A -
prijedloga u okviru programa Erasmus+") unutar kojeg se Sudjelovan]e 2016.

navode nacini i uvjeti sudjelovanja u programu. Natjecaj se
obi¢no raspisuje krajem tekuce godine za sljedecu godinu, a
sve potrebne informacije moZete pronaci unutar kategorije Sudjelovanje 2015.
"Sudjelovanje” na naso] mreZnoj stranici, u okviru
odgovarajuceg podruéja:

» Natjecajna dokumentacija 2019. Sudjelovanje 2014.
» Potpora pri prijavi 2019.

Odredene aktivnosti unutar programa Erasmus+
centralizirane su (5to znaéi da se prijavljuju lzvrinoj
agencijL za obrazovanje, audiovizualne medije i kulturu u
Bruxellesu). Aktivnosti koje se prijavljuju Agenciji za
mobilnost L programe Europske unije nazivaju se
decentraliziranima.

Vise informacija o strukturi programa Erasmus+ prema
sektorima i kljuénim aktivnostima, kao 1 centraliziranim i
decentraliziranim aktivnostima, potraZite ovdje.

Vise informacija o samom programu Erasmus+
potrazite ovdje.

mErasmus+ mObzor 2020. = ‘f_th’%f%&)

2ot B -— EUROPSKE
f). .j_;j\europass a eurodesk CEEPUS €cveT miﬁﬁ.%imsn

eTwinning nevateka


http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/aktivnosti-transnacionalne-suradnje/

MOBILNOST |

FHOGRAIE R POTENCIJALNIM KORISNICIMA

KA1 prijave za Natjecaj 2019.

STO? individualno savjetovanje
(telefonski, e-poStom, na sastanku)

'j"r‘m PODRSKA AGENCIJE

KADA? sijecanj 2019. — informacije na www.mobilnost.hr:

HOME / SUDJELOVANJE / OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANIJE / Erasmus+: Obrazovanje odraslih

Potpora pri prijavi 2019.

EEEEEE
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http://www.mobilnost.hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/sudjelovanje/obrazovanje-i-osposobljavanje/erasmus-obrazovanje-odraslih/potpora-pri-prijavi-2019-/

PROCRAME £U BUDZET ZA KA1 U EUR

'I AGENCIJA ZA
v{‘ MOBILNOST |

KA1 BUDZET

250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00
2017. 2018. 2019.
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Ocekujemo vase prijave jer

Erasmus+

Obogacuje zZivote, Siri vidike.
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AGENCIJA ZA
‘ MOBILNOST |
PROGRAME EU
PITANJA

1. Koliko moze trajati KA1 projekt?

12-24 mjeseci




‘ AGENCIJA ZA
S T PITANJA

2. Koliko moze trajati mobilnost unutar KA1l
projekta?

2 dana-2 mjeseca




3. Koliki je minimalan broj organizacija iz RH koje
cine konzorclj?




4. Muze] zeli poslati svoje djelatnike na
promatranje rada u muze] u Austriji kako bi se
upoznali s ponudom radionica za djecu | ucenike.

Je |li projekt prihvatljiv u podrucCju obrazovanja
odraslih?

aaaaaaaa



{ PROGRAME EU

4. Knjiznica zeli poslati svoje djelatnike na
promatranje rada u knjiznicu u Irskoj kako bi se
upoznala s edukacijama u podrucCju razvoja
digitalne pismenosti za seniore. Je |i projekt
prihvatljiv u podrucju obrazovanja odraslin?

mErasmus+ mObzor 2020. 2Uaxess&d TW e :p/europass 6 eurodesk CEEPUS
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5. POU zeli poslati djelatnike na teCaj za
digitalizaciju nastave kako bi prosirio svoju ponudu
programa za stjecanje strucnih zvanja -
prekvalifikacija. Je li projekt prinvatljiv u podrucju
obrazovanja odraslih?

.-.».' . ?'
B osnus BB oo 2020 cuoess eTﬁ?n‘mg : S'ceuropass 6 eurodesk (EEPUS



6. Moze li organizacija unutar KAl projekta slati
svoje djelatnike na vise aktivnosti (npr. | pohadanje
tecaja | promatranje rada) kod vise razliCitih
Inozemnih partnera?

e B ‘ ?'
mErasmus+ mObzor 2020. 2UaxessED eT\ﬁ?n’mg i >¥europass d eurodesk (EEPUS
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-

Hvala na
pozornosti!

Kontakti:

Obrazovanje odraslih
grundtvig@mobilnost.hr

Prednost pred navedenim informacijama
ima VodiC kroz program Erasmus+ 2019.
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