Sto je
poslodavcima

bitno u zivotopisu
Savjeti i preporuke

Pisanje Zivotopisa zahtjevan je zadatak koji katkad

traje satima ili danima, a vi zZelite da sav taj trud urodi

europass
plodom i privuée poslodavca.

Vazno je pritom imati na umu to da dobar Zivotopis
nije samo prikaz vasega dosadasnjeg radnog iskustva
veé mora poslodavcu jasno predoéiti vase sposobnosti.

U ovoj vam publikaciji nudimo niz savjeta i preporuka
za izradu dobrog Zivotopisa.
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Poslodavac ée se Zivotopisu

fizs‘,::ltr:\:(r::::o.r?)\e:ezde;l::acilzéi Sacuvajte sve verzije svojeg Europass
e d’;tke pobrir:)ite se da budu Zivotopisa automatski u oblaku za
tamo gdje ih oéekuje.

- pohranu podataka (cloud).
Svoju pozornost usmijerite

na sadrzaj, a za urednost i \ : I/ .
strukturu pobrinut ée se QQ

Europass zivotopis.
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Fotografija je dobar
dodatak. Ostali
graficéki detalji
mogu biti suvisni.
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Ne Zelite zaboraviti
istaknuti bitna iskustva ili

uspjehe - dopustite da vas
Europass zivotopis vodi
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Vasa e-mail
adresa s imenom

CV i prezimenom
korak po korak.

ostavlja
profesionalniji
dojam od e-mail
. adrese s
Zamolite nekoga da vam edimL okl
procita zivotopis kako galjivim izrazima.
biste bili sigurni da je
sadrzaj jasan i razumljiv.

poslodavaca kandidata bez poslodavaca
poslod poslodavaca poslod “  poslod kod kandidata radnog smatra da poslodavaca
DObro najprije uoéi jedan zivotopis primjeéuje oéekuje da bez iskustva iskustva éesto strukturirani medu
. - kako je ne proucava gramaticku i Zivotopis ne ocekuje jasnu koristi
je znatl ! Zivotopis dulje od tri pravopisnu bude dulji od
sastavljen minute

strukturu
tocnost

Zivotopisa

Zivotopis
ubrzava njihovo
usporedivanje

Europass
dvije stranice

format

standardnim
formatima
istice Europass



Ako nemate mnogo
radnog iskustva

Osobne vjestine Dodatne edukacije i

osposobljavanja www.europass.hr

www.mobilnost.hr

Ova je publikacija izradena uz
financijsku potporu Europske
komisije. Ona izrazava iskljuc¢ivo
stajalista autora publikacije i
Komisija se ne moze smatrati
odgovornom pri uporabi
informacija koje se u njoj nalaze.
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Ako imate bogato
radno iskustvo

Ako ste kod vi
obavljali sli¢ne g
razlike medu nji

Isti posao kod nekoliko po
u kracem razdoblju moze biti
naveden u jednom opisu.

Ako ste dosad promijenili
poslodavaca, navedite samo
nekoliko bitnih pocevsi s
posljednjim.

Svojim opisima stvorite dojam o
tvrtki u kojoj ste radili i
odgovornostima koje ste imali,
primjerice navedite broj

zaposlenik: imova ¢iji ste rad
koordinirali.

Najcéesce
pogreske

O Europass Zivotopisu
Europass zivotopis na djelotvoran i razumljiv nac¢in
predocuje vase vjestine i kvalifikacije. Jednostavan
je za uporabu i medunarodno prihvatljiv.
Predlozak Zivotopisa dostupan je na ¢ak 29 jezika.
Zivotopis se ispunjava internetski i pohranjuje na
ografija lose kvalitete, racunalo ili u oblak za pohranu podataka (cloud).
pgrafiji... Europass Zivotopis pomaze vam da lako istaknete
svoje vjeStine: drustvene, digitalne, jezicne,
organizatorske.
Od 2005. godine, kada je ovaj format uveden, do
2017. na europskoj je razini izradeno sto milijuna
Europass Zivotopisa.
U Europi se novi Europass zivotopis izradi svake
dvije sekunde.
Vise informacija o Europassu mozete pronaéi na
mreznim stranicama Nacionalnog Europass centra.
Europass centar u Hrvatskoj djeluje u sklopu
Agencije za mobilnost i programe Europske unije.

Agencija za mobilnost i programe EU
Frankopanska 26

10000 Zagreb

T +385 (0) 15005 635

F +385 (0) 15005 699
info@europass.hr

www.europass.h

www.mobilnost.hr



