Erasmus+ regionalna radionica
za pisanje projektnih prijedloga u okviru
KI'jul ne aktivnost.i 1
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja:
mobi |l nost pojedinac
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja
|
radionica za primjenu Europskog
kreditnog sustava u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

(ECVET)

Agencija za mobilnost i programe EU
Odjel za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Rovinj, 9. prosinca 2019.
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9.0071 09.30 Registracija sudionika

Mogul'nosti programa Er asmus +:
Kl jul na a k t i Tvpmopektit molilngstKuAstirykovnom
obrazovanju i osposobljavanju

(ONESRENIRIO Pitanja sudionika
(ORC{OEN 0N IO Pauza

RADIONICA:
KI jul na atkptrojektinnmobilnostl u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (prvi dio)

11.55 - 12.05 Pauza za kavu

RADIONICA:
Kl jul na atkptrojektinnmobilnostl u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (drugi dio)

IRV Pauza za rul ak
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Rovinj, 9. prosinca 2019.
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Mogul nosti prograr

KI'Jul na aktiivn
projekti mobilnosti u strukovnom obrazovanju |
osposobljavanju
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VO osiLnosT . .
UG ProCRAME EU Preporuke prije osmi ¢

V u idealnom s | u | aakoaski predstavnik
VET ustanove inicira ovakvu vrstu projekata
uzp o malt r u timao g

V idealno bi europski projekt trebao
zauzimati v a g n omjesto u
svakodnevnom Agi votViED
ustanove, a ne biti izdvojeni projekt/
sl ul aj

V svi djelatnici trebali bi
biti upoznati s
nastojanjima ustanove
| ciljevima projekta te
mogul nosti ma
vlastitog doprinosa
strategki m c|il
projekta - cjeloviti
pristup
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Vagna prepor uka:

realno sagledati razvojne ciljeve ustanove,

l denti ficirane potrebe ul eni k
planirati projekt sukladno kapacitetima i

mogul nostima ustanove

[ where |
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kt‘&%%%kﬁ&?éu Kako zapoleti pis
za Erasmus+

Prvi koraci

Pri kupl janje dosadagnji h i skustava
0 razgovori s djelatnicimag k o | e

o provedene anke-ahad;iztapcﬂrébiavanja
orezultati i pousltenginkual a i potrebe
0 ustanovljeni kontinuiraniizazoviipot rebe ul eni ka,

0 prethodni projekti

Povezivanje s postojelim dokument i
ogodignj i pl an | program
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E;" Py KI'jul na aktiivi
T projekti mobilnosti u strukovnom obrazovaniju i

osposobljavanju

Projekti mobilnostiu | e n i odsablja

Aktivnosti:
V mobilnostu | eni k a
V mobilnost osoblja

V sve mobilnosti u | e niili kn@bilnosti osoblja (strukovnog) prijavljuju se u jednom
projektu najednomnat j el aoku om

V najmanje 2 organizacije iz 2 Programske zemlje (1 iz RH + 1 inozemstvo)

Vprojekt KAl mongkuttaiadigaditme i se od
A

r
/ osobl j a/ naagsklmdursa kvarnim patrebgring ustaniove
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SO Y KIjulna aktiiv
projekti mobilnosti u strukovnom obrazovanju |
osposobljavanju

ULENI CI / NAULNI CI

a)strulno osposobl | avanuyzénanciraackosohe upratnjin o z e
Amjesto: tvrtkialie/nijlei kVBEZ ¢kadl a
A trajanje: 2 tjedna (10 radnih dana) - 12 mjeseci

DJELATNICI (osoblje) ,
a) praksa po modelu job shadowing(pr al enj a r ada ki tvitkamad)
VET organizacijama (staff training) u inozemstvu

b)akti vnost fteachind/trainireg agsignment) unutar koje djelatnici VET
gkola /tvrtki ustanova i maju priliku pao
+ mogul nost pozivanja strulnjaka 1z 1no

A trajanje: 2 dana - 2 mjeseca
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PROGRAME EU
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J03|gurati bolje
dpriznavanje
kompetencua_ usavr gi
a stelenfi I Thgania
mobilnostima stranih jezika

pomol i osoba u cilju

osobama koje pobol jgan,]
stjel u z\nan jkelitete

postizanju poul av,an |
i shoda ul eQ:sgoanljavanJa
(znanj e, ij rada s mladima

| kompetencije

ti

poj al

povel at sinergije i
meLunaronupoveItiprijelaz I zme L u
dimenziju razumijevanje formalnog i
obrazovnih drugih kultura neformalnog
organizacija obrazovanja i
zapoglja@vanj a
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direktno: iIshodi za sudionike
mobi |l nost i (ul e

2
Indirektno: ishodi za ustanovu
J
<
Indirektno: ishodi za ostale
djelatnike/ul eni ke u us

EEEEEE

.'.... o ?
B osose EBobror 20200 imess® eTS,%n'mg S*Zeuropass ) eurodesk (ppys ecver B



A

.

AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

e kI

4 )

usavrgavanj e
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v eguliarel ka |
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upr avl|j
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{ Inovativni pristupi

upravljanja

ustanovom Kkoji

doprinose:

A razvoju atraktivnijih
progr ama

A razvoju aktivnosti
korisnih i za lokalnu
zajednicu
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wlaodiiza ustanovu

Modernije,

di nami | ni
profesionalnije
okrugenje Kk
A je spremno integrirati

dobre prakse i nove
metode u svakodnevne

] e

£ aktivnosti
Astrategki pl
profesionalni razvoj
osobl ja i ul
0 potrebama pojedinca i
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W, V a g rdijejovi prijave

Europski razvoini plan

upravljanje projektom follow-up:u | i nak,
girenje rezu
projekta i evaluacija

opis aktivnhosti

pralenje i potpo
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