Erasmus+ regionalna radionica
za pisanje projektnih prijedloga u okviru
Kljuéne aktivnhosti 1 (KA1) u podrucju
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja:
mobilnost pojedinaca u podrucju
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja
|
radionica za primjenu Europskog
kreditnog sustava u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

(ECVET)

Agencija za mobilnost i programe EU
Odjel za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Rovinj, 9. prosinca 2019.
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9.00 - 09.30 Registracija sudionika

Mogucénosti programa Erasmus+:
Kljuéna aktivnost 1 (KA1) — projekti mobilnosti u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju

(ONESEENORCIO Pitanja sudionika
(ORC{OEN 0N IO Pauza

RADIONICA:
Kljuéna aktivnost 1 — projekti mobilnosti u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (prvi dio)

11.55 - 12.05 Pauza za kavu

RADIONICA:
Kljuéna aktivnost 1 — projekti mobilnosti u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (drugi dio)

IRWVESNV NN Pauza za rucak

Mogucénosti primjene ECVET-a u projektima medunarodne
RO SRCIOI Mobilnosti

‘ MOBILNOST Program rada

PROGRAME EU

Rovinj, 9. prosinca 2019.

09.30 - 10.15

10.40 - 11.55

12.05 - 13.20
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projekti mobilnosti u strukovnom obrazovanju |
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ViSZl 05iNosT . _— : :
G ProGRAME EU Preporuke prije osmisljavanja projekta

v u idealnom slu€aju zakonski predstavnik
VET ustanove inicira ovakvu vrstu projekata
uz pomoc stru¢nog tima

v’ idealno bi europski projekt trebao
zauzimati vazno mjesto u

svakodnevnom »Zivotu” VET
ustanove, a ne biti izdvojeni projekt/
slucaj

v' svi djelatnici trebali bi
biti upoznati s
nastojanjima ustanove
| ciljevima projekta te
mogucnostima
vlastitog doprinosa
strateskim ciljevima
projekta - cjeloviti
pristup
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I AGENCIJA ZA

MOBILNOST |

PROCRAME EU Preporuke prije osmisljavanja projekta

K

Vazna preporuka:

realno sagledati razvojne ciljeve ustanove,
identificirane potrebe uCenika / nastavnika / osoblja i
planirati projekt sukladno kapacitetima i

mogucnostima ustanove
- i
e

WHERE |

WHY
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v“' AGENCIJA ZA - . . . .
1‘ PROGRAME EU Kako zapoceti pisanje projekata

Zza Erasmus+

Prvi koraci

Prikupljanje dosadasnjih iskustava na razini ustanove:

o razgovori s djelatnicima skole

provedene ankete i istrazivanja - analiza potreba

rezultati i postignuca i potrebe ucenika

ustanovljeni kontinuirani izazovi | potrebe ucenika, osoblja, skole
prethodni projekti

O O O O

Povezivanje s postoje¢im dokumentima:
o godisnji plan i program
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I AGENCIJA ZA

E" TR Kljucna aktivnost 1 (KA1) —
T projekti mobilnosti u strukovnom obrazovaniju i
osposobljavanju

Projekti mobilnosti uéenika i osoblja

Aktivnosti:

v mobilnost uéenika
v mobilnost osoblja

v sve mobilnosti uenika i/li mobilnosti osoblja (strukovnog) prijavljuju se u jednom
projektu na jednom natje¢ajnom roku

v' najmanje 2 organizacije iz 2 Programske zemlje (1 iz RH + 1 inozemstvo)

v projekt KA1 moze trajati izmedu 1 i 2 godine, a sastoji se od mobilnosti u¢enika
i/li osoblja/nastavnika osmisljenih u skladu sa stvarnim potrebama ustanove

a2 ? ssssssss
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o Kljuéna aktivnost 1 (KA1) —
T projekti mobilnosti u strukovnom obrazovaniju i
osposobljavanju

UCENICI/NAUCNICI

a) stru€no osposobljavanje/praksa u inozemstvu (uz financirane osobe u pratnji)
« mjesto: tvrtka i/ili VET Skola — uCenje kroz rad
« trajanje: 2 tjedna (10 radnih dana) - 12 mjeseci

DJELATNICI (osoblje)
a) praksa po modelu job shadowing (pra¢enja rada kolega) ili prakse u tvrtkama ili
VET organizacijama (staff training) u inozemstvu

b) aktivhost podu€avanja (teaching/training assignment) unutar koje djelatnici VET
Skola /tvrtki ustanova imaju priliku poduc€avati u VET Skoli/VET tvrtki u inozemstvu
+ mogucnost pozivanja stru€njaka iz inozemstva da poucCavaju u HR

« trajanje: 2 dana - 2 mjeseca

2%, ” <@ = BN euroPske
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‘ AGENCIJA ZA
Rl oo, Ciljevi Kljuéne aktivnosti 1 (Vodi¢ str. 30)

podrzati struéno
usavrSavanje
osoba u cilju

pomMoCi osigurati bolje

osobama koje pobolj$anja priznavanje

stjedu znanja u kvalitete kompetencija usavrsiti
postizanju poucavanja, stecenih na znanja

ishoda uéenja osposobljavanja mobilnostima stranih jezika

(znanje, vjestine | rada s mladima

| kompetencije

pojacati
povecati sinergije i
medunarodnu povecati prijelaz izmedu
dimenziju razumijevanje formalnog i
obrazovnih drugih kultura neformalnog
organizacija obrazovanja i
zaposSljavanja

yyyyyyyy y SOLIDARNOSTI
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I AGENCIJA ZA

MOBILNOST |

PROGRAME EU POtenCijalni iIshodi KA1 prOjekata

-

<
direktno: ishodi za sudionike

mobilnosti (ucenici i/li osoblje)

J
~N

Indirektno: iIshodi za ustanovu

Indirektno: ishodi za ostale
djelatnike / u€enike u ustanovi

2% ” “®  EEE cvropske
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4 AGENCIJA ZA v - [ - = . . u
MOBILNOST | Ocekivani ishodi za sudionike aktivnosti

PROGRAME EU

.

- N\ N

LEREE ]S postojeévih | usavrSavanje jezic€nih,
nova strukovna/strucna/ digitalnih i ostalih

profesionalna znanja i kompetencija uéenika i
vjestine ucenika i nastavnika/osoblja (ne moze
nastavnika/osoblja biti primarni cilj/fokus)

o VAN /
/ \ /bolje razumijevanje \

motivacija i kvalitetniji rad drustvene, jeziCne,

s uCenicima, kvalitetnije kulturoloSke raznolikosti,
metode poducavanja u samostalnost,

struci/ izvodenja stru¢ne samopouzdanje,

prakse itd. nastavnika odgovornost ucenika (ne

\ / kmoie biti primarni cin/fokus)/

22% i EUROPSKE
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I AGENCIJA ZA

" MOBILNOST |

PROGRAME EU

i

Povecani kapaciteti

za vodenje projekata

na EU/medunarodnoj

razini

* bolje upravljacke
vjestine i strategije
internacionalizacije

Ocekivani is

Inovativni pristupi
upravljanja
ustanovom Kkoji
doprinose:

* razvoju atraktivnijih
programa za ucenike

* razvoju aktivnosti
korisnih i za lokalnu
zajednicu

nodi za ustanovu

Modernije,
dinamicnije i
profesionalnije
okruzenje koje:

* je spremno integrirati
dobre prakse i nove
metode u svakodnevne
aktivnosti

« strateski planira
profesionalni razvoj
osoblja i u€enika ovisno
0 potrebama pojedinca i
ustanove

m Erasmus+ m Obzor 2020. raxess&D eTS,?n'mg ";g\europass
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“"‘”‘ Dijelovi prijave

EUROPSKE
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‘ ACENCIJA ZA A\ 4 EEE LR = ==
S o, Vazniji dijelovi prijave

Europski razvoini plan

upravljanje projektom follow-up: uéinak,
Sirenje rezultata
projekta i evaluacija

opis aktivnhosti

praéenje i potpora
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‘ AGENCIJA ZA . = .
ot Europski razvojni plan

»

O razvojni plan Skole - na odredeno (duze) razdoblje zeli definirati ciljeve razvoja i
planove njihove realizacije u pojedinoj skoli

[ smisao Europskog razvojnog plana: Europski razvojni plan Skolu iz nacionalnih okvira
stavlja u europske okvire — ukazuje na strateSko planiranje

v’ prikazuje dugorocnije ciljeve ustanove i kako su oni povezani s potrebama
ustanove i kontekstom u kojem ustanova djeluje

v" U njegovu izradu bi trebali biti uklju¢eni vodstvo i ¢lanovi Skole

v' odgovara na pitanje koji su glavni ciljevi obrazovanja/razvoja u $koli (i vizija, misija) i
kako dio njih ostvariti u europskom okviru
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Ko, Europski razvojni plan

Sredisnji dio prijave za Kljucnu aktivnost 1

Obuhvaca informacije o:

potrebe i ciljevi ustanove u podrucju europske mobilnosti i suradnje

kljuéna podrucja djelatnosti ustanove koja zahtijevaju unaprjedenje

ciljevi projekta: koja od identificiranih potreba, ciljeva i klju€nih podrucja u kojima je
potrebno unaprjedenje Ce biti obuhvacena aktivhostima navedenim u ovoj projektnoj
prijavi?

ako je primjenjivo, potrebno je navesti ostale aktivnosti ustanove u podrucju europske
mobilnosti i suradnje

a2t @ = EESDW curorske
mErasmusa- mObzor 2020. &) eTS,,)m'mg >Zeuropass a eurodesk s ecver m%f.‘b"mosm



‘i"a“és”.f#’aé’*. Europski razvojni plan

PROGRAME EU
kljucna podrucja

i

navesti potrebe i ciljeve ustanove u podrucju europske mobilnosti
| suradnje

v izazovi, poteSkoce, kontekst u kojem ustanova djeluje, unaprjedenja, nastavak
prijasnjih projekata, inovacije, nove prakse...

v" Primjer (dobro opisan kontekst u kojem Skola djeluje povezan s potrebama Skole):

* U skladu s ciljevima strategije Europa 2020 ,Resursno ucinkovita Europa® te energetske i
klimatske strategije Europa 2030, kojima se predvida smanjenje emisije staklenickih plinova,
povecanje udjela energije dobivene iz obnoviljivih izvora te smanjenje ukupne energetske
potroSnje te povecanje energetske ucinkovitosti, i Sibensko-kninska Zupanija u svojoj razvojnoj
strategiji promice primjenu obnovljivih izvora energije i energetsku ucinkovitost. UCestala je
gradnja niskoenergetskih i pasivnih ku¢a sa smanjenim toplinskim gubicima i ugradenim
energetski uCinkovitim sustavima. Raste potreba za obuenim kadrovima za ugradnju i
odrzavanje takvih sustava i tzv. pametnih sustava upravljanja. Na te potrebe Skola mora odgovoriti
olsukvremﬁnjﬁnim, nastavnim programima za postojec¢a zanimanja u podrucju strojarstva i
elektrotehnike.
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‘-‘v‘mmga Europski razvojni plan

PROGRAME EU
kljucna podrucja

i

navesti kljuéna podrucja u kojima ustanova planira poboljsanja

v pozeljno planirati realan broj kljuénih podrucja/tema za poboljSanje u skladu
S potrebama i kapacitetima ustanove

v’ potrebno je obrazloziti i opisati planove za unaprjedenje tih klju¢nih podrucja
(razvoj strukovnih/profesionalnih kompetencija osoblja i/li u€enika — navesti kojih,
omogucavanje kvalitetne stru€ne prakse u€enicima — navesti kakve/koje, sadrza;j i
metode poducCavanja nastavnika struke, dobre prakse i inovacije u nastavi struke,
unaprjedenje upravljackih sposobnosti, razvoj odrzive medunarodne suradnje itd.)

v’ primjer (specificirati kljuéna podrucja nadovezujuci se na prethodno opisane
potrebe):

* U svojem programu Skola ima predmete povezane s obnovljivim izvorima energije i
automatizacijom (Tehnologija solarnih fotonaponskih sustava, Tehnologija solarnih toplinskih
sustava, Regulacija i upravljanje), a s tom se tematikom ucenici susrecu i kroz praktiCnu nastavu
u Skoli, odnosno u poduzec¢ima i obrtniCkim radionicama. Kako se u tom podrucju tehnologija
svakodnevno mijenja i usavrSava novim saznanjima, nastavnici se moraju trajno usavrSavati i
pratiti razvoj tehnologije kako bi mogli prilagoditi i osuvremeniti kurikulume novim sadrzajima, te
ucenicima ucinkovito prenijeti nova znanja o obnovljivim izvorima energije

a2 “®  EEE curopske
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‘B‘m&aﬁ Europski razvojni plan

PROGRAME EU o . .
ciljevi projekta

i

potrebno je objasniti konkretne ciljeve projekta:

v koja ¢ée od prethodno navedenih potreba, ciljeva i kljuénih podrucja za
poboljSanje biti obuhvacena projektnim aktivnostima iz ovog projektnog
prijedloga

v" nuzno je dosljedno povezivanje identificiranih potreba i ciljeva s
planiranim projektnim aktivhostima

v" Primjer:
« 1. Potaknuti profesionalni i osobni razvoj sudionika

* Nastavnici ¢e promatranjem rada svojih kolega u inozemstvu u relevantnim parterskim
organizacijama povecati znanja iz novih tehnologija u svojoj struci i usvojiti nove metode

poucCavanja teoretske i praktiCne nastave. Ste€ena znanja primijenit ¢e u buduc¢em radu.

EEEEEEEE
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I AGENCIJA ZA

MOBILNOST |

Europski razvojni plan

K

Kvalitetan Europski razvojni plan je:

relevantan u odnosu na potrebe djelatnika i uCenika
* jasno i pregledno strukturiran
» koherentan i dosljedan

* iscrpan i zasnovan na konkretnim temeljima (prijasSnja iskustva,
projekti, strateski dokumenti, rezultati analiza)

« uskladen s kapacitetima i mogucnostima ustanove

« kvalitetan u smislu plana implementacije naucenog u svakodnevni
rad ustanove — dugorocni u€inak

2% ” < = B curopske
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MOBILNOST |
PROGRAME EU
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R i . -
?4‘ PROGRAMEE £U Upravljanje projektom
- promisljen odabir partnerskih ustanova; komunikacija s njima A
logistiCka pitanja povezana s organizacijom mobilnosti
(put, smjestaj, sigurnost...)
organizacija ostalih projektnih aktivnosti
\ y,

\
J

formalan dogovor izmedu sudionika mobilnosti, VET ustanove koja
Salje i VET ustanove koja prima sudionikg mobilnosti prije odlaska -
UGOVORI

\. J

( N [ )
. Mobility in VET providers and/or
Staff tralnlngs(r\:\;cglgveilr?g)ement or Job companies abroad
: . : Long-term mobility in VET providers
Teaching/training assignment and/or companies abroad
\. J  \\ J
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AGENCIJA ZA
ﬁ' MOBILNOST |
1 PROGRAME EU

Selekcija sudionika:

4 )
predstavljanje projekta djelatnicima i potencijalnim sudionicima
ucenicima (jasno i transparentno; npr. mrezna stranica skole,

oglasna ploCa, sastanak, e-mail)

\ J

r N\ N

Odabir sudionika

U prijavi se

. ) | ne navode
- ~ | toCnhaimena
e sudionika

Opéi kriteriji (motiv Specificni kriterij mobilnosti

poznavanje jezika S ObZIfOI’.n na ciljeve
projekta)
~ 7 y

Potrebno osigurati transparentan odabir SVIH sudionika (u€enici, osoblje koje odlazi na vlastito
usavrsavanje, osobe u pratnji)

m Erasmus+ m Obzor 2020.

e
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I AGENCIJA ZA
MOBILNOST |

PROGRAME EU Pracenje i evaluacija:

&

Procjena kvalitete provedbe projekta: pra¢enje (kontinuirani proces
procjene napretka projekta s obzirom na zadane ciljeve i identificiranje
nedostataka s obzirom na prvobitni plan i ostvarene rezultate)

L J
4 N\ [ )
Evaluacija-sistemska primjena metoda sa *upitnici, intervjui,
svrhom evaluacije i poboljSanja planiranja, sastanci, foto i
provedbe i uCinka projekta videobiljeske...
L A J
4 A4 N [ )

Lokalni,regionalni,
nacionalni,
medunarodni ucinak

UcCinak na skolu,
ucCenike i osoblje

Doprinos projekta
ciljevima Erasmus+

\. / \ /A J
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AGENCIJA ZA w
MOBILNOST |
PROGRAME EU

&

Sirenje rezultata projekta: diseminacija

m Erasmus+ m Obzor 2020.

- G

eTwinning

4 A
Sastavni dio projekta-provodi se kontinuirano tiekom i nakon zavrSetka
projekta
\ J
( N ([ )

Diseminacija= Sirenje rezultata projekta i prijenos *Promotivni video,
steCenog znanja na sSto veci krug dionika izloZbe, otvoreni dani,
Potreban jasan i strukturiran plan prezentacije, radionice,
diseminacijskih aktivnosti eTwinning...
\. /. J
( N\ [/ N [ )
Diseminacija na razini Lokalna i regionalna Na(;:lonalnda !
ustanove diseminacija medunarodna
diseminacija
\. / \ /A J
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Soa oonr KA1 Kvaliteta prijave - Kriteriji za—

-

PROGRAME EU

dodjelu

* Relevantnost projekta 30

« Kvaliteta projektnog prijedloga i provedba 40

* Ucinak i diseminacija 3 O
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AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

o

K

&

PAUSALNI TROSKOVI

Financijska potpora

izracun se vrsSi automatski u obrascu

TROSKOVI PUTA
Namijenjeni kupovini
putnih
karata/troSkovima
putovanja
automobilom

|zraCun: prema
udaljenosti

(Kalkulator za izracun
udaljenosti)

TROSKOVI
ORGANIZACIJE:
Namijenjeni
organizaciji putovanja
| pripremi sudionika,
dogovorenih na razini
ustanove (osiguranije,
dodatni troskovi
organizacije, jeziCna
pripremai sl.)

Moguce prebacivanje na
druge stavke.

POJEDINACNA POTPORA:

Namijenjena za
troSkove zivota
sudionika u zemlji
usavrSavanja

JEZICNA POTPORA:

Samo za aktivnosti
mobilnosti uCenika u
trajanju od 19 dana do
12 mjeseci:

za ucCenje jezika na
kojem Ce se odvijati
aktivnost, a isti nije
ponuden u okviru OLS

Iznos: 150 EUR po
sudioniku

nnnnnnnn
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

‘ AGENCIJA ZA . -
MoBINOST | Primjer dobre prakse

L

161.168,00 EUR

Srednja Skola Arboretum Opeka, 2017-1-HR01-KA102-035207
,<Znanjem za bolje sutra” 5 z

« udruzene 3 strukovne skole (+ Srednja Skola Petrinja, Srednja gospodarska

:I, Skola Krizevci) iz razliCitih zupanija

| -« struéna praksa 71 ucenika (poljoprivredni tehniCar opéi, cvjecar, veterinarski
8 tehnicCar, kuhar) + mobilnost nastavnika (u podrucju vinogradarstva, vinarstva,
> cvjecarstva i povrcarstva)

e

_;é « provedene iznimno konkretne aktivnosti jasno usmjerene na stjecanje novih i
© povecanje postojecih stru¢nih znanja

Cl] - materijali koji su tijekom/nakon mobilnosti razvijeni od strane sudionika
’g mobilnosti koriste se u nastavi — dugoro€ni u€inak projekta

u m—

e ,Mobilni ucenici i nastavnici nositelji su novih ideja i kontakta te utjeCu na

povecanje medunarodne suradnje, ¢ime nam je omogucena razmjena iskustva te
stvaranje okolnosti povoljne za razvoj inovacija.”
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http://ss-arboretumopeka-marcan.skole.hr/eu_projekti/znanjem_za_bolje_sutra

‘ AGENCIJA ZA . m w m =
Sl oo, Poziv — Natje€aj 2020. — rok za prijavu

European
Commission

Erasmus+
Erasmus+ Kljuéna aktivnost 1 (KA1)
Programme Guide . v -
Mobilnost u svrhu ucenja za
pojedince

Mobilnost pojedinaca u sirukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, skolskom
obrazovanju i obrazovanju odraslih

e 5. veljaée 2020.
| (12h — podne)

http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus-/erasmus-strukovno-
obrazovanje-i-osposobljavanje/kako-sudjelovati/natjecajna-dokumentacija-2020-/
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http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus-/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/kako-sudjelovati/natjecajna-dokumentacija-2020-/

V?' AGENCIJA ZA . .
k:’ PROCRAM EU Erasmus+ Prijavni obrazac KA102
poveznice

www.mobilnost.hr
HOME / PROGRAMI [/ Erasmus+ / Erasmus+: Strukovno obrazovanje i
osposobljavanje / Kako sudjelovati / NatjeCajna dokumentacija 2020.

O Prijavni obrazac:
KA1l - Learning Mobility of Individuals -
KA102 - VET learner and staff mobility

O Kako ispuniti elektroniCki obrazac —
proslogodisnji dokument

O U sluCaju da se zelite vratiti na prijavni
obrazac koji ste ve€ popunjavali -
kratka uputa kako to wuciniti, a ne
otvoriti novi prazni obrazac nalazi se
u dokumentu ovdje.
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http://www.mobilnost.hr/hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus-/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/kako-sudjelovati/natjecajna-dokumentacija-2020-/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/screen/home/opportunities?opportunitiesBy=Field&id=VET
http://mobilnost.hr/cms_files/2018/11/1542709937_call-2019-how-to-complete-the-form.pdf
http://mobilnost.hr/cms_files/2018/12/1545227685_my-application-uputa-ampeu.pdf

>

Erasmus+ Prijavni obrazac KA102
webform
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PRIJAVNI OBRAZAC: o
éii?jl VET Learner and Staff Mobility
Y (KA102)

Kljuéna aktivnost 1 (KA1) - e

This action supports mobility of learners and staff in vocational
education and training. Learners, apprentices and recent graduates
can receive funding for a mobility period of up to one year at a VET

: H : : provider or in a company abroad. VET staff can take partin job
p I'Oj e ktl m O b | I n O Stl U shadowing and teaching assignments in another country, and staff
. . from enterprises may visit a VET provider to teach or provide
strukovnom obrazovanju i training.
1 1 Application deadline (dd-mm-yyyy hh:mm:ss - Brussels, Belgium
osposobljavanju (SOO) Time) 05.07.020 12:00.0

KA102

VET* Learner and staff mobility

Dehutter stock.com

*VET - Vocational Education and Training Vocational Education Training

e & ? EUROPSKE
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Erasmus+
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Organisation registration for actions managed by National Agencies

The Erasmus+ and Eurcpean Solidarity Corps pregrammes are managed by Natienal Agencies in participating countries and the Education, Audiovisual, and Culture Executive Agency (EACEA).

For certain actions, you must apply through the National Agencies and, for others, through EACEA. Please see the list of Erasmus+ actions and European Solidarity Corps actions to find out through whom you
need to apply. To apply for actions managed by National Agencies please use the links provided below. For actions managed by EACEA, please visit the Funding & tender opportunities portal

Is your organisation already registered?

To submit an application, you will need an Organisation ID. Organisations that have already participated in an Erasmus:
Identification Code (PIC) have been assigned an Organisation ID automatically. Please use the search below to find you
this). Alternatively, if you are an authorised user, you can see the list of your registered organisations using My Organis:

ean Solidarity Corps action managed by a National Agency and have a Participant
and its comesponding Organisation 1D {you can use your existing PIC for

Search for your organisation

Search for an Organisation.

3 Expand advanced search

Q

Register your organisation

If this is your organisation’s first time applying through a National Agency, you have to register your Organisation first and obtain an Organisation ID.

Register My Organisation

o

ORGANISATIONS

View all your Organisations

My Organisations

o

Erasmus+

o

European Solidarity Corps

View opportunities and start your application

View opportunities and start your application

€3

eTwinning

m Erasmus+ m Obzor 2020. axes 8)

Registracija organizacija

v' Sve organizacije moraju biti
registrirane putem

Sustava za registraciju organizacija

(zamjenjuje Participant portal)

v’ koristenje Organizacijskog ID
broja, koji zamjenjuje PIC broj
kao jedinstvenu identifikacijsku
oznaku organizacije.

organizacije koje su vec¢
registrirane preko Participant
Portala (imaju PIC) mogu u novoj
platformi provjeriti toCnost
informacija o svojoj organizaciji te
preuzeti svoj Organizacijski ID
broj (OID)

KorisniCke upute za reqistraciju
organizacija

EUROPSKE

',;g‘europass eurodesk CEEPUS €cveTr mggfghnuosn

hrvatska


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/pages/viewpage.action?pageId=374834350

AGENCIJA ZA

Ko, Erasmus-+ Prijavni obrazac KA102
Context dlj@lOVl

Participating Organisations

European Development Plan
Project Management
Activities

Participants

Special Costs

Follow-up

Budget Summary

Project Summary

Annexes

Checklist

Guidelines
Motifications
Sharing

Submission History
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www.mobilnost.hr

HOME / PROGRAMI / Erasmus+ / Erasmus+: Strukovno obrazovanje |
osposobljavanje / Kako sudjelovati / Potpora pri prijavi 2020.

POJEDINACNA SAVJETOVANJA
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http://www.mobilnost.hr/
http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus-/erasmus-strukovno-obrazovanje-i-osposobljavanje/kako-sudjelovati/potpora-pri-prijavi-2020-/
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PROGRAME EU

T

« Definiranje ishoda u€enja: imati u vidu kvalitetu, ne kvantitetu; naglasak MORA biti na
strukovnim/stru¢nim znanjima/vjestinama; pokusati $to jasnije prikazati Sto je konkretni cilj i zeljeni
ishod pojedine (grupe) mobilnosti — npr. kuhari: naucit ¢e tehnike konfitiranja i sous vide pripreme
mesnih jela, svladat ¢e osnove tehnike flambiranja slanih i slatkih jela...

X/

« Definiranje programa stru¢ne prakse/radni program osoblja: ne
prihvacati genericke programe dostavljene od potencijalnih
partnera vec¢ program prilagoditi vlastitim potrebama

Check country data

X/

* Paziti da planirani program sadrzi dovoljan broj
radnih dana i radnih sati

Hungary

There are 21 Charter holders in Hungary

<+ Potencijalni kvalitetni partneri: nositelji
1D EPLUS ID TYPE NAME ADDRESS . .
single .
2017-1-HUO1- Agricultural Training Centre of the Central Hunganan Region, Bercsényi . - -
742 Ka100-036232 idlisr Miklés Vocational School of Food-industry CEDEE me 21
holder
741 | 2017-1-HU01- @‘;‘Dr‘f Szegedi SZC Kridy Gyula Vecational Secondary School of Catering and Jézsef Attila sgt.
S BRS  y|Commee o sned https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
2017-1-HUO1- Jra Timét street. 3.
eSO m——— plus/resources/documents/applicants/vet
o . Single
738 ifn\%q{nﬂs‘énzlm ;:\Edr;fr BGSZC Kossuth Lajos Bilingual Technical Secondary Schaol 'f;ss""‘ Lajos stree O b i I itv C h arter e n
oo oD IO ?r:‘grlle Karalyi Mihaly Bilingual Vocational School of B Vici street 88, 113
- B Single A .
738 iillégl nﬂs‘énzlsa Charter ;SZC Gaspar Andris Secondary Technical Grammar School and Vocational Hunyadi square 2. . . . . . . . .
- chool @,
< abir sudionika: imati u vidu kako se MORA osigurati
fonlll B ?r:‘grltE Andrassy G Catholic Secandary School of E Haleraaiiie
B S eave ooy caote sminy st s cronis dabir SV dionik . ol
transparentan odabir H sudionika (uc€enici, osoblje,
2016-1-HUD1- Single
494 KA106-023061 Eg‘adr;r Békeéscsabai SzC Zwack J6zsef VET School of Commerce and Tourism Gyulal it 32, b ..
S . osobe u pratniji)
2016-1-HUO1- Békéscsabai SzC Trefort Agoston Grammar-School, Vocational School and .
493 KA109-023060 Charter Dormitory Puskin ter 1.
holder
Single
2016-1-HUO01- -
492 KA109-023055 Charter National Gundel Foundation Ecseri it 7.
holder <

% Planiranje mobilnosti: mora biti jasno zasto je
potrebno da se stru¢na praksa/usavrSavanje obavi
u inozemstvu (zasto se ne moze obaviti u RH)



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_en
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Pauza 10.30 - 10.40 (10 min)
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