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Program rada

9.00 ï09.30 Registracija sudionika 

09.30 ï10.15

Moguĺnosti programa Erasmus+:

Kljuļna  aktivnost 1 (KA1) ïprojekti mobilnosti u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju

10.15 ï10.30 Pitanja sudionika

10.30 - 10.40 Pauza

10.40 ï11.55

RADIONICA: 

Kljuļna  aktivnost 1 ïprojekti mobilnosti u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju (prvi dio)

11.55 - 12.05 Pauza za kavu

12.05 - 13.20

RADIONICA:

Kljuļna  aktivnost 1 ïprojekti mobilnosti u strukovnom 

obrazovanju i osposobljavanju (drugi dio)

13.20 ï14.00 Pauza za ruļak

14.00 ï15.30

Moguĺnosti primjene ECVET-a u projektima meĽunarodne 

mobilnosti



Moguĺnosti programa Erasmus+:

Kljuļna  aktivnost 1 (KA1) ï

projekti mobilnosti u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju



Vu idealnom sluļajuzakonski predstavnik
VET ustanove inicira ovakvu vrstu projekata
uz pomoĺstruļnogtima

V idealno bi europski projekt trebao
zauzimati vaģnomjesto u
svakodnevnom ĂģivotuòVET
ustanove, a ne biti izdvojeni projekt/
sluļaj

Vsvi djelatnici trebali bi 
biti upoznati s 
nastojanjima ustanove 
i ciljevima projekta te 
moguĺnostima 
vlastitog doprinosa 
strateġkim ciljevima 
projekta - cjeloviti 
pristup

Preporuke prije osmiġljavanja projekta 



Vaģna preporuka: 

realno sagledati razvojne ciljeve ustanove, 

identificirane potrebe uļenika / nastavnika / osoblja i 

planirati projekt sukladno kapacitetima i 

moguĺnostima ustanove

Preporuke prije osmiġljavanja projekta 



Kako zapoļeti pisanje projekata 

za Erasmus+

Prvi koraci

Prikupljanje dosadaġnjih iskustava na razini ustanove: 

o razgovori s djelatnicima ġkole

o provedene ankete i istraģivanja analiza potreba

o rezultati i postignuĺa i potrebe uļenika

o ustanovljeni kontinuirani izazovi i potrebe uļenika, osoblja, ġkole

o prethodni projekti

Povezivanje s postojeĺim dokumentima:

o godiġnji plan i program



Projekti mobilnosti uļenikai osoblja

Aktivnosti:

Vmobilnost uļenika

Vmobilnost osoblja

V sve mobilnosti uļenikai/li mobilnosti osoblja (strukovnog) prijavljuju se u jednom

projektu na jednom natjeļajnomroku

V najmanje 2 organizacije iz 2 Programske zemlje (1 iz RH + 1 inozemstvo)

Vprojekt KA1 moģe trajati izmeĽu 1 i 2 godine, a sastoji se od mobilnosti uļenika 

i/li osoblja/nastavnika osmiġljenih u skladu sa stvarnim potrebama ustanove

Kljuļna  aktivnost 1 (KA1) ï

projekti mobilnosti u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju



UĻENICI/NAUĻNICI

a) struļno osposobljavanje/praksa u inozemstvu (uz financirane osobe u pratnji)

Å mjesto: tvrtka i/ili VET ġkola ïuļenje kroz rad 

Å trajanje: 2 tjedna (10 radnih dana) - 12 mjeseci 

DJELATNICI (osoblje)
a) praksa po modelu job shadowing (praĺenja rada kolega) ili prakseu tvrtkama ili 

VET organizacijama (staff training) u inozemstvu

b) aktivnost poduļavanja (teaching/training assignment) unutar koje djelatnici VET 

ġkola /tvrtki ustanova imaju priliku poduļavati u VET ġkoli/VET tvrtki u inozemstvu

+ moguĺnost pozivanja struļnjaka iz inozemstva da pouļavaju u HR

Å trajanje: 2 dana - 2 mjeseca

Kljuļna  aktivnost 1 (KA1) ï

projekti mobilnosti u strukovnom obrazovanju i 

osposobljavanju



Ciljevi Kljuļne aktivnosti 1 (Vodiļ str.30)

pomoĺi 
osobama koje 
stjeļu znanja u 

postizanju 
ishoda uļenja 
(znanje, vjeġtine 
i kompetencije

poveĺati 
meĽunarodnu 

dimenziju 
obrazovnih 
organizacija 

podrģati struļno 
usavrġavanje 
osoba u cilju 
poboljġanja 

kvalitete 
pouļavanja, 

osposobljavanja 
i rada s mladima

poveĺati 
razumijevanje 
drugih kultura

osigurati bolje 
priznavanje 

kompetencija 
steļenih na 

mobilnostima

pojaļati 
sinergije i 

prijelaz izmeĽu 
formalnog i 

neformalnog 
obrazovanja i 
zapoġljavanja

usavrġiti 
znanja 

stranih jezika



direktno: ishodi za sudionike 
mobilnosti (uļenici i/li osoblje)

indirektno: ishodi za ustanovu

indirektno: ishodi za ostale 
djelatnike / uļenike u ustanovi

Potencijalni ishodi KA1 projekata 



Oļekivani ishodi za sudionike aktivnosti

usavrġavanje postojeĺih i 
nova strukovna/struļna/ 
profesionalna znanja i 
vjeġtine uļenika i 
nastavnika/osoblja

usavrġavanje jeziļnih,
digitalnih i ostalih 
kompetencija uļenika i 
nastavnika/osoblja (ne moģe 
biti primarni cilj/fokus)

motivacija i kvalitetniji rad 
s uļenicima, kvalitetnije 
metode poduļavanja u 
struci/ izvoĽenja struļne 
prakse itd. nastavnika

bolje razumijevanje 
druġtvene, jeziļne, 
kulturoloġke raznolikosti, 
samostalnost, 
samopouzdanje, 
odgovornost uļenika (ne 
moģe biti primarni cilj/fokus)



Poveĺani kapaciteti 
za voĽenje projekata 
na EU/meĽunarodnoj 
razini

Åbolje upravljaļke 
vjeġtine i strategije 
internacionalizacije

Inovativni pristupi 
upravljanja 
ustanovom koji 
doprinose:

Årazvoju atraktivnijih 
programa za uļenike

Årazvoju aktivnosti 
korisnih i za lokalnu 
zajednicu

Modernije, 
dinamiļnije i 
profesionalnije 
okruģenje koje:

Åje spremno integrirati 
dobre prakse i nove 
metode u svakodnevne 
aktivnosti

Åstrateġki planira 
profesionalni razvoj 
osoblja i uļenika ovisno 
o potrebama pojedinca i 
ustanove

Oļekivaniishodi za ustanovu



Dijelovi prijave



Vaģnijidijelovi prijave

Europski razvojni plan

follow-up: uļinak, 
ġirenje rezultata 

projekta i evaluacija

praĺenje i potpora

opis aktivnosti

upravljanje projektom




