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Ocjenjivanje, vrednovanje, sluzbeno
@R potvrdivanje i priznavanje ishoda ucenja

uvobD
N

Svrha je ove publikacije objasniti nacine, uloge i postupke
vrednovanja i ocjenjivanja ishoda ucenja ucéenika te
njihova potvrdivanja i priznavanja, kao i primjenu ishoda
ucenja i skupova ishoda uc¢enja u skladu s odredenom
kvalifikacijom, primjenjujuéi Europski kreditni sustav u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET).
Vrednovanje i ocjenjivanje ishoda ucenja ucenika jedna je
od aktivnosti u procesu primjene Europskoga kreditnog
sustava u strukovnome obrazovanju i osposobljavanju,
koja se provodi tijekom faze mobilnosti, za vrijeme dok
ucenik boravi u ustanovi primateljici (Skoli domaéinu) u
procesu mobilnosti.

Publikacija ée dati odgovore na ¢esto postavljena pitanja
vezana za uloge, zadatke i funkcije partnera, postovanje
relevantnih propisa i pravila, komunikaciju partnera, jasne
i definirane ciljeve partnera, usuglasenost oko oc¢ekivanih
postignuéa, odabir i opis ishoda uéenja, usuglasenost
postupaka i kriterija ocjenjivanja, povezanost kriterija i
pokazatelja ocjenjivanja s dogovorenim ishodima uéenja te
definiranost postupaka i odgovornosti vezanih za
potvrdivanje i priznavanje ocijenjenih ishoda ucenja.

Publikacija je namijenjena strukovnim skolama i drugim
ustanovama koje ¢e biti uklju¢ene u medunarodnu
mobilnost kako bi vrednovanije i ocjenjivanje uskladile s
trajanjem mobilnosti i ishodima ucéenja koji se stjecu, sto
je osnova za njihovo priznavanje i potvrdivanje.

S obzirom na to da ovaj dokument ne sadrzi cjelovit opis
primjene ECVET-a, upuc¢ujemo vas i na druge publikacije
koje su pripremili élanovi hrvatske Radne skupine
struc¢njaka za ECVET, a dostupne su na mreznim
stranicama www.ecvet.hr.
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RADNA SKUPINA
STRUCNJAKA ZA ECVET
X

Hrvatska Radna skupina struénjaka za ECVET zazivjela je u sklopu projekta
Europske komisije Nacionalni timovi struénjaka za ECVET koji se, osim u
Republici Hrvatskoj, provodi u mnogim europskim drzavama. Skupina je
zapocela s djelovanjem 1. sije¢nja 2012. godine uz punu administrativnu,
tehni¢ku i programsku potporu Agencije za mobilnost i programe Europske
unije, koja je imenovana nacionalnim koordinacijskim tijelom za provedbu
ovoga projekta, a u tijeku je sedmo ugovorno razdoblje (od 1. sije¢nja do 31.
prosinca 2019. godine).

Svrha ove suradnje uéinkovita je promidzba ECVET-a i njegovih prednosti za sve
dionike (donositelje politika, strukovne skole i ostale partnerske ustanove) na
nacionalnoj razini te nacionalna primjena ovoga sustava, Sto se prije svega
odnosi na medunarodnu mobilnost ucenika u hrvatskim strukovnim skolama.

Neke od klju¢nih aktivnosti koje Radna skupina provodi jesu sljedece:

mmm odrzavanje redovitih koordinacijskih sastanaka tijekom kojih élanovi i
nacionalni koordinator dogovaraju odgovarajuce aktivnosti namijenjene
nacionalnim dionicima te raspravljaju o nizu tema relevantnih za
strukovno obrazovanja i ECVET radi pruzanja sto kvalitetnije usluge

mmm pruzanje podrske postojeéim korisnicima (savjetovanja, pregled i osvrt na
pripremljenu dokumentaciju) te pruzanje informacija ostalim
zainteresiranim dionicima o na¢inima, moguénostima i prednostima
primjene ECVET-a

mmm pisanje informativnih izdanja o primjeni ECVET-a u kontekstu
medunarodne mobilnosti, ¢ija je svrha prenijeti detaljne i konkretne
informacije svim nacionalnim dionicima

@R odrzavanje niza seminara i radionica o medunarodnoj mobilnosti ucenika
u kontekstu ECVET-a namijenjenih postojeé¢im i potencijalnim korisnicima
programa Erasmus+, djelatnicima srednjih strukovnih Skola i voditeljima
medunarodnih projekata

@M razmjena informacija i intenzivna suradnja s ¢lanovima nacionalnih
timova struénjaka za ECVET iz srednjoisto¢ne Europe na godisnjim
seminarima vrsnjackog ucenja o ECVET-u, kao i sudjelovanje na Forumu o
ECVET-u koji okuplja europske dionike ovoga sustava.
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UKRATKO O ECVET-U
N

ECVET je sustav za prijenos, prikupljanje i
priznavanje ishoda uéenja pojedinca u
medunarodnoj mobilnosti. Uspostavljen je
Preporukom o ECVET-u Europskog
parlamenta i Vijeéa EU u lipnju 2009.
godine. Preporuka sadrzi sve kljucne
elemente i nac¢ela na kojima se temelji ECVET

te preporuke za zemlje ¢lanice i Europsku
komisiju o provedbi ECVET-a. Od 2009.
kontinuirano traje proces testiranja i razvoja
ECVET-a na europskoj razini. Usporedno s
tim procesom zemlje ¢lanice istrazuju
vlastite moguénosti uvodenja ECVET-a u
nacionalne obrazovne sustave.

ECVET se temelji na:
mm medusobnom povjerenju partnerskih institucija

mmm stjecanju unaprijed dogovorenih ishoda uéenja kojima se moze
pridodati brojéana vrijednost

* mmm ocjenjivanju i dokumentiranju postignuéa ucenika
-

potvrdivanju i priznavanju ishoda uéenja stecenih i ocijenjenih
u medunarodnoj mobilnosti
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U UEREER otvrdivanje i priznavanje ishoda uéenja

ECVET - TEMELJNI POJMOVI

08

ECVET:
Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
temeljen na ishodima ucenja u medunarodnoj mobilnosti u¢enika.

MEDUNARODNA MOBILNOST:

skup aktivnosti prilagodenih polaznicima s ciljem stjecanja novih i/ili
proSirivanja ste¢enih znanja i vjeStina, odnosno kompetentnosti te
povezivanja novostecenih s prethodno ste¢enima znanjima, vjestinama i
kompetentnoscu.

ISHODI UCENJA:

Iskazi kojima se izrazava Sto ucenik zna, razumije i Sto je u stanju
napraviti po zavrSetku procesa uéenja koji su definirani znanjem,
vjestinama i kompetentnoscu.

SKUP ISHODA UCENJA:
Sastavni je dio kvalifikacije koji se sastoji od povezanih znanja, vjestina i
kompetencija koje se mogu ocjenjivati i potvrdivati.

MEMORANDUM O RAZUMIJEVAN]JU:

Sporazum sklopljen izmedu mjerodavnih ustanova s ciljem uspostave
uzajamnog povjerenja izmedu partnera, a koji postavlja okvir za prijenos
ishoda ucenja, kojim obje strane prihvac¢aju odgovarajuée procedure za
uspjesnu provedbu mobilnosti ECVET-a te se navode uvjeti pod kojima se
polaznikovi ishodi uéenja, ostvareni u partnerskoj ustanovi u inozemstvu,
potvrduju i priznaju u matiénoj ustanovi.

SPORAZUM O UCENJU:

Dokument kojim se odreduju uvjeti za mobilnost svakog pojedinog
polaznika, a u kojemu se navode skupovi ishoda ucenja, zajedno s
pripadajuéim ECVET bodovima, koje pojedini uéenik u inozemstvu mora
postici tijekom razdoblja mobilnosti te se utvrduju nacin i vrijeme
ocjenjivanja ishoda ucenja, kao i nac¢in potvrdivanja kredita.




Ocjenjivanje, vrednovanje, sluzbeno
potvrdivanje i priznavanje ishoda u¢enja il DR

VREDNOVANJE ISHODA UCENJA:

Postupak kojim se utvrduju elementi, oblici i kriteriji procjene u kojoj je
mjeri ucenik postigao znanja, vjesStine i sposobnosti stecene tijekom
mobilnosti.

POTVRPIVANJE ISHODA UCENJA:

Postupak kojim se posvjedocuje da odredeni ishodi uéenja koje je polaznik
ostvario odgovaraju definiranim ishodima uéenja koji mogu biti preduvjet
za ostvarivanje jedinice ili kvalifikacije

PRIZNAVANJE ISHODA UCENJA:

Postupak kojim se skup/ovi ishoda ucenja postignut/i u drugoj zemlji
sluzbeno ovjeravaju i dodjeljuju ucéeniku.

ECVET BODOVI:
Pruzaju dodatne informacije o kvalifikacijama i skupovima u brojéanom
obliku.

KREDIT:

Skup ishoda uéenja pojedinog polaznika koji su ocijenjeni i mogu se
prikupljati na putu stjecanja kvalifikacije ili prenositi na druge obrazovne
programe ili kvalifikacije.
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] Ocjenjivanje, vrednovanje, sluzbeno
UM UNEER potvrdivanje i priznavanje ishoda ucenja

ISHODI UCENJA
N

Ishodi ucenja iskazi su kojima se izrazava Sto ucenik zna, razumije i Sto je u
stanju napraviti po zavrSetku procesa uéenja koji su definirani znanjem,
vjestinama i kompetentnoscu.

Ishodi uéenja mogu se koristiti u razli¢ite svrhe, primjerice za uspostavljanje
opisnica okvira kvalifikacija, definiranje kvalifikacija, izradu kurikuluma i
vrednovanje. Ishodi uéenja navode se u razli¢itim razinama detalja ovisno o
njihovoj svrsi i kontekstu, a razvijaju se tijekom procesa izrade kvalifikacija.
Ovisno o kvalifikacijskim sustavima postoje razliciti pristupi utvrdivanju i
opisivanju ishoda ucenja. Ishodi u¢enja mogu se stjecati razli¢itim nacinima
ucenja, modelima prenosenja (primjerice u okviru skole, u tvrtki, na radnom
mjestu), u razli¢itim kontekstima ucenja (formalni, neformalni, informalni) ili
okruzenjima (primjerice drzave, obrazovni sustavi).

Ishodi ucenja opisuju se korisStenjem terminologije i opisa koji postoje u
razli¢itim kvalifikacijskim sustavima.

Nacela i odrednice u opisivanju ishoda uc¢enja mogu olaksati razumijevanje
izmedu partnera u medunarodnoj mobilnosti, a detaljnije su objasnjeni u
dokumentu Smijernice za koriStenje ishoda uéenja u medunarodnoj mobilnosti.

SKUPOVI ISHODA UCENJQJ

Ishodi ucenja grupiraju se u skupove ishoda uéenja. Skupovi ishoda
ucenja sastavni su dio kvalifikacije koji se sastoji od povezanih
znanja, vjestina i kompetencija koje se mogu ocjenjivati i
potvrdivati. Oni omogucuju postupno stjecanje kvalifikacija
prijenosom i prikupljanjem ishoda ucenja. Ocjenjivanjem i
potvrdivanjem skupova ishoda uéenja provjerava se i biljezi je li
ucenik stekao oc¢ekivane ishode ucenja.

Skupovi ishoda ucenja trebali bi biti izradeni i organizirani na

L dosljedan naéin i u skladu sa sveukupnom kvalifikacijom. Kako bi se
ishodi uéenja mogli rasporediti u skupove, potrebno je identificirati
ishode koji su medusobno povezani.

—
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U kontekstu ECVET-a opis skupa ishoda ucenja trebao bi ukljucivati:

naziv

naziv kvalifikacije (ili kvalifikacija) na koju se skup ishoda ucenja odnosi,
ishode ucenja

razinu (Europski kvalifikacijski okvir, nacionalni kvalifikacijski okvir)
postupke i kriterije ocjenjivanja

ECVET bodove

vrijeme potrebno za stjecanje skupa ishoda uéenja.

Opis kvalifikacija skupovima ishoda ucenja jedan je od glavnih elemenata
ECVET-a. Medutim, nisu sve kvalifikacije osmisljene na ovaj nacin, a skupovi
koji su osmisljeni u razli¢itim kontekstima mogu biti vrlo razliciti s obzirom na
opseg i sloZzenost ucenja, koncepte i kategorije koje se koriste za formuliranje
ishoda ucenja i/ili svrhu, funkciju i ciljanu publiku za takve vrste opisa.
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ECVET | ISHODI UCENJQJ

Europski kreditni sustav u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET)
temelji se na ishodima uéenja, odnosno stjecanju unaprijed dogovorenih ishoda
ucenja, njihovom ocjenjivanju i dokumentiranju te potvrdivanju i priznavanju
ishoda ucenja ste¢enih i ocijenjenih u medunarodnoj mobilnosti uéenika. ECVET
je stoga sustav za prijenos, prikupljanje i priznavanje ishoda uéenja pojedinca u
medunarodnoj mobilnosti.

Jedan od ciljeva medunarodne mobilnosti koji se posebno naglasava razvoj je
alata za priznavanje stecenih ishoda ucéenja u razdoblju medunarodne
mobilnosti kao sastavnoga dijela obrazovanja i osposobljavanja polaznika.

Prije provedbe projekta mobilnosti ustanove partneri ¢esto se suocavaju s
izazovom prihvacéanja zajednic¢koga jezika i jedinstvene terminologije vezane za
sadrzaj i ciljeve projekta mobilnosti. PolaziSte za ovaj dogovor mogu biti
ECVET-ovi instrumenti koji opisuju ishode ucenja, kao i vrednovanje,
dokumentiranje i potvrdivanje skupova ishoda uéenja.

Osim potrebe za uskladivanjem pitanja koja proizlaze iz razli¢itosti programa
obrazovanja te razli¢itih nacionalnih pristupa u opisivanju i koristenju
kvalifikacija, osnovni je zadatak svih partnera dogovaranje ishoda ucenja koje ¢e
ucenici - sudionici mobilnosti - stjecati tijekom razdoblja medunarodne
mobilnosti. Ishodi uéenja sastoje se od struénih, osobnih i drustvenih
kompetencija koje bi trebali ste¢i sudionici mobilnosti u inozemstvu.

Prilikom primjene ECVET-a nuzno je osigurati da su ishodi uéenja pojedinih
kvalifikacija i pripadajuéih skupova ishoda ucenja jasno definirani i opisani.
Time se omogucuje medusobno razumijevanje kvalifikacija, kao i procjena jesu
li odabrane kvalifikacije za mobilnost medusobno usporedive te jesu li ishodi
ucenja, opisani u jednoj okolini ili kontekstu, usporedivi s onima iz druge
okoline ili konteksta.

Unutar medunarodne mobilnosti ECVET tezi poboljSanju priznavanja ishoda
ucenja, Sto ¢e omoguciti pojedincima da potpuno integriraju postignuca
stecena tijekom mobilnosti u svoje redovno obrazovanje prepoznajuéi i isti¢uci
ono $to su naudili u inozemstvu.
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VREDNOVANJE |
OCJENJIVANJE ISHODA

UCENJA U MOBILNOSTI
N

U procesu mobilnosti vrednovanje i ocjenjivanje
ucenikovih ishoda uéenja ima dvije uloge:

mmm Vrednovanje i ocjenjivanje predstavlja dodanu
vrijednost procesu mobilnosti jer omogucuju da
ucenicke kompetencije postanu vidljivima.
Kontinuiranim prac¢enjem aktivnosti ucenja u koje
je ucenik ukljuéen tijekom mobilnosti i njihovim
ocjenjivanjem tijekom i na kraju procesa ucenja
ucenici dobivaju povratne informacije o svom
napretku i steéenim ishodima ucenja.

Vrednovanje i ocjenjivanje ishoda uéenja osnova je
za priznavanje i potvrdivanje stecenih ishoda
ucenja nakon Sto se ucenik vrati u ustanovu
posiljateljicu. Ako se vrednovanje provodi na
temelju prethodnog dogovora izmedu ustanove
posiljateljice (mati¢ne Skole) i ustanove
primateljice (Skole domacina) te ako su ishodi
ucenja pozitivno ocijenjeni i zabiljezeni u Prijepisu
ocjena ucenika, uceniku se isti potvrduju i priznaju
nakon povratka s mobilnosti, odnosno biljeze se u
pedagoskoj dokumentaciji u¢enika. Uéeniku se po
povratku u ustanovu posiljateljicu mogu priznati i
kreditni bodovi, ako se isti primjenjuju u
obrazovnom sustavu iz kojeg ucéenik dolazi.
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UGN UEREER otvrdivanje i priznavanje ishoda ucenja

Nacini i postupci vrednovanja i ocjenjivanje ishoda uéenja u mobilnosti trebaju
biti dogovoreni prije procesa mobilnosti te uskladeni sa zakonima i pravilnicima
prema kojima se provodi vrednovanje i ocjenjivanje u zemlji iz koje ucéenik
odlazi u mobilnost. Pri dogovaranju vrednovanja i ocjenjivanja treba voditi
racuna o trajanju mobilnosti, o metodama koje se koriste u postupku
vrednovanja i ocjenjivanja te o tome tko su osobe koje provode vrednovanije i
ocjenjivanje, gdje se odvijaju aktivnosti uéenja (u skoli ili kod poslodavca) i na
koji je nacin regulirano tko moze provoditi pracenje i ocjenjivanje ucenickih
postignucéa.

U procesu dogovaranja vrednovanja i ocjenjivanja koji ¢e se provoditi u
mobilnosti potrebno je stoga odgovoriti na sljedeca pitanja:

mmm Koji ¢e se kriteriji vrednovanja primjenjivati?
mmm Koje ¢e se metode koristiti za vrednovanje ishoda ucenja?
wmm Kada c¢e se provoditi vrednovanje?

@R Tko ¢e provoditi vrednovanje?

Vrednovanje i ocjenjivanje ishoda uc¢enja u mobilnosti treba biti izvodljivo i
prikladno, dakle uskladeno s trajanjem mobilnosti i ishodima ucenja koji se
stjec¢u. Procedure koje se dogovaraju i koje ¢e se koristiti trebaju biti primjerene
mobilnosti koja se provodi i ovisiti o trajanju mobilnosti te o tome stjecu li se u
mobilnosti znanja i/ili vjestine.

Vrednovanje i ocjenjivanje ovisi o skupovima ishoda ucenja koji su dogovoreni
za pojedinu mobilnost. Bilo bi dobro omoguéiti u¢enicima u mobilnosti
stjecanje cjelovitih ishoda uéenja, odnosno skupova ishoda uéenja koji su
povezani sa stjecanjem kompetencija potrebnih za obavljanje konkretnih
aktivnosti na radnome mjestu. Na taj se na¢in omogucuje ucenicima za vrijeme
mobilnosti ukljuéivanje u aktivnosti ucenja koje se odvijaju u realnim ili
simuliranim aktivnostima radnoga mjesta, Sto olaksava praéenje i vrednovanje
u procesu ucenja.

Vrednovanje i ocjenjivanje ovisi i o kvaliteti dogovorenih ishoda uéenja koji
trebaju biti jasni i mjerljivi, napisani tako da je moguce pratiti uéenicke
aktivnosti te da je, na temelju definiranih ishoda uéenja, moguée dogovoriti
postupke vrednovanja i ocjenjivanja. Kada su ishodi u¢enja jasno napisani, lakSe
se osmisljavaju metode i nacini vrednovanja. Glagoli koji se koriste kod
definiranja ishoda ucenja trebaju upucivati na aktivnost koju ¢e uéenik
demonstrirati u procesu praéenja i ocjenjivanja te tako pokazati je li stekao
dogovorene ishode ucenja.
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potvrdivanje i priznavanje ishoda u¢enja il DR

Postupci vrednovanja i ocjenjivanja trebaju biti jasno opisani u dokumentima
koji se koriste u mobilnosti (Memorandumu o razumijevanju i Sporazumu o
ucenju) te kasnije zabiljezeni u Prijepisu ocjena uéenika. Time se uspostavlja
povjerenje izmedu ustanova/skola koje sudjeluju u mobilnosti i olakSava proces
vrednovanja i ocjenjivanja. Na ovaj se na¢in omogucuje i potvrdivanje i
priznavanje stecenih ishoda ucenja kada se ucenik vrati s razdoblja mobilnosti
u mati¢nu ustanovu/skolu.

Preporuka je da skupovi ishoda ucenja za pojedine ishode ucenja imaju
raspisane i jasne postupke i kriterije vrednovanja dogovorenih ishoda ucenja.
Kada se dogovaraju postupci i kriteriji vrednovanja, potrebno je raspraviti o
tome hoce li se u mobilnosti vrednovati pojedini ishodi ucenja ili cjeloviti
skupovi, hoce li se ucenike pratiti kontinuirano ili ¢e ih se vrednovati i ocijeniti
na kraju procesa uéenja. Vazno je raspraviti i hoce li se koristiti dogovoreni
instrumenti za vrednovanje (tablice, rubrike i sl.) te prema kojim ¢e se
kriterijima vrednovanje i ocjenjivanje provoditi - hoce li se, primjerice,
ocjenjivati primjenjujuéi brojéanu skalu od 5 ocjena, opisnim ocjenjivanjem ili
¢e se biljeziti prolaznost.

Vrednovanje i ocjenjivanje treba biti zabiljezeno u Prijepisu ocjena uéenika i
dodatno dokumentirano. Vazno je razmisliti o dokumentima koji ¢e se prikupiti
u procesu vrednovanja i ocjenjivanja ucéenika i koji ¢e biti dokaz o stec¢enim
ishodima ucenja. Tako se, uz Prijepis ocjena uéeniku, prilazu i drugi dokumenti.
To primjerice mogu biti izjave nastavnika ili mentora kod poslodavca o
ucenickim postignuc¢ima, tablice prema kojima su ucenici praceni i ocijenjent,
mapa ucenickih radova ili dnevnik rada. Vazno je da se o potrebnim
dokumentima unaprijed dogovore ustanova posiljateljica i ustanova
primateljica te da uéenici budu informirani o nac¢inu vrednovanja i ocjenjivanja.

Postupak ocjenjivanja mora biti dogovoren i uskladen s ocjenjivanjem u zemlji
iz koje ucenik dolazi tako da bude jasno i razumljivo koja se skala ocjena
primjenjuje i kako se ocjene prenose u pedagosku dokumentaciju ucéenika kada
se vrati s mobilnosti.

(5]



[ 1 ] Ocjenjivanje, vrednovanje, sluzbeno
UREEREER otvrdivanje i priznavanje ishoda uéenja

NACELA | PREPORUKE ZA VREDNOVANJE |
OCJENJIVANJE ISHODA UCENJA U MOBILNOSTI

VREDNOVANJE TREBA BITI IZVODLJIVO | PRIKLADNO

Preporuka

Kako bi se ishodi ucenja koje uéenik stjece u procesu medunarodne
mobilnosti vrednovali i ocijenili, procedure vrednovanja trebaju biti

osmisljene tako da se mogu provesti za vrijeme trajanja mobilnosti. Pri
tome se treba voditi ra¢una o jeziénim kompetencijama ucenika i
nastavnika/mentora kod poslodavca koji ¢e biti ukljuéeni u proces
vrednovanja ishoda ucenja. Osobito je vazno dobro osmisliti
vrednovanje uéenic¢kih postignuca za vrijeme krac¢ih mobilnosti.

Objasnjenje

Vrednovanje je vrlo vazan element u primjeni ECVET-a te bi trebalo
pridonositi kvaliteti procesa mobilnosti. Uzimajuéi u obzir glavni cil
primjene ECVET-a u mobilnosti, sto je olakSsavanje i unapredivanje
kvalitete mobilnosti, vrednovanje treba biti osmisljeno i provedeno
tako da pridonosi tome cilju. Ako su procedure koje se dogovaraju i
dokumentacija koja ¢e se koristiti u procesu vrednovanja previse
slozeni, to moze biti prepreka u mobilnosti uéenika, stoga je vazno da
procedure budu jednostavne i primjenjive te da se temelje na
uzajamnom povjerenju, radije nego li da budu strogo regulirane.

Cilj je vrednovanja dati povratnu informaciju o postignutim ishodima
ucenja, a procedure i postupci vrednovanja koji se dogovaraju trebaju
biti osmisljeni sa svrhom postizanja toga cilja. Procedure bi trebale biti
primjerene tipu mobilnosti (medunarodna mobilnost u skoli ili kod
poslodavca) te prilagodene trajanju mobilnosti (u razdoblju kraéih
mobilnosti moze se provoditi djelomi¢no vrednovanje) i svrsi
mobilnosti.

Vrednovanje se moze provoditi na pocetku mobilnosti kao inicijalno
vrednovanje, tijekom mobilnosti i kao zavrsno vrednovanje na kraju
® mobilnosti. Na taj bi se naé¢in dala dodatna vrijednosti mobilnosti i
aktivnostima ucenja u koje je ucenik ukljuéen. Primjenom formativnog
vrednovanja ucenicima u procesu mobilnosti daje se jasna povratna
informacija o postignué¢ima i napretku.
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PROCEDURE VREDNOVANJA TREBAJU BITI DOGOVORENE
UZ POSTOVANJE POSTOJECIH ZAKONSKIH OKVIRA

Preporuka

Kod dogovaranja procedura vrednovanja u medunarodnoj mobilnosti
ucenika vazno je postovati propise po kojima se provodi proces
vrednovanja i ocjenjivanja na razini obrazovnog sustava i institucija u
mobilnosti. Ustanove/Skole partneri u mobilnosti trebaju prihvatiti da
su procedure vrednovanja koje se provode u obrazovnim sustavima
partnera u mobilnosti pouzdane i to¢ne.

Objasnjenje

Svaki obrazovni sustav primjenjuje odredena pravila i postupke
vrednovanja. Tako su, primjerice, u nekim sustavima samo nastavnici
ukljuéeni u proces vrednovanja i ocjenjivanja, dok u nekim drugim
sustavima vrednovanje mogu provoditi i socijalni partneri, poslodavci
ili komore nadlezne za obrazovanje. Metode vrednovanja mogu biti
razlicite te ovise i o nacinu na koji se provodi prakti¢na nastava. U
nekim se obrazovnim sustavima ¢esto koristi promatranje i prac¢enje
ucenika tijekom uéenja na radnome mjestu, kod poslodavca, dok se u
drugima ucenici vrednuju tijekom prakti¢ne nastave u skoli. U nekim
je obrazovnim sustavima ucéeni¢ko samovrednovanje dio procesa
vrednovanja ucenickih postignuca.

Kada se provodi vrednovanje, moguce je dogovoriti sljedece pristupe:

Ustanova posiljateljica kao pouzdano i valjano prihvac¢a vrednovanje
koje se provodi u partnerskoj ustanovi u inozemstvu, iako se ono
razlikuje od vrednovanja koje bi mati¢na ustanova provodila da ucenik
nije ukljuéen u mobilnost.

S ustanovom primateljicom treba raspraviti o tome kako i kada ¢e se
vrednovanje provoditi. Primjerice, ako ustanova posiljateljica trazi da
ucenic¢ko samovrednovanje bude dio procesa vrednovanja, ono se
moze ukljuciti u vrednovanje uéenika u procesu mobilnosti, iako to
nije praksa ustanove primateljice.




[ 1 ] Ocjenjivanje, vrednovanje, sluzbeno
UREEREER otvrdivanje i priznavanje ishoda uéenja

Ako su propisi koji se odnose na vrednovanje u nekoj zemlji koja
sudjeluje u mobilnosti regulirani i formalizirani, institucije koje su
zaduzene za donosenje propisa i prac¢enje njihove provedbe mogu

L utvrditi mogucnosti prilagodbe procedura za uéenike koji su u
mobilnosti. Osobito je vazno dogovoriti se o postupcima vrednovanja
prije mobilnosti, uz postovanje postojece regulative i autonomije
vrednovatelja u institucijama partnerima u procesu mobilnosti.

VREDNOVANJE ISHODA UCENJA | SKUPOVA
ISHODA UCENJA U MOBILNOSTI

Preporuka

Skupovi ishoda ucenja sadrze ishode ucéenja koji se odnose na znanja i
vjestine koje ucenici stje¢u uz odgovarajuc¢u samostalnost i
odgovornost u njihovoj primjeni. Ishodi uéenja kao uéenicka
postignuéa moraju se moci vrednovati tijekom i nakon procesa ucenja,
stoga je vrlo vazno kako su ishodi uéenja definirani. Ishodi uéenja kao
izjave o postignuc¢ima trebaju biti jasni i mjerljivi da bi se za njihovo
vrednovanje mogli dogovoriti jasni kriteriji vrednovanja i ocjenjivanja.

Kada se dogovaraju postupci vrednovanja u procesu mobilnosti, treba
voditi racuna o tome je li dogovoreno vrednovanje primjereno
ishodima uéenja dogovorenima za mobilnost. U tom smislu vazno je
osmisliti vrednovanje ishoda ucéenja koji se odnose na vjestine koje se
stjecu kod poslodavca ili pak vrednovanje ishoda uc¢enja koji se odnose
na znanja koja se stje¢u u skoli. Isto je tako vazno voditi ra¢una da je
proces vrednovanja osmisljen u skladu s trajanjem mobilnosti,
odnosno s obujmom skupova ishoda ucenja koji su dogovoreni za
mobilnost.

Objasnjenje

Kada se osmisljavaju i dogovaraju skupovi ishoda uéenja za mobilnost,
ishodi uéenja mogu se grupirati tako da tvore najmanju zaokruzenu
cjelinu srodnih ishoda ucenja te na taj nacin vode do stjecanja
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kompetencija potrebnih za obavljanje odredenih aktivnosti na radnome
mjestu. Ovaj pristup u grupiranju ishoda ucéenja ima nekoliko
prednosti za postupak vrednovanja:

mmm Olaksava osmisljavanje vrednovanja koje se provodi
promatranjem ucenika uklju¢enih u aktivnosti uc¢enja, s ciljem
stjecanja vjestina.

Omogucuje vrednovanje kod poslodavca.

Omogucuje jednostavnije dogovaranje i lakSe razumijevanje
kriterija vrednovanja.

mmm Omogucuje lakse ucenic¢ko razumijevanje kriterija vrednovanja
te olakSava ucenic¢ko samovrednovanje.

Kompleksniji skupovi ishoda uéenja s ve¢im obujmom u pravilu
zahtijevaju slozenije postupke vrednovanja te se kod dogovaranja
mobilnosti u kojoj ¢e se stjecati takvi ishodi uc¢enja treba uzeti u obzir
trajanje mobilnosti te mogu li se dogovoreni ishodi uéenja steci i
ocijeniti za vrijeme mobilnosti.

Ishodi uéenja unutar skupa ishoda ucéenja trebaju biti jasno napisani
da bi se lakSe osmislio postupak vrednovanja za te ishode ucenja, kao i
kriteriji vrednovanja i ocjenjivanja.

Za lakse dogovaranje vrednovanja i ocjenjivanja ishode ucenja treba
pisati na sljedeéi nacin:

mmm Formuliranje ishoda uéenja zapocinje aktivnim glagolom koji
ukazuje na to Sto ¢e ucenik demonstrirati kako bi pokazao da
je stekao odredeni ishod ucenja.

mmm Ishodi uéenja moraju biti specifi¢ni i formulirani tako da
upucéuju na kontekst u kojem se ishodi ucenja stjecu.

mmm Ishodi ucenja trebaju biti definirani tako da je jasno koja se
razina znanja i vjestina ocekuje, uz primjenu odgovarajuce
samostalnosti i odgovornosti.

@R Razina ishoda ucenja treba biti u skladu s razinom i
kompleksnoséu skupa ishoda uéenja te uskladena s razinom
kvalifikacije koju uéenik stjece.
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U dogovaranju postupaka vrednovanja izmedu partnerskih ustanova
vazno je posti¢i razumijevanje razine izvedbe koja se ocekuje za
dogovorene ishode ucenja. Partneri iz ustanove domacina trebaju biti
upoznati s razinom kvalifikacije za koju se uc¢enik obrazuje u mati¢noj
ustanovi/skoli. U slu¢ajevima kada je razina kvalifikacije za koju se

L ucenik Skoluje razli¢ita od razine kvalifikacije u koju je uéenik uklju¢en
u procesu mobilnosti, to ne mora nuzno biti prepreka mobilnosti ako
postoje dogovori o skupovima ishoda ucenja i ishodima ucenja koji se
stje¢u u mobilnosti.

TRANSPARENTNOST VREDNOVANJA,
POKAZATELJA | KRITERIJA

Preporuka

Memorandum o razumijevanju i Sporazum o uéenju trebaju
sadrzavati jasne opise postupaka vrednovanja koji su prethodno
raspravljeni i dogovoreni. Na taj se nac¢in uspostavlja povjerenje
izmedu partnerskih ustanova. Ustanove u mobilnosti, nastavnici i
ucenici tako dobivaju jasne i potpune informacije o nacinu
vrednovanja i ocjenjivanja.

Objasnjenje

Za primjenu ECVET-a u procesu mobilnosti presudno je osigurati
vrednovanje ishoda ucenja koji su dogovoreni i za ¢ije su stjecanje u
procesu mobilnosti osmisljene aktivnosti uéenja za ucéenike. Stoga je
vazno da partnerske ustanove rasprave i dogovore postupke
vrednovanja koji ¢e se koristiti kako bi bili sigurni da se obje strane
slazu s postupcima koje ée koristiti za vrednovanje zadanih ishoda
ucenja. Postupci vrednovanja u partnerskim institucijama/sustavima
ne moraju biti isti, ali je vazno osigurati razumijevanje razlicitih
konteksta kao i prikladan nacin vrednovanja za ishode ucenja.

Stoga partnerske ustanove trebaju razgovarati o postupku vrednovanja
prije procesa mobilnosti i biti sigurne da prihvaéaju pristup koji ¢ée se
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koristiti u jednoj od partnerskih ustanova. Ako postupak vrednovanja
nije dogovoren, pa time nije prihvaéen od jedne partnerske
organizacije, to moze dovesti do nepriznavanja ucenickih postignuca.

Dogovorom se uspostavlja povjerenje izmedu partnerskih ustanova, sto
osigurava da postupci vrednovanja budu transparentni i dostupni. U
skladu s ECVET-ovim preporukama aktivnosti u¢enja koje se
osmisljavaju kao nastavne jedinice/cjeline trebaju sadrzavati, medu
ostalim, i postupke i kriterije vrednovanja.

Skupovi ishoda uéenja koji su dio dokumentacije koja se koristi u
mobilnosti (MoR i SoU) takoder bi trebali ukljucivati opis kriterija i
pokazatelja vrednovanija.

Kriteriji su vrednovanja i informacije o dokazima koje je potrebno
prikupiti za stec¢ene ishode uc¢enja. Oni su uglavnom precizniji od
ishoda ucenja i pruzaju vise informacija o tome kakva se izvedba
ocekuje od ucenika. Kriteriji vrednovanja mogu biti ,kriteriji za prag
vrednovanja“ koji vode do odluke je li netko ,prosao ili pao”, ili se
mogu formulirati kao ,kriteriji za ocjene u vrednovanju“ koji se mogu
koristiti za odredivanje razlicitih razina uspjeha (vode do razli¢itih
ocjena). U oba slucaja potrebno je odrediti oc¢ekivanu razinu izvedbe,
primjerice razinu autonomije kojom ucenik izvrSava odredeni zadatak.
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BILJEZENJE REZULTATA VREDNOVANJA

Preporuka

BiljeZzenje rezultata vrednovanja i dokumentacija koja se prikuplja u
procesu vrednovanja kljuéni su za kasnije potvrdivanje i priznavanje
ishoda ucenija.

Potvrdivanje i priznavanje ishoda ucenja koji su vrednovani u procesu
mobilnosti temelji se i na biljezenju rezultata vrednovanja i
dokumentaciji koja je u procesu vrednovanja prikupljena. Zbog toga bi
postupak vrednovanja trebao rezultirati pisanim zapisom o tome sto je
ucenik postigao tijekom ucenja, odnosno jesu li ishodi ucenja
postignuti i s kojom ocjenom. Pisani zapis omogucuje da informacija o
vrednovanju ishoda uéenja bude dostupna i vidljiva onima koji ¢e

L potvrdivati i priznavati u¢enikove ishode ucéenja te dodjeljivati kreditne
bodove, ako ih obrazovni sustav primjenjuje. Prijepis ocjena u¢enika je
dokument koji se moze koristiti za biljeZzenje postignutih rezultata
tijekom mobilnosti.

OSIGURANJE KVALITETE PROCESA
VREDNOVANJA | OCJENJIVANJA

Za uspjesno provodenje vrednovanja i ocjenjivanja ishoda uéenja u mobilnosti
te njihovo kasnije potvrdivanje i priznavanje vazno je uspostaviti povjerenje
izmedu ustanove/skole iz koje uéenik odlazi u mobilnost i ustanove/Skole u
koju ucenik dolazi. Povjerenje se uspostavlja i osigurava prethodnim
dogovorima o procesu vrednovanja i ocjenjivanja aktivnosti u¢enja u koje je
ucenik ukljuéen u mobilnosti. Dogovori o procesu vrednovanja uklju¢uju
primjerice dogovor o nacinu provodenja vrednovanja, koriStenju zajednicki
definiranih kriterija vrednovanija ili dogovorenih instrumenata vrednovanja i sl.
Svi dogovoreni procesi trebaju biti jasni i razumljivi svim sudionicima
mobilnosti i jednostavni za primjenu kako bi se ishodi uéenja uc¢enika mogli
vrednovati te kasnije potvrditi i priznati.
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POTVRDIVANJE |
PRIZNAVANJE ISHODA
UCENJA

N

Potvrdivanje i priznavanje ishoda ucenja postupci su zavrsne faze primjene
ECVET-a u mobilnosti ucenika.

Potvrdivanje ishoda uéenja oznacava postupak kojim se potvrduje da ocijenjeni
ishodi uéenja koje je uéenik postigao odgovaraju odredenim ishodima koji su
potrebni za skup ishoda uéenja (skup) ili kvalifikaciju. Potvrdivanje ishoda
ucenja provodi ustanova posiljateljica na osnovi dokumentacije o ocjenjivanju
(ocjenjivacki list, zapisnik ocjenjivanja i dr.) koju je pripremila ustanova
primateljica nakon $to je ocijenila ishode u¢enja navedene u Sporazumu o
ucenju (SoU).

Dokumentacija opisuje koje je ishode uéenja polaznik postigao u odnosu na
opisani skup ishoda uéenja, u kojoj su mjeri usvojeni ishodi ucenja te ih
ustanova primateljica Salje ustanovi posiljateljici. Preporucuje se da
dokumentaciju o ocjenjivanju pregleda nadlezno tijelo ustanove posiljateljice.
Primjerice, to moze biti povjerenstvo u sastavu: koordinator za mobilnost,
razrednik i nastavnik predmeta na ¢iji se predmet ishodi uéenja odnose.
Nadlezno tijelo usporeduje ishode uc¢enja navedene u dokumentaciji o
ocjenjivanju s onima navedenima u SoU. Ako postignuti ishodi u¢enja u
inozemstvu odgovaraju dogovorenim ishodima uéenja navedenim u Sporazumu
o ucenju, bit ¢e potvrdeni. To znaci da su ucenici za vrijeme boravka u
inozemstvu stekli dogovorene ishode ucenja koji su potrebni za odredeni
program obrazovanja/skup/kvalifikaciju. Za potvrdene ishode uéenja ucenici ne
moraju ponovno polagati ispit ili nadoknadivati vrijeme ucenja.

U nekim se kvalifikacijskim sustavima postupak potvrdivanja ne razlikuje od
postupka priznavanja, Sto znaci da su provedeni jedinstveno. Medutim, korisno
ih je pojmovno razlikovati jer se u pojedinim sustavima odvojeno ostvaruju i za
njih su odgovorna razli¢ita mjerodavna tijela. Potvrdivanje polaznikovih
steCenih ishoda ucenja ostvaruje se nakon njegova povratka u ustanovu
posiljateljicu.

23



L T Ocjenjivanje, vrednovanje, sluzbeno
UREREER otvrdivanje i priznavanje ishoda uéenja

Potvrdivanje se u praksi ostvaruje tako da polaznik/ucenik:

wmm ne ponavlja aktivnosti uéenja koje je ostvario u mobilnosti

@R izuzima se iz formativnog ocjenjivanja ishoda ucenja ocijenjenih u
mobilnosti (to znaci da se na temelju dokumentacije o uspjeSnom
ocjenjivanju ocjena za postignute ishode ucenja upisuje u odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju)

wmm moze steci dodatne ishode ucenja u mobilnosti (to znaci da se skup
ishoda ucenja stecenih u inozemstvu biljezi u odgovarajucu
dokumentaciju o polazniku kao dodatni skup ishoda uéenja uz njegovu
redovnu kvalifikaciju).

Polazniku se ocijenjeni ishod uéenja moze izuzeti iz sumativnog ocjenjivanja
ako trajanje i sadrzaj mobilnosti to omogucuje, a to se biljezi u odgovarajuéu
pedagosku dokumentaciju.

Kada su skupovi ishoda ucenja koje je polaznik stekao u inozemstvu zabiljezeni
u prijepisu ocjena, treba se u odgovarajucoj polaznikovoj dokumentaciji
naznaciti da su ostvareni tijekom mobilnosti.

Priznavanje je postupak kojim su skupovi ishoda uéenja ostvareni tijekom
mobilnosti sluzbeno provjereni i priznati.

Ustanova posiljateljica, nakon sto je obavila postupak potvrdivanja, sa svrhom
priznavanja ishoda uéenja moze uéenicima izdati sluzbene potvrde o
postignutim ishodima ucenija ili se skup odnosno ishodi ucenja unose u
pedagosku dokumentaciju. Ovisno o nacionalnim propisima, za ocijenjene se
ishode ucenja mogu dodijeliti i ECVET bodovi. Tijekom kra¢eg boravka u
inozemstvu moguce je da se ne ostvare svi ishodi ucenja jednoga skupa. U tom
sluéaju sluzbena potvrda dodijelit ¢e se nakon postizanja cjelovitog skupa. U
nekim slu¢ajevima nema potrebe za sluzbenim priznavanjem ishoda ucéenja
koji su se postigli u inozemstvu jer neki obrazovni sustavi ili ne koriste skupove
ishoda ucenja ili koriste holisti¢ke provjere na kraju programa obrazovanja. U
tom se sluc¢aju razdoblje u¢enja u inozemstvu provjerava i priznaje kao dio
programa obrazovanja. Ovisno o kvalifikacijskom sustavu, priznavanje ishoda
ucenja moze provesti isto tijelo koje provodi i potvrdivanje ili neko drugo tijelo.
Priznavanje ishoda uéenja moze provesti nastavnicko vije¢e na kraju razdoblja
ocjenjivanja. Time je proces prijenosa ishoda ucenja ili ECVET bodova zavrsen.
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Nakon razdoblja mobilnosti, u postupcima potvrdivanja i priznavanja, temeljne
su sastavnice osiguravanja kvalitete:

pravedno postupanje s u¢enicima u postupku potvrdivanja ishoda
ucenja, uzimajuéi u obzir uvjete u kojima je provedeno ocjenjivanje,
razlike u okruzenjima za ucenje izmedu ustanove posiljateljice i ustanove
primateljice, kao i mogucée jezi¢ne prepreke koje su ucenici imali u
ustanovi domacéinu

uvazavanje prakti¢nih posljedica potvrdivanja ishoda ucenja (primjerice,
oslobadanje uéenika obveze pohadanja nastave pojedinih predmeta ili
pristupanja formativhom ili sumativhom ocjenjivanju, stjecanje dodatnih
skupova ishoda ucenja) i priznavanja ishoda ucenja (primjerice,
izdavanje potvrde/svjedodzbe, upisivanje ishoda uéenja u prijepis ocjena
na neki drugi nacin)

moguénost da nakon mobilnosti uéenici nastave svoje obrazovanje
postupci ustanove posiljateljice u sluc¢aju da se postupak priznavanja nije

mogao ostvariti u skladu sa Sporazumom o uéenju: ucéeniku se
objasnjavaju razlozi nepriznavanja te navode mogucéa rjesenja.
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