Na temelju €lanka 15. Statuta Agencije za mobilnost i programe EU Upravno vije¢e Agencije
za mobilnost i programe EU , zastupano po predsjedniku dr.sc.Hrvoje Mestri¢, na sjednici
odrzanoj dana 4. svibnja 2010. donijelo je:

ETICKI KODEKS

DJELATNIKA AGENCIJE ZA MOBILNOST | PROGRAME EU
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom djelatnika Agencije za mobilnost i programe EU (u daljnjem tekstu:
Kodeks) ureduju se pravila ponasanja koja su djelatnici Agencije za mobilnost i programe EU
(u daljnjem tekstu: Agencija) duzni postivati u obavljanju poslova kako bi na taj nacin
pridonijeli ostvarivanju ustavnosti i zakonitosti, jaanja svijesti o osobnoj i profesionalnoj
odgovornosti, savjesnosti i ucinkovitosti, dobrom ponasanju prema poslovnim subjektima i
medusobnim odnosima te ugledu Agencije, promi¢uc¢i odgovarajuéu brigu vezanu za
pracenje, razvoj, vrjednovanje i unaprjedenje programa kojima se Agencija bavi.

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA AGENCIJE
Clanak 2.

Pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Agencije djelatnici su duzni postovati Ustav
Republike Hrvatske, zakone, provedbene propise i pravila struke, standarde i dobru praksu
Europske unije i ostalih nacionalnih Agencija te postupati po uputama ravnateljica/ce
Agencije, odnosno nadredene osobe u Agenciji.

Clanak 3.

U obavljanju poslova iz djelokruga rada Agencije i na javnhom mjestu djelatnici Agencije duzni
su paziti da ne umanje osobni ugled, ugled Agencije i povjerenje poslovnih subjekata u
njezin rad.

Pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Agencije djelatnici Agencije duzni su postupati
struéno, nepristrano i objektivno.

Djelatnici Agencije duzni su postupati s dokumentima i informacijama koje se odnose na
poslove iz djelokruga rada Agencije na povijerljiv nacin, sigurno i uredno.

Clanak 4.

Pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Agencije djelatnici ne smiju:
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— primiti novac, bez obzira na iznos, drugu vrijednosnicu ili dragocjenu kovinu, odnosno
traziti i primiti dar,

— Zlouporabiti svoj polozaj u svrhu ostvarivanja materijalne ili druge vrste koristi osobno,
za Clanove obitelji, bliske rodake, prijatelje, druge pravne i fizicke osobe s kojima je u
privatnom, poslovnom ili politi€kom odnosu,

— koristiti sluzbene informacije o djelovanju i radu Agencije radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe,

— koristiti svoj poloZaj kako bi utjecali na odluku nadleznog tijela ili osobe radi osobnog
probitka ili probitka povezane osobe, ostvarenja neke povlastice ili prava i sklapanja
pravnog posla, odnosno kako bi na neki drugi nacin interesno pogodovali sebi ili
drugoj povezanoj osobi.

Djelatnik koji se nalazi u mogu¢em sukobu interesa zbog nekog od gore navedenih razloga
duzan je o tome obavijestiti ravnatelja/icu Agencije koji o njegovu izuzeéu odlucuje Odlukom.

Pod zlorabom se podrazumijeva i neobavjestavanje ravnatelja/ce o moguéem sukobu
interesa,

sudjelovanje u radu ocjenjivatkog odbora na kome se odlu¢uje o dodjeli financijskih
sredstava za ustanovu u kojoj je djelatnik/ca prethodno bio zaposlen ili je prijavitelj osoba s
kojom je djelatnik/ca obiteljski, poslovno ili emocionalno povezan kao i sudjelovanje u radu
povjerenstva za provedbu natje¢aja za zaposljavanje iz istih razloga.

U obavljanju privatnih poslova djelatnici Agencije ne smiju koristiti sluzbene oznake ili
autoritet radnog mjesta.

Bez izriCite dozvole ravnatelja/ce djelatnicima nije dozvoljen honorarni rad u ustanovama
koje se bave istim djelatnostima kao Agencija ili koji su moguéi korisnici nekih od programa
kojima se Agencija bavi, kao ni primanje naknada za sudjelovanje na dogadajima na kojima
predstavljaju rad Agencije ili neki od njenih programa.

ODNOS DJELATNIKA AGENCIJE PREMA POSLOVNIM SUBJEKTIMA

Clanak 5.

Djelatnici Agencije duzni su jednako postupati prema svim poslovnim subjektima i
korisnicima bez diskriminacije ili povlasivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili
socijalne pripadnosti, jezi€nog i rasnog podrijetla, politiCkih ili vierskih uvjerenja ili sklonosti,
invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne
orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

Djelatnici Agencije duzni su s posebnom paznjom postupati prema osobama s invaliditetom i
drugim osobama s posebnim potrebama.
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Clanak 6.

U odnosu prema korisnicima i poslovnim subjektima djelatnici Agencije duzni su postupati
profesionalno, nepristrano i pristojno te pokazati zanimanje i strpljenje pruzajuéi im pravnu,
savjetodavnu i drugu pomo¢ u skladu sa zakonskim propisima Republike Hrvatske te
pravilima Europske komisije, drze¢i se pritom nacela ekonomicnosti i efikasnosti vodenja
projekata, natje€aja i ostalih postupaka.

Djelatnici Agencije duzni su primjenjivati stru¢no znanje na nacin da korisnicima i poslovnim
subjektima pomazu u ostvarivanju njihovih prava, postupajuci pritom u skladu s nacelom
zakonitosti i nacelom zastite javnog interesa te nacelima odgovornosti, istinitosti,
u€inkovitosti, transparentnosti, kvalitete te postupanja u dobroj vjeri.

Djelatnici su duzni sa svim podacima i saznanjima iz djelokruga rada Agencije stecenim
tijekom radnog odnosa postupati po principu poslovne tajne, te u slu€aju povrede iste,
snositi odgovornost.

MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA AGENCIJE
Clanak 7.

Medusobni odnosi djelatnika Agencije temelje se na uzajamnom postovanju, povjerenju,
suradniji, pristojnosti, strpljenju i toleranciji.

Djelatnici su duzni medusobno suradivati i pomagati radi ostvarenja zajednickih ciljeva
Agencije.

Clanak 8.

U svakodnevnom obavljanju povjerenih im poslova djelatnici Agencije svojim izjavama ili
postupcima ne smiju diskriminirati druge djelatnike zbog podrijetla, spola, drustvenog ili
materijalnog poloZaja, rase, nacionalne i politicke pripadnosti, odnosno zbog religije,
seksualne orijentacije ili zbog kojeg drugog razloga suprotno Ustavom i zakonom utvrdenih
prava i slobode.

Zabranjeno je svako spolno uznemiravanje te psihicko (mobbing) i fizicko zlostavljanje
djelatnika Agencije.

Djelatnici Agencije ne smiju ometati druge djelatnike u obavljanju njihovih duznosti.

Djelatnici Agencije duzni su medusobno razmjenjivati misljenja i informacije o pojedinim
struénim pitanjima, kao i omoguciti drugim djelatnicima pristup informacijama potrebnim za
njihov rad.
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Clanak 9.

Nadredene osobe u Agenciji duzne su poticati djelatnike na kvalitetno i u€inkovito obavljanje
poslova, medusobno uvazavanje, postovanje i suradnju te primjeren odnos prema poslovnim
subjektima i korisnicima.

Clanak 10.

Djelatnici Agencije duzni su se uredno i pristojno odijevati, a odjeéa mora biti prikladna
radnome mjestu i duznosti koju obnasaju, kao i Cinjenici da u svom radu neposredno
komuniciraju sa tijelima drzavne uprave, ministarstvima i ostalim upravnim organizacijama.

Clanak 11.

Djelatnici su duzni pazljivo postupati s imovinom Agencije i financijskim i tehnic¢kim
sredstvima koja su im povjerena i predana na koristenje.

Clanak 12.

Agencija je duzna osigurati sigurne uvjete rada, $to podrazumijeva da svoje djelatnike nece
izlagati zdravstvenim i drugim rizicima, da ¢e im osigurati sredstva osobne zastite za rad na
terenu te da ¢e im pruziti odgovarajuce informacije i osiguranje od posljedica mogucih rizika
te im u skladu sa svojim mogucnostima omoguciti najbolje moguée uvjete rada.

Clanak 13.

U skladu s moguénostima Agencija je duzna ulagati u razvoj svojih djelatnika i stvarati
poticajno okruzenje za inovativan i kreativan rad.

Clanak 14.

Osobne podatke o zaposlenicima ili kandidatima za radno mjesto struéne sluzbe Agencije
duzne su zastititi u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka te se pohranjuju u Odsjeku
za opcCe, pravne i kadrovske poslove, a neke od njih se daju na koristenje Odsjeku za
racunovodstvo.

JAVNOST
Clanak 15.

Informacije o radu Agencije putem sredstava javnog priopéavanja ovlasteni su davati
ravnatelj/ica Agencije, voditelj odnosa s javnoscu ili druga osoba koju ravnatelj/ica ovlasti.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Agenciju djelatnici su duzni
iznositi stavove Agencije struéno i odgovorno, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i
uputama te odredbama ovoga Kodeksa.
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PRITUZBE NA NEPOSTOVANJE KODEKSA
Clanak 16.

Poslovni subjekti (pravne i fizicke osobe i gradani) i djelatnici Agencije mogu se obratiti
ravnateljicu/ci Agencije ili drugoj ovlastenoj osobi prituzbom na ponasanje djelatnika, za koje
smatraju da je protivno odredbama Kodeksa ili drugih zakonskih i provedbenih propisa.

Clanak 17.

Radnici koji otkriju protuzakonitosti u radu Agencije ucinjene od strane drugih radnika u
Agenciji, duzni su o navedenim nepravilnostima obavijestiti ravnatelja/icu Agencije te osobu
zaduzZenu za upravljanje nepravilnostima unutar Agencije.

U slu€aju da iz opravdanog razloga ne postoji mogucénost prijave protuzakonitosti ili
nepravilnosti u radu osobama iz stavka 1. Cl. 17., nepravilnosti je potrebno prijaviti
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i Sporta, Upravi za medunarodnu suradnju i europske
integracije, voditelju/ici Odsjeka za europske integracije, te Ministarstvu obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti, voditelju/ici Odsjeka za pracenje i koordinaciju medunarodne
suradnje.

Prema odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama takve oslobada se odgovornosti
osoba koja u dobroj vjeri, a radi potpunog, opsSirnog, to¢nog i pravodobnog obavjestavanja
javnosti, izvan granica svojih ovlasti, otkrije odredenu informaciju.

Djelatniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim drzavnim tijelima (ministarstvima) jam¢i se zastita anonimnosti ako
nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili
ograniCavanja prava te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Clanak 18.

U slucaju krSenja zakonskih ili ugovornih prava te odredaba ovoga Kodeksa, djelatnici
Agencije se imaju pravo i duznost obratiti ravnatelju/ci Agencije te zatraziti rjeSavanje
nastalog problema unutar Agencije.

U slucaju kad se nastali spor ne moze rijesiti mirnim putem, djelatnici Agencije imaju pravo
zatraziti zastitu pred sudom.

Clanak 19.

Ravnatelj/ca Agencije, neposredno nadredeni djelatnici i djelatnici koji imaju duze radno
iskustvo u Agenciji nastojat ¢e ostale djelatnike upozoriti na eventualne nepravilnosti u
njihovu radu te im prenijeti primjere dobre prakse u primijeni Eti€kog kodeksa u redovan rad,

kako bi se izbjegle njegove povrede, razli¢ita tumacenja i pogreSne primjene.
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Svakom djelatniku Agencije i novom djelatniku potrebno je dati presliku ovog Kodeksa, sto
se potvrduje potpisom Izjave o prihvac¢anju Kodeksa.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 20.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploi Agencije.

Njegovim dono$enjem prestaje vaziti Eticki kodeks od 18. prosinca 2009. (Klasa: 023-03/09-
03/1, Urbroj: 251- 359-07/09/5).

P%dg@e[n’ikﬂpravnog vijeca:
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Zagreb, 4. svibnja 2010.godine

Klasa: 023-03/10-03/3

Ur.broj: 251-359-01/10/2
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