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Kratka povijest

Kako smo se digitalizirali u
nekoliko dana...

«For the most of 2o0th century our educational system has
been built on the assumption that teaching is necessary for
learning to occur” — John Seely Brown
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eLearning,
online
ucéenje,
ucenje na
daljinu

Gejmifikacija

Podrazumijeva koristenje alata i strategija iz
gejminga u procesu ucenja (leaderboard,
storytelling. nagrada za napredak..)

Virtualna

MOOCs,

ucionica/Flipped authoring

classroom

Interaktivnost

alati,
blended

learning

. .
Sinkrono/asinkrono
ucéenje

Sinkrona ucenje pretpostavlja da su predavac i polaznici
istovremenc anline {chat. Zoom., virtualna ucionical

Asinkrono uéenje znadi da predavaé i polaznici nisu istovremena
orline. te da polaznici samostalno uce. fjesavaju zadatke i prolaze
sadrzaj prema viastitom tempu

UMIERENA

15.



Osnovni
pojmovi

Osnovni
pojmovi i
proces ucenja

Proces | m" :
uéenja u 2h
online
kruzenju O
— —
—

16.



Objasnjenje
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Formalno ucenje

Neformalno ucenje

Informalno ucenje

Instruirana pedagoska

Instruirana pedagodka

Neorganizirano,

Proces ufenja ponuda koja je eksterno ponuda, organizirana situacijsko
planirana prema potrebi
0Od teorije do prakse 0Od prakse do teorije, Prakti¢no
SadrZaji u€enja pristup Zivotnim znanje/dozivljeno
situacijama znanje
Namjera Namjerno Namjerno Nenamijerno, situacijsko
Individualnost Ucenje u grupama (iste Uéenje u grupama Individualni proces

starosne dobi)

(razlicite Zivotne dobi)

ucenja

Fleksibilnost

Neznatna fleksibilnost
(sadrzaji uéenja su
utvrdeni, nastava u 3koli)

Veca fleksibilnost
(sadrzaji i mjesta u¢enja
su fleksibilni)

Vrlo visoka fleksibilnost

Javnaisprava

Obavezna javna isprava
(svjedodzba, diploma)

Moguca potvrda
ustanove ili organizacije

U pravilu bez potvrde

Financiranje

Drzavno ili privatno

Besplatno, sufinancirano

ili privatno

Nije potrebno
financiranje

Pristup i
dobrovoljnost

Pristup obavezan do
odredene razine,
ograni¢en prema uvjetima

Pristup dobrovoljan i u
pravilu ima postavljen
nizak prag

Dobrovoljan, moguc za sve
ljude
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Faktori koji utjecu na
online uc¢enje

Digitalna pismenost Vaznost

Dosadasnje iskustvo
Motivacija
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VERBALNI

AUDITIVNI KINESTETICKI

MATEMATICKI DRUSTVENJAK PUSTINJAK KOMBINACLA

preferirate s
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Kako najbolje/najlakse ucim?

5to i kako sam nautio/la?
Koji je moj preferirani stil ucenja?

Sto Zelim/trebam nauéiti?

Imam li samopouzdanja?
Kako se mogu nositi s preprekama?
.
.

Za ucenje

Za zajednitko uéenje

Za dobivanje povratne informacije trebam

Za vodenje i podriku

Planiranje vlastitog vremena
Strukturiranje raznih elemenata
TraZiti i pronatfl pomod
U ¢emu sam dobar/a? Napredujem I?
U ¢emu se mogu dodatno razvijati? Koje prepreke i izazove moram prijecI?
Kada je moje u¢enje zavréeno? Trebam li promijeniti svoj plan?
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Sliénosti i razlike
F2F vs online
ucenje

Bitno za
zapamtiti

HILL model za
hibridno ucenje

Primjer programa
hibridnog uéenja
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F2F Online

Komunikacija Verbalna i neverbalna Virtualna (video, chat, forum...)

Materijali Trenutni pristup materijalima + Pristup svim materijalima 24/7
vlastite biljeske

Dodatni troskovi Dnevnice, parking, smjestaj Potrebni hardware, licence,
aZuriranja
Proces ucenja U stvarnom vremenu, s odredenim  Virtualno, u bilo kojem Zeljenom
vremenskim setovima za diskusiju,  trenutku
evaluaciju
Povratna informacija i interakcija ~ Trenutno, u stvarnom vremenu Bilo kada, ovisno o dostupnosti
kroz metode i modele, iako facilitatora, korisnika i metodologiji

vremenski ograni¢eno tecaja
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Online

sudionici Online ucenje
traze vise moZe pruziti Ugenje treba
interakcije s losiji feddback podijeliti u Online sudionici
facilitatrom sudioniku i manje su vrlo strogi
facilitatoru dijelove

kriticari user

experience-a
Online
sudionicj ¢ .
br3 e Oﬂ[!ne
rze . sudfonicj
odustati trebajty jme, ”
Visoku razip, -
Motivacije
Fz'p.s“d""ﬂici
214 proces,
oﬁfiﬂe
Stdfonjc;

mojda in e

Neke stvari ipak ostaju iste

+ Ocekivanja moraju biti jasna

« Komunikacija mora biti jasna i redovita

- Visoka razina interaktivnosti medu sudionicima je znak dobrog treninga
+ Instrukcijski dizajn i metodologija su bitni

- Sto ¢e sudionici uéiniti sa sadrzajem je bitnije od samog sadrzaja

+ Sudionici s visokom razinom motivacije ce se ,izdignuti”

- Dobro planiranje je nagradeno

+ Facilitator mora pokazati postovanje, odrzati motivaciju i pruziti individualan pristup
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Testiranje i evaluacija — samostalno,
od strane drugih polaznika, od
edukatora

Neka polaznici sami kreiraju sadrzaj
Koristite gregke kao alate za ucenje
Potaknite polaznike da sami traze
riesenja

Kreirajte diskusije

Objasniti zadto je tecaj potreban,
kako ce utjecati na Zivot polaznika, te
povezati sa stvarnim problemima.
Potaknuti znatiZelju i definirati ciljeve

uéenja.

Zajednicki zadaci na platformama,
drustvenim mreZama, objavljivanje
sadrzaja, poticanje diskusije

t

ACTION
& SHARING

HYBRID
LEARNING

COLLABORATION
& COACHING

HILL model according to Filip Dochy and Mien Segers.

Potaknuti iskustveno uéenje —
postavljanje hipoteza, planiranje
projekata, dijeljenje informacija —

testiranje i reflektiranje

Upaoraba raznih metoda — F2F,
webinari, online sadrzaj, grupne
sesije, one-on-one sesije

Self-directed learning:
*  Samostalno definiranje ciljeva i
potreba
+  Poticanje na samostalno
kreiranje ili pronalaZenje rjiesenja
* lzrada learning plana i davanje
feedbacka
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Pocetak Predstavljanje F2F nastava - Refleksija na
Skolske godine sadrzaja/ prakticni dio ili nauceno
(F2F) gradiva rjesavanje (online)

(online) zadataka
F2F nastava - Anketa Tematska Videocast
obrada (feedback, diskusija (kratki,
gradiva ili mid-term sudionika inspirirajuci,
iskustveno evaluacija {online) edukativni
ucenje online) videi)
Grupni zadatak Test/ispit Analiza rezultata

(online ili F2F) (online ili F2F)  testa, refleksija na

nauceno, ito je
moglo bolje (online)
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Dijelove sadrZaja koji su
povezani ,slozite" zajedno,
jedno pored drugog. Ove
olaksava vizualizaciju strukture
sadrzaja

Izh te nepotreban sad|
Koristite audlio i graficke . Zhjegavalle nepolrshan sadrzz)

(nebitni video, pri¢a, naracija ili
elemente kako biste izbjegli dokument) kako biste umanjili

“prenatrpanost informacija” . . kognitivni teret uéenja.

Zaveci ucinak, sadrzaj
podijelite u manje

te. Podijelite duge
Rijeéi i grafike Segmen L
prezentirajte zajedno . @ tekstualne elemente ili

napravite kratki video.

Manje je vise Savjeti su temeljeni na
principima e-ucenja
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