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DIO A—-OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport, a obuhvaca razdoblje od 2021. do
2027. Obrazovanje, osposobljavanje, mladi i sport najvaznija su podrudja za osobni i profesionalni razvoj gradana.
Visokokvalitetno, ukljucivo obrazovanje i osposobljavanje te informalno i neformalno ucenje na koncu mladima, ali i
sudionicima svih dobi, pruzaju kvalifikacije i vjeStine potrebne za konstruktivno sudjelovanje u demokratskom drustvu,
medukulturno razumijevanje i uspjesan prelazak na trziSte rada. Nakon velikog uspjeha u razdoblju od 2014. do 2020.
uloZeno je jos$ vise truda da program Erasmus+ pruZzi priliku ve¢em broju sudionika i Sirem spektru organizacija, a u
prvom je planu njegov kvalitativni u¢inak i doprinos ukljucivijem i povezanijem, zelenijem i digitalnijem drustvu.

Europskim gradanima treba vise znanja, vjestina i kompetencija za Zivot u dinami¢nom drustvu koje se sve viSe okrece
mobilnosti, multikulturalizmu i digitalizaciji. Boravak u drugoj zemlji radi studiranja, ucenja i rada trebao bi postati
standard, a svatko bi osim materinskoga trebao znati i dva strana jezika. Ovaj je program bitan element za ostvarenje
ciljeva europskog prostora obrazovanja, Akcijskog plana za digitalno obrazovanje 2021. — 2027., europske strategije za
mlade i plana rada Europske unije u podrucju sporta.

U pandemiji bolesti COVID-19 pokazalo se da je pristup obrazovanju vazniji nego ikad za brz oporavak, a ujedno i za
promicanje jednakih mogucénosti za sve. U tom procesu oporavka program Erasmus+ podize svoju ukljucivu dimenziju
na novu razinu te podupire mogucnosti za osobni, drustveno-obrazovni i profesionalni razvoj ljudi u Europi i Sire kako
nitko ne bi bio zapostavljen.

Kako bi se povecao kvalitativan ucinak njegovih aktivnosti i svima osigurale jednake moguénosti, program ¢e u vecoj i
boljoj mjeri obuhvacati ljude razlicite dobi iz raznolikih kulturnih, drustvenih i gospodarskih sredina. Vrlo je vazno ovaj
program pribliZiti i onima koji imaju manje mogucnosti, ukljuuju¢i osobe s invaliditetom i migrante te gradane
Europske unije koji Zive u udaljenim podrucjima ili se suocavaju sa socioekonomskim potesko¢ama. Na taj ¢e nacin
program poticati sudionike, osobito mlade, da se ukljue u civilno drustvo i nauce u njemu aktivho sudjelovati,
upoznajudi se sa zajednickim vrijednostima Europske unije.

Razvoj digitalnih vjestina te kompetencija i vjeStina u podrucjima koja su usmjerena na buduénost, kao $to su borba
protiv klimatskih promjena, Cista energija, umjetna inteligencija, robotika i analiza velike koli¢ine podataka, kljucan je za
buduci odrzivi rast i koheziju u Europi. Program tome moZe znatno doprinijeti poticanjem inovacija i stjecanja
potrebnog znanja, vjestina i kompetencija u Europi. Poduzeca u EU-u trebaju iskoristiti talente i inovacije da postanu
konkurentnija. To ulaganje u znanje, vjestine i kompetencije bit ¢e vazno za pojedince, ustanove, organizacije i drustvo
u cjelini jer ¢e pridonijeti odrZzivom rastu, pravednosti, blagostanju i socijalnoj ukljucivosti u Europi i Sire.

Program nastoji utjecati i na negativne trendove ograni¢enog sudjelovanja u demokratskom Zivotu i opcenito slabe
upoznatosti s europskim pitanjima i njihovim utjecajem na Zivote svih europskih gradana. Mnogi se nisu skloni aktivno
angatirati u svojim zajednicama ni sudjelovati u politickom i drustvenom Zivotu Europske unije ili pritom nailaze na
poteskoce. Jacanje europskog identiteta i sudjelovanja mladih u demokratskim procesima od presudne je vaznosti za
buduénost Europske unije. Tome mogu pridonijeti i aktivnosti neformalnog ucenja, Ciji je cilj jatanje vjeStina i
kompetencija mladih te njihova aktivnog gradanstva.

U skladu s prioritetom Europske unije da njezino gospodarstvo postane odrzivo projekti bi trebali biti prihvatljivi za
okolis i ukljucivati zelenu praksu u svim aspektima. Pri osmisljavanju projekata organizacije i sudionici trebaju voditi
racuna o okolisu, Sto ¢e ih potaknuti da raspravljaju i uce o zastiti okolisSa i da razmisljaju o tome kako joj mogu
doprinijeti te ¢e im pomoci da osmisle alternativne, zelenije nacine provedbe svojih aktivnosti.

Podupiranje i olakSavanje transnacionalne i medunarodne suradnje medu organizacijama u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta vazno je da bi se ljudima omogucilo stjecanje vise klju¢nih kompetencija, smanjilo rano



napustanje skolovanja i lakSe priznavale kompetencije ste¢ene formalnim, informalnim i neformalnim ucenjem. Time se
pospjesuje razmjena ideja, primjera dobre prakse i strucnog znanja te razvoj digitalnih sposobnosti, Sto pridonosi

Europske unije. Temelji se na vise od 30 godina iskustva s europskim programima u podruéju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta u Europi, ali i u medunarodnim partnerstvima.

Vodi¢ kroz program Erasmus+ sastavljen je u skladu s godisnjim programom rada za Erasmus+ koji je donijela
Europska komisija te se moZe izmijeniti kako bi uklju¢io prioritete i mjere iz programa rada koji budu doneseni
narednih godina. Provedba ovog Vodica ovisi i o raspoloZivosti sredstava predvidenih nacrtom proracuna nakon sto

proracunsko tijelo EU-a donese prorafun za odredenu godinu ili kako je predvideno sustavom privremenih
dvanaestina.




KOJI SU CILJEVI | GLAVNE ZNACAJKE PROGRAMA ERASMUS+?

oPCI cIU

Opdi je cilj programa cjeloZivotnim ucenjem podupirati obrazovni, profesionalni i osobni razvoj ljudi u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta u Europi i Sire, Sto pridonosi odrZzivom rastu, kvaliteti radnih mjesta,
socijalnoj koheziji, poticanju inovacija te jacanju europskog identiteta i aktivnoga gradanstva. Program ¢e kao takav biti
bitan instrument za izgradnju europskog prostora obrazovanja i podupirati provedbu europske strateske suradnje u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja, uz temeljne sektorske programe, unapredenje suradnje u podrucju politike za
mlade u skladu sa strategijom Europske unije za mlade za razdoblje 2019. —2027. i razvoj europske dimenzije u
podrucju sporta.

POSEBNI CILJEVI
Program ima sljedece posebne ciljeve:

e promicati mobilnost u svrhu ucenja za pojedince i skupine te suradnju, kvalitetu, ukljucivost i pravednost,
izvrsnost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i politika u podrucju obrazovanja i osposobljavanja

e promicati mobilnost u svrhu neformalnog i informalnog ucenja, aktivho sudjelovanje mladih te suradnju,
kvalitetu, ukljucivost, kreativnost i inovativnost na razini organizacija i politika u podrucju mladih

e promicati mobilnost u svrhu ucenja za sportsko osoblje te suradnju, kvalitetu, ukljucivost, kreativnost i
inovativnost na razini sportskih organizacija i politika u podrucju sporta.



PRIORITETI PROGRAMA ERASMUS+

Ukljucivost i raznolikost

Program nastoji promicati jednake mogucnosti i pristup, ukljucivost, raznolikost i pravednost u svim aktivnostima koje
obuhvaca. To se posebno odnosi na organizacije i sudionike s manje moguénosti te ¢e se u okviru programa upravo
njima staviti na raspolaganje odredeni mehanizmi i resursi. Pri osmisljavanju projekata i aktivnosti organizacije bi
trebale imati ukljuciv pristup kako bi oni bili dostupni razli¢itim skupinama sudionika.

U tome klju¢nu ulogu imaju nacionalne agencije, koje pomazu u tome da projekti budu Sto ukljuciviji i raznolikiji. Na
temelju opcih nacela i mehanizama na europskoj razini nacionalne agencije sastavit ¢e planove za ukljucivost i
raznolikost kako bi Sto bolje pristupile potrebama sudionika s manje mogucénosti i podrzale organizacije koje rade s tim
ciljnim skupinama u svojem nacionalnom kontekstu. Resursni centri SALTO, koji podupiru provedbu programa, takoder
imaju vaznu ulogu u promicanju i provedbi mjera za ukljucivost i raznolikost, osobito kad je rije¢ o prikupljanju znanja te
osmisljavanju i provedbi aktivnosti jacanja kapaciteta za osoblje nacionalnih agencija i korisnike programa. | Europska
izvrSna agencija za obrazovanje i kulturu (EACEA) ima jednako vainu ulogu za komponente programa kojima se
centralno upravlja. U partnerskim zemljama delegacije EU-a i, ako postoje, nacionalni uredi za Erasmus+ isto su tako
klju€ni za priblizavanje programa ciljnim skupinama koje su obuhvacene tom strategijom.

Radi primjene tih nacela osmisljena je strategija za ukljucivost i raznolikost, koja obuhvaca sva podrucja programa kako
bi Siri spektar organizacija imao laksi pristup financiranju i kako bi se bolje doprlo do osoba s manje mogucnosti.
Uspostavljen je i okvir za projekte koji se podupiru putem programa, a usmjereni su na pitanja povezana s ukljucivosti i
raznolikosti. Cilj je te strategije pomodi u otklanjanju prepreka s kojima se razlicite ciljne skupine suocavaju pri pristupu
takvim moguénostima u Europi i Sire.

Popis takvih potencijalnih prepreka u nastavku nije iscrpan, nego je zamisljen kao smjernica za poduzimanje mjera u
cilju povecanja dostupnosti i uklju¢ivanja osoba s manje moguénosti. Te im prepreke mogu onemoguciti sudjelovanje,
svaka za sebe ili viSe njih odjednom.

e Invaliditet: ukljucuje fizicke, mentalne, intelektualne ili osjetilne poteskoée koje, u interakciji s razli¢itim
preprekama, pojedincu mogu onemoguditi da u potpunosti sudjeluje u drustvu, ravnopravno s drugima®.

e  Zdravstveni problemi: prepreke mogu proizlaziti iz zdravstvenih problema, kao Sto su teske ili kroni¢ne bolesti, ili
bilo kojeg drugog fizickog ili mentalnog stanja povezanog sa zdravljem koje moZe sprijeciti sudjelovanje u
programu.

e Prepreke povezane sa sustavima obrazovanja i osposobljavanja: s preprekama se mogu suocavati pojedinci koji iz
razlicitih razloga postizu slabije rezultate u sustavima obrazovanja i osposobljavanja, osobe koje su rano napustile
Skolovanje, mladi koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja niti u sustavu obrazovanja odraslih (skupina
NEET) i odrasli polaznici s niZzom razinom vjestina. lako na to mogu utjecati i drugi ¢imbenici, te poteSkoce u
obrazovanju, unato¢ tome Sto mogu biti povezane i s osobnim okolnostima, veé¢inom proizlaze iz obrazovnog
sustava koji stvara strukturna ogranicenja i/ili ne uzima potpuno u obzir potrebe pojedinaca. Pojedinci se mogu
suocavati i s preprekama u sudjelovanju kad im se zbog strukture kurikuluma tesko ukljuciti u medunarodnu

! Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-
persons-with-disabilities.html.



https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

mobilnost u svrhu uéenja ili osposobljavanja u okviru $kolovanja.

o  Kulturne razlike: iako ljudi u bilo kojoj situaciji mogu kulturne razlike smatrati preprekama, one mogu osobito
utjecati na ljude s manje mogucnosti. Takve razlike opéenito mogu predstavljati znatne prepreke uéenju, ponajvise
osobama migrantskog ili izbjeglickog podrijetla, narocito ako je rije¢ o novopridoslim migrantima, pripadnicima
nacionalnih ili etni¢kih manjina, osobama koje se sluZe znakovnim jezikom, osobama koje imaju poteskoéa s
jezicnom prilagodbom i kulturnim ukljucivanjem itd. lzloZenost stranim jezicima i kulturnim razlikama pri
sudjelovanju u bilo kakvim aktivnostima programa moZe obeshrabriti pojedince i u odredenoj mjeri ograniciti
koristi njihova sudjelovanja. Takve kulturne razlike mogu cak i sprijeciti potencijalne sudionike da se prijave za
potporu putem programa, $to u tom slucaju predstavlja potpunu prepreku za uklju¢ivanje.

e Drustvene prepreke: prepreku mogu predstavljati poteskoée u drustvenoj prilagodbi, kao Sto su ograni¢ene
drustvene kompetencije, antisocijalno ili visokorizicno ponasanje, (bivsi) prijestupnici, (bivsi) ovisnici o drogama ili
alkoholu ili druStvena marginalizacija. Druge drustvene prepreke mogu proizlaziti iz obiteljskih okolnosti, primjerice
ako je osoba prva u svojoj obitelji pristupila visokom obrazovanju, ako je roditelj (osobito samohrani), njegovatel;,
hranitelj obitelji ili dijete bez roditelja ili ako je osoba Zivjela ili Zivi pod institucijskom skrbi.

e Ekonomske prepreke: prepreke mogu proizlaziti iz nepovoljnog ekonomskog poloZaja, kao Sto su nizak Zivotni
standard, niski prihodi, osobe koje se skoluju, a moraju raditi da bi se mogle uzdrzavati, ovisnost o sustavu socijalne
skrbi, dugotrajna nezaposlenost, teske situacije ili siromastvo, beskucnistvo, zaduzenost ili drugi financijski
problemi itd. Druge potesko¢e mogu proizlaziti iz ograni¢ene prenosivosti usluga (posebice potpore za osobe s
manje mogucnosti) koje moraju biti ,mobilne” zajedno sa sudionicima kad idu na udaljeno mjesto ili u inozemstvo.

o Prepreke povezane s diskriminacijom: prepreke mogu biti posljedica diskriminacije na temelju spola, dobi,
etnickog podrijetla, vjere, uvjerenja, spolne orijentacije, invaliditeta ili intersekcijskih ¢imbenika (kombinacije dviju
ili viSe spomenutih prepreka povezanih s diskriminacijom).

e Geografske prepreke: prepreka moze biti Zivot u udaljenim ili ruralnim podrucjima, na malim otocima ili u
perifernim/najudaljenijim regijama, u predgradima, u podrucjima s manje usluga (ograni¢en javni prijevoz, losa
infrastruktura) ili u slabije razvijenim podrucjima trecih zemalja itd.

Digitalna transformacija

U krizi uzrokovanoj boles¢éu COVID-19 postalo je jos ocitije koliko je digitalno obrazovanje vaino za digitalnu
transformaciju koja je Europi potrebna. U prvom se planu nasla potreba za iskoriStavanjem potencijala digitalnih
tehnologija za poucavanje i ucenje te za razvojem digitalnih vjeStina za sve. U skladu sa strateskim prioritetima
Akcijskog plana za digitalno obrazovanje (2021. — 2027.)? cilj je programa poduprijeti nastojanje da se ulenike,
nastavno osoblje, osobe koje rade s mladima, mlade i organizacije ukljuci u digitalnu transformaciju.

Program ¢e podupirati prvi strateski prioritet Akcijskog plana, razvoj uspjesnog ekosustava digitalnog obrazovanja, i to
jaCanjem kapaciteta i kritickog misljenja u svim vrstama ustanova za obrazovanje i osposobljavanje o tome kako
iskoristiti mogucnosti digitalnih tehnologija za poucavanje i ucenje na svim razinama i u svim sektorima i razviti planove
za digitalnu transformaciju.

Program ce podupirati i drugi strateski prioritet Akcijskog plana, konkretno mjere za poboljSanje razvoja digitalnih
vjestina i kompetencija na svim razinama drustva i za sve (ukljucujuc¢i mlade s manje mogucnosti, ucenike, studente,

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_hr



traZitelje zaposlenja i radnike). U prvom ce planu biti razvoj osnovnih i naprednih digitalnih vjestina, kao i digitalne
pismenosti, koja je postala klju¢na za svakodnevni Zivot, snalazenje u svijetu punom algoritama i potpuno sudjelovanje
u civilnom drustvu i demokraciji.

U skladu s ta dva strateSka prioriteta Akcijskog plana otvorit ¢e se europska platforma za digitalno obrazovanje kako bi
se poboljsala koordinacija digitalnog obrazovanja na razini EU-a te pridonijelo razmjeni dobre prakse, istrazivanju i
eksperimentiranju. Platforma ée driavama c¢lanicama omoguditi blizu medusektorsku suradnju; mrezu nacionalnih
savjetodavnih sluzbi za digitalno obrazovanje radi razmjene iskustava i dobre prakse u pogledu cimbenika koji
omoguduju digitalno obrazovanje; povezivanje nacionalnih i regionalnih inicijativa i strategija u podruéju digitalnog
obrazovanja te povezivanje nacionalnih tijela, privatnog sektora, strucnjaka, pruzatelja usluga obrazovanja i
osposobljavanja te civilnog drustva fleksibilnijim razvojem politike i prakse u digitalnom obrazovanju. Osim toga,
platforma ¢e pomoci u pracenju provedbe Akcijskog plana za digitalno obrazovanje.

Zahvaljujuci intenzivnijoj primjeni informacijske i komunikacijske tehnologije, kombinirane mobilnosti (kombinacije
fizicke i virtualne mobilnosti) i virtualne suradnje program bi trebao bi obuhvatiti veci krug korisnika u Uniji i Sire.

Okolis i borba protiv klimatskih promjena

Zastita okolisa i klime trenutacno su glavni prioritet EU-a, a bit ¢e i ubuduce. Komunikacija o europskom zelenom
planu® nova je europska strategija rasta u kojoj se naglasava kljuéna uloga $kola, ustanova za osposobljavanje i
sveucilista da s ucenicima, roditeljima i Sirom zajednicom rade na promjenama koje su potrebne za postizanje klimatske
neutralnosti do 2050.

Program ce stoga biti vazan instrument za izgradnju znanja, vjestina i stavova o klimatskim promjenama i odrZivom
razvoju u Europskoj uniji i Sire. Erasmus+ ¢e povecdati broj moguénosti za mobilnost u zelenim sektorima okrenutima
buducénosti, ¢ime ¢e se poticati razvoj kompetencija, poboljsati izgledi za razvoj karijere i angazirati sudionici u
tematskim podrucjima koja su od strateSke vaznosti za odrziv rast naseg planeta, a pritom ée se posebno voditi racuna
o ruralnom razvoju (odrZiva poljoprivreda, upravljanje prirodnim resursima, zastita tla, biopoljoprivreda). Osim toga,
Erasmus+, u Cijem je srediStu mobilnost, trebao bi teziti ugljicnoj neutralnosti promicanjem odrZivih vrsta prijevoza i
odgovornijeg ponasanja.

Buduci da ¢e okolis i borba protiv globalnog zatopljenja postati horizontalni prioritet pri odabiru projekata, prednost ée
imati projekti Ciji je cilj razvoj kompetencija u raznim sektorima relevantnima za okoliSnu odrZivost, uklju¢ujuci one u
okviru doprinosa obrazovanja i kulture ciljevima odrzZivog razvoja, razvoj strategija i metodologija za zelene sektorske
vjestine, kurikuluma usmjerenih na buduénost koji bolje odgovaraju potrebama pojedinaca, kao i inicijative kojima se
podupiru planirani pristupi organizacija sudionica ekoloSkoj odrZivosti.

Program podupire inovativne nacine na koje ucenici, studenti, osoblje i osobe koje rade s mladima mogu doista donijeti
pozitivne promjene (uSteda resursa, smanjenje potroSnje energije i otpada, kompenziranje ugljicnog otiska emisija,
odabir odrzivih opcija kad je rije¢ o hrani i mobilnosti itd.). Prednost ¢e imati i projekti koji — putem obrazovanja,

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal hr
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osposobljavanja, aktivnosti za mlade i sportskih aktivnosti — omogucuju promjene ponasanja povezane s osobnim
preferencijama, kulturnim vrijednostima, svijeS¢u o vaznosti odrZivog razvoja, potrosackim navikama i nainom Zivota.

Stoga bi ukljuCene organizacije i sudionici pri osmisljavanju aktivnosti trebali nastojati ukljuciti zelenu praksu u sve
projekte primjenom pristupa pogodnog za okoli$, $to ée ih potaknuti da raspravljaju i u€e o zastiti okolisa, razmisle o
lokalnim aktivnostima i osmisle alternativne, zelenije nacine provedbe svojih aktivnosti.

Platforme kao Sto su eTwinning i EPALE i dalje ée proizvoditi pomo¢ne materijale i olakSavati razmjenu ucinkovite
obrazovne prakse i politika u pitanjima okolisa i odrzZivosti. Erasmus+ je i mocdan instrument za ukljucivanje Sirokog
spektra dionika u nasem drustvu (Skola, sveucilista, pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, organizacija za
mlade i sportskih organizacija, nevladinih organizacija, lokalnih i regionalnih vlasti, organizacija civilnog drustva itd.).

Sudjelovanje u demokratskom Zivotu

Program se bavi problemom ogranicenog sudjelovanja gradana u demokratskim procesima i nedostatkom znanja o
Europskoj uniji te im nastoji pomoci da previadaju poteskoée aktivnim ukljucivanjem i sudjelovanjem u njihovim
zajednicama ili u politickom i drustvenom Zivotu Unije. Upoznavanje gradana s Europskom unijom od rane dobi od
kljuéne je vaZnosti za njezinu buduénost. Osim formalnim obrazovanjem, to se moZe i neformalnim uéenjem te kod
gradana pobuduje osjecaj pripadnosti Europskoj uniji.

Program podupire aktivno gradanstvo i eticnost u cjelozivotnom ucenju te potice razvoj socijalne i interkulturalne
kompetencije, kritickog misljenja i medijske pismenosti. Prednost imaju projekti koji nude mogucnosti za sudjelovanje u
demokratskom Zivotu te za druStveni i gradanski angazman u okviru aktivnosti formalnog ili neformalnog ucenja.
Posebna se pozornost posvecuje jacanju svijesti o Europskoj uniji i razumijevanju njezina konteksta, posebno kad je rije¢
o zajednickim vrijednostima, nacelu jedinstva i raznolikosti te drustvenoj, kulturnoj i povijesnoj bastini.

U podruéju mladih zajednicki okvir prua strategija sudjelovanja mladih?® koja podriava koristenje programa za
poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom Zivotu.

BITNA OBILIEZJA PROGRAMA ERASMUS+

Sljedec¢im je aspektima programa potrebno posvetiti posebnu pozornost.

Zastita, zdravlje i sigurnost sudionika

Zastita i sigurnost sudionika u projektima u okviru programa Erasmus+ vaZzna su nacela programa. Svi koji sudjeluju u
programu Erasmus+ trebali bi imati priliku da potpuno iskoriste moguénosti za osobni i profesionalni razvoj i za ucenje.
Za to im je potrebno sigurno okruZenje u kojem se postuju i Stite njihova prava, njihov fizicki i emocionalni integritet te
njihovo mentalno zdravlje i dobrobit.

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/
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Svaka organizacija koja sudjeluje u programu mora uspostaviti ucinkovite postupke i mehanizme za promicanje i
jamcenje sigurnosti, zastite i nediskriminacije sudionika u njihovim aktivnostima. Kad je to potrebno, maloljetne
sudionike (u¢enike u osnovnom i strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, mlade) u aktivnostima mobilnosti trebale
bi pratiti odrasle osobe. Odrasli u pratnji trebali bi se pobrinuti za kvalitetno ucenje maloljetnih sudionika u okviru
mobilnosti te za njihovu zastitu i sigurnost.

Uz to, svi u€enici, studenti, staZisti, naucnici, polaznici obrazovanja odraslih, mladi i osoblje koji sudjeluju u mobilnosti u
okviru svih klju¢nih aktivnosti programa Erasmus+ moraju biti osigurani od rizika koji su s tim povezani. U programu se
organizatorima projekta prepusta da pronadu najprikladniju policu osiguranja, ovisno o vrsti projekta i oblicima
osiguranja dostupnima na nacionalnoj razini. Nije potrebno ugovarati posebno osiguranje za odredeni projekt ako su
sudionici ve¢ pokriveni postojec¢im policama osiguranja organizatora projekta.

U svakom slucaju moraju biti obuhvacena sljedeéa podrucja:

e ako je relevantno, putno osiguranje (ukljucujuéi osteéenje ili gubitak prtljage)

e odgovornost tre¢e strane (ukljuCujuéi, prema potrebi, osiguranje od profesionalne Stete ili osiguranje od
odgovornosti)

e nesreca ili teska bolest (ukljucujuci trajnu ili privremenu nesposobnost)

e smrt (ukljuCujudi repatrijaciju ako se projekt provodi u inozemstvu).

Ako je primjenjivo, svakako se preporucuje da sudionici u transnacionalnim aktivnostima imaju europsku karticu
zdravstvenog osiguranja. To je besplatna kartica koja omogucuje pristup medicinski nuznim zdravstvenim uslugama za
vrijeme privremenog boravka u bilo kojoj od 27 zemalja EU-a, Islandu, Lihtenstajnu i Norveskoj uz uvjete i troskove (u
nekim zemljama besplatno) jednake onima koje imaju osobe osigurane u toj zemlji. Vise informacija o kartici i o tome
kako je dobiti dostupno je na https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hr.

Ako u projektima sudjeluju osobe mlade od 18 godina, organizacije sudionice moraju za to dobiti prethodnu suglasnost
njihovih roditelja ili skrbnika.

Visejezi¢nost

Visejezicnost je jedan od temelja europskog projekta i snazan simbol teZznje EU-a da bude ujedinjen u raznolikosti.
Znanje stranih jezika posebno je vazna vjestina koja ¢e ljudima pomodi da se bolje pripreme za trZiste rada i $to bolje
iskoriste dostupne mogucnosti. EU je odredio cilj prema kojemu bi svaki gradanin trebao imati priliku nauciti barem dva
strana jezika, pocevsi od rane dobi.

Promicanje ucenja jezika i jezi¢ne raznolikosti jedan je od posebnih ciljeva programa. Nedostatak jezicnih kompetencija
jedna je od glavnih prepreka za sudjelovanje u europskim programima za obrazovanje, osposobljavanje i mlade.
Ponudenom jezicnom potporom nastoji se povecati uspjesnost i uc¢inkovitost mobilnosti, poboljsati uspjeh u uéenju i na
taj nacin pridonijeti posebnom cilju programa.

Sudionicima aktivnosti mobilnosti nudit ¢e se potpora za ucenje jezika u okviru programa, i to uglavhom putem
platforme Erasmus+ OLS za mreZnu jezi¢nu potporu, koja ¢e se prema potrebi prilagoditi za pojedine sektore, jer je e-
ucenje pristupacniji i fleksibilniji format za ucenje jezika. Mrezna jezicna potpora omogudit ¢e sudionicima da
procjenjuju, vjezbaju i poboljSavaju svoje znanje jezika. Na platformi ¢e biti dostupni alati za potpomognuto i
kombinirano ucenje kako bi se nastavhom osoblju i osobama koje rade s mladima omogudilo da pruze dodatnu podrsku
svojim ucenicima, a usluga drustvenog umrezavanja omogucit ¢e suradnicko ucenje. U okviru mrezne jezicne potpore
na raspolaganju su i besplatno dostupni materijali za ucenje jezika. Osim mrezne jezicne potpore mogu biti ponudeni i
drugi oblici jezicne potpore za odredene ciljne skupine, kao Sto je znakovni jezik ili Brailleovo pismo, koji se mogu
financirati putem namjenske financijske kategorije potpore za ukljucivost.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=hr

U okviru projekata suradnje poticat ¢e se i poucavanje i ucenje jezika. Inovacije i primjeri dobre prakse kojima se
promicu jezicne vjeStine mogu ukljucivati, primjerice, nacine poucavanja i vrednovanja, razvoj nastavnog materijala,
istrazivanje, racunalno potpomognuto ucenje jezika i poduzetnicke pothvate na stranim jezicima.

Europska komisija utemeljila je nagradu Europska jezi¢na oznaka (ELL) kako bi se nagradila kvaliteta, poduprlo dijeljenje
rezultata izvrsnih projekata u podrucju visejezicnosti i povecao interes javnosti za ucenje jezika. Nacionalne agencije
dodjeljivat ¢e tu nagradu svake ili svake druge godine organizacijama za obrazovanje i osposobljavanje koje su provele
decentralizirani Erasmus+ projekt s izvrsnim rezultatima u podrucju ucenja i poucavanja jezika. Osim odabranim
Erasmus+ projektima nacionalne agencije nagradu mogu dodijeliti i drugim inicijativama sa sveobuhvatnim, uklju¢ivim
ili inovativnim pristupima poucavanju i uéenju jezika.

Medunarodna dimenzija

Erasmus+ ukljuéuje izrazenu medunarodnu dimenziju (tj. suradnju s partnerskim zemljama) u aktivnostima mobilnosti,
suradnje i dijaloga o politikama. Kako bi se europskim organizacijama pomoglo da se nose s globalizacijom, klimatskim
promjenama i digitalnom tranzicijom, jedan je od vainih elemenata poveéanje medunarodne mobilnosti i suradnje s
tre¢im zemljama, ¢ime se jaCa uloga Europske unije kao globalnog aktera. Aktivnosti programa ujedno pridonose
promicanju vrijednosti, nacela i interesa oko zajednickih prioriteta, posebno u vezi s ljudskim i institucijskim razvojem,
klimatskim promjenama, digitalnom tranzicijom, rastom i radnim mjestima, dobrim upravljanjem te mirom i sigurnoscu.
AngaZman mladih u partnerskim zemljama bitan je element u procesu izgradnje otpornijih drustava koja se temelje na
uzajamnom povjerenju i medukulturnom razumijevanju.

Priznavanje i vrednovanje vjestina i kvalifikacija

Program Erasmus+ podupire instrumente EU-a za transparentnost i priznavanje kompetencija, vjestina i kvalifikacija, a
posebno Europass, Youthpass, Europski kvalifikacijski okvir (EQF), Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova
(ECTS), Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET),
Europski registar za osiguravanje kvalitete (EQAR), Europsko udruZenje za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju
(ENQA) te mreZe u podrucju obrazovanja i osposobljavanja na razini EU-a koje podupiru te instrumente, posebno
Nacionalne informacijske centre za akademsko priznavanje (NARIC), mreZe Euroguidance, nacionalne Europass centre i
nacionalne koordinacijske tocke za Europski kvalifikacijski okvir. Zajednicka je svrha tih instrumenata olaksati
priznavanje i razumijevanje kompetencija, vjestina i kvalifikacija unutar i izvan nacionalnih granica u svim podsustavima
obrazovanja i osposobljavanja te na trzistu rada, bez obzira na to jesu li steCene formalnim obrazovanjem i
osposobljavanjem ili drugim nacinima uéenja (npr. radnim iskustvom, volontiranjem, uéenjem putem interneta).

Da bi se ti ciljevi ostvarili, dostupni instrumenti trebaju biti dorasli promjenama kao Sto su internacionalizacija
obrazovanja i sve rasirenije digitalno ucenje, i podupirati fleksibilne nadine ucenja u skladu s potrebama i ciljevima
ucenika. Ubuduce ¢e ih moZda trebati i doraditi da budu koherentniji i jednostavniji kako bi ucenici i radnici mogli jos
slobodnije birati mjesto ucenja ili rada.
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U podrugju mladih tematske strategije®, kao $to su Youthpass i europska strategija osposobljavanja, pruzaju daljnju
potporu u korak s razvojem i promjenama u tim podrucjima.

Vise informacija dostupno je na: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_hr.

Komunikacija o projektima i njihovim rezultatima radi sto veceg ucinka

Komunikacija o projektima i njihovim rezultatima bitna je kako bi se postigao uc¢inak na razli¢itim razinama. Ovisno o
aktivnosti prijavitelji za financiranje u okviru programa Erasmus+ moraju planirati svoje komunikacijske aktivnosti kako
bi se informacije o njihovu projektu i rezultatima dijelile tijekom i nakon zavrSetka projekta. Projektne prijave ocjenjivat
¢e se na temelju relevantnih kriterija kako bi se osiguralo da su ti aspekti obuhvaceni. Prijavitelji ¢e morati ocijeniti i
uspjeh svojih komunikacijskih aktivnosti, i kvalitativno i kvantitativno. Razina i intenzitet komunikacijskih i
diseminacijskih aktivnosti trebali bi biti razmjerni ciljevima i opsegu razliCitih aktivnosti programa Erasmus+.

Korisnici moraju jasno istaknuti potporu Europske unije u svim komunikacijskim i diseminacijskim aktivnostima i
proizvodima, kao $to su dogadanja, internetske stranice i publikacije. Moraju se pobrinuti za to da se simbol Europske
unije uklju¢i u sve komunikacijske materijale i da se postuju odredbe utvrdene u ugovoru ili odluci o dodjeli
bespovratnih sredstava®. Ako se takve odredbe ne postuju, iznos bespovratnih sredstava moze se smanijiti.

Kako bi osmislili dobar plan za komunikaciju i diseminaciju, prijavitelji trebaju u obzir uzeti sljedeée elemente.

o Komunikacijski ciljevi: informiranje, promicanje drustvenih vrijednosti, razvijanje novih partnerstava za buduénost
ili utjecanje na politike i praksu.

e  Publika ili ciljna skupina: ljudi do kojih Zelite doprijeti i kojima bi rezultati mogli biti korisni. Budite Sto konkretniji.
To mogu biti Sira javnost, dionici, strucnjaci i druge zainteresirane strane, donositelji odluka, mediji itd.

e Kanali i aktivnosti za dopiranje do ciljne publike: prijavitelji trebaju odabrati kanale i aktivnosti koji su
najucinkovitiji i najprikladniji za ispunjavanje potreba odabrane ciljne publike, kao Sto su drustveni mediji,
dogadanija ili publikacije.

e Rezultati projekta (proizvodi i ishodi), kao Sto su vodic dobre prakse, praktic¢an alat ili proizvod, istraZivacka izvjesca
ili studije, steCena znanja i vjestine i slicno. Rezultati bi se trebali podijeliti ili predstaviti na Platformi programa
Erasmus+ za rezultate projekata (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en).

e Vremenski raspored: trebate dobro isplanirati kada ¢e se odrzati razli¢ite aktivnosti (tako da ih se poveze s planom
rada / postignuéima), dogovoriti realisti¢ne ciljeve i osigurati fleksibilnost ovisno o napretku projekta i promjenama
potreba ciljne publike ili skupine, politika i postupka.

e Kljuéni pokazatelji uspjesnosti: pokazatelji su vrlo korisno sredstvo za pracenje napretka (i po potrebi
omogucavanje prilagodbe) tijekom provedbe plana za komunikaciju i diseminaciju te za mjerenje uspjesnosti u
ostvarenju njegovih ciljeva.

Zahtjev za otvoreni pristup obrazovnim materijalima u okviru programa Erasmus+

Program Erasmus+ promice otvoreni pristup rezultatima projekata za potrebe ucenja, poucavanja, osposobljavanja i
rada s mladima. Korisnici programa Erasmus+ posebno se obvezuju da sve obrazovne resurse i alate koji se proizvedu u

5 Te strategije dostupne su ovdje: https://www.salto-youth.net/
6 Smjernice za koristenje vizualnog identiteta Europske komisije, uklju¢ujuci simbol Europske unije, dostupne su na:
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.
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kontekstu projekata s potporom iz programa, npr. dokumente, medijske zapise, softver ili druge materijale, stave na
raspolaganje javnosti na temelju otvorene licencije. Materijali bi trebali biti lako dostupni, bez naknade ili ogranicenja, a
otvorena licencija javnosti mora omogucavati upotrebu, ponovnu upotrebu, prilagodbu i dijeljenje resursa. Takvi se
materijali nazivaju ,otvorenim obrazovnim sadrzajima” (OER). U tu bi se svrhu resursi trebali objavljivati na
odgovarajucoj otvorenoj platformi u digitalnom obliku koji se moZe uredivati. lako se u programu Erasmus+ korisnike
poti¢e da primijene najotvorenije licencije’, oni mogu odabrati licencije koje nose odredena ograni¢enja, npr.
ogranicavaju komercijalnu upotrebu tre¢im stranama ili ih obvezuju da primijene istu licenciju na izvedena djela, ako je
to primjereno s obzirom na tip projekta i vrstu materijala i ako je javnosti ipak dopustena upotreba, ponovna upotreba,
prilagodba i dijeljenje resursa. Zahtjev za otvoreni pristup obvezan je i ne dovodi u pitanje pravo intelektualnog
vlasniStva korisnika bespovratnih sredstava.

Otvoreni pristup istraZivanjima i podacima u okviru programa Erasmus+

Program Erasmus+ potiCe korisnike da objavljuju rezultate svojih istrazivanja putem kanala za otvoreni pristup, tj.
besplatno ili bez drugih ogranicenja pristupa. Korisnike se potice da na te rezultate primijene i otvorene licencije. Kad
god je moguce, podaci koji se prikupe u okviru projekata trebali bi se objaviti kao ,otvoreni podaci”, tj. s otvorenom
licencijom u odgovaraju¢em formatu i na odgovarajucoj platformi za otvoreni pristup.

KAKVA JE STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+?

Kako bi se ostvarili njegovi ciljevi, u programu Erasmus+ predvidena je provedba sljedecih aktivnosti za razdoblje od
2021. do 2027.:

KUUCNA AKTIVNOST 1 — MOBILNOST U SVRHU UCENJA ZA POJEDINCE

Ova klju¢na aktivnost podupire:

e Mobilnost ucenika i osoblja: prilike za ucenike, studente, staZiste i mlade te profesore, ulitelje, nastavnike,
predavace, osobe koje rade s mladima, sportske trenere, osoblje obrazovnih ustanova i organizacije civilnog
drustva za ucenje i/ili stjecanje radnog iskustva u drugoj zemlji.

e  Aktivnosti sudjelovanja mladih: lokalne i transnacionalne inicijative koje vode neformalne skupine i/ili organizacije
mladih kako bi se mladima pomoglo da se uklju¢e u demokratski Zivot i nauc¢e u njemu sudjelovati. Na taj se nacin
ja€a svijest o zajednickim vrijednostima Europske unije i temeljnim 