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Pripremni posjet

- dogovori oko kvalitetne provedbe
aktivnosti koje slijede

- dodatna izgradnja povjerenja
medu partnerima

Ostale
aktivnosti
u okviru
projekta

Aktivnosti razvoja sustava
i povecanja ucinka

- povecanje ucinka i dosega cijelog
projekta u lokalnim zajednicama Ll

- aktivnosti koje pridonose Europskoj n
agendi za rad s mladima ‘




Tko moze prijaviti?

Organizacije/ustanove iz Programskih

i/ili Partnerskih zemalja:

— neprofitne organizacije

— udruge

— socijalna poduzeca

- profitne organizacije (drustveno
koristan rad)

— javna tijela

— organizacije koje rade s mladima

— neformalne skupine mladih

e najmanje dvije organizacije



Kako prijaviti?

POZIV ZA
AKREDITIRANE
ORGANIZACIJE

STANDARDNI
POZIV




Projekt: 3 - 24 mjeseca
Formqlni Aktivnost profesionalnog razvoja: 2 - 60 dana

Kriteriji

a) aktivnost profesionalnog razvoja
b) pripremni posjet
c) aktivnosti razvoja sustava i povecanja ucinka

osobe koje rade s mladima

treneri
facilitatori
predstavnici organizacija (pripremni posjet)




Osoba koja radi s
miladima
(youth worker)

-motivaciju za rad s mladima na lokalnoj razini

-ciljanu skupinu mladih s kojom radi

-odredenu razinu relevantnog iskustva

-znanje o neformalnim metodama rada s mladima
-ulogu u organizaciji



Kvalitetna ) eLantaanE

Mobilnost

osoba koje r |
. Je qde S @ PRIPREMA
mladima

- identificirane potrebe za M - PROVEDBA
osposobliavanjem i profesionalnim [l
razvojem sudionika

- aktivna uloga sudionika i organizacija a*» EVALUACIJA I
- primjena i ucinak na rad s mladima PRACENJE UCINKA

- neformalne metode, ishodi ucCenja




Organizacijska potpora

100 EUR/sudionik (Aktivnosti
profesionalnog razvoja)

Putni troskovi

pausalni iznos na osnovu putne
udaljenosti (*uvecano - zeleni
prijevoz!)

Individualna potpora
62 EUR /dan/ sudionik

4

Financiranje

Potpora za ukljucCivanje

100 EUR/sudionik s manje mogucnosti
+100% dodatni troSkovi

Pripremni posjet
575 EUR / sudionik

Aktivnosti razvoja sustava |
povecanja ucinka

do 80% stvarnih troskova

|lzvanredni troskovi
(vize, cijepljenja, skupa putovanja, itd.)

80% ili 100% stvarnih troskova



Kako pripremiti
projekt?

- krenuti na vrijeme

- razmisliti o stvarnim potrebama sudionika
| zajednice

- detaljno planirati projekt zajedno s
partnerima

- detaljno prouciti te jasno i konkretno
odgovoriti na pitanja iz prijavnog obrasca

PodrSka Agencije u
svakoj fazi




Tehnicki
preduvjeti ORS portal (OID broj)

Korak 2

Prijavni obrazac

Korak 3

Sljedeci koraci



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus/erasmus-mladi/kako-sudjelovati/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

étO nakon Podnosenje prijave
PrijCIVe ? 11. svibnja 2021. u 12.00 sati

§FW

Ocjena kvalitete

Potpisivanje sporazuma

PocCetak provedbe /

sl

izmedu 1. kolovozai 31. prosinca 2021.




Primjer1 uspjesnih
projekata

Udruga mladih Mladi u EU - pracenje rada u organizaciji
Noi@Europe, Italija

Provedenim projektom pod nazivom "Youth workers build cohesive
society' unaprijedili smo vjestine osoba koje rade s mladima dvije
partnerske organizacije te usporedo dali europsku dimenziju rada s
mladima. Glavni ciljevi projekta bili su jacanje kompetencija na podrucju
informiranja mladih u lokalnoj zajednici; jaCanje organizacijskih i
komunikacijskih vjestina kod zaposlenika organizacija; razmjena dobrih
praksi u informiranju mladih i provedbi aktivnosti za mlade.

Takoder ovim se projektom zeljela stvoriti dodatna internacionalna
dimenzija ucenja medu zaposlenicima partnerskih organizacija kao i
raditi na jacanju partnerstva izmedu dvije organizacije.

JoB
SHADOWING

YOUTH WORKERS:




Primjer1 uspjesnih
projekata

Institut za mobilnost mladih - trening

The Social
Entrepreneurship

Cilj treninga pod nazivom 'The Social Entrepreneurial Youth Worker'
osnazivanje je osoba koje rade s mladima dodatnim znanjima i
vjestinama u podrucju poduzetnistva (s naglaskom na socijalnom
poduzetnistvu) kako bi navedeno primijenili u svakodnevnom radu s
mladima. Nakon provedenog treninga sudionici - osobe koje rade s
mladima su u boljoj poziciji da mladima prenesu znanja i vjestine koje
¢e im pomodi da razmisljaju na poduzetnicki nacin, a istovremeno ih
educirati o vjestinama vodenja i upravljanja kod osmisljavanja i
pokretanja vlastite poslovne ideje.

WHAT IS SOCIAL
EHTREA!MH‘SH!P?



Kontaktirajte nas!
Pitajte nas!

mladi@mobilnost.hr
www.mobilnost.hr

Rokovi 2021

1.rok - 11.svibnja 2021.
(pocetak projekta 1.8.-31.12.2021.)

2.rok - 5.listopada 2021.
(pocetak projekta 1.1.-31.5.2022.)

Savjetovanje!
za 1. rok 2021.

«

1.- 24. travnja 2021.
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Hvala na
pozornosti!
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Pitanja?




