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Razmjene mladih

Mobilnost osoba
koje rade s mladima
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koje rade s mladima

Mogućnosti

radionicekreiranja
novih

projekata

treninzi

seminari

umrežava-
nja 

studijski
posjeti

job
shadowing

konferen-
cije

izgradnja
partnerstva

uspostavlja-
nje kontakata



- dogovori oko kvalitetne provedbe
aktivnosti koje slijede
- dodatna izgradnja povjerenja
među partnerima

Pripremni posjet

- povećanje učinka i dosega cijelog
projekta u lokalnim zajednicama
- aktivnosti koje pridonose Europskoj
agendi za rad s mladima

Aktivnosti razvoja sustava
i povećanja učinka

Ostale
aktivnosti
u okviru
projekta



Tko može prijaviti?
Organizacije/ustanove iz Programskih
i/ili Partnerskih zemalja:
– neprofitne organizacije
– udruge
– socijalna poduzeća
- profitne organizacije (društveno 

koristan rad)
– javna tijela
– organizacije koje rade s mladima
– neformalne skupine mladih

najmanje dvije organizacije



Kako prijaviti?

STANDARDNI 
POZIV

Poziv za 
akreditirane 
organizacije



TRAJANJE

AKTIVNOSTI

Formalni
kriteriji

SUDIONICI

Projekt: 3 - 24 mjeseca
Aktivnost profesionalnog razvoja: 2 - 60 dana

a) aktivnost profesionalnog razvoja
b) pripremni posjet
c) aktivnosti razvoja sustava i povećanja učinka

osobe koje rade s mladima
treneri
facilitatori
predstavnici organizacija (pripremni posjet)



-motivaciju za rad s mladima na lokalnoj razini
-ciljanu skupinu mladih s kojom radi
-određenu razinu relevantnog iskustva
-znanje o neformalnim metodama rada s mladima
-ulogu u organizaciji

Osoba koja radi s
mladima 
(youth worker)



PLANIRANJE

PROVEDBA

EVALUACIJA I
PRAĆENJE UČINKA

PRIPREMA

Kvalitetna 
Mobilnost 
osoba koje rade s 
mladima

- identificirane potrebe za 
   osposobljavanjem i profesionalnim 
   razvojem sudionika
- aktivna uloga sudionika i organizacija
- primjena i učinak na rad s mladima 
- neformalne metode, ishodi učenja



1

2

3

4

6
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Organizacijska potpora

100�EUR/sudionik�(Aktivnosti

profesionalnog�razvoja)

Putni troškovi

paušalni�iznos�na�osnovu�putne
udaljenosti�(*uvećano�-�zeleni
prijevoz!)

Individualna potpora

62�EUR�/dan/�sudionik

Pripremni posjet

575�EUR�/�sudionik�

Aktivnosti razvoja sustava i

povećanja učinka 

do�80%�stvarnih�troškova

Izvanredni troškovi 
(vize, cijepljenja, skupa putovanja, itd.)

80%�ili�100%�stvarnih�troškova
7

Financiranje
Potpora za uključivanje

100�EUR/sudionik�s�manje�mogućnosti
+100%�dodatni�troškovi



- krenuti na vrijeme
- razmisliti o stvarnim potrebama sudionika
i zajednice
- detaljno planirati projekt zajedno s
partnerima
- detaljno proučiti te jasno i konkretno
odgovoriti na pitanja iz prijavnog obrasca

Kako�pripremiti
projekt? Podrška�Agencije�u

svakoj�fazi



Sljedeći koraci

Korak 2

Prijavni obrazac

Korak 3

Savjetovanje i prijava

Korak 1

ORS portal (OID broj)
Tehnički
preduvjeti

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/erasmus/erasmus-mladi/kako-sudjelovati/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home


11. svibnja 2021. u 12.00 sati

između 1. kolovoza i 31. prosinca 2021.

Podnošenje�prijave

Ocjena�kvalitete

Potpisivanje�sporazuma

Početak�provedbe�

Što nakon
prijave?



Udruga mladih Mladi u EU - praćenje rada u organizaciji
Noi@Europe, Italija

Provedenim projektom pod nazivom 'Youth workers build cohesive
society' unaprijedili smo vještine osoba koje rade s mladima dvije
partnerske organizacije te usporedo dali europsku dimenziju rada s
mladima. Glavni ciljevi projekta bili su jačanje kompetencija na području
informiranja mladih u lokalnoj zajednici; jačanje organizacijskih i
komunikacijskih vještina kod zaposlenika organizacija; razmjena dobrih
praksi u informiranju mladih i provedbi aktivnosti za mlade.
Također ovim se projektom željela stvoriti dodatna internacionalna
dimenzija učenja među zaposlenicima partnerskih organizacija kao i
raditi na jačanju partnerstva između dvije organizacije.

Primjeri�uspješnih
projekata



Institut za mobilnost mladih - trening

Cilj treninga pod nazivom 'The Social Entrepreneurial Youth Worker'
osnaživanje je osoba koje rade s mladima dodatnim znanjima i
vještinama u području poduzetništva (s naglaskom na socijalnom
poduzetništvu) kako bi navedeno primijenili u svakodnevnom radu s
mladima. Nakon provedenog treninga sudionici - osobe koje rade s
mladima su u boljoj poziciji da mladima prenesu znanja i vještine koje
će im pomoći da razmišljaju na poduzetnički način, a istovremeno ih
educirati o vještinama vođenja i upravljanja kod osmišljavanja i
pokretanja vlastite poslovne ideje.

Primjeri�uspješnih
projekata



Kontaktirajte�nas!
Pitajte�nas!

������mladi@mobilnost.hr�
www.mobilnost.hr�

Rokovi�2021.

1.rok�-�11.svibnja�2021.�
(početak�projekta�1.8.-31.12.2021.)

2.rok�-�5.listopada�2021.�
(početak�projekta�1.1.-31.5.2022.)

Savjetovanje!�
za�1.�rok�2021.

1.-�24.�travnja�2021.



Hvala�na
pozornosti!

��������
Pitanja?


