
primjereni s obzirom na karakteristike vaše ustanove/organizacije (iskustvo, veličina, područje rada,primjereni s obzirom na karakteristike vaše ustanove/organizacije (iskustvo, veličina, područje rada,
geografski položaj, …);geografski položaj, …);
uusmjereni na razvoj na razini cijele ustanove/organizacije, a ne samo i isključivo na razvojsmjereni na razvoj na razini cijele ustanove/organizacije, a ne samo i isključivo na razvoj
kompetencija pojedinaca – sudionika mobilnosti;kompetencija pojedinaca – sudionika mobilnosti;
mmjerljivi;jerljivi;
ddirektno povezani s potrebama i izazovima opisanim u poglavlju „Background“ u prijavnom obrascu;irektno povezani s potrebama i izazovima opisanim u poglavlju „Background“ u prijavnom obrascu;
rrealno postavljeni po pitanju broja ciljeva (obrazac nudi mogućnost navođenja do 10 pojedinačnihealno postavljeni po pitanju broja ciljeva (obrazac nudi mogućnost navođenja do 10 pojedinačnih
ciljeva, no 3 – 5 dobro i realno postavljenih ciljeva je u prosjeku sasvim dovoljno);ciljeva, no 3 – 5 dobro i realno postavljenih ciljeva je u prosjeku sasvim dovoljno);
popostavljeni za cijelu duljinu trajanja Erasmus Plana koju prijavljujete,stavljeni za cijelu duljinu trajanja Erasmus Plana koju prijavljujete,    odnosno broj godina u dijeluodnosno broj godina u dijelu
„Aktivnosti".„Aktivnosti".

Upute za strukturiranje ciljevaUpute za strukturiranje ciljeva  
KA120, VET, 2021.KA120, VET, 2021.  

Najčešće pogreške prilikom definiranja ciljeva:Najčešće pogreške prilikom definiranja ciljeva:

ciljevi temeljeni samo na razini pojedinačne mobilnosti;ciljevi temeljeni samo na razini pojedinačne mobilnosti;
preopćeniti i široki ciljevi;preopćeniti i široki ciljevi;
ciljevi koji obuhvaćaju više različitih područja;ciljevi koji obuhvaćaju više različitih područja;
nedovoljno jasni i konkretni vremenski rokovi za realizaciju cilja;nedovoljno jasni i konkretni vremenski rokovi za realizaciju cilja;
neproporcionalno postavljeni indikatori i mjere kojima će se realizirati cilj i dostići navedeni indikatori.neproporcionalno postavljeni indikatori i mjere kojima će se realizirati cilj i dostići navedeni indikatori.

Definirani ciljevi trebaju biti:Definirani ciljevi trebaju biti:

Korisno je uočiti i primijeniti razliku između Korisno je uočiti i primijeniti razliku između ciljacilja, , mjere mjere i i aktivnostiaktivnosti. Dobro strukturiran cilj u sklopu Erasmus. Dobro strukturiran cilj u sklopu Erasmus
Plana odražava povezanost ciljeva internog plana internacionalizacije ustanove/organizacije te provođenjePlana odražava povezanost ciljeva internog plana internacionalizacije ustanove/organizacije te provođenje
programa mobilnosti kroz program Erasmus+.programa mobilnosti kroz program Erasmus+.

CILJ CILJ – opisuje stanje koje se želi postići implementacijom strategije i Erasmus Plana.– opisuje stanje koje se želi postići implementacijom strategije i Erasmus Plana.

MJERA MJERA – konkretni koraci i potezi kojima se namjerava ostvariti određeni cilj.– konkretni koraci i potezi kojima se namjerava ostvariti određeni cilj.

AKTIVNOST AKTIVNOST – Erasmus+ aktivnosti kao jedne od mjera kojima se ostvaruje određeni cilj.– Erasmus+ aktivnosti kao jedne od mjera kojima se ostvaruje određeni cilj.  



Ciljem opisujete stanje koje želite postići provođenjem određeneCiljem opisujete stanje koje želite postići provođenjem određene
razvojne mjere.razvojne mjere.
  

U kojim smjerovima i područjima želite razvijati svojuU kojim smjerovima i područjima želite razvijati svoju
ustanovu/organizaciju?ustanovu/organizaciju?

Važno je ciljeve definirati na razini cijele ustanove/institucije, a neVažno je ciljeve definirati na razini cijele ustanove/institucije, a ne
isključivo na razini pojedine mobilnosti (dosadašnji kratkoročniisključivo na razini pojedine mobilnosti (dosadašnji kratkoročni
projekti mobilnosti).projekti mobilnosti).

TitleTitle

What do you want to achieve?What do you want to achieve?  

ExplanationExplanation

How is this objective linked withHow is this objective linked with
the needs and challenges youthe needs and challenges you
have explained in the sectionhave explained in the section
„Background“?„Background“?

TimingTiming

When do you expect to seeWhen do you expect to see
results for this objective?results for this objective?

Measuring progressMeasuring progress

How are you going to track andHow are you going to track and
evaluate your progress on thisevaluate your progress on this
objective?objective?  

Za svaki cilj i s njim povezane mjere navedite barem jedan mjerljiviZa svaki cilj i s njim povezane mjere navedite barem jedan mjerljivi
indikator. indikator. Potrebno je objasniti i obrazložiti odabrane navedenePotrebno je objasniti i obrazložiti odabrane navedene
brojčane indikatore te načine na koje planirate mjeriti, pratiti ibrojčane indikatore te načine na koje planirate mjeriti, pratiti i
evaluirati uspjeh realizacije cilja. Realizaciju cilja moguće je pratitievaluirati uspjeh realizacije cilja. Realizaciju cilja moguće je pratiti
kvalitativno i kvantitativno stoga jasno navedite načine, alate ikvalitativno i kvantitativno stoga jasno navedite načine, alate i
mjere koje planirate koristiti. Možete objasniti i koje osobe izmjere koje planirate koristiti. Možete objasniti i koje osobe iz
Erasmus tima će biti uključene u proces evaluacije, u kojoj faziErasmus tima će biti uključene u proces evaluacije, u kojoj fazi
provedbe te na koji način.provedbe te na koji način.

Objasnite pojedine mjere i aktivnosti koje planirate provesti kakoObjasnite pojedine mjere i aktivnosti koje planirate provesti kako
biste ostvarili cilj. Kako su navedene mjere i aktivnosti povezane sbiste ostvarili cilj. Kako su navedene mjere i aktivnosti povezane s
ciljem? Kako je cilj, i s njim povezane mjere i aktivnosti, povezan sciljem? Kako je cilj, i s njim povezane mjere i aktivnosti, povezan s
potrebama i izazovima koje ste identificirali i naveli u odgovorimapotrebama i izazovima koje ste identificirali i naveli u odgovorima
ranije? Koja područja rada trebate promijeniti, unaprijediti ili uvestiranije? Koja područja rada trebate promijeniti, unaprijediti ili uvesti
kako biste ispunili cilj? Kako ćete osigurati održivost ostvarivanjakako biste ispunili cilj? Kako ćete osigurati održivost ostvarivanja
cilja? Koje osobe će biti uključene? Koje su ciljane skupine?cilja? Koje osobe će biti uključene? Koje su ciljane skupine?

U slučaju da planirate više mjera i aktivnosti za ostvarenjeU slučaju da planirate više mjera i aktivnosti za ostvarenje
pojedinog cilja, navedite vremensko razdoblje u kojem planiratepojedinog cilja, navedite vremensko razdoblje u kojem planirate
provesti pojedinu mjeru i/ili aktivnosti. U kojem vremenskomprovesti pojedinu mjeru i/ili aktivnosti. U kojem vremenskom
periodu planirate ostvariti cjelokupni cilj? Odgovor treba bitiperiodu planirate ostvariti cjelokupni cilj? Odgovor treba biti
usklađen s prijavljenim brojem godina i aktivnostima po godini.usklađen s prijavljenim brojem godina i aktivnostima po godini.


